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BEGRUNDELSE

Gonore!lle hemerkninger

De gndr inger, der er fcretaget i dette #ndrede forslag, ef hovadsagelig
baéeret pa_de endringsfarsiag, Europa-Par tamentet vedtog den 24. Januar
i991, og den holdning, et stort flertaill Det ﬁkonomkske og Soclale Udvalg
. gav udtryk for den 28. marts 1990. ' ' o

Artikel 3 -

I stk. 1, 1a, 1b og 2 beskrives den nye prpcedure, Europa-Par iamentet har
foreslaet for at sikre, at intet SE-selskab kan stiftes pa en general-
forsamiing, sa lenge der ikke er Qalgt nogen medindflydelseémodel. Disse
bestemme!ser suppleres af bestemmelserne | forordningens artikel 8, hvori
det fastsattes, at SE-selskabet fdrst kan registreres i hjemstedslandef,
nar der er valgt en medindflydelsesmodel I oyéfanéstemmeise'med direktivets

'artikel 3.

Europa-Par lamentet #nskede, at der blev stillet krav om, at man fér
stiftelsen afISE—seIskabet skulle gennemdrgfte aile retlige, dkonomiske og
soc!éle konsekvenser for de berdrté aﬁpe}dstagere samt hvilke foran-
staltninger, der bgr traffes i relatloh tii arbe]détagerne, specielt nar
stiftelsen af SE-selskabet vil kunne skade deres interesser. Man ma ikke
glemme, at d§ natldnale bestemme|ser, der er vedtaget i henhold til
direktiv 77/187/EBF1) - og | gvrigt hele den arbejdsret!ige lovgivning -
ldgsa finder anvendelise pa SE-selskabet og dermed sikrer, at der. tages

.

hensyn til de stiftende selskabers ansatte.

1) EFT nr. L 61 af 5.3.1977, s. 26.



Artikel 3, stk. 1, omhandlgr_de_forhand[jnger, der skal fdres, for at de

_stiftende selskabers ledelse og reprzsentanterne for deres arbejdétagere

kan na til enighed om, hvllkenfmedlndfIydelseémod§l7der skal gelde | det
fremtldlge'SEfsetskab. Nar SE-selskabet férst er btévef.reglstféret, er det
derimod SE-selskabets arbejdstagere, der skat valge deres representanter

- til at uddve de. befﬁjelse% der tlllegges dem i artlkel 4, 5 eller. 6, alt -

efter hvilken medlndflydelsesmodel der er valgt

Europa—ParIamentet har dnsket. at generalforsamllngen skal hoides fuidt
underrettet om forhandllngernes forigb, specielt nar det lkke er sykkedes '

- at na til enighed om valg af medlndflydelsesmodal.'l deres skriftlige
_udtalelse skal arbejdstagerreprasentanterne derfor kiart anglve, ikke alens

hvordan stiftelsen af SE-selskabet vil kunne skade arbe jdstagernes inte-

" resser, men ogsa hvnike foranstaltnlnger der bgr traffes E relation. tni
- dem. -Denne udtalelse ska! sammen med en rapport fra Iedelsen sette

generalforsamlingen i stand til at velge den medlndflydalsesmodel som dén_'

under de glvne omstmndlgheder f lnder bedst.

" Kommissionen har bibeholdt bestemmeisen I stk., 3 bm, at den model, der er
~ valgt forud for stiftelsen af SE-se|skabet, kan ®ndres, f.eks. hvis SE-
' selskabets arbe]dstagere Ikke or tiifredse med det valg, der blev truffet

af de st!ftende selskabers arbejdstagerreprasentanter En sadan #ndring

‘krever, at der indgas en overenskomst. | det #ndrede forslag bestar

generaiforsamingens rolle I:sé tald kun i at stadfaste denne overenskomst

(stk. 2, fédrste punkium).

Stk. 4. og 5 er bibeholdt uzndret. De ovenfor omtaite bestemmelser om valg
af medindfiydelsesmodel ggldér-naturllgvls ikke, nar den medlemsstat, hvor
SE-selskabet skal have sit hjemsted, foreskriver én enkelt model (stk. 5).

Stk. 7 er Indfgjet efter anmodning fra Europa-Par lamentet for at undga, at
iﬁnmodtagerne fratages den valgte'medlndflydelsesmodel hvis selskabets
h)jemsted fiyttes til en anden medlemsstat. Medlndflydelsesmodellen kan kun
endres efter proceduren i stk. 1, 1a, 1b og 2, '



Artikel 4

Ligesom | det oprindelige forsiag Indeholder denne értikel bestemme!serne
om arbejdstagernes reprasentation | tilsynsorganet (hvis SE-selskabet er

- organiseret efter det tostrengede system) eller ledelsesorganet (hvis SE-
seiskabet har valgt'det'enstrengede system) efter to forskellige frem—
gangsmader, der svarer ti] de to metoder, der for &Jeblikket anvendes til
at sikre arbe)dstagernes deltagelse | aktieselskabers ledende organer.

Reglerne om selvsupplering (11) er blevet omformuleret for at skabe stérre
ktarhed om denne fremgangsmade, som af nogie blev fundet for kompliceret

til at kunne anvendes | et SE-selskab.

For det tilfelde, at anvendeisen af disse bestemmeléer skulle bevirke, ét
t1isyns- elier ledelsesorganet far en sadan sammensztning, at der opstar
stemmal ighed; hvliket vilie gore det vanskelilgt at traffe béslutnlnger, er
det I'forordningens artlkei 76, artikel 65 (for tilsynsorganet) og artikel
66 (for iedeisesorganet) fastsat; at den af genqralforsémllngen_udpegede

- formands stemme er udslaggivende. Denne Iﬁsnfng_er indfdjet efter'anmodhlng
fra savel Europa-Par |amaentet som Det @konomiske og Sociale Udvaig.

Artikel 5

Artikal 5 er blevet mndret under hensyn til udtaleiserne fra Europa-
Parlémentet og Det @kbnom{ske-og Soclale Udvalg, der specielt ¢nskede en
stérre skvivalens mellem de forskellige medindflydelsesmodeller.
Bostemmeserne | denne artikel er formuleret som en ordret gengivelise af
bestemmelserne i forordningen om direktionsorganets pligt til at underrette
tilsynsofganat (artikel 64) og om oplysnlngspllgten i Iedelsesorgahet
(artlkgl 67). Desuden er bestemmelserne i forordningens artikei 72 om, at
visse dispositioner kraver tilsynsorganets godkendeise, gentaget i artikel
5, stk. 2, litra d), og der henvises ogsa til dem i artikel 6, stk. 2,

'IItra c). .



Artikel 6

Artikel 6 er ligesom artikel 5 blevet andret for at skabe ekvlvalens meliem
de forskelllge medindflydelsesmodeller. '

Desuden er stk. 3, 5§ og 6 | det oprindelige forslag efter anmodning fra
Europa-ParIamentet blevet slottet af hensyn tii den @nskede ekvlvaiens
mellem de forskeilige modsl ler.

Som navnt ovenfor i forbindelse med artlkql 3 er formaist med den nye
procedure, som Parlamentet foreslog i artikel 3, stk. 1, ta, 1b og 2, at
sikre, “at de stiftende selskabers arbejdstagerreprmsentanter ‘valger en
medlndflydelsesmodel Det kan derfor overlades til arbejdstagerrepra-
sentanterne | SE-seliskabet og direktions- eller ledelsesorganet | dette
 sa|skab éf,forhandie og lndga'deh i artikel 6 omhandléde overenskomst .

_ Dette'gr baggrundeh for endringen | stk. 1. som ogsé Det Qkonomiské og
. Sociale’Udvaig havde dnsket. 'Formalet er at undga, at SE-selskabets
arbe Jdstagere tvinges til at acceptere en overenskomst -gom lkke stemmer

overens med deres |nteresser.

' Stk. 8 er blevet endret efter anmodning fré Det @Gkonomiske og Sociale

Udvalg. Den standardmodel, der er fastsat | h}emstedélandets'IovgiVnIng,

skal sikre de | artikel & fastsatte rettigheder til at blive hﬁrt og '

underrettet og dermed ogsa #kvivalensen med denne model. Kravet om, at _

denne mode | desuden skal <<svare til den mast progressive natlonale o '_ .'  ,'_ﬁ

';_praksls>> er. blevet ophevet fordi ‘det.er vanskellgt at overho!de i |
'betragtnlng af den meget hurtige udvlkiing i medlemsstaterne pa dette felt



Artikel 7

'Artlkel 7 er blovet'gnQret efter anmodning fra Europa-Parlamantet og Det
rﬂkonomlske og Sociale Udvalg, der dnskede, at direktivet skal preclsere
visse grundleggends principper, men samtidig overlade til medlemsstaterne
at’ anvendg_de regler for.vajg af arbejdstagerreprasentanter, der stemmer,
overens med-dares lovgivning eller nationale praksis.

Det vasehtllgste er, at SE-seliskabets arbejdstagsrreprasentanter vaiges (og
”ikke udpeges), og at de rebreéentérer arbejdstagerne i alle SE-selskabets
forraetningssteder, fabrikker osv. | de forskeilige medlemsstater hvor
'selskabet opererer, ogsa selv om de kun er deitidsansatte (Iitra c). Valget
ska| desuden finde sted ved hemmeilg afstemnlng (litra d).

| det nye stk. 2 er indfgjet et forslag fra Europa-Par lamentet om, at SE-
se!skabets ledelise skal ane?kende dé arbe]dstagerrepresentanfer der er
valgt i overensstemmelse med reglerne i artikel 7, og at de lkke vil kunne
paberabe slg Iovbestemmelser i hjemstedslandet der f.eks. foreskriver
udpegeise og lkke valg af arbejdstagerreprssentanter, eller eventuelt

ude jukker medlemmer af en bestemt fagforenlng fra at kunne representere SE-
selskabets arbejdstagere.

Artikel 8

Med den nye procedure, Europa—Parlamentet foreslog, og som Kommisgsionen har
indfgjet | artikel 3, er artikel 8 blevet overfiddig. Denne procedure
slkrer jo netop, at et SE-selskab ikke kan stiftes, fdér der er vaigt en
medindf Iyde|sesmodel. Nar denne model| férst er va!gt efter forhandlinger .
meliem de stiftende selskabars ledeise og disse seiskabers arbejdstager-—
'reprusentanter, or det op tii SE-selskabets arbejdstagere selv at'uﬁpege
deres reprasentanter under den valgte model. Denne Idsning stemmer ogsa '
overens med Det Dkonomiske og Sociale ldvalgs gnske om; at medlndflydelses—
overenskomster bgr indgas af SE-selskabets Ignmodtagere og ikke af -
Ignmodtagserne i:de stiftende selskaber, der ‘Jo lkke'nédvendigvls har samme
synspunkter og samme Interesser. - ' L

=



- Artikel 9

Artikel 9 er andret efter anmodnlng fra Europa—Parlamentet og Det
ﬁkonom#ske og Soclale Udvalg, der ¢nskede at fa preclseret og skarpet :

, bestemmalserne om de akonomlske og materielle mldler der _skal stllles tli

radighed for alle arbesttagerrepresentanterne uansat hvllken medind- '
flydelsesmodol SE—selskabet anvender saledes at det udtrykkellgt
fastsettes at ogsa andre midler skal stilles til deres radighed "bl.a.
adgangen tII at sdge ekspertblstand ‘som anfort | stk 2. . o

. Artikel 10

I artikel 10 slas det fast, at dette direktiv, der omhandier arbejds-

' tagerens medlndflydelse pa visse besiutnlnger af strategisk betydning; sbm

treffes ved SE-seIskabets hjemstad pa Ingen made griber Ind I alle. de
anerkendte rettlgheder arbejdstagerrepresentanterne 1 fabrikker, anleg og
forretningssteder | de forskelllge medlemsstater har (Bestrlebsrite,
shopstewarts, personalereprssentanter, samarbe]déﬂdvélg osv.) - de bevarer
alle deres befﬁjelser I'relation til de Idnmodtagere, de representerer. Der
mindes i forblndeise ‘hermed om, at dette direktiv ikke griber ind i
arbe]dsretten, Idet alle de arbe]dsretllge bestemme |ser, dar lkke ar i

_strld med dette d!rektlv fortsat gelder.

Artikel 11

Artikel 11 indeholder én rent deklaratorisk bestemmeise, der blev foreslaet
af Europa-Parlamentet. Der er taie om, at en mediemsstat ‘ikke skal kunne
forbyde SE—seIskabets ledelse at forhandle og lndga kollektlve aftaler med
arbejdstagerreprcsentanterne om spdrgsmal af Interesse for SE-seIskabets

arbejdstagere specielt om deres ret t:l andel ‘af SE-seiskabets kapital og

overskud

Dlrektivet griber ikke ind | disse parters ret tii at indlede sadanne
forhandllnger. Men overenskomster indgiet herom kan dog ikke betragtes som
en medindf |ydelsesmodel | overensstemmelse med artikel 4, 5 eller 6.



Artike! 11a

Artikel 11a er indfgjet efter forglag fra Europa—Par!amentef, der #nskede,
at der blev nedsat et kontaktudvalg til at overvage direktivets anvendeise
og drgfte eventuelle mndringer. Et sadant udvalg blev nedsat i forbindelse
med forordnlngen om_europeiske okonomlske firmagrupper og det vil nok ogsa

- vere meget nyttigt i denne sammenheng
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om supplerende bestemmelser tlj SE-statut- .

ten.med hensyn til arbejdstagernes stil- .
ling ' ' '

RADET FOR DE EUROPAISXE FALLESSKABER HAR -
under henvisning til Traktaten om Opret-
telse af Det Europmiske @konomiske Fe!les—
skab, seriig artikel 54,

under henvisning til forslag fra Kommis-
siohen..fremsat'I'samafbejde med Europa-

Par lamentet,

under henvﬁsning til udtalelse fra Det ..
@konomiske og sociale Udvalg, og

ud'fra fglgende befragtnlnger:

For at na de i Traktatens artikel 8A
opstiliede mal indfgres der ved Radets

forordning (E@F) nr. ... Qn_siéiut forupef

'Europziske ‘Seiskab (SE-selskabet);

uzndret .

uandret;

uendret.

. usndret.

uzndret.

uzndret.

fndrot. forslag t11



for at fremme Fz|lesskabets gkonomiske og
soclale mal bdr der fastszttes regler for
arbeJdstagernes deltagelse i tilsynet med
SE-selskabet og'i udformningen af dets
overordnede strategi;

da de regler og den prakslis, der | de en-

keite medlemsstater gelder for arbe)ds-
tagerrepresentanters deltageise | kontrol-
len med beslutninger truffet af aktiesel-
skabers organer, er meget forskel!lige, kan
der 'ikke fastsattes ensartede regler for

arbesttagernes stilling | et SE-sslskab;

| medlamsstaterhes lovgivninger bgr der for
-”Zsamordnes med det formal at sikre, at de

garantler. der | de enkelte medlemsstater
kreves af éelskaber med hénbl ik pa at
beskytte selskabsdeltagernes og_tredje-
mands Interesser, gores |ige byrdéfulde

‘under hensyntagen til de serlige forhold,

der gdr'slg'ga|dende for aktieselskaber

‘med hjemsted ba deres omrade; der bgr |

den forbindelse tages hensyn til, at op-
rettelse af et SE-selskab er rosultatet af
en omstrukturering af eller samarbe)ds-
foranstal tninger. mellem seiskaber, der

~ henhgrer under mindst to forskelllge
' medlemsstaters Iovglvnlng,

uzndret.

uzndret.

uzndret.



som fglge af forskellene mellem medlems—

staternes lovgivninger bgr de rammer, der

fastsettes.for'SE-selskabet, rumme flere
forskeljIge_madlhdf!ydelsesmpdaller,'qg-
hver enkelt medlemsstat ma have mulighed

for at velge den eller de model ler, der
| stemmer bedst overens med vedkommende

stats traditioner, ligesom ogsi direk-
tionsorganet eller !edeisesorganet samt
reprasentanterne for arbejdstagerne | SE-

seiskabet eller dettes stiftende selskaber

i glvet fald m4 have mulighed for at velge
den mode!, der passer bedst tii de kon-
krate arbe]dsmarkedsreIationar;

: beétammelsernefl'detté direktiv udger et
ngdvendigt supplement til hqstemmelsarhe i

forordning (EOF) nr. ..., og det ber der-
for sikres, at bestemmeiserne | savel
direktivet som forordningen kan finde -

anvende!lse med virkning fra samme tids-

punkt -~

UDSTEDT FPLGENDE DIREKTIV:

af hensyn til et velfungerende indre

marked og for at undga enhver ulighed f

konkurrencevilkarene bgr de forskellige

' medindflydelsesmodeller sikre alle SE-
'selskabers arbe|dstagere medindfiydeise

 pa jmvnbyrdige og sammenlignelige vilkar;

V_UEndret.-

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:



Artikel 1

De | dette direktiv foreskrevne samord-
ningsforanstaltninger finder anvendelse pa
medlemsstaternes love og administrative
bestemmelser vedrérende arbe]datagoroa
st!!ling i SE-seIskaber.

Disse foranstaltningsr udgér et nadvendigt
supplement til forordning. (EGF) nr. <o. O
Statut for Det Europmiske Selskab. '

DEL 1

MEDNDFLYDELSESMODELLER

Artikel 2

Medlemsstaterne trzffer de foranstaitnin- -
ger, der er nédvendige for at sikre SE-

' }sélskabqts arbejdstagere adgang-til at
~deltage | tllsyngt med selskabet QQHI

udformhlngen af dets overérdnede strategl

i overensstemmelse med bestemmeiserne |
'datte direktiv SR L

usndret.

uzndret.

umndret.

Artikel 1 -

DEL 1

'MEDINDFLYDELSESMODELLER



Artikel 3 .
Medmindre andet gazider | henhold til
stk. 5,
omhand|ede deltageise af SE-selskabets
arbe jdstagere efter en af de model ler,

der. or anfért i artikel 4 5 og 6 ved

en cverenskomst Indgaqt.mellgm_de

stiftende selskabers direktions— eiler

lede |sesorgan og représenjanterne for
disse selskabers arbejstagere i hen-
hold til den | medlemsstaternes gel-
dende lov eller praksis Dersom for-
handllngarne om en sadan overenskomst
er afsliuttet uden resultat valges den

for SE—seIskabet geidende model af

‘ovennmvnte organer s

tilrettelzgges den i artike! 2

1.

- gelde for SE-selskabet,

-gkal nedfeides | et skriftligt
- okument. _ T

Artikel 3

Medmindre andet gzider | henhoid til
stk. 5, tilrettelegges den | artikel

2 omhandlede deltagelse af SE-se!~

skabets arbejdstagere efter en af de
modeller, der er anfér ti artikel 4,
5 og 6, ved en overenskomst indgaet

mellem de stiftende seliskabers eller

enheders ledslse og reprasentanterne

.for disse selskabers arbejdstagere i

henhold ti! den i medlemsstaterne
geldende lov eller praksis. Med
henblik pa at slutte overenskomst om,
hvilken medindfiydelsesmodel der skal
skal oven-

hgvntg forhandl ingsparter under jagt-

tagelge af de national temme | ser

der er vedtaget i henhold ti! direk—

tiv _77/187/EQE, dr hviike ret—

" lige, gkonomisk iale kon
- kvgnger gtlftelaan af SE-selskabet

VII fﬂ, 09 hvilke forgngtaltnlnger

' 'der eventuelt bgr treffes | forbin-

‘delse med arbe]dstagerne. Denne
- overenskomst ska! vere indgaet. fér
"~ beglutningen om gtifteise af SE-— -

Igkabet treff komst




 1.a)  Er parterne ikke nset ti! enighed
. ynder de i stk. ndlede for-
handlinger, kan arbeldstagerre-
nat el |
~udtalelse om, hvorfor de finder,

. at stifteisen af SE-selskabet vil
kunne skade arbejdstagernes inte-

resser, og hvilke foranstaltninger
der bér treffes i relation til
arbejdstagerne.

1.b) Til den generalforgamling, der
gkal tage stilling til stiftelsen

af SE-selskabet, udarbelder de

stiftends selskabers eller enhe-

 ders ledelge en rapport. som skal
Indeholde: S

- tekgten til den i stk. 1 omhandlede

~ gverenskomst, eller
. =—___arbe]dstagerreprezsentanternes udta-

lelse efter stk. 1a).



2. Et SE-selskab kan ikke stiftes, fér en
af de ‘| artikel 4, 5 og 6 fastlagte
| modellier er vaigt. . - '

3. Medmindre andet geider i henhold til
stk. 5, kan den valgte medel erstattes af
en af de_andre model ler, der er fastiagt |
artikel 4, 5 og 6, ved overenskomst ind-
gaet mqllem SE-selskabets direktions-
eller ledeisesorgan og reprasentanterne. -
for SE—éelskébets arbe jdstagere. Denne
overenskomst skal forelzgges general-

| forsamlingen til godkendelse.

4. Hver mediemsstat fastsztter de nzrmere
regler for anvendelsen af disse medlndtly—

pa vedkommende stats omrade.

-7 =

delsesmode | ler I-SEeéelékaber med.hjﬁmsted'

2.__Den generalforsamling, der skal tage
stitling til stiftelsen af SE-sel—
bet . vedt den_medIndf lyde -
sesmode|, som er fagtlagt | den efter
stk. 1 Indgsede overenskomst, eller -
vi r ikk r in t overenskomst
_herom - treffer pa grundlag af den i
stk. 1b) omhandlede rapport fra
led n dtale| fr rbejds-
tagerrepresentanterne beslutning om,
hvilken medindfiydeisesmodel der skal
geide for SE-selskabet. SE—selskabet
kan_ ikke registreres gsom foreskrevet
i _forordningens artikel 8, férend der
er valgt en medindfiydelsesmodel.

3. Medmindre andet gelder i henhold til
stk. 5, kan den valgte model erstat-
tes af en af de andre modeller, der
er fastlagt i artikel 4, 5§ og 6, ved

- overenskomst indgaet mellem SE-sel—
skabets direktions- eifler ledelses-
organ og representantefne for SE-
selskabets arbejdstagere.

uzndret.



-8 -

5. En medlemsstat kan indskraznke valget = uandret.

mellem de i artikel 4,5 og 6 fast-
“lagte modelter eller foreskrlve~éh~af
disse modeller for SE-seiskaber med =
hjemsted pa dens ‘omrade.

6. Negrversnde artiksis begstemmeiser

finder ogsa an “ved omdannai

af et eksisterende selskab tii et SE-

- gelskab efter forordningens artikel

» etk e

Flyttes SE-selskabets hlemsted til en

| AFSNIT I | _
© TILSYNS- ELLER LEDELSESORGANET

Artikel 4.

“-anden medlemsstat, kan den medind-

flydelsesmodel. der var gsldende fgr
flytningen. kun gndres efter den |
dgngg'grtikgf'fggktggig'frghgangga
mggg; Forhandl ingerne herom fgres
meliem SE-selskabets direktions-
aller tedelsesorgan og reprasen—

tant for SE-gelskabets arb -
cagere. R N

AFSNIT |
TILSYNS- ELLER LEDELSESORGANET

Artikei 4

Medlemmerne af tiisyns- eller Iedelses— Medlemmerne af tilsynsorganet (i deat
ofganet udnavnes: Cemeae e T tostrengede system) eller 1adetsesorganet
A : B (J_det enstrengede system udnavnqs'og
afsettes: ' - AR



for mindst en tredjedeis og hdjst
halvdelens vedkommende af SE-se!-
skabets arbajdétggerg eller deres
Iréprasenfanfer;'eller

ved selvsupplering. Generalforsam-
',}Inggn eiler arbejdstagernes re-

. presentanter kan dog, nar der fore-

ligger smriige grunde herfor, fejse
Indsigeise”mod ﬁdnavnelsen‘af'en

~ foreslaet kandidat. I.sa fald kan

- udnzvnelsen kun finde sted .efter at
-indsigelsen er blevet erkizret. for
uikkeztlIstrgkke[lg-begrumde: af et
uafhangigt offentiigretiigt organ,

I. - for mindst en tredjedelise og hdjst
halvdelens:vgdkommendp-af'SEfselskabqtg
arbe}dsiagere_éllér;defes fbprgsghtanter 
i dette selskab, . .. C

eller
. = gf tilgx_g— eller Igdeigggg_gg_g_

ly f. lit l forbindel
hermed Ider Imldl rt

a) _at generalforsam!ingen og reprgsen—
tanterne for SE-gelskabets arbe]ds-
tagere har samme ret til at indstille
kandidater til tiisyns-'elier ledel-
soseorganet

b) _at generalforsamlingen og reprasen—
‘tanterne for Iskabet rb_ ds-

tagere har samme ret til at modsette

3ig en foresidet udnsvnelse, ndr
ndsigelsen er begrundet |

- - at den foresliede kandidat
Inhabil, eller

- at hans udnevnelse vil resultere i _en .

uhensigtsmessig sammensztning af
‘organet set ud fra SE-gselskabets.
gg;lgng[gtggg'gllﬁf-gfbgjdgtgﬁgrngg
interesser . §Ilgr o B

- . at ngrverends regler gf blevet
‘tilsidesat S
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¢) er der rejst indgigglgg mod en fore-
 gidet kandidat. kan denne ikke ud-
‘nevnes, fgr indsigelsen er blevet
erklzret uberettiget af en domstol,
en administratiyv myndighed eiler
- anden uafhgngig Instans o

d)__nar der fgrste gang ska! udpeges
" medlemmer af tiisyns- eller ledel-
segorganet, udnzvnes digse af gene-
"Falforsamlingeh. Representanterne for
"SE-selskabets arbejdstagere har dog
ret til at afgive indstillinger il
generaiforsamlingen_og til gt'rélse
 indsigelse mod en af generalforsam-
lingen foreslaet kandidat af de under
litra b) nevnte grunde. Har.genera!-

fgrgamlinggn eiller arbeldstagerrepra-

sentanterne rejst indsigelse mod en
udnevneise, finder reglerne | litra
¢) anvendelse. R

&




a)

b)

€)

~ordning (E@F) nr.
_ beslutnlnger Iverksattes

- 11

AFSNIT 1]
SARSKILT ORGAN '

Artikel 5

SE-selskabets arbejdstagere represen-

teres af et serskiit organ. Antallet
"af medlemmer | dette organ samt den
_ngrmare_fremgangsmade:for deres valg
'éllér udpégelse fastsaettes | vedimg-
~terne | samrad med reprzsentanter for
. de stiftende selskabers arbe)jdstagere

| henhold ti1 den i vedkommende med-

 Iemsstat geldende lov elier praksis.

Det organ, som representerer arbe)ds-
tagerne har ret til:
mindst. hver trodje maned at bllve

underrettet af dlrektnons- ejler

ledeisesorganst om SE-selskabets og

de af dette kontroilerede virksom—
heders stilling samt om den forventede

udvikling;

-nar det er ngddvendigt for varetagelsen

af dets opgaver, at anmode direktions-

eller ledélsesorganet om at aflzgge
" beretning om visse af selskabets for—

retninger eller give alle opiysninger

eller fremizgge alle dokumenter herom;

at blive underrettet og hért af SE-
se | skabets direktions— el ler Iedélses—
Inden de | artikel 72 i

organ, for-

.. omhandlede

1.

- Il

AFSNIT 11
SARSKILT ORGAN

Artikel §

E-selgkabets arb tagere repra-
genteres af et organ, der | det
nde benzvnes det “smrkilt

g r gag n

Iskabets direktions- eller
lede|sesorgan underrotter mindst hver
tredje maned d ot serskiit organ om

E-selskabet lllin den_for-

"vgntgdg udvikiing her samt_om for-

hold vedrgrend ventuel | f SE~

selskabet kontroilerede virksomheder,
m_kan fa vesentii Indfl delse pa

E-selskabet tIl!In .
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3.
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2a.

Direktions—- eller ledelsesorganet

underretter omgaende det serskitte

rgan om alle forhold, der kan f
betydsllg indvirknin E-gel-
Kabet LLLing. -

2b. Det serskilte organ kan ti] enhver

2c.

L 2d.

_Artikel 74, stk. 3, i nevnte for- 7.
“ordning finder anvendeise pa medlem-

merne af dette sarskilte organ. ..

" tld forlange oplysninger eller ser-
" Iige redeggrelser fra direktions-
“aller_tedelsesorganet om ethvgrt'

gnliggg nde af bgtzdning for bgskgf—
| en ! selskabet.

Ethvert af det smrski!te organs med-
lemmer har ret til ‘indsigt i alle
dokumenter , der forel s DA gene-

ralforsamlingen. -

‘Ingen af de | artike! 72, stk. 1. |
‘forordnihgen om statut for SE—s

kabet omhandlede dispositioner m

Armff den_at SE-selskabet
‘direktlons— eller ledelsesorgan

orlndgn har gnderrettgt ogq hgrt det

~§er§klltg organ hgrgm

uandret.



a)

b)

. AFSNIT 111
ANDRE MODELLER
Artikel 6

Der kan efter overenskomst Indgaet
mellem de stiftende selskabers direk-
tions— eller ledelsesargan og arbe)ds-
tagerne i djssé seliskaber eller deres
reprméentanter anvendes'andre_modeiler
end de | artikel 4 og § fastlagte.

Ovennzvnte overenskomst skal mlndst
tilsikre SE-selskabets arbejdstagere

a{ler dlsSeé'reprasentanter:

ret til hvert kvartal at blive under—

rettet om SE-seiskabets og de af dette

kontrollereds virksomheders stilling
samt om den forventede udvikling heri;

ret til at blive underrettet og hdrt,
inden de i artikel 72 i forordning
(EOF) nr. ..

iverksettes.

. omhandlede beslutninger -

13 -

a)

b)

c)

d).

AFSNIT 111
ANDRE MODELLER
 Artikel &

Der kan efter overenskomst mellem SE-
selskabets direktions— eller iedei-
sesprgan og representanterne for SE-
selskabets arbejdstagere anvendes:

andre modeller end de | artikel 4 og

5 fastlagte.

Ovennavnte overenskomst ska! mindst

tilsikre r ntanter

b rbe |dstagere ret til:

at modtage kvartalsvis underretning
efter artikel 5, stk. 2,

at f2 meddelt opiysninger om de i
artikel 5. stk. 2a og 2b, omhandlede

Jorhold

t bliv nderrattet hgrt om de i

sitioner
t fa indsigt | alle dokumenter. der

er foreiagt generalforsamiingen.
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Safremt arbe)dstagerne ifdlge over-

‘enskomsten skal reprasenteres af et .
kol legialt organ, kan dette organ af

SE-seiskabets direktions- eiler ledsl-
sesorgan kreve de oplysninger, der er

"nddvendlge_foravaretagelsen=af*defs.'

hverv.

Det skal i overenskomsten vere fTast-
sat, at arbejdstagerreprzsentanterne I
fornddent omfang har tavshedspiigt med

- hensyn til de oplysninger af fortroiig

karakter om SE-selskabet, de fTar kend-
skab tii. De er underiagt denne tavs-

hedspiigt selv efter ophdret af deres

hverv.

Safremt dette er tilladt i henhold til
lovgivningen | den stat, hvorl SE-sel-
skabet har sit hjemsted, kan det |
overenskomsten faétsattes, at SE-sel-
skabets direktions- eller |edelses-
organ kan undlade at give arbejds-

tagerne el ler disses reprasentanter

oplysninger, nar videregivelse heraf
vl kunne vere til.alvorlig skade for
SE-selskabets interesser-eller Inde-

_.bare'en'rlslko-for selskabets planer.

Forhandl ingspartnerne kan.lade sig
bista af sagkyndlge after.eget%Valg,
idet omkostningerne i forbindelse .
hermed afholdes af de stliftends
selskaber. ' '

Overenskomsten kan indgas for ot
bestemt tidsrum og genforhandles efter
udigbet af dette tidsrum. Den indgaede
overenskomst forbliver dog | kraft,
indt11 en ny overenskomst er tradt |
kraft. ' o

udgar. -

uandret pa-dgnsk, B

udgar. -

udgar.

uzndret.
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8..-Safremt begge forhandlingspartnere er .

‘enige herom, eller safremt en over—
enskomst som omhandlet | stk. 1 ikke
kan indgas, skal der i SE-selskabet
énvendes en standardmodel, der fast-
legges af lovgivningen i den med!ems—
staf, hvori SE-selskabet har sit'h}em-
sted. Som standardmode! vaiges den |
mest progressive nationale model, dog
saledes at arbejdstagerne mindst skal
gsikres de | denne artikel fastsatte
rgttighéqer til at bilve underrettet

og hert. |

AFSNIT 1V

VALG AF REPRASENTANTER FOR SE-SEL- .-
- SKABETS ARBEJDSTAGERE

Artikel 7

Reprasentanterne for SE-sglskabets ar-

be jdstagere veiges efter en fremgangs?
made, der fastlzgges under passende hen-
syntagen til antallet af I¢hmodtagere, de
représenterer.

Samtlige érbé]dstagere skal kunne deltage
| afstemningen. Valget finder sted sefter -
de regler, der or geldende ifdlige vedkom—
mende medlemsstats'Ingivn!ng'élier prak~

sis.

8.

a)

b).

Safremt begge_forhandiingspartnera er:

enige herom,_e]ler_safremt en bver—

‘enskomst som omhandlet | stk. 1 ikke

kan Indgas, skal der i SE-selskabet

. anvendes en standardmodel, der fast-

lmgges af lovgivningen | den med | ems—
stat, hvori SE-seiskabet har sit

hjemsted. Denne model| skal mindst

~ slkre arbejdstagerne de | denne -
_artikel fastsatte rettigheder til at

blive hért og underrettet. '

AFSNIT IV

" VALG AF. REPRASENTANTER FOR SE-SEL- -

SKABETS ARBEJDSTAGERE

JArtikel 7

Reprazsentanterne for SE-seiskabets
arbejdstagere vaiges efter den frem-
ngsmide, der geider i henhold til

med|emsstaternes lovgivning eller

- praksig, idet fglgende redler dog

al vere overholdt:

Der skai velges representanter for
stater, hvor SE-seiskabet har for—.

' rgtnlngggtgdgr'

Antallet af representanter skal

. videst mulige udstrzkning vare pro-

portionalt med antallet af repra-

- §gnt§rgdg'gfbgid§tgg§rg.'

s
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¢) Alle arbeldstagere skal kunne deit
i gfgtgmnlnggn gdgn hgngznigggn til

deres anglgnnitgt §§Iskgbet eller
r ntli d t!d

d) Valget foregar ved krlftli hem-
"mﬁllg'nggggmnlng. ’ REE

2. Arbeidstagerrepresentanter valgt
~ efter reglerne i stk. 1 kan varetage
deres hverv | SE-selskabet, ggnggf.
‘hvilke regler der i henhold tit
lovgivningen i det {and, hvof sel-

skabet har sit hjemsted, geider for
vaig af arbejdstagerreprgsentanter.

‘Do medlemmer af tiisyns- aller ledelses- udgar.

organet, som skal udpeges af arbejds—
tagerns, og med|emmerne af ‘det serskilte
organ'ﬁdpegeé férste gang af reprazsen—
tanterne for de stiftende selskabers
arbe Jdstagere | henhold til den | ved-
kommende med|emsstat gmldende lov eller

" praksis. Anta!let af reprasentanter
fastsattes i forhold til antallet ‘af
arbe]dstagere, de reprzsentersr. Disse
farste medleﬁmer-fo:tszttér med at vare~
tage'dette hverv, indtil.betlngeiserne for
valg af’ representanter ‘tor SE-soIskabats a
. arbejdstagere or opfyldt '
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“AFSNIT -V
Artikel 9
SE-selskabets direktions- elier ledel~

sesorgan'skal_gti!le de ¢k§nomlsk9 og
materielle midier ti| radighed for

' arbejdstagerrapresentanterne der er

nﬁdvendlge for, at dlsse kan afholde
médar og varetage deres funktion _

. beharigt

2. Den fremgangsmade, der | praksis
anvendes for tllvejebr]ngelse af dlsse
midler, fastlegges | samrad med SE-
se|skabets arbe jdstagerreprasentanter.

AFSNIT VI

ARBEJDSTAGERNES REPRASENTATION |
. SE-SELSKABETS AFDEL INGER

Artikel 1

-Medmindre andet gmider | henhold til dette
direktiv, er den | vedkommende mediemsstat
geldende lovgivning eller praksis bestémf

" mende for, hvilken status og hvilke funk-
tioner arbejdstagernes reprgsentanter
eller arbejdstagerreprasentationen i SE-
se|skabets afdellngef skal have.

2.

AFSNIT v
Artikel 9

SE-selskabets direktions- eller
Iedelsesorgén skal stille de dko-
nomiske, materielle og andre midier
til radighed for arbejdstagerre-.
presentanterns, der er ngdvendige
for.rat disse kan afholde méder og
varatage deres hverv béhdrigt ved SE~
selskabets hovedsede og | SE-se!gka-
bgts forretningssteder t samme ol ler
en_anden mgdlgmsgtgt. uden at dgttg
r d ldends er f rb ndet med

gb af Ign gllgr kgrr[g;gmgilgheder

De midler, der skal stilles til
radighed efter stk. 1, omfatter

‘tillige adgang ti} for SE-selskabets

regning g;‘gﬂgg bistand frg sagkyn-
_dige eftg__gggt valg. o

_AFSNIT VI

-ARBEJDSTAGEBNES REPR&SENfATION |
SE~SELSKABETS AFDEL INGER

Artikel 10

Medmindre andet er fastsat i dette direk-

tiv, finder der regler, der i henhold til
mgd1gm§§tgtgrhg§ lovgivning eller praksis
geider for arbejdstagerrépreéentantér

eller arbe)dstagerrepresentation, anven—

d

i_SE-gelgkabets forretningssteder
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. DEL 2
" ARBEJDSTAGERNES ‘RET TIL ANDEL AF
- .SE-SELSKABETS KAPITAL ELLER - =+
S ovemskup .

~AFSNIT B
1-V-Art1kg|-11 L

Det kan ved kollektiv overenskomst for-
handlet og ‘indgaet mellem de stiftends
selskabers eller — nar dette er stiftet -
SE-seiskabets direktions- eller ledelses-
organer og arbejdstagerne eller de'repra;
sentanter for arbejdstagerne, der er be-
myndiget til at forhandle pa disses vegne,
fastszttes, at arbejdstagerne skal have
ret til en andel af SE-seiskabets kapltal

~eller overskud.

18 -

DEL 2
ARBEJDSTAGERNES RET TIL ANDEL AF SE-
SELSKABETS KAPITAL ELLER OVERSKUD

AFSNIT 1
Artikel 11
Der kan mgllem direktions— eller ledel-
n rbeld rreapr ntan-
terne forhandles og indgds kollektive
varenskomster om rgsmal af betydnin
for SE-selskabets arbeldstagere, herunder

om arge[dgtgggrhgg ret tii en andel af

SE-se|gkabets kapital eller overskud..

a)

b)

CArtikel 11 a)

Ved vedtagelsen af dette direktiy

‘nedswttes der under Kommissionen et

" kontaktudvalg. Dette kontaktudvalg
skal have til opgave:

at _lette anvendslsen af dette
direktiv ved rggg!mgggigg samrad,
specielt om de probiemer, der matte
‘opsta i praksis med anvendelsen af
" dette direktiv, uden at Traktatens
artikel 169 og 170 bergres heraf.

efter behov at radgive Kommissionen
om enhver tilfdjelise til eller &n-

dring af dette direktiv.
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AFSNIT 11
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER.

Artlkel 12

Medlemsstaterne sztter inden den

1. Januar 1992 de nédvendige love og
administrative bestemmeiser i kraft
for at efterkomme dette direktlv.'De
underretter straks Kommissionen herom.
De bestemmeiser, der vedtages i hen-
hold til férste afsnit, skal indeholde
'en udtrykkeiig henvlsnlng tii dette

B dlrektlv

Kontaktudvalget bestar af reprgsen-

tan r_m dlem 1E t rn f ri ré
bdmrkdt er i
sionen. Fgrmgndggggtgn bgklgagg gf en
toprasentant for Kommissionen, som
v r_gek sfunkt ionen. ”
ntaktudval t-ihdk ides t m'd f
dv formand, nt n_pa dennes

‘eget initiativ eller efter gnmgdnlng
fr f dv I m dl miy

AFSNIT 11
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 12

Medlemsstaterne sztter inden den

1. januar 1993 de nedvendige love og
administrative bestemmeiser | kraft
for at efterkomme dette direktiv. De
underretter straks Kommissionen
herom.

Nrmdlm.ttrnvt r disse
mm ]' r, henvi der d ri'
til dette direktiv, eller de led-
ggggg ved fogntllgg elsen af en’
dan henvi: Henv | ningens
rm fast| f m dlem
terne.
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2. Mediemsétaterne'haddeler Kommissionen uzndret. -
de vigtigste nationale retsforskrif- o

| ter, som de udsteder pa det omrade,
der er -omfattet af dette direktiv:
! Artikel 13 Artikel 13

Dette direktiv er rettet til medlems— - uzndret.

o
o

staterne. -

Udferdiget | Bruxelles, den ' .Pa4 Radets vegne
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