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MEDDELEL SE FRA KOMMISSIONEN TIL EUROPA-PARLAMENTET, RADET,
DET EUROPAISKE JKONOMISKE OG SOCIALE UDVALG OG
REGIONSUDVALGET

Et nyt partnerskab til modernisering af universiteterne: EU-forummet for dialogen
mellem universiteterne og er hvervdlivet

(EQS-relevant tekst)

1. ET EMNE AF STADIG ST@RRE BETYDNING

Universiteterne' er med deres tre roller som udbydere af uddannelse pd hgjeste plan,
avanceret forskning og skelssdtende innovation i centrum for disse tre bagrende elementer |
det europaaske vidensamfund (videntrekanten). De har potentialet til at blive afgarende
drivkradter i forbindelse med EU's ambition om at blive verdens farende videnbaserede
gkonomi og samfund. Det har man erkendt i den politiske beslutningsproces pa EU-plan siden
Hampton Court-topmadet i oktober 2005; samtidig er det klart, at der er behov for forandring,
hvis de skal kunne udnytte deres potentiale. Der opstilles ni indsatsomréder i Kommissionens
meddelelse "Virkeliggerelse af universiteternes moderniseringsdagsorden for uddannelse,
forskning og innovation" (maj 2006)°. Siden har moderniseringsdagsordenen vaaet genstand
for omfattende udveksling af politikker, og udviklingen er jeevnligt blevet fulgt af
Ministerrddet®. Kommissionen har endvidere foresl8et a gere modernisering af
universiteterne til et af de prioriterede emner i den nye ramme for samarbejde om
uddannel sespolitikker inden for Lissabonstrategien®.

Et nagleelement i dagsordenen fra 2006 var, at universiteterne skulle oprette strukturerede
partnerskaber med erhvervdlivet, "involveres mere i gkonomien, blive i stand til bedre og
hurtigere at opfylde markedets behov og oprette partnerskaber til udnyttelse af videnskabelig
og teknologisk viden". | meddelelsen blev det foresléet, at virksomhederne kunne hjadpe
universiteterne med at tilpasse deres laeseplaner og forvaltningsstruktur samt bidrage til
finansiering.

Pa det grundlag lancerede Kommissionen forummet for samarbejde mellem universiteter og
erhvervsliv som en europaask platform for dialog mellem disse to verdener. Det ferste made i
forummet i februar 2008 blev samme & fulgt op af tre tematiske workshopper®. Det andet
plenarforummeade i februar 2009 samlede omkring 400 deltagere, og ud over workshopper om

Ved "universiteter" forstdsi dette dokument alle hgjere lareanstalter, uanset deres betegnelse og status i
medlemsstaterne.

2 K OM (2006) 208 endelig.

Rapport fra Kommissionen til R&det om Radets resolution af 23. november 2007 om modernisering af
universiteterne med henblik pa Europas konkurrenceevne i en global videngkonomi (KOM(2008) 680
af 30. oktober 2008) indeholder et resumé af spergsmal og ivaarksatte foranstaltninger.

4 KOM(2008) 865 af 16. december 2008 - En opdateret strategiramme for europadsk samarbejde pa
uddannel sesomradet.

Continuing Education and Lifelong Learning (Bruxelles, den 30. juni 2008); Curriculum Development
and Entrepreneurship (Tenerife, den 30.-31. oktober 2008); Knowledge Transfer (Bruxelles,
den 7. november 2008).
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forskellige emner omfattede det status over erfaringer og dreftelser af mulige fremtidige
retningslinjer for forummets arbejde.

Den meget store madedeltagelse i februar 2009 viser, at de bererte parter virkelig tillasgger
forummet betydning. Deltagerne henviste gentagne gange til den @konomiske
afmatningsperiode, hvori medet fandt sted, og fremferte det argument, at det i hgj grad haster
med at opbygge bedre forbindelser mellem erhvervslivet og universiteterne som et middel til
at styrke Europas videntrekant. Formalet med denne meddelelse er at tage denne udfordring

op.

2. GORE STATUSOG KOMME VIDERE: MEDDELEL SENS FORMAL

Samarbejdet mellem universiteterne og erhvervslivet involverer to miljger med markante
forskellei kultur, veardier og opgaver. Der er eksempler pa vellykket samarbejde mellem deto
parter i hele EU, og EU-programmer har medvirket til at opbygge partnerskaber mellem de to
miljger, saadvanligvis med fokus pa partnerskaber inden for bestemte omrader som f.eks.
forskning eller studerendes mobilitet®. Men samarbejdsniveauet er meget uens inden for de
forskellige lande, universiteter og akademiske discipliner. Endvidere er det begramset, i
hvilket omfang samarbejdet har haft indvirkning pa forvaltning og organisationskultur i de to
bergrte sektorer. Det er kun fa universiteter, der pa institutionsplan har en strategi for
samarbejde med erhvervslivet; dem, der har, er koncentreret i et mindre antal medlemsstater. |
mange lande belgnner de retlige og finansielle rammer stadig ikke universiteternes
bestradbel ser pa at samarbejde med erhvervslivet, eller de udger ligefrem en hindring.

Meddelelsen har til formal:

e at gare Status over erfaringerne fra forummets ferste & og andre relevante
aktiviteter pd EU-plan vedrgrende udfordringerne i og hindringerne for
samarbejdet mellem universiteterne og erhvervslivet, hvilke spergsmal der skal
tages op, og god praksis og tilgange, som kunne vaae mere udbredt; et
arbgjdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene uddyber dette aspekt af
arbejdet nsamere

o at tille forslag om, hvordan forummets arbejde skal forme sig fremover
o at skitsere konkrete opfglgende foranstaltninger, der skal styrke samarbejdet
mellem universiteterne og erhvervslivet.
3. SP@RGSMAL OG UDFORDRINGER

Forummets overvejelser hidtil falder ind under seks hovedtemaer. Hvert afsnit indeholder en
boks med et eksempel pa god praksis.

Jf. arbgjdsdokumentet fra Kommissionens tjenestegrene, afsnit 3, for en beskrivelse af EU-programmer,
der fremmer partnerskaber mellem hgjere lageanstalter og erhvervdlivet.
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3.1 Nye laeseplaner for at for bedr e beskagftigel sesevnen

@konomiernes konkurrenceevne er i stigende grad afhaengig af en kvalificeret arbejdsstyrke
med ivaaksadterdnd. Nye kvalifikationer til nye job-initiativet’ har bekragftet, at EU's behov
for hgjtkvalificerede kandidater med iveaksadterand fortsat vil vokse i de kommende ar.
Samtidig melder virksomhederne i forummet om manglende overensstemmelse mellem
kandidaternes kompetencer efter endt uddannelse og de kvalifikationer, de eftersperger som
arbejdsgivere.

Beskadtigelsesevnen var uden tvivl hovedemnet forud for forummet, som man igen og igen
gjorde sig overvejelser over.

Der var enighed om behovet for omfattende aandringer af 1aeseplaner og undervisningsmetoder
og for:

e inddragelse af tvaafaglige og overferbare faardigheder og grundlagggende
gkonomiske og teknologiske begreber i laseplanerne pa  alle
kvalifikationsniveauer; laseplanerne burde veae "T-formede': pa en gang
rodfeestet i en bestemt akademisk disciplin og i samspil og samarbejde med
partnere inden for andre discipliner og sektorer

¢ bedre eksaminationsmetoder, der er mere velegnede til evaluering af uddannelse
og kompetencer

e starre spredning i profilerne i forbindelse med studenteroptaget og tilgangene til
laging for at udnytte talentet hos studerende med utraditionel baggrund, herunder
voksne, som pabegynder et studium

e hgjere grad af samarbejde/samspil mellem fagene og tvaafaglighed i uddannelses-
og forskningsdagsordenerne; deltagerne i forummet henviste i den forbindelse
flere gange til den made, hvorpa Det Europadske Teknologiinstitut (ETI)
fremover vil inddrage disse tilgange i sin arbejdsgang — dette blev betragtet som
en made at bane vej for sadanne tilgange i starre malestok inden for videregaende
uddannel ser.

Det er kun muligt at sendre lasseplanerne i det efterlyste omfang og tempo, hvis
universiteternes interne struktur udger en gunstig og attraktiv. ramme. Interne
kvalitetssikringssystemer og eksterne akkrediteringssystemer burde lasgge starre veagt pa
uddannel sesprogrammernes samfundsmasssige 0g gkonomiske relevans.
Akkrediteringsorganer burde omfatte reprassentanter for studerende, erhvervsliv og samfundet
i bred forstand.

En rakke akkrediteringsorganer inddrager repressentanter for erhvervslivet i deres
beslutningsorgan, f.eks. ACQUIN i Tyskland, HETAC i Irland og CTI i Frankrig.
Sidstnaevnte er ansvarligt for leeseplanerne for ingeniarvidenskab og bestér af lige mange
medlemmer fra universitetsverdenen og erhvervdlivet; tvargaende faardigheder og samspil
imellem de studerende og erhvervslivet er vaesentlige krav i forbindelse med akkreditering.
(arbgjdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, afsnit 5.2.4)

! K OM(2008) 868.
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3.2. Fremme af ivaar kssatter and

Det forholdsvis lave antal iveerksadtere i EU® sadter spergsmélstegn ved EU's evne til at
fremme vakst og beskadftigelse. Udfordringen for de videregdende uddannelser er at skabe
uddannelsesmiljger, som stimulerer selvstaandighed, kreativitet og en ivaaksadtertilgang til
udnyttelse af viden. En jeevn stram af studerende og fakultetsmedlemmer fra universiteterne
til erhvervsivet og en konstant tilstedevaaelse af erhvervsfolk pa universitetsomradet ville
medvirke til at skabe den efterlyste kulturaandring. Et godt eksempel herpa er postgraduate
uddannel sesprogrammer, som finansieres af Marie Curie-grunduddannel sesnetvaarket, der
fokuserer pa ivaaksatterfaardigheder.

Der begr ske en udbygning af det eksisterende samarbejde med erhvervsivet i form af
konferencer, praktikophold og projektarbejde (for enkeltpersoner eller i tvaafaglige grupper).
Muligheder i forlaangelse af laeseplanerne kunne vaare gavnlige, f.eks. juniorkonsulentfirmaer
eller kuvgser, der yder skraeddersyet stette til universitetsstuderende og -personale med
konkrete ideer til nye virksomhedsprojekter (opstartvirksomheder, spin-off-virksomheder).
Alle disse aktiviteter burde na ud til de studerende fra et tidligt tidspunkt i deres studier og
burde i hgjere grad integreresi lasseplanerne.

Det blev betragtet som saalig vigtigt, a uddannelsen af kommende skolelaaere og
undervisere skulle bygge pa en positiv indstilling til og dbenhed over for erhvervdivet som
kilde til fremskridt, job og velfaad.

Hovedkonklusionerne er, at

e udviklingen af en iveaksaaterkultur pa universiteterne kraever omfattende
aandringer i universiteternes forvaltning og ledelse

e uddannelsen af ivagksadtere skal vaae bred og dben for alle interesserede
studerende i alle akademiske discipliner under hensyntagen til kensperspektivet

e universiteterne ber inddrage ivaaksadtere og erhvervsfolk i undervisning i
Ivaaksadterkultur, f.eks. gennem gaestelazrerstillinger for succesrige ivaaksadtere

e professorer og lagrere ligeledes bgr have adgang til uddannelse i undervisning i
ivaaksadterkultur og eksponering for erhvervslivet.

Netvagket International Danish Entrepreneurship Academy (IDEA) indgyder studerende bade
pa videregdende uddannel ser og andre uddannel ser ivaaksadterand gennem gkonomisk stette,
mentorordninger, kurser og netvaaksmuligheder. IDEA finansieres via stette fra stat, amter,
kommuner og private midler. (arbgjdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, afsnit
55.3)

3.3. Videnoverforsa: udnyttelse af viden

EU er produktivt, ndr det drejer sig om at frembringe viden. Udfordringen bestar imidlertid i
at age anvendelsen og udnyttelsen af offentlig finansieret forskning og udvikling. Skent der
findes en rakke programmer med det formd at udbygge strategier, hvorved den

8 Jf. arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, afsnit 2.3: Global Entrepreneurship Monitor

2007 viser, at antallet af ivarksadtere er 2 til 5 gange hgjerei Kinaend i EU-landene.
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videnfrembringende kapacitet inden for videregdende uddannelse og forskning kan
samarbejde med erhvervslivet for at bringe innovationer pd markedet, er niveauet for varigt
strategisk samarbejde mellem de to sektorer stadig for lavt.

Universiteterne skal udvikle politikker for professionel handtering af intellektuel gjendomsret.
Dette vil medvirke til a opfylde en rakke af deres delopgaver, f.eks. at skabe
sociogkonomiske fordele for samfundet og tiltrakke de bedste studerende og forskere. For at
stette universiteterne og skabe en mere sammenhaangende ramme for aktiviteter i forbindelse
med videnoverfarsel vedtog Kommissionen en henstilling om forvatning af intellektuel
gendomsret i forbindelse med videnformidling og en adfaadskodeks for universiteter og
andre offentlige forskningsorganisationer®. Initiativet Responsible Partnering har ogsd
udarbejdet en vejledning™ til bedre praksis for forskningssamarbejde og videnoverfersel
mellem universiteter og erhvervdliv.

Resumé;

e Videnoverfarsel mellem universiteter og virksomheder fungerer bedst, hvis man
har en overordnet samarbejdsramme og gensidig forstdelse, som omfatter
partnerskaber, fadlesprojekter og udveksling af ansatte.

e Universiteterne bar sikre tvaafaglighed; enkeltfaglige lasninger er addent svaret
pa problemer i den virkelige verden.

e Universiteter og offentlige forskningsorganisationer begr have en klar langsigtet
strategi for forvaltningen af intellektuelle ejendomsrettigheder.

e SMV'ers saalige udfordringer, hvis de indgér partnerskaber med universiteter,
skal tages op. Universiteterne skal gare en indsats for at na ud til SMV'er. At have
adgang til eller ge et videnformidlingskontor vil fremme universiteters
samarbgjde med SMV'er, der fungerer som porta og gramnseflade mellem
universiteterne og den private sektor.

Universitetet i Twente (NL) har tilknyttet en videnpark og virksomhedskuvgser, hvor den
viden, som er frembragt p& universitetet, formidles til det regionale erhvervsiv. De, der
onsker at starte en virksomhed, modtager skraeddersyet stette gennem universitetets TOP-
program (Temporary Entrepreneurial Position). Universitetet tilbyder ogsa et vakstprogram
rettet mod virksomhedsejere. Begge omfatter uddannelsesmoduler og netvaarksaktiviteter.
(arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, afsnit 5.6.1)

3.4. M obilitet: pa tveers af graenser og mellem erhvervsliv og univer siteter

Trods en rakke succeshistorier med praktikophold for studerende og mobilitetsprogrammer
erhvervdliv-universiteter under det syvende rammeprogram og samarbejdsprojektarbejde
mellem universiteter og erhvervsliv er niveauet for kontakt, samspil og mobilitet mellem de to
sektorer fortsat at for lavt. Praktikophold, forskningsmobilitetsprogrammer og
samarbejdsprojekter, som giver studerende mulighed for at arbgide sammen med eller i en

° K OM(2008) 1329.
10 http://www.responsible-partnering.org/; udviklet af farende organisationer fra universitetsverdenen og
erhvervdivet (EUA, EARTO, EIRMA og ProTon Europe).
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virksomhed, alene eller i en tvaafaglig gruppe, burde indga i uddannelsesprogrammer i ale
fag og tildeles ECTS-point (European Credit Transfer System).

Mobilitet bgr ogsa omfatte akademisk og administrativt universitetspersonale og dermed give
universiteterne mulighed for at opbygge netvaak, der kan danne udgangspunkt for senere
praktikophold, beskadftigelse og projekter for studerende. N&r personalet udsztes for
redliteterne i erhvervslivet, medvirker det til at forstd og foregribe erhvervslivets aandrede
uddannelsess og innovationsbehov. Der er imidlertid stadig betydelige retlige og
administrative  hindringer  for  universitetspersonales mobilitet i  retning  af
erhvervsvirksomheder, f.eks. for s& vidt angér socialsikrings- og pensionsordninger™.

Omvendt kan virksomhedernes g@gede inddragelse | universitetshestyrelser,
forskningsdagsordener, optagelsespaneler, udformning af |aeseplaner, afholdelse af kurser og
kvalitetssikringssystemer vaesentligt forbedre universiteternes undervisning, forskning og
innovation. Dette er dog ogsa begramset i mange lande enten af retlige eller kulturelle arsager.

For at komme videre er det vigtigt at:
e vagdien af mobilitet fremmes og anerkendes af universiteter og erhvervdiv i alle
sine forskellige former og pa ale niveauer; navnlig SMV'er bar skabe bedre
muligheder for praktikophold

e retlige rammer tilpasses, sa de stetter og fremmer mobilitet mellem universiteter
og erhvervsliv

o akademikeres, forskeres og studerendes mobilitet i retning af erhvervdlivet
anerkendes og akkrediteres.

ADEIT i Valencia™ er en organisation, der har til opgave at bygge bro mellem universitetet
og det omgivende samfund. Den sadter fokus pa praktikophold for universitetsstuderende i
organisationer og virksomheder. ADEIT skaffer 1500 studerende om &ret praktikophold i
virksomheder og uddanner i den forbindelse vejledere bade i universitetsverdenen og i
erhvervsivet. Den arrangerer ogsa praktikophold for laere i virksomheder pa op til 100
timer. (arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, afsnit 5.4.4)

35. Abning af universiteternefor livdlang leering

Det er ikke kun relevant at forbedre beskedtigelsesevnen hos dem, der er pa ve ind pa
arbejdsmarkedet; opgradering af kompetencer hos dem, der allerede er i arbedsstyrken, er
0gsd en betydelig udfordring™, ikke mindst i forbindelse med tab af arbejdspladser p& grund
af den gkonomiske afmatning. Gennemgangen af resultaterne af arbejdsprogrammet for
uddannel se og erhvervsuddannel se 2010 viser, at voksnes deltagelsei livslang laaing™ kun er
langsomt stigende og kun i visse medlemsstater.

1 KOM (2008) 317 - Bedre karrieremuligheder og @get mobilitet: et europadsk partnerskab for forskere.
12 http://www.adeit.uv.es.
B KOM(2008) 868 endelig: Nye kvalifikationer til nye job.

14 Progress towards the Lisbon objectives in Education and Training — indicators and benchmarks 2008,

arbe dsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, SEK (2008) 2293.
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| en tid, hvor antallet af studerende meget vel kan begynde at aftage af demografiske arsager,
forekommer livslang laging at udgere en meget vaesentlig mulighed for universiteterne.
Universiteterne dakker imidlertid kun en meget lille del af markedet for livslang laaing. Der
er behov for en omfattende nyorientering i retning af at udbyde livslang laaing.

De europadske universiteters charter om livslang lazring™, der er blevet vedtaget af European
Association of Universities (EUA), blev praesenteret og dreftet pa forummet. Det indeholder
10 forpligtelser for universiteterne, herunder egget adgang til laaing, bedre spredning af de
studerende og mere tillokkende studier, livslang laaing i en kvalitetskultur og et staakere
lokalt, regionalt, nationalt og internationalt islad.

Fortsat uddannelse kraever naa kontakt mellem universitet og erhvervdliv, hvilket skaber
mulighed for at papege og opfylde behovet for nye/gjourferte kvalifikationer pa lokalt og
regionalt plan. Det er afgarende, at:

¢ livdang laging fuldt ud integreresi universiteternes opgaver og strategier

e gourfgring/opgradering af faadigheder vagdsadtes og anerkendes pa
arbejdsmarkedet og af arbejdsgivere

e livdang laging udvikles i partnerskab med virksomheder — universiteterne kan
ikke udforme og udbyde aene.

| det vestlige Sverige har tre universiteter udviklet skraaddersyede fjernstudier for ansatte i
SMV'er for at @ge disse virksomheders og hele regionens konkurrenceevne. De tager
spergsmd op af betydning for SMV'er som f.eks. bedre produktionsteknikker, gkonomi,
logistik, produktudvikling og samlet produktionsstyring. De fleste af de ansatte, der deltager i
kurserne/studierne, er i 40emne og har ikke studeret pa universitetsniveau fer.
(arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, afsnit 5.3.2)

3.6. Bedr e univer sitetsstyring

Pa forummet fokuserede man pa styring pa nationalt, regionalt og institutionelt plan som en
forudsagning for effektivt samarbejde mellem universiteter og erhvervdliv.

Pa nationalt plan efterlyses forandringer inden for lovgivning, finansieringsmuligheder og
incitamentsstrukturer, der enten ikke stetter eller ligefrem betragtes som en hindring for
samarbejdet mellem universiteterne og erhvervslivet. Den form for samarbejde ber indga i
universiteternes overordnede strategi og i udviklingsplanlaggning og fastsedtelse af
malsatninger. Samarbejde med erhvervslivet ber anerkendes som vaaende lige sa vigtigt som
akademiske opgaver, herunder offentliggerelse af f.eks. artikler, for avancementsmuligheder
0g meritanerkendel se.

Formidlingsorganisationer eller erhvervssammenslutninger er vigtige akterer, da de kan
udgere en god gramseflade mellem universiteter og virksomheder, ikke mindst for SMV'er.
Endvidere er der en rackke europad ske, nationale og regionale organer og agenturer, som ogsa
stetter samarbejdet mellem universiteterne og erhvervslivet. De kan effektivt medvirke til at
gere fremskridt pa dette omrade.

1 European Universities Charter on Lifelong Learning, 2008; ISBN: 9789078997009, EUA;
www.eua.be.
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| Det Forenede Kongerige ser Council for Higher Education and Industry (CIHE) pa
uddannelsesspgrgsmdl, der har indvirkning pa landets konkurrenceevne og socide
samhgrighed, og forsager at fremme naat samarbejde og forstaelse mellem erhvervslivet og
de videregdende uddannelser. | Tyskland fungerer Stifterverband fir die Deutsche
Wissenschaft som erhvervslivets fadles initiativ til stette for forskning og videregaende
uddannelser. Organisationen knytter band mellem universiteter og ikke-akademiske
forskningsinstitutioner, forbinder videnskab og erhvervdliv og tilskynder til oprettelse af et
europadsk omréde for uddannelse og et europadsk forskningsrum. | Spanien sigter
Conocimiento y Desarrollo (CYD) mod at forbedre universiteternes styring, ansvarlighed og
ledelse, knytte band mellem universiteternes produktive system og samfundet og fremme
ivegksadter- og innovationskulturen  blandt  universitetsagere o0og —studerende.
(arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, afsnit 5.1.1)

Et effektivt samarbejde mellem universiteterne og erhvervslivet betragtes som yderst vigtigt
for regionaludvikling™. Den succes, som man kan konstatere i mange innovative regioner i
USA og Europa bygger pa et trepartspartnerskab mellem universiteter, erhvervsiiv og
offentlige myndigheder, for sa vidt angér politikudvikling og finansiering.

| Finland skaber e-Tampere programmet forbindel ser mellem Tammerfors bys vision for 2012
og en rakke SMV'er og starre virksomheder og to universiteter. Det har ivaaksat omkring
400 lokale, regionale og internationale projekter og trukket pa omfattende samarbejde mellem
universitetsforskning, erhvervsliv. og staten ud fra et teknologi-, @konomi- og
samfundsperspektiv. (arbe dsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, afsnit 6.1)

De vigtigste konklusioner er, at:

e nationale og regionale rammebetingelser skal skabe et positivt miljg, hvor
universiteter kan indgai samarbejde med erhvervdlivet

e samarbejdet mellem universiteter og erhvervsiv skal indga i institutionelle
strategier; lederskab og effektiv forvaltning af menneskelige ressourcer er
afgarende for gennemfarelsen

e styring skal sikre, at der indfgres relevante systemer for incitamenter og
evaluering, som er i overensstemmelse med universiteternes opgave, rolle og
strategi.

4, K OMMENDE FORANSTALTNINGER

Pa et & har forummet alerede opndet betydelige resultater. Kommissionen hilser
iderigdommen og kvaliteten af de overvejelser, den har medfert, velkommen. Den vil trakke
pa dette arbejde, nar den fremover fremmer moderniseringen af Europas universiteter bade
gennem politiksamarbejde og gennem foranstaltninger under sine programmer.

Kommissionen foreslar to former for opfelgende foranstaltninger. For det ferste opstilles et
arbejdsprogram som reaktion pa et stagrkt anske fra deltagerne i forummet om at fortszdte og
uddybe arbejdet. For det andet har forummet peget pa en rakke spargsma og mulige tiltag,

16 Higher Education and Regions: Globally Competitive, Locally Engaged; OECD 2007.
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der fortjener opmesrksomhed sa snart som muligt ikke mindst i forbindelse med den
gkonomiske afmatning, og som har til forma at fremme partnerskabet mellem universiteter
og erhvervsliv om beskadtigel sesevnen. Der foreslas en raskke konkrete tiltag.

Fortsat dialog

Forummet vil fortssdte i form af plenarmgder og tematiske seminarer. Endvidere
vil der blive oprettet et netsted med det forma at dele og udveksle erfaringer og
kommunikere.

Forummet har hidtil vaaret effektivt til at mobilisere reprassentanter for de to
verdener — universiteterne og erhvervsivet, herunder formidlingsorganisationer
og erhvervssammenslutninger. Partnerskabet har ogsa behov for en aktiv indsats
fra nationale og regionale myndigheder. | nasste fase burde relevante offentlige
reprassentanter derfor i hgjere grad inddrages.

Pa baggrund af den hidtidige dialog og det arbejde, der pagar pa andre omrader,
burde f2lgende spargsmal dreftes:

sikring af, at universitetsverdenen reagerer effektivt pa nye kvalifikationer til nye
job-dagsordenen og pa de udfordringer, som falger i kelvandet pa den
gkonomiske afmatning

partnerskaber for regionaludvikling
partnerskaber med SMV'er

spredning i tilgangene til laging og brobygning mellem forskellige typer af
videregdende uddannel ser

kvalitetsvurdering og akkreditering som redskaber til stette for samarbejdet
mellem universiteterne og erhvervdlivet.

Der har ofte vaget udvist interesse for arbejdet uden for EU. Forummet burde
vage decideret dbent over for akterer uden for EU (i praksis har mange
internationale virksomheder allerede deltaget) og burde fremover fokusere pa,
hvilke erfaringer partnerlandene kan bidrage med. Kommissionen vil i sine
kontakter med relevante offentlige myndigheder i partnerlandene udbrede
kendskabet til forummets arbejde og opfordre dem til at deltage.

Udvikling af nye partner skaber

e Forummet har argumenteret for oprettelsen af nye former for strukturerede partnerskaber
mellem erhvervslivet og universiteterne med henblik pa at tilrettelasgge og afholde kurser.
Sédanne partnerskaber ville vaae i trdd med strukturerne i teknologiplatformene, Marie
Curie-partnerskaberne og -forbindelserne mellem erhvervslivet og den akademiske verden
under det syvende rammeprogram for forskning og viden- og innovationssamfundene i
EIT. Kommissionen foreddr, at man umiddelbart undersgger, hvordan sadanne
partnerskaber kunne stettes via relevante EU-programmer, med det formd at udsende
indkaldelser af fordlag til sonderende foranstaltninger under programmet for livslang
laaing i 2010.
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e Spargsmdet om at udvide anvendelsesomradet for platformen for dialog til andre
uddannel sesomrader — bl.a. ungdomsuddannel ses- og erhvervsuddannel sesinstitutioner — er
ofte blevet rgst af erhvervssiden i forummet. Erhvervsivet har i sagens natur gode
muligheder for at bidrage til undervisning i f.eks. ivaaksadterkultur'’. Kommissionen vil
undersgge, hvordan eksisterende programmer — f.eks. Leonardo da Vinci-programmet og
Comenius-programmet — og initiativer som European Schoolnet kan bruges til at bringe
virksomheder og skoler sasmmen i uddannel sespartnerskaber, og hvordan samarbejdet kan
fremmes gennem et europadsk koordineringsorgan. Kommissionen har planer om at
invitere beregrte parter til en konference eller et seminar for a undersege
samarbejdsmulighederne mellem erhvervsliv 0g skoler 0g
erhvervsuddannel sesinstitutioner.

e Udviklingen i dialogen mellem universiteterne og erhvervsiivet pd EU-plan burde fare til
en lignende dialog pa nationalt og regionalt plan. Kommissionen vil i forbindelse med sit
politiksamarbgjde med medlemsstaterne om almen uddannelse og erhvervsuddannelse
opfordre de nationale myndigheder til at etablere lignende dialogformer pa nationalt plan.
Den vil undersage, hvordan strukturfondene kunne bruges til at stette regionale initiativer i
den forbindelse.

e Kommissionen vil iveaksate en undersggelse med henblik pa at etablere en fortegnelse
over eksisterende former for bedste praksis inden for samarbejdet mellem universiteterne
og erhvervdlivet.

Det er pa tide at give samarbejdet mellem universiteterne og erhvervslivet en
saltvandsindsprgjtning. | en periode med gkonomisk afmatning, hvor faadiguddannede har
svagere ved at finde job, og virksomhederne er udsat for sterre konkurrencepres, burde den
gkonomiske og samfundsmaeessige mervaadi af samarbejdet mellem universiteterne og
erhvervslivet prioriteres sh meget desto hgjere.

Kommissionen er i gjeblikket ved at oprette et europadsk refleksionspanel pa hgjt plan vedrerende
uddannelsei ivaarksadterkultur med reprassentanter for alle medlemsstater og EZS-landene med henblik
paat udvikle mere ensartede tilgange.
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