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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning giver mulighed for
gennem en fleksibilitetsmekanisme® at anvende Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for stette fra EGF er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 15. december 2011 indgav Nederlandene ansggning EGF/2011/009 NL/Gelderland
Construction 41 om gkonomisk EGF-stette som falge af afskedigelser i 54 virksomheder, der
er aktive inden for NACE (rev. 2)-hovedgruppe 41 ("Opferelse af bygninger")® i NUTS II-
regionen Gelderland (NL22) i Nederlandene.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Neggledata:

EGF-referencenummer EGF/2011/009
Medlemsstat Nederlandene
Artikel 2 litrab)
Bergrte virksomheder 54
NUTS II-region Gelderland (NL22)
NACE (rev. 2)-hovedgruppe 41 ("Opfarelse af bygninger")
Referenceperiode 1.2.2011-1.11.2011
Startdato for de individualiserede tilbud 1.1.2012
Ansggningsdato 15.12.2011
Afskedigelser i referenceperioden 516
! EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.

; Egrzpéfa%fmﬁgfgg s forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af

den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om andring af Radets
forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omrader, EUT L 393 af
30.12.2006, s. 1.




Afskedigede arbejdstagere, der forventes at deltage i

: 435
foranstaltningerne
Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 4281 000
EGF-implementeringsomkostninger® i EUR 178 375
EGF-implementeringsomkostninger i procent 4,0
Samlet budget (EUR) 4459 375
EGF-stette (65 %) i EUR 2 898 594
1 Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 15. december 2011 og suppleret med

yderligere oplysninger i tiden indtil den 11. juni 2012.

2. Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra b), i

forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaangen mellem afskedigelser ne og de gennemaribende strukturele eendringer i

ver denshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

For at fastdd, at der er en sammenhaang mellem afskedigelserne og den
internationale finansielle og egkonomiske krise, ger Nederlandene gaddende, at
bygge- og anlasgssektoren i Nederlandene savel som i hele Den Europadske Union
har vaaret hardt ramt af krisen. Lan til bygge- og anlaagssektoren og til private er gaet
drastisk tilbage, priserne pa byggematerialer er steget, mens efterspergslen efter nye
huse faldt som feglge af nedgangen i forbrugertilliden og manglende likviditet.

Kommissionen erkendte i sin gkonomiske genopretningsplan, at efterspargsien inden
for bygge- og anlagyssektoren i Unionen var styrtdykket som felge af krisen.
Tilgaangelige oplysninger bekradter, at der forekom en betydelig afmatning i bygge-
og anlamssektoren, idet aktiviteterne i EU-27 faldt i otte pa hinanden felgende
kvartaler (1. kvartal 2009 til 4. kvartal 2010) i forhold til samme periode aret fer,
hovedsagelig pagrund af et fald i de private investeringer pa boligmarkedet.

| den nederlandske bygge- og anlasgssektor blev der konstateret et markant fald i
produktionen pa 12,9 % fra 2008 til 2010. Selv om der i det farste kvartal i 2011
viste sig et opsving pa 9,3 %, faldt denne tendens igen i det andet og tredje kvartal i
2011, og prognoserne for 2012 er ikke positive. Den gkonomiske vakst i det tredje
kvartal i 2011 sammenlignet med samme periode i 2010 i provinsen Gelderland tabte
mere fart end i resten af landet (0,6 % for Gelderland i forhold til 1,1% for
Nederlandene). Mange gkonomiske indikatorer (omsadning, beskadtigelse,
investeringer) gik fraat vaae positive i 2010 til at vaae negative i 2011. Huspriserne
i 2011 faldt yderligere med 3,6 % i forhold til 2010 og ndede niveauet for 2005. Det
har haft en negativ indvirkning pa bygge- og anlasgssektoren.
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| overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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Den finansielle og gkonomiske krise medferte nedskazringer for at mindske det
offentliges budgetunderskud. Nedbringelsen af de offentlige udgifter havde en
direkte negativ indvirkning pa investeringerne i programmer for infrastruktur og
boligbyggeri. Nedbringelsen af de statslige udgifter pavirker ogsd de regionale
regeringer, sdledes at de ogsa er tvunget til at skage i deres udgifter. Provinsen
Gelderland vil vagre nedt til at skagre i sine udgifter med 58 mio. EUR pr. ar fra 2011.
Da bygge- og anlaagyssektoren er ssardeles afhaangig af det regionale hjemmemarked,
medferer nedskaaingerne i de offentlige budgetter og programmer, at bygge- og
anlaagssektoren befinder sig i en udsat position. Budgetnedskaaingerne vil fortsat fa
negative konsekvenser for beskadtigelsen i sektoren.

Desuden er markedet for nye boliger gaet tilbage som felge af faare investeringer fra
boligselskaber og kommuner. Der har ogsa vaaet en stigning i antallet af konkurser i
det tredje kvartal i 2011.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriteriernei artikel 2, litra

b)
8.

Nederlandene indgav ansggningen i medfer af interventionskriteriet i artikel 2, litra
b), i forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudssgter mindst 500 afskedigelser over
en periode pa ni maneder i virksomheder i den samme NACE (rev. 2)-hovedgruppe i
én region eller to sammenhaangende regioner pANUTS II-niveau i en medlemsstat.

Der er ifglge ansggningen tale om 516 afskedigelser i 54 virksomheder i NACE
(rev. 2) hovedgruppe 41 ("Opferelse af bygninger") i NUTS Il-regionen Gelderland
(NL22) i referenceperioden pa ni maneder fra 1. februar 2011 til 1. november 2011.
Alle afskedigelserne blev beregnet i henhold til artikel 2, stk. 2, andet led, i
forordning (EF) nr. 1927/2006.

Redeqer else for afskedigelser nes uforudseelighed

10.

De nederlandske myndigheder fremfarer, at den finansielle og gkonomiske krise og
dens indvirkninger pa sektoren ikke kunne forudses. Bygge- og anlasgssektoren i
Nederlandene var velstillet inden krisen. Den omsadning, som byggefirmaer af
boliger og erhvervsbygninger har haft, har vaget for nedadgdende siden det farste
kvartal i 2009 og var naesten 20 % lavere end rekordniveauet for 2008. Siden det
farste kvartal i 2010 har man ogsa kunne fagle konsekvenserne af den gkonomiske
krise inden for bygningsingenigrarbejde. Den omsagning, som bygningsingeniar-
virksomhederne har opnéet, var mere end 7 % mindre i 2010 i forhold til 2009 til
trods for de foranstaltninger, som regeringen havde truffet for at fremme byggeriet af
planlagte infrastrukturprojekter. | 2009 havde sadanne foranstaltninger stadig en
positiv virkning pa omsagtningen.

Identifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser, og de

arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

11.

Ansggningen vedrgrer i alt 516 afskedigelser i 54 virksomheder: Nederlandene
skanner, at kun 435 vil vage tiltaankt bistand. De resterende arbejdstagere forventes
selv at finde beskadtigelse eller g& pa pension. Der har fundet afskedigelser sted i
falgende virksomheder:
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Virksomheder og antal af skedigelser

Aannemersbedrijf Kranen BV

Aannemersbedrijf
Kruisselbrink BV

Aannemersbedrijf Volman

Aannemersbedrijf W. Kosters
B.V.

Aannemersbedrijf Wibo
Lochem BV

aanneminsgbedrijf Berendsen-
van Geemen BV

Aannemingsmaatschappij Van
Gelder BV

Ad Hofmans Hedel B.V.

B&V Geveltechniek b.v.

Borreman Bouw BV

Borst Aannemersbedrijf BV
Bouw Service Ermelo BV
Bouwbedrijf Bolster BV

Bouwbedrijf Folmer de Vries
BV

Bouwbedrijf Heimensen BV

Bouwbedrijf Jansen-Bolk BV

Bouwbedrijf Kiezenbrink BV

Bouwbedrijf Kuiperij BV

Bouwbedrijf Rusho BV

Bouwmij Te Brake B.V.

Bouw's Staalbouw B.V.

Burgersvan der Wa

ClaesB.V.

2

40

13

Dijkman Bouw B.V.

EMHA B.V.

Engelaer v.o.f.

Gebr. Heuting & zn B.V.

GML Gelders Metsel- en
Lijmbedrijf BV

Hermsen Bouw &
Timmerwerken B.V.

Hiddink Grondwerken
transport B.V.

Joosten Bouwservice B.V.

KBZ BV (Keijzer
Betonwerken Zutphen BV)

Klaassen Bouwmaatschappij
Arnhem B.V.

Kroeze Betonbouw BV
Kroeze Geodesie BV

LaPaloma

Lenting Bouw V.O.F.

Metselbedrijf Asselman BV
Metselbedrijf W. Renden

P.B. Huberts Aanneming- en
Wegenbouw-

Scholten Gevelrenovatie BV

Scholten Metsel- en
Stelwerken BV

Schutten Bouw B.V.
T.S. Alround Services BV

Van den Boom Bouwbedrijf
BV

Veerdonk en Mulder

12

22

18

45

13

35
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Bouwbedrijf
D & G Timmerfabriek BV 10 | Verboon Bouwbedrijf B.V. 1
D & M Bouw VOF 8 | Voegersbedrijf Scholten BV 15
Weijers Eikhout Vestiging
DaamsH.T. 3 Groesbeek BV 66
De Boer Montagetechnieken 1 | Welling Bouw Didam B.V. 6
Virksomheder i alt: 54 Afskedigelser i alt: 516
12. De arbejdstagere, der er tiltamkt stette, fordeler sig som falger:
Klasse Antal Procent
Maand 420 96,55
Kvinder 15 3,45
EU-borgere 435 100,00
Ikke-EU-borgere 0 0
15-24-arige 25 5,75
25-54-arige 290 66,67
55-64-arige 120 27,59
Over 64 &r 0 0
13. Ingen af arbegjdstagerne har langvarige helbredsproblemer eller handicap.
14. Fordelingen pa faggrupper er, som falger:
Klasse Antal Procent
Virksomhedsledere 2 0,46
Akademikere og udevere o liberde 50 11,49
erhverv
Teknikere 55 12,64
Administrativt personale 35 8,05
Service- og salgspersonale 10 2,30
Elementaa beskadtigelse 283 65,06

15. Nederlandene har i overensstemmelse med artikel 7 1 forordning (EF) nr. 1927/2006
bekradtet, at man i EGF's forskellige gennemfarelsesfaser, issa med hensyn til
adgangen til den, har fart og fortsat vil fere en politik for ligestilling mellem maand
og kvinder og en politik for ikke-forskel shehandling.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omrade og de relevante myndigheder og
andreinter essenter

16. Den nederlandske provins Gelderland er den sterste af provinserne i Nederlandene
med ca. 2 mio. indbyggere. Befolkningen i regionen er veluddannet, og der findes
146 000 virksomheder. Der er relativt mange mennesker, som arbejder i bygge- og
anlaggssektoren (ca. 60 000 i 2011) sammenlignet med andre sektorer i erhvervdlivet,
f.eks. den kemiske sektor (9000), fedevaresektoren (15000) og metal- og
elektrosektorerne (40 300).
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17.

De vigtigste myndigheder, der er berart, er ministeriet for sociale anliggender og
beskadtigelse, Opleidingsbedrijf Doetinchem, der er en sektoriel organisation for
bygge- og anlasgssektoren, provinsregeringen Gelderland, UWNMwerkbedrijf, som er
det regionale offentlige beskadtigel sesagentur, der hjadper ledige med at finde et nyt
job, og Platform Arbeidsmarkt Onderwijs, hvor ale uddannelses- og erhvervs-
uddannelsesingtitutioner er repraesenteret. Andre relevante aktegrer omfatter:
Bouwend Nederland regio oost, der er den regionale afdeling af arbejdsgiver-
foreningen inden for bygge- og anlaggssektoren, FNV Bouw regio oost, der er den
regionale afdeling af fagforeningen inden for bygge- og anlagyssektoren, CNV
Vakmensen, som repraesenterer den kristelige fagforening for bygge- og
anlagyssektoren og OBD opleidingen, som omfatter andre erhvervsuddannel sescentre
for bygge- og anlasgssektoren.

Afskedigelser nes forventede virkning pa beskagftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

18.

De nederlandske myndigheder anferer, at i kraft af bygge- og anlagyssektorens
betydning i Gelderland kan afskedigelserne virkelig maakes. Ledigheden i 2011 i
Gelderland var pa 5,9 %, dvs. lige lidt hgjere end gennemsnittet i Nederlandene. |
2010 var beskadtigelsen i bygge- og anlaagssektoren i Gelderland pa 6,5 % af den
samlede beskadtigelse i provinsen. | 2010 gik der 4100 job tabt i bygge- og
anlaagyssektoren (et fald pa 6,5 %). | 2011 kunne man konstatere et lille opsving (500
job), men det fjerde kvartal i 2011 var igen karakteriseret af talrige afskedigelser
inden for sektoren. Ungdomsledigheden steg med 10 % i 2011.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgoges om stgtte til, og en

opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

19.

De individualiserede tilbud tilbydes de afskedigede arbegjdstagere pa de
erhvervsuddannel sescentre, der forvaltes af bygge- og anlaggssektoren. Bortset fra
foranstaltningen "hjadp til jobsagning” vil den enkelte arbejdstager kun deltage i én
foranstaltning, selv om foranstaltningerne i begramsede tilfadde vil blive kombineret
for at opna de gnskede resultater. Nederlandene foreslar en pakke af foranstaltninger,
der skal hjadpe afskedigede arbejdstagere, og som er opbygget omkring tre pa
hinanden faglgende trin, nemlig optagelse (hjadp til jobsagning), forberedelse med
henblik pa arbejdsmarkedet (individuel pakke af foranstaltninger) og arbejde:

— Hijadp til jobsagning: Dette program tilbydes den enkelte deltager og bestar af
radgivning om tilgengelige uddannelsess og karrieremuligheder, intensiv
uddannelse i jobsagning og udarbejdelse af ansggninger. Den enkelte deltager far
et kontaktsted i dennes nabolag (da alle regionale UWV er inddraget), hvor de kan
fa hjadp til at overfere de ngdvendige dokumenter (herunder selvangivelser og
arbejdslgshedsunderstettelse) og kan skabe kontakter til bygge- og anlaggs
sektoren. Det forventes, at alle arbejdstagere tager imod dette tilbud.

— Efteruddannelse og omskoling: Det omfatter et intensivt uddannel sesprogram,
som retter sig mod nye beskadtigel sesprofiler. Uddannel seskurserne indeholder en
raskke moduler, som kan falges enkeltvis afhaengigt af de personlige behov og
faadigheder. Et helt uddannelsesforlgb varer ca. et & og bestdr af en pakke
moduler, f.eks. bestar 11,5 maneders mureruddannelse i: facadebehandling,
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20.

21.

murerarbejde, flisearbejde og nivellering. Det skannes, at 75 arbejdstagere tager
imod dette tilbud.

— Hjadp til genplacering: Det omfatter rédgivning og orientering af de arbejdstagere,
der er tiltaankt stette, i retning af nye sektorer, f.eks. ingenigrvaesen, elektroteknisk
installationsarbejde, sundhedssektoren eller cateringtjenester. Det kan ogsa fere til
radgivning for bygge- og anlasgssektoren med henblik pa at videreuddanne
faadigheder, der er mere moderne, som bygge- og anlagyssektoren har brug for
(f.eks. inden for kompositkonstruktion). Radgivningen sker pa individuelt
grundlag og bestar af en vurdering af feadigheder og profil, udredning med
hensyn til det rette job eller uddannel sesforlgb ud fra de vurderede faardigheder og
den vurderede profil, og tilsyn med forlgbet af den enkelte genplaceringsproces.
Det forventes, at 150 arbejdstagere deltager i denne foranstaltning.

— Ivaaksadterkurser: Denne foranstaltning vedrarer vejledning af afskedigede
arbejdstagere i etableringen af selvstandig virksomhed og stette af disse i
virksomhedens opstart. Denne foranstaltning bestér af erhvervsuddannelse (f.eks.
af handveaksmaessig art) og kurser i virksomhedsledelse. Det andas, at 60
arbejdstagere vil benytte dette tilbud.

— Flexpool: Det er den fleksible gruppe af bade jobsggende og de arbejdsgivere
inden for bygge- og anlagyssektoren, som kan tilbyde midlertidig beskadtigel se.
Takket vage denne foranstaltning kan der tilrettelasgges en fleksibel
beskadftigelse. De omskolede arbejdstagere vil kunne fa ny joberfaring, men
arbejde vil ogsa blive kombineret med indlaging. Arbejdstagerne far en normal
len som anfert i den kollektive overenskomst, og arbejdets varighed vil vaze
tidsbegramset i henhold til hollandsk lov om fleksibelt arbejde. Det andlas, at 150
arbejdstagere vil deltage i denne foranstaltning.

De EGF-implementeringsomkostninger, der e medtaget i ansggningen i
overensstemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker forvaltning
og kontrolaktiviteter samt oplysning og reklame.

De individualiserede tilbud, der forelasgges af de nederlandske myndigheder, er
aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de i artikel 3 i
forordning (EF) nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De
nederlandske myndigheder anslar de samlede omkostninger til disse tilbud til
4 281 000 EUR og EGF-implementeringsomkostningerne til 178 375 EUR (4,00 %
af det samlede belab). Der anmodes om EGF-stette pai alt 2 898 594 EUR (65 % af
de samlede omkostninger).
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Foranstaltninger

Anslaet antal
arbejdstagere,
som er
tiltaankt stette

Ansldede
omkostninger
pr.
arbejdstager,
som er
tiltaankt stette
(i EUR)

Samlede
omkostninger i
EUR (EGF og
national
medfinansiering)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Hjadp til jobsegning 435 2 600 1 131 000
Efteruddannel se og omskoling 75 18 000 1350000
Hjadp til genplacering 150 8 200 1230000
| vaarksaetterkurser 60 4500 270000
Flexpool 150 2 000 300 000
Subtotal - individualiserede tilbud 4281 000
EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Forberedel ser 0
Forvaltning 44 594
Oplysning og reklame 44 594
Kontrolaktiviteter 89 187
Subtotal - EGF- 178 375
implementeringsomkostninger

Samlede ansldede udgifter 4 459 375
EGF-statte (65 % af de samlede udgifter) 2 898 594

22.

De nederlandske myndigheder bekradter, at ovennaa/nte foranstaltninger suppleres af

foranstaltninger, som er finansieret af strukturfondene. Nederlandene vil indfare de
nadvendige kontrolprocedurer for at fjerne enhver risiko for dobbelt finansiering og
vil ogsa sikre et klart revisionsspor for EGF-finansierede aktiviteter.

Datoen/datoerne for iveakssettelse eler planlagt ivea kssettelse af de individualiserede

tilbud til de ber grte arbe dstagere

23.

Den 1. januar 2012 ivaaksatte Nederlandene de individualiserede tilbud i den

samordnede pakke, som EGF anmodes om at medfinansiere, for de bergrte
arbejdstagere. Denne dato markerer sdledes begyndelsen af stetteberettigelses-

perioden for enhver EGF-stette.
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Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

24, Arbejdsmarkedets parter blev inddraget i forberedelsen af ansagningen. Forslaget
blev ivaaksat af Opleidingsbedrijf Doettinchem, der er en sektoriel organisation for
bygge- og anlaagyssektoren, med deltagelse af repraessentanter for arbejdsmarkedets
parter. De forberedende aktiviteter omfattede en rakke regionae meder med
sektorreprassentanter og bygge- og anlasgsvirksomheder samt dreftelser blandt de
samarbejdende parter og UWV (Uitvoeringsinstituut Werknemers Verzekeringen -
forvaltningsingtituttet for arbejdsgiverforsikringer). Dreftelserne mundede ud i en
plan for afskedigede arbejdstagere, herunder oprettelsen af et servicested for
beskadtigelse i erhverv inden for bygge- og anlasgssektoren og den tekniske sektor.
Der var mange aspekter i planen, som senere blev indfert i projektet.
Arbejdsmarkedets parter blev ogsa inddraget i gennemferelsen, da de forvalter
efteruddannel ses- og uddannel sesfaciliteterne i sektoren.

25. De nederlandske myndigheder bekradtede, at kravene i den nationale lovgivning og
EU-lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigelse er blevet overhol dt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
dler kollektive aftaler

26. Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de nederlandske myndigheder i deres ansggning:

o bekradte, at den gkonomiske EGF-stette ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomheder at gennemfegre i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

o dokumentere, at de patamnkte aktioner er stette til de enkelte arbejdstagere og ikke
skal tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke far stette fra
andre af EU's finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

27. Nederlandene har meddelt Kommissionen, at den finansielle stette vil blive forvaltet
og kontrolleret af de samme organer som dem, der forvalter og kontrollerer Den
Europaaske Socialfond i Nederlandene. Agenturet for sociale anliggender (under
ministeriet for sociale anliggende og beskadtigelse) vil fa ansvaret for tilsyn, kontrol,
oplysning, reklamer og betalinger i forbindelse med EGF-sagen.

Finansiering

28. Pa grundlag af ansggningen fra Nederlandene belgber den fored dede EGF-stette til
den samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 2 898 594 EUR (inklusive
EGF-implementeringsomkostninger), hvilket svarer til 65% af de samlede
omkostninger. Kommissionens foresldede tildelinger fra fonden er baseret pa
oplysninger fra Nederlandene.

29. Under hensyn til den maksimale stette fra EGF i henhold til artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr.1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
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30.

31.

32.

foreddr Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaavnte belgb, der
opfares under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.

Med det foresldede gkonomiske stettebel gb er der fortsat over 25 % af det maksimale
arlige belgb, der er gremagket til EGF, til radighed til tildelinger i arets sidste fire
maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette fordag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau ferst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2012, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kilder til betalingsbevillinger

33.

Bevillingerne fra EGF-budgetposten vil blive anvendt til at dakke belgbet pa
2 898 594 EUR, som er ngdvendigt i forbindelse med denne ansagning.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europaaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(EGF/2011/009 NL/Gelderland Construction 41 fra Nederlandene)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning®, salig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr.1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen®,
saalig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen’, og
ud fra felgende betragtninger:

(D) Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som felge af
gennemgribende strukturelle andringer i verdenshandelsmanstrene, der kan tilskrives
globaliseringen, og hjad pe dem med at vende tilbage til arbgjdsmarkedet.

(2  Anvendelsesomrédet for EGF blev udvidet for ansggninger indgivet fra den 1. mgj
20009 til den 30. december 2011 for ogsa at omfatte stette til arbejdstagere, der bliver
afskediget som en direkte falge af den internationale finansielle og gkonomiske krise.

3 Den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende EGF
inden for et arligt loft pa 500 mio. EUR.

4 Nederlandene indgav den 15. december 2011 en ansggning om anvendelse af EGF i
forbindelse med afskedigelser i 54 virksomheder, der er aktive inden for NACE (rev.
2) hovedgruppe 41 ("Opfarelse af bygninger") i NUTS Il-regionen Gelderland
(NL22), og supplerede denne ansggning med yderligere oplysninger frem til den 11.
juni 2012. Ansggningen opfylder kravene til fastlaaygelse af stettebel gbets starrelse, jf.

° EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
6 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
! EUTCI...],[...]. s [...].
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artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006. Kommissionen foreslar derfor, at der ydes
en stette pa 2 898 594 EUR.

5) Der bar derfor som falge af Nederlandenes ansggning ydes stette fra EGF —
VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1
| forbindelse med Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2012 stilles
der et beleb til radighed fra Den Europad ske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) pa
2 898 594 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaadiget i Bruxelles, den

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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