P KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER
¥

%5
%

W W

Bruxelles, den 13.09.2000
KOM(2000) 569 endelig

2000/0231(CNS)

MEDDELELSE FRA KOMMISSIONEN

om lgn og pensioner

Forslag til
RADETS FORORDNING (EF, EKSF, EURATOM)

om gendring af vedtaegten for tienestemaend og anszettelsesvilkarene for de gvrige
ansatte i De Europeeiske Faellesskaber med hensyn til bestemmelserne om
tilpasning af lan og om det midlertidige bidrag

(forelagt af Kommissionen i henhold til artikel 283 i traktaten om oprettelse af Det
Europeeiske Feellesskab)



MEDDELELSE FRA KOMMISSIONEN

om lgn og pensioner

1. INDLEDNING

Den 1. marts 2000 vedtog Kommissionen hvidbogen om reform af Kommissionen; et
af de vigtigste aspekter i reformen er udvikling og bedre udnyttelse af de
menneskelige ressourcer i Kommissionen. Ifglge hvidbogen vil Kommissionen
foretage en raekke aendringer af personalevedtaegten.

Der er planlagt et formelt forslag fra Kommissionen til Radet med en redegarelse for
de aendringer, der er behov for i forbindelse med reformen, til december 2001. Denne
dato, som er fastsat under hensyntagen til procedurerne for intern samrad og de
lovfeestede interinstitutionelle hgringsprocedurer, kan ikke rykkes frem.

Der er to spgrgsmal, der skal behandles parallelt: Den metode, der anvendes til den
arlige lgntilpasning, og pensionsordningen.

« Lgn: Den nuveerende metode for den arlige tilpasning af lanninger og pensioner for
personalet i EU-institutionerne og anvendelsen af det midlertidige bidrag udlgber
30. juni 2001. For at undgd, at feellesskabsinstitutionerne pa denne dato ikke
leengere har nogen godkendt metode, skal Kommissionen fremseette forslag til en
ny ordning i lgbet af 2000.

» Pensioner: | henhold til personalevedteegtens artikel 83 skal pensionsordningen
have aktuarmeessig balance. Heri er ogsa anfert de eendringer, der skal
gennemfares, hvis dette ikke er tilfeeldet. En aktuarmeessig undersggelse af
pensionsordningen er blevet gennemfgrt for nylig. Kommissionen er for gjeblikket
ved at gennemfgre en omfattende analyse, og den vil pa basis heraf udarbejde
forslag til, hvorledes der bedst pa lang sigt kan sikres en aktuarmaessig balance.

Institutionerne er saledes i den situation, at der skal finde to forskellige forhandlinger
sted, som begge kan medfgre sendringer af personalevedtaegten: de farste om metoden
og pensionerne fra midt i 2000, de andre om reformen fra december 2001.

Selv om der ikke er nogen lovfeestet forpligtelse til at behandle de to sager sammen,
har de begge indflydelse pa personaleudgifterne. Visse aspekter af reformerne kan
desuden fa indflydelse pa den individuelle Ignstruktur. Gennemfares de to
forhandlinger hver for sig, betyder det, at der skal treeffes beslutninger pa lgn- og
pensionsomradet, uden at man kender de fulde konsekvenser.

Den bedste lgsning for begge parter — personalet og institutionerne — ville saledes
veere, at der fra december 2001 fgres samlede forhandlinger om savel lgnninger og
pensioner som revisionen af vedtaegten.

Hvis dette skal kunne gennemfares, vil det veere ngdvendigt at forleenge den geeldende
ordning for lgnninger og pensioner i en begraenset periode.



2. FORESLAET STRATEGI
Den af Kommissionen foreslaede strategi ser saledes ud:

2.1. Farst for en periode pa to ar at forleenge "1991-metoden”, som omfatter
den nuvaerende lgn- og pensionsordning.

Vedlagte udkast til forslag drejer sig sdledes om at forleenge de to elementer i aftalen,
som ellers vil udlgbe 30. juni 2001 (metoden for tilpasning af lan og det midlertidige
bidrag).

2.2. For det andet vil Kommissionen til december 2001 foreleegge Radet et
samlet forslag til revision af personalevedteegten, som vil omfatte
reformen, den nye metode og de foranstaltninger, der skal sikre en
langsigtet aktuarmaessig balance i pensionsordningen.

* Reformen

Som en institution med et internationalt personale mener Kommissionen, at
udbetalinger af lgntilleeg til personalet, herunder udlandstilleegget, stadig er rimeligt
og ngdvendigt. Den vil gennemga de forskellige bestemmelser i vedteegten
vedrgrende Ignningerne med henblik pad at gennemfgre de forskellige dele af den
administrative reform og navnlig:

— en forenkling af reglerne for gennemfgrelse og forvaltning af ordningen og
— en teknisk ajourfgring, der tager hensyn til udviklingen i samfundet.
* Ny metode

» Kommissionen er af den opfattelse, at den nye metode fortsat skal respektere de to
grundlaeggende principper om parallellisme og samme kabekraft. Malet er derfor:

— at tilpasse lgnnen til kebekraftsudviklingen i de nationale administrationer, som
afhaenger af de forskellige arbejdsmarkedsvilkar og af udviklingen i
medlemsstaternes politik pa det wgkonomiske, budgetmaessige, sociale og
arbejdsmarkedsmeessige omrade

— at sikre samme kgbekraft for alle EU-ansatte pa de fligkejenestesteder, idet
der tages hensyn til den familiemeessige situation og leveomkostningerne pa
tienestestedet

— at indgd en tilfredsstilende aftale og saledes uwkled@ risikoen for
arbejdskonflikter i forbindelse med arlige forhandlinger.

» Pensioner
Kommissionen vil fremsaette de ngdvendige forslag og vil i den forbindelse:

— tage hensyn til den aktuarmaessige balance i pensionsordningen. Den vil foresla en
objektiv procedure til regelmaessig beregning af de bidrag, der skal sikre en
aktuarmaessig balance i ordningen pa lang sigt,



— gennemfare yderligere foranstaltninger til stgrre gennemsigtighed og sikre, at
ordningen fungerer bedre. Der vil blive taget hensyn til de mulige virkninger af
disse foranstaltninger med henblik pa sikring af en aktuarmaessig balance i

ordningen,

— undersgge gennemfgrligheden af og de eventuelle fordele og ulemper ved en
pensionsfond.

» Tidsplan: Debatopleeg i november 2000; igangseetning af den tveerinstitutionelle
haringsprocedure via Vedtaegtsudvalget i foraret 2001.



BEGRUNDELSE

Den nuveerende metode, som anvendes i forbindelse med den arlige tilpasning af EU-
institutionernes personales lgn (inkl. tilleeg og pensioner) og det midlertidige bidrag,
udlgber den 30. juni 2001.

Hvis Kommissionen skulle fremszette et forslag i ar for at kunne indfare en ny metode
i juli 2001, ville den pa grund af de tidskrav, der er forbundet med de
vedtaegtsbestemte hgringer, ikke kunne tage hgjde for resultaterne af reformen.

Eftersom der er en forbindelse mellem pa den ene side lgnninger og pensioner og pa
den anden side reformen, og det vil vaere forbundet med komplikationer at have to pa
hinanden fglgende forhandlingsforlgb, vil det for personalet og institutionerne veere
bedst at samle forhandlingerne, sa de deekker bade lgn og pensioner og reformen.

Kommissionen foreslar derfor, at den nuveerende lgn- og pensionsordning forleenges
med to ar, og den forpligter sig til i december 2001 at foreleegge Radet et samlet
forslag om endring af personalevedteegten omfattende bade reformen, den nye
metode og den aktuarmaessige balance i pensionsordningen.

Ifalge nedenstaende forslag forleenges den nuvaerende Igntilpasningsmetode og det
midlertidige bidrag, som ellers begge ville veere udlgbet den 30. juni 2001, saledes
med to ar.
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RADETS FORORDNING (EF, EKSF, EURATOM)

om gendring af vedtaegten for tienestemaend og anseettelsesvilkarene for de gvrige
ansatte i De Europeeiske Faellesskaber med hensyn til bestemmelserne om
tilpasning af lan og om det midlertidige bidrag

RADET FOR DE EUROP/EISKE FALLESSKABER HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Faellesskab, seerlig
artikel 283, stk. 1,

under henvisning til forordning (E@QF, EKSF, Euratom) nr. 259/68 om vedtaegten for
tienestemaend i De Europaeiske Feellesskaber og om anszaettelsesvilkarene for de gvrige
ansatte i disse Feellesskahesenest sendret ved forordning (EF, EKSF, Euratom)

nr. ...% seerlig artikel 63, 64, 65, 65a og 82 i personalevedteegten, bilag XI til
personalevedtaegten og artikel 20, fgrste afsnit, og artikel 64 i anseettelsesvilkarene,

under henvisning til forslag fremlagt af Kommissionen efter hgring af
Vedteegtsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlaméntet
under henvisning til udtalelse fra Domstolen
under henvisning til udtalelse fra Revisionsretfen

[under hensyntagen til rapporten fra Samradsudvalget, som blev nedsat ved Radets
afgarelse af 23. juni 1981,] og

ud fra falgende betragtninger:

(1) | forleengelse af sin afggrelse af 20. marts 1972, 26. juni 1976 og 31. december
1981 indfarte Radet ved forordning (EF, EKSF, Euratom) nr. 3830/1991 og
3831/199% bilag X! i personalevedteegten, hvori det bekraefter og giver en
naermere definition af lgntilpasningsmetoden, og artikel 66a, ifglge hvilken der

! EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.

2 EFT ...

3 EFT C... og udtalelse fra ... (endnu ikke offentliggjort i De Europeeiske Faellesskabers
Tidende).

4 EFTC...

° EFTC...

6 EFT L361 af 31.12.1991.



indfares et midlertidigt bidrag, som fradrages den lgn, der udbetales til
tienestemaend og gvrige ansatte ved Faellesskaberne.

(2) Forholdet mellem EU-institutionerne og deres tjenestemaend og @vrige ansatte
har saledes, hvad lgntilpasningen angar, veeret baseret pa aftaler, hvilket har
veeret medvirkende til at undga konflikter.

(3) Den nuveerende metode og ordningen for det midlertidige bidrag udlgber den
30. juni 2001, hvorimod Kommissionens forslag til Radet om en revision af
personalevedteegten som led i reformen er planlagt til december 2001.

(4) Hvis aftalen om metoden blev forleenget med to ar, ville der ikke samtidig
skulle gennemfgres to seet forhandlinger mellem institutionerne og deres
personale, nemlig om reformen og om lgn og pensioner.

(5) Vedteegten for tienestemaend og ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte bar
derfor aendres med henblik pa forleengelse af gyldighedsperioden for
lgntilpasningsmetoden og det midlertidige bidrag -

UDSTEDT FGLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

| artikel 66a, stk. 1, i vedteegten for tjenestemaend i De Europeeiske Feellesskaber
aendres "1. juli 2001" til "1. juli 2003".

| artikel 15, stk. 1, i bilag XI til vedtsegten for tjenestemaend i De Europeeiske
Feellesskaber eendres "30. juni 2001" til "30. juni 2003".
Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft pa dagen for offentliggerelsedei Europaeiske
Feellesskabers Tidende.

[Den anvendes fra den 1. juli 2001.]

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i hver
medlemsstat.

Udfeerdiget i Bruxelles, den

Pa Radets vegne
Formand



FINANSIERINGSOVERSIGT

Overslag over den virkning, det vil have for budgettet at forleenge den nuveerende
metode for tilpasning af lan og pensioner og ordningen med et midlertidigt bidrag, der
ellers begge ville udlgbe den 30. juni 2001, med to ar.

De budgetmeaessige virkninger af en sadan forleengelse er allerede medregnet i det
forelgbige budgetforslag for 2001.

Overslag i mio. EUR for hvert ar, lgnnen skal tilpasses

Forleengelse Juli 2001-juni 2002 | Juli 2002-juni 2003 | alt
Metoden* 55 111 166
Midlertidigt -44 -45 -89
bidrag**
| alt 11 66 77

* Baseret pa et skan fra februar 2000 over den arlige tilpasning i 2001 (ca. 2%) og de budgetmaessige
virkninger af den arlige tilpasning i 1999 (72 mio. EUR ved en tilpasning pa 2,7%). Udgifterne for
perioden fra juli 2002 til juni 2003 (111 mio. EUR) omfatter desuden de supplerende udgifter for
perioden 2001-2002 (55 mio. EUR).

** Budgettet for 2000 ; artikel 403

Overslag i mio. EUR pr. regnskabsar

2001 (6 maneder) 2002 (12 manedey) 2003 (6 maneder)  lalt2 ar

5,5 38,5 33 77




