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BEGRUNDELSE

Indledning

1. Udkastet til forslag til retningslinjer for beskeeftigelsen er ét element i den
beskeeftigelsespakke, som Kommissionen hvert ar vedtager, og som pa Det Europeeiske Rads
efterarsmgde endeligt stadfeestes. Pakken bestar af udkastet til den felles
beskeeftigelsesrapport for 2000 samt retningslinjerne for beskeeftigelsen og henstillinger for
hvert land for 2001. | den feelles beskaeftigelsesrapport gennemgas beskeeftigelsessituationen,
og de foranstaltninger, medlemsstaterne har truffet som fglge af retningslinjerne for
beskeeftigelsen og henstillingerne for 2000, vurderes. Retningslinjerne for beskeeftigelsen
indeholder en raekke politiske retningslinjer for alle medlemsstater, mens henstillingerne
vedrgrer specifikke lande. Nye retningslinjer skal vaere i overensstemmelse med den analyse,
der blev foretaget i den feelles beskeeftigelsesrapport. | forbindelse med retningslinjerne for
beskaeftigelsen er der imidlertid foretaget en mere tilbundsgaende revision for at tage hensyn
til de nye omrader, der som aftalt pa topmgdet i Lissabon skal prioriteres, men strukturen med
de fire sgjler er bibeholdt.

Traktatens bestemmelser

2. Dette forslag til retningslinjer for beskeeftigelsen er det fjerde i raekken - hvert seet
retningslinjer deekker et ar - siden de nye bestemmelser i traktatens afsnit om beskeeftigelse
tradte i kraft efter det ekstraordinzere topmgde i Luxembourg vedrgrende beskaeftigelsen i
slutningen af 1997. Siden traktatens artikel 128 tradte i kraft i 1999, er Kommissionen nu
formelt forpligtet til at fremseette et forslag til retningslinjer for beskaeftigelsen.
Medlemsstaterne skal tage hensyn til retningslinjerne i forbindelse med udformningen af
deres beskaeftigelsespolitikker og rapportere om gennemfarelsen af disse i foraret 2001,
saledes at det naeste saet arlige retningslinjer i Luxembourg-processen kan udarbejdes.

3. Forslaget til retningslinjer for beskaeftigelsen for 2001 skal fremleegges for Europa-
Parlamentet, Det @konomiske og Sociale Udvalg, Regionsudvalget og
Beskaeftigelsesudvalget, som skal afgive udtalelse. Inden Radet formelt vedtager
retningslinjerne for 2001, skal man pa Det Europeeiske Rads mgde gennemga den feelles
beskaeftigelsesrapport, som - efter at Radet har dragftet Kommissionens udkast - vil afspejle
Kommissionens og Radets feelles vurdering af medlemsstaternes gennemfarelse af de tidligere
retningslinjer og danne grundlag for de nye retningslinjer.

4. For at sikre de yderligere fremskridt, der er ngdvendige, er der behov for en sund
makrogkonomisk politik, en rimelig lgnudvikling og strukturelle reformer i overensstemmelse
med de overordnede retningslinjer for den gkonomiske politik samt en malrettet
gennemfgrelse af retningslinjerne for beskeeftigelsen pa grundlag af de fire sgjler, nemlig
fremme af arbejdsstyrkens beskeeftigelsesevne, virksomhedernes og de ansattes
tilpasningsevne, iveerksaetterlysten og ligestilling pa arbejdsmarkedet. Som fastsat i traktatens
artikel 126 kreeves det af medlemsstaterne, at de gennemfarer deres beskaeftigelsespolitikker
saledes, at de er i overensstemmelse med de overordnede retningslinjer for den gkonomiske
politik.

Retningslinjerne for 2001 i hovedtraek

5. Kommissionens fremgangsmade og indholdet af retningslinjerne for 2001 er pavirket
af fire hovedfaktorer, nemlig konklusionerne fra topmgdet i Lissabon, midtvejsrevisionen af
Luxembourg-processen, der blev foretaget pa grundlag af de rammer, der blev fastsat i




konklusionerne fra topmgdet i Lissabon, analysen af den feelles beskeeftigelsesrapport og
behovet for forenkling pa bestemte omrader. | det falgende gives en oversigt over, hvorledes
der er blevet taget hensyn til disse elementer i forbindelse med revisionen af retningslinjerne
for 2001.

Bevarelse af de fire sgjler

6. Beskeeftigelsesudvalget foretog for nylig en midtvejsrevision af Luxembourg-
processen pa grundlag af de rammer, der blev afstukket pa topmadet i Lissabon. Det blev
konkluderet, at traktatens afsnit om beskeeftigelse og den efterfglgende Luxembourg-proces
gennem den "abne koordinationsmetode" baseret pa udarbejdelse af retningslinjer for
beskaeftigelsen pa feellesskabsplan, som omseettes i nationale handlingsplaner for
beskeeftigelsen, har veeret en succes bade politisk og med henblik pad at mindske
arbejdslgsheden.

7. Midtvejsrevisionen bekraeftede, at der er bred konsensusbstrukturen med de

fire sgjler har vist sig at veere fornuftig, hvorfor den ikke bgr aendres, indtil der er blevet
foretaget en fuldsteendig vurdering af virkningerne af strategien mod slutningen af den
nuvaerende femarige periode i 2002. Midtvejsrevisionen har ogsa givet mulighed for at
beslutte, hvorledes de politiske ideer fra topmgdet i Lissabon kan indarbejdes i
retningslinjerne.

De nye overordnede omrader, der skal prioriteres som fglge af konklusionerne fra topmgdet i
Lissabon

8. Pa topmgdet i Lissabon enedes man om en ny overordnet strategi for beskeeftigelse,
gkonomisk reform og social samhgrighed som en del af det videnbaserede samfund og
forpligtede sig til at skabe betingelserne fatd beskeeftigelse Pa topmeadet tilsluttede man

sig det overordnede mal med age erhvervsfrekvenserfra 62,2 % i 1999 til 70 % i 2010

(og til mere end 60 % for kvinder). Bestreebelserne for at skabe fuld beskeeftigelse, som en
indsats pa alle de omrader, sgjlerne daekker, skal bidrage til, samt malene for 2010 bar i hgj
grad fremhaeves i retningslinjerne. Kommissionen _har valgiesrerel indledning hvori det
overordnede mal og det grundleeggende institutionelle grundlag for strategien gentages (de
forskellige aktarers rolle fastseettes ogsa mere klart, og der ses pa behovet for yderligere at
udvikle mal og benchmarkingmetoder).

9. | den generelle del tages der fat pa yderligere to generelle spgrgsmal fra Det
Europeeiske Rads mader i Lissabon og Feira for derved at fremhaeve deres overordnede
relevans for sgijlerne. Det farste vedrgegbejdsmarkedets partersrolle; de blev pa Det
Europaeiske Rads mgde i Santa Maria da Feira opfordret til at spille en mere fremtreedende
rolle i forbindelse med gennemfgrelsen og overvagningen af retningslinjerne, som afhaenger
af dem. Det andet vedrgrévslang uddannelse hvis betydning navnlig blev understreget i
konklusionerne fra Det Europaeiske Rad i Lissabon. Medlemsstaterne og Kommissionen har
defineret livslang uddannelse som "alle malrettede uddannelsesaktiviteter, bade formelle og
uformelle, der gennemfares lgbende med det formal at @ge kvalifikationer, viden og
kompetence". Det er generelt relevant for sgjlerne vedrgrende beskeeftigelsesevne og
tilpasningsevne, hvor den pakreevede indsats skal yderligere udvides under den relevante
retningslinje, hvilket vil variere afthaengig af omfanget heraf og de organisationer, der er
ansvarlige for den (almen uddannelse og erhvervsuddannelse i skoler og pa arbejdspladsen for
unge og voksne).




10.  Som fglge heraf er retningslinjerne forslang uddannelseunder sgjlen vedrgrende
beskeeftigelsesevne (retningslinjerne 4-6) blevet knyttet sammen for derved at sikre en
integreret strategi for livslang uddannelse, hvor arbejdsmarkedets parters og medlemsstaternes
respektive roller i hgjere grad er blevet tydeliggjort under sgjlen vedrgrende
beskeeftigelsesevne (retningslinjerne 14-16).

Specifikke omrader, der skal prioriteres som fglge af konklusionerne fra topmgdet i Lissabon.

11.  Anvendelsesomradet for retningslinjerne for fremme af beskeeftigelsen i service-
sektoren er i overensstemmelse med konklusionerne fra topmgdet i Lissabon blevet udvidet til
at omfatte personlige tjenester (retningslinje 11).

12. Der er blevet fokuseret mere pa at tage fatdeadiskriminerende aspekter af
arbejdsmarkedet for at styrke forbindelsen til den sociale integration (retningslinje 8).

13. Som falge akonklusionerne fra topmgdet i Lissabon er en reekke ajourfarte feelles
malszetninger for uddannelse (retningslinjerne 4-5) og kravene til mere nationale
malsaetninger blev indarbejdet i retningslinjerne (se retningslinje 7 vedrgrende
erhvervsuddannelse, retningslinje 8 vedrgrende forskelsbehandling og retningslinje 19
vedrgrende lige muligheder).

Zndringer som fglge af analysen af den feelles beskaeftigelsesrapport

14.  Analysen af de nationale gennemfgrelsesrapporter, der er indeholdt i den feelles
beskeeftigelsesrapport, afslgrer, at i lyset af den gkonomisk sundere situation begynder
langvarige problemer som f.eks. hgj arbejdslgshed og lav erhvervsfrekvens blandt kvinder at
blive lgst. Erhvervsfrekvensen blandt seldre er imidlertid fortsat lav i mange medlemsstater,

og det er tydeligere end tidligere, at der dukker nye udfordringer op, navnlig mangel pa

arbejdskraft, manglende overensstemmelse mellem arbejdstagernes kvalifikationer og de
kvalifikationer, der efterspgrges pa arbejdsmarkedet, og regionale forskelle.

15.  Som falge alrbejdsmarkedssituationenog delvis med henblik pén forenkling er
der blevet foretaget falgende aendringer af retningslinjerne:

- Retningslinjerne vedrgrende forebyggelse af arbejdslgshed, hvor medlems-
staterne i praksis behandlede unge og voksne arbejdslgse som en del af et
integreret seet foranstaltninger, er blevet samlet under retningslinje 1.

- Den tidligere retningslinje 3 om aktive arbejdsmarkedspolitikker er blevet
ajourfart og opdelt i to retningslinjer (den nye retningslinje 2 og 6). Det feelles
benchmark pa 20 % (er nu generelt naet) er blevet udskiftet af nye mal i form
af udgifterne pr. person til aktive foranstaltninger og et mere ambitigst og
konkret benchmark for uddannelsesforanstaltninger.

- Retningslinjen vedrgrende eeldre arbejdstagere (nu retningslinje 3) er blevet
udvidet fra kun at omfatte aspektet vedrgrende skattemeessige fordele til et
mere overordnet seet strategier, der $adbenge den erhvervsaktive alder

- Retningslinje 7 vedrgrer problemet med mangler pa arbejdsmarkedet og den
manglende overensstemmelse mellem arbejdstagernes kvalifikationer, og de
kvalifikationer, der efterspgrges pa arbejdsmarkedet.



To tidligere retningslinjer vedragrende lige muligheder er blevet samlet under en
ny retningslinje 19.



2000/0225 (CNS)
Forslag til
RADETS BESLUTNING

om retningslinjer for medlemsstaternes beskaeftigelsespolitik i 2001

RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab, seerlig artikel 128,

stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissioren

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlaméntet

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udyalg

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvaigeg

under henvisning til udtalelse fra Beskeeftigelsesudvalget, og

ud fra falgende betragtninger:

(1)

(2)

3)

Luxembourg-processen, der er baseret pa gennemfgrelsen af den koordinerede
europeeiske beskeeftigelsesstrategi, blev ivaerksat pa Det Europeeiske Rads
ekstraordineere mgde om beskeeftigelsen den 20.-21. november 1997. Radets
resolution af 15. december 1997 om retningslinjerne for beskeeftigelsen 7,1998
blev bekraeftet af Det Europaeiske Rad, iveerksatte en meget synlig proces, der er
preeget af et steerkt politisk engagement og bred enighed blandt de bergrte parter.

Radets beslutning af 13. marts 2000 om retningslinjer for medlemsstaternes
beskaeftigelsespolitik for &r 200Mar gjort det muligt at konsolidere Luxembourg-
processen ved at sikre, at der er overensstemmelse med disse retningslinjer.

Pa Det Europaeiske Rads mgde i Lissabon den 23.-24. marts 2000 blev der fastlagt en
ny strategisk malsaetning for EU, nemlig at blive verdens mest konkurrencedygtige og
dynamiske videnbaserede gkonomi, der har kapacitet til at sikre en baeredygtig
gkonomisk veekst med flere og bedre job og starre social samhgrighed. Ved at na dette
mal vil EU veere i stand til igen at skabe betingelserne for fuld beskaeftigelse.

o O A W N P
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Det er ngdvendigt at sikre overensstemmelse og synergi mellem retningslinjerne for
beskeeftigelsen og de overordnede retningslinjer for den gkonomiske politik.

| forbindelse med gennemfarelsen af retningslinjerne for beskeeftigelsen bar
medlemsstaterne sigte mod en hgj grad af overensstemmelse med to andre prioriterede
omrader, der blev fremhaevet pa topmadet i Lissabon, nemlig modernisering og
forbedring af den sociale beskyttelse og fremme af social integration, samtidig med at
det sikres, at det kan betale sig at arbejde, og at socialsikringsordningerne pa lang sigt
er beeredygtige.

Pa Det Europzeiske Rads mgde i Lissabon blev det fremhaevet, at der er behov for at
tilpasse de europeeiske uddannelsessystemer til savel kravene i det videnbaserede
samfund som behovet for hgjere og bedre beskeaeftigelse, og medlemsstaterne, Radet
og Kommissionen blev opfordret til at sigte mod en betydelig arlig stigning i
stgrrelsen af investeringerne pr. person i menneskelige ressourcer.

Pa Det Europzeiske Rads mgde i Santa Maria da Feira den 19.-20. juni 2000 blev
arbejdsmarkedets parter opfordret til at spille en mere fremtraedende rolle i forbindelse
med fastleeggelsen, gennemfgrelsen og evalueringen af retningslinjerne for beskeef-
tigelsen, som afhaenger af dem, idet der navnlig skal fokuseres pa modernisering af
tilretteleeggelsen af arbejde, livslang uddannelse og hgjere erhvervsfrekvens, navnlig
for kvinder.

| den faelles beskaeftigelsesrapport for 2000, der er udarbejdet af Radet og
Kommissionen, beskrives beskeeftigelsessituationen i Feellesskabet, og der ses
neermere pa medlemsstaternes indsats i forbindelse med gennemfarelsen af deres
beskeeftigelsespolitik i overensstemmelse med retningslinjerne for beskeeftigelsen for
2000 og R&dets henstilling af 14. februar 20@In gennemfarelsen af medlems-
staternes beskeeftigelsespolitik.

Den [...] vedtog Radet endnu en henstilling om gennemfgrelsen af medlemsstaternes
beskeeftigelsespolitik.

Der bgr tages hensyn til midtvejsrevisionen af Luxembourg-processen, der blev
foretaget i 2000 pa anmodning af Det Europaeiske Rad i Lissabon, i forbindelse med
revisionen af retningslinjerne for beskeeftigelsen for 2001, uden at den grundleeggende
struktur med fire sgjler forandres, og i forbindelse med forbedringen af Luxembourg-
processens effektivitet.

Medlemsstaterne bar styrke deres indsats for at medtage kensaspektet pa tveers af alle
sgjler og gare det synligt.

Der kan veere forskelle i, hvorledes retningslinjerne gennemfgres afhaengigt af deres
art, modtagerne og de forskellige forhold i medlemsstaterne. De bgr respektere
neerhedsprincippet og medlemsstaternes ansvar for sa vidt angar beskaeftigelsen.

Ved gennemfgrelsen af retningslinjerne for beskeeftigelsen bgr medlemsstaterne veere i
stand til at tage regionale forhold i betragtning, samtidig med at de fuldt ud opfylder
kravene til de nationale mal og princippet om ligebehandling.

EFTC....af.....,s. ...



(14) RAdets direktiv 1999/85/EF medfar af hvilket der gives mulighed for at anvende en
lavere momssats pa arbejdsintensive ydelser pa forsggsbasis, ber fglges op for at
undersgge navnlig virkningerne af de nationale initiativer for sa vidt angar
jobpotentialet.

(15) Der bar i den nye periode fokuseres pa strukturfondenes og navnlig Den Europeeiske
Socialfonds bidrag til den europaeiske beskeeftigelsesstrategi.

(16) En beeredygtig udvikling og medtagelse af miljgspgrgsmal i andre feellesskabs-
politikker er mal i traktaten. Medlemsstaterne opfordres til at sikre dette i forbindelse
med deres nationale beskeeftigelsesstrategier ved at fremme jobskabelsen pa
miljgomradet -

VEDTAGET FGLGENDE BESLUTNING:

Artikel 1

Retningslinjerne for medlemsstaternes beskaeftigelsespolitik for 2001, jf. bilaget, vedtages.
Medlemsstaterne skal tage hensyn til dem i forbindelse med deres beskeeftigelsespolitikker.

Artikel 2
Denne beslutning er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den [...]

Pa Radets vegne

[..]

Formand

8 EFT L 277 af 28.10.1999, s. 34



BILAG
RETNINGSLINJERNE FOR BESK/EFTIGELSEN | AR 2001

GENERELLE MALS/ZTNINGER - AT SKABE BETINGELSERNE FOR FULD
BESKAFTIGELSE | ET VIDENBASERET SAMFUND

Den omhyggelige opbygning de seneste ti ar af makrogkonomiske rammer for stabilitet og
vaekst har sammen med en vedvarende indsats for at reformere arbejds- og kapitalmarkedet og
markedet for tjenesteydelser samt gode udsigter for verdensgkonomien skabt gunstige
gkonomiske udsigter for EU, som vil ggre det muligt at nd nogle af EU's vaesentligste
grundleeggende mal. Der sker imidlertid ikke automatisk flere fremskridt; det kreever styring,
engagement og feelles indsats.

Det er derfor, man pa det Det Europaeiske Rads mgde i Lissabon gik ind for fuld
beskaeftigelse som det grundlaeggende mal for EU's beskaeftigelses- og arbejdsmarkedspolitik
og forpligtede medlemsstaterne til at na dette strategiske mal ved at gare EU til den mest
konkurrencedygtige og dynamiske videnbaserede gkonomi i verden, der er i stand til at sikre
en beaeredygtig gkonomisk veekst med flere og bedre job og starre social samhgrighed. For at
na disse mal er det ngdvendigt, at Feellesskabet og medlemsstaterne samtidigt ger en indsats.
Det kreever ogsa, at der fortsat gennemfares en effektiv og afbalanceret blanding af politikker,
der indbyrdes stgtter hinanden, pa grundlag af en makrogkonomisk politik, strukturelle
reformer, der er med til at skabe fleksible arbejdsmarkeder, der er i stand til at tilpasse sig, og
fremme nyskabelser og konkurrenceevne samt en aktiv velfeerdsstat, der fremmer udviklingen
af de menneskelige ressourcer, medbestemmelse, social integration og solidaritet.

Hovedudfordringerne i forbindelse med Luxembourg-processen er at forberede overgangen til
den videnbaserede gkonomi, drage fordel af informations- og kommunikationsteknologien,
modernisere den europaeiske samfundsmodel ved at investere i mennesker og bekaempe social
udstadelse samt fremme lige muligheder. For at fa fuld beskaeftigelse, hvilket blev fastsat som
mal i Lissabon, bar medlemsstaterne lade deres foranstaltninger i medfgr af retningslinjerne
under de fire sgjler indga i en sammenhangende, overordnet strategi, der omfatter falgende
generelle mal:

A. At gge beskeeftigelsesmulighederne og skabe tilstreekkeligt incitament blandt alle,
der er villige til at patage sig lannet arbejde, med henblik pa at skabe fuld
beskaeftigelse. Med henblik herpd bgr medlemsstaterne fastsaette nationale
malszetninger for stigningen i beskeaeftigelsen for derved at bidrage til de overordnede
europeeiske bestraebelser for i 2010 at na en samlet erhvervsfrekvens pa 70 % og en
erhvervsfrekvens pa mere end 60 % for kvinder. | forbindelse hermed bgar der ogsa
tages hensyn til bestraebelserne for at forbedre jobkvaliteten.

B. Medlemsstaterne fastleegger overordnede og sammenhaengende strategier for livslang
uddannelse for derved at hjelpe befolkningen med at fa og ajourfgre de
kvalifikationer, der er ngdvendige for at klare de @konomiske, sociale og
arbejdsmarkedsmaessige forandringer gennem et helt arbejdsliv. Strategierne bgr
navnlig deekke udviklingen af grundleeggende uddannelse, videreuddannelse og
videregdende uddannelse samt erhvervsuddannelse for unge og voksne for at
forbedre deres beskeeftigelsesevne, tilpasningsevne og kvalifikationer samt deres
deltagelse i det videnbaserede samfund. | forbindelse med disse strategier bgr der
sikres en koordinering af de offentlige myndigheders, virksomhedernes, arbejds-



markedets parters og enkeltpersoners delte ansvar, hvilket civilsamfundet pa
hensigtsmeaessig vis skal bidrage til for derved at bidrage til gennemfarelsen af det
videnbaserede samfund. Arbejdsmarkedets parter bar i den forbindelse forhandle og
enes om foranstaltninger for at forbedre videre- og efteruddannelse af voksne for at
gge arbejdstagernes tilpasningsevne og virksomhedernes konkurrenceevne.
Medlemsstaterne bgr derfor fastsaette en reekke nationale malsaetninger for stigningen
i investeringer i menneskelige ressourcer samt i deltagelsen i efter- og
videreuddannelse (savel formel som uformel) og jeevnligt holde @je med, hvilke
fremskridt der gares for at na disse mal.

Medlemsstaterne etablerer et overordnet partnerskab med arbejdsmarkedets parter
om gennemfgrelsen, overvagningen og opfglgningen af beskaeftigelsesstrategien.
Arbejdsmarkedets parter pa alle niveauer opfordres til at gge deres indsats til stgtte
for Luxembourg-processen. Inden for de overordnede rammer og de malseaetninger,
der er fastsat i medfgr af disse retningslinjer, opfordres arbejdsmarkedets parter til i
overensstemmelse med national tradition og praksis at iveerksaette deres egen proces
for gennemfgrelsen af de retningslinjer, de har hovedansvaret for, indkredse de
emner, de vil forhandle om, og regelmaessigt rapportere om de fremskridt, der gares
som fglge af deres indsats vedrgrende beskeeftigelsen og den made, hvorpa
arbejdsmarkedet fungerer, samt virkningerne heraf. Arbejdsmarkedets parter pa
europeeisk plan opfordres til at fastleegge deres bidrag og overvage, fremme og statte
den indsats, der gares pa nationalt plan.

Ved omseettelsen af retningslinjerne for beskaeftigelsen i de nationale politikker vil
medlemsstaterne tage behgarigt hensyn til alle fire sgjler og de generelle malsaetninger
ved at foretage en afbalanceret prioritering, idet de respekterer, at retningslinjerne
haenger ngje sammen og har samme veerdi. Ved hjeelp af de nationale handlings-
planer vil der blive udviklet en beskaeftigelsesstrategi, der bl.a. omfatter indkredsning
af den blandingspolitik pad grundlag af de fire sgjler og de generelle mal, der
tydeligger, hvorledes de politiske initiativer under de forskellige retningslinjer er
struktureret for at na de langsigtede mal.

Medlemsstaterne og Kommissionen bgr styrke udviklingen af feelles kvantitative

indikatorer for pa hensigtsmeessig vis at evaluere de fremskridt, der gares i

forbindelse med alle fire sgjler, og stette fastseettelsen af benchmarks og
indkredsningen af god praksis. Arbejdsmarkedets parter bgr fastseette hensigts-
maessige indikatorer og benchmarks og udvikle statistiske databaser til brug ved
malingen af de fremskridt, der geres i forbindelse med den indsats, de har ansvaret
for.
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FORBEDRING AF ARBEJDSSTYRKENS BESKAFTIGELSESEVNE

En indsats over for ungdomsarbejdslgsheden og forebyggelse af langtidsledighed

For at pavirke tendenserne i ungdomsarbejdslgsheden og langtidsledigheden vil medlems-
staterne gge deres indsats for at udvikle forebyggende strategier med fokus pa beskeef-
tigelsesevnen, som tager udgangspunkt i en tidlig indkredsning af den enkeltes behov. Inden
for en frist, som de enkelte medlemsstater fastseetter, dog hgjst to ar, - denne frist kan dog
veere leengere i de medlemsstater, hvor arbejdslgsheden er seerlig hgj - sgrger de for fglgende:

1. Alle arbejdslgse tilbydes en ny start - for unges vedkommende inden de har veeret
arbejdslgse i seks maneder, og for voksnes vedkommende inden de har veeret arbejdslase i
tolv maneder - i form af uddannelse, omskoling, jobtreening, arbejde eller andre
foranstaltninger og om ngdvendigt med ledsagende individuel erhvervsvejledning og
radgivning, der kan fremme deres indslusning pa arbejdsmarkedet.

Disse forebyggende foranstaltninger og foranstaltninger til forbedring af beskeef-
tigelsesevnen bgr kombineres med foranstaltninger med henblik pa at mindske
antallet af langtidsledige ved at fremme deres genindslusning pa arbejdsmarkedet.

| den forbindelse bgr medlemsstaterne fortssette moderniseringen af deres offentlige
arbejdsformidlinger og deres partnerskab med andre tjenesteydere, saledes at de mest
effektivt kan gennemfgre strategien for forebyggelse af arbejdslgshed og aktivering.

En mere beskeeftigelsesvenlig strateqgi - understgttelses-, skatte- og uddannelses-
systemerne

Understgttelses-, skatte- og uddannelsessystemerne bgr - hvor det viser sig ngdvendigt -
gennemgas og tilpasses med henblik pa aktivt at forbedre arbejdslases beskaeftigelsesevne.
Endvidere bgr disse systemer indbyrdes pavirke hinanden med henblik pa at fremme
genindslusningen pa arbejdsmarkedet af personer, der ikke er erhvervsaktive, og som er
villige og i stand til at komme i arbejde. Der bgr leegges seerlig vaegt pa at fremme
incitamenter for arbejdslgse eller personer, der ikke er erhvervsaktive, for at fa dem til at sage
og patage sig arbejde samt foranstaltninger med henblik pa at forbedre deres kvalifikationer
0g @ge jobmulighederne for navnlig dem med de stgrste problemer.

2. Hver medlemsstat vil:

- revidere og omleegge sit understgttelses- og skattesystem for klart at tilskynde
ledige og andre uden for arbejdsmarkedet til at sgge og tage arbejde

- bestreebe sig pa veesentligt at forege antallet af personer, som deltager i aktive
foranstaltninger, der kan forbedre deres beskeaeftigelsesevne og derved sikre en
effektiv indslusning pa arbejdsmarkedet, og gger i lyset af sin udgangssituation
udgifterne pr. person til aktive foranstaltninger, idet der tages hensyn til
omkostningseffektivitet og den overordnede balance pa budgettet.
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Fastleeqgelse af en strateaqi til forleengelse af den erhvervsaktive alder

Der er behov for tilbundsgaende aendringer i den fremherskende holdning pa arbejdsmarkedet
til seldre arbejdstagere samt en revision af skatte- og understgttelsessystemerne for derved at
sikre fuld beskeeftigelse, hjeelpe med til at garantere, at socialsikringsordningerne er rimelige
og baeredygtige, og bedst muligt udnytte seldre arbejdstageres erfaringer.

3. Medlemsstaterne vil derfor udforme strategier for at forleenge den erhvervsaktive alder
med henblik pa at gge aeldre arbejdstageres evne og incitament til at blive pa arbejdsmarkedet
laeengst muligt, navnlig ved at:

— vedtage positive seerforanstaltninger for at bevare eeldre arbejdstageres
arbejdsevne og kvalifikationer, indfgre fleksible arbejdsordninger og skabe
@get bevidsthed hos arbejdsgiverne om eeldre arbejdstageres potentiale

—  sikre, at eeldre arbejdstagere i tilstreekkelig grad har adgang til videre- og
efteruddannelse, saledes at de har mulighed for at deltage pa lige fod med
andre pa et videnbaseret arbejdsmarked

- revidere skatte- og socialbeskyttelsessystemerne for derved at fjerne
initiativheemmende forhold og skabe nye incitamenter for aeldre arbejdstagere
til at blive pa arbejdsmarkedet.

Udvikling af kvalifikationer til det nye arbejdsmarked inden for rammerne af livslang
uddannelse

Effektive og velfungerende uddannelsessystemer, der er abne over for arbejdsmarkedets
behov, er ngglen til udviklingen af en videnbaseret gkonomi og hgjere og bedre
beskaeftigelse. De er ogsa veesentlige for at sikre livslang uddannelse og derved bane vejen for
en blgd overgang fra skole til arbejde, danne grundlaget for produktive menneskelige
ressourcer med grundleeggende og specifikke kvalifikationer og seette arbejdstagerne i stand
til positivt at tilpasse sig de sociale, arbejdsmarkedsmaessige og gkonomiske forandringer. At
udvikle arbejdsstyrkens beskeeftigelsesevne indebeerer, at enkeltpersoner sikres de
kvalifikationer, der ger dem i stand til at fA adgang til og udnytte fordelene ved det
videnbaserede samfund, at der tages fat pa problemet med den manglende overensstemmelse
mellem arbejdstagernes kvalifikationer, og de kvalifikationer, der efterspgrges pa
arbejdsmarkedet, og at det forhindres, at kvalifikationerne bliver ubrugelige som falge af
arbejdslgshed, manglende deltagelse pa arbejdsmarkedet og udstadelse hele livet igennem.

4, Medlemsstaterne vil derfor forbedre kvaliteten af deres uddannelsessystemer samt de
relevante leeseplaner, herunder modernisering af praktikantsystemerne, og udvikling af lokale
mangesidige uddannelsescentre for at:

- Sikre unge de grundleeggende feerdigheder, herunder pa IT- og sprogomradet,
der er relevante for arbejdsmarkedet, og som er ngdvendige for hele livet
igennem at uddanne sig.

- Fjerne analfabetisme og i betydelig grad mindske antallet af unge, der tidligt
gar ud af skolen, navnlig ved at udvikle hensigtsmaessige stgtteforanstaltninger
for unge med indleeringsvanskeligheder. Medlemsstaterne vil i den forbindelse
udvikle foranstaltninger med henblik pa i 2010 at have halveret antallet af de
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18-24-arige, der kun har afsluttet den obligatoriske skolegang, og som ikke
leengere er under uddannelse.

- Fremme mulighederne for voksnes adgang til livslang uddannelse, herunder
arbejdstagere med atypiske kontrakter, saledes at andelen af voksne i den
arbejdsdygtige alder (25-64-arige), der pa et hvilkket som helst tidspunkt
deltager i uddannelseskurser, gradvis kommer til at svare til andelen i den
medlemsstat, der er leengst fremme, og at der i 2005 er sket en fordobling og
andelen i 2010 er naet op pa mindst 10 %.

—  Sikre, at deres uddannelsessystemer Igbende kan tilbyde ajourfarte pakker af
grundleeggende kvalifikationer.

For at lette mobiliteten og fremme livslang uddannelse bgr medlemsstaterne forbedre
anerkendelsen af kvalifikationer og den viden og de feerdigheder, der er erhvervet.

5. Medlemsstaterne vil sigte mod at udvikle internetbaseret undervisning for alle
borgere. Medlemsstaterne vil navnlig sikre, at alle uddannelsesinstitutioner har adgang til
Internettet og multimediefaciliteter inden udgangen af 2001, og at alle de bergrte lzerere har de
ngdvendige kvalifikationer til at anvende disse teknologier inden udgangen af 2002, for
derved at give alle elever et bredt kendskab til IT.

6. Medlemsstaterne vil fremme en reekke foranstaltninger for arbejdslagse, séledes at de
erhverver eller ajourfgrer deres feerdigheder, herunder inden for informations- og
kommunikationsteknologi, for derved at lette deres adgang til arbejdsmarkedet og mindske
uoverensstemmelsen mellem arbejdstagernes kvalifikationer og de kvalifikationer, der
efterspgrges pa arbejdsmarkedet, Hver medlemsstat fastsaetter med henblik herpa et mal for
aktive foranstaltninger, der omfatter uddannelse af arbejdslgse, for derved gradvist at na
gennemsnittet i de tre medlemsstater, der er leengst fremme, og mindst 20 %.

Aktive politikker for at udvikle "jobmatching" og forebygge og bekaempe
flaskehalsproblemer

| alle medlemsstaterne findes der arbejdslgshed og udstgdelse fra arbejdsmarkedet, samtidig
med at der i bestemte sektorer, erhverv og regioner er mangel pa arbejdskraft. Med den
forbedrede beskeeftigelsessituation og de stadig hurtigere teknologiske forandringer vokser
disse flaskehalsproblemer. En utilstraekkelig aktiv politik for at forebygge og beksempe den
begyndende mangel pa arbejdskraft vil skade konkurrenceevnen, gge faren for inflation og
opretholde en hgj grad af strukturel arbejdslgshed.

7. Medlemsstaterne vil i samarbejde med arbejdsmarkedets parter, i det omfang det er
hensigtsmeessigt, gge indsatsen for at indkredse og forebygge de begyndende flaskehalse,
navnlig ved at:

- udvikle arbejdsformidlingernes evne til at finde arbejdstagere med de
kvalifikationer, der passer til jobbene

— tilrettelaegge strategier for at undga mangel pa kvalifikationer

—  fremme erhvervsmaessig og geografisk mobilitet
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—  forbedre arbejdsmarkedernes made at fungere pa ved at forbedre databaserne
over job og uddannelsesmuligheder, som bgr veere koblet sammen pa
europeeisk plan, og anvende de moderne informationsteknologier og de
erfaringer, der allerede findes pa europeaeisk plan.

Bekaempelse af forskelsbehandling og fremme af social integration via indslusning pa
arbejdsmarkedet

Mange grupper og enkeltpersoner har seerlige problemer med hensyn til at erhverve relevante
kvalifikationer og f4 adgang til og forblive pa arbejdsmarkedet. Dette kan @ge risikoen for
udstgdelse. Der er behov for en sammenhaengende politik, der fremmer den sociale
integration ved at stgtte indslusningen af darligt stillede grupper og enkeltpersoner pa
arbejdsmarkedet, og som bekeemper forskelsbehandling i forbindelse med adgangen til og pa
arbejdsmarkedet.

8. Hver medlemsstat vil;

- iveerkseette effektive forebyggende og aktive politiske foranstaltninger for at
fremme indslusningen pa arbejdsmarkedet af grupper og enkeltpersoner, der er
i risikogruppen eller darligt stillede, for derved at undga marginalisering,
skabelsen af "fattige arbejdstagere” og et skred hen imod udstgdelse

- indkredse og bekeempe forskelsbehandling pa grund af ken, race eller etnisk
oprindelse, religion eller trosretning, handicap, alder eller seksuel orientering i
forbindelse med adgangen til arbejdsmarkedet og uddannelse

- afheaengigt af situationen i det enkelte land gennemfagre hensigtsmeessige
foranstaltninger for at deekke de behov, der findes blandt handicappede, etniske
minoriteter og vandrende arbejdstagere i forbindelse med deres indslusning pa
arbejdsmarkedet, og fastsaette nationale malsaetninger med henblik pa herpa.
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Il. UDVIKLING AF IVERKSATTERLYSTEN OG JOBSKABELSEN

Start oq drift af egen virksomhed ma ggres lettere

Udviklingen af nye virksomheder generelt og sma og mellemstore virksomheders bidrag til
vaeksten i seerdeleshed er vigtige elementer i forbindelse med jobskabelse og for udvidelsen af
uddannelsesmulighederne for unge. Denne proces bgr fremmes ved at ggre iveerkseettertanken
mere markant i hele samfundet og i undervisningsforlgbet ved at indfere en klar, varig og
palidelig lovgivning og ved at forbedre vilkarene for udvikling af og adgang til markederne

for risikovillig kapital. Medlemsstaterne bgr endvidere mindske og forenkle de administrative
byrder og skattetrykket pa sma og mellemstore virksomheder. Det er ngdvendigt at forbedre
forebyggelsen af sort arbejde.

9. Medlemsstaterne vil laegge seerlig vaegt pa i betydelig grad at mindske de generelle
omkostninger og administrative byrder for virksomheder, navnlig nar en virksomhed
etableres, og der anseettes yderligere arbejdstagere. Medlemsstaterne bgr desuden ved
udformningen af de nye bestemmelser vurdere, hvilke virkninger disse i sidste ende vil have
for virksomhedernes administrative byrder og generelle omkostninger.

10. Medlemsstaterne vil fremme iveerksaetteraktiviteter

— ved at undersgge og mindske alle hindringer i skatte- og socialsikrings-
systemerne for at sla sig ned som selvstaendig og etablere sma virksomheder

—  ved at fremme uddannelse med henblik pa iveerksaetteraktiviteter og arbejde
som selvsteendig, malrettede stattetienester samt uddannelse af nuvaerende og
fremtidige virksomhedsejere

— ved i samarbejde med arbejdsmarkedets parter at bekeempe sort arbejde og
fremme omdannelsen af denne type arbejde til normalt arbejde ved brug af alle
relevante midler, herunder lovgivningsmaessige foranstaltninger, incitamenter
og reform af skatte- og understgttelsessystemer

Nye beskeeftigelsesmuligheder i det videnbaserede samfund og i servicesektoren

Hvis EU skal have held til at lgse beskeeftigelsesproblemet, skal alle potentielle kilder til

beskeeftigelse og ny teknologi udnyttes effektivt. Det er ngdvendigt for at skabe gunstige
rammer for innovative virksomheder, fordi de kan yde et vaesentligt bidrag til at mobilisere

jobskabelsespotentialet i det videnbaserede samfund. Der findes navnlig et betydeligt
potentiale i servicesektoren. Med henblik herpa geelder falgende:

11. Medlemsstaterne vil fjerne hindringer for levering af tjenesteydelser og udvikle
betingelserne for fuldt ud at udnytte beskaeftigelsespotentialet i servicesektoren til at skabe
flere og bedre job pa tveers af hele reekken af traditionelle og utraditionelle tjenester,
erhvervsmaessige tjenester og personlige tjenester. Det vil navnlig veere hensigtsmaessigt at
udnytte det beskeeftigelsespotentiale, det videnbaserede samfund og miljgsektoren giver.

En lokal indsats for beskaeftigelsen
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Det er ngdvendigt at mobilisere alle aktarer pa regionalt og lokalt plan for at gennemfare den
europaeiske beskeeftigelsesstrategi ved at indkredse mulighederne for pa lokalt plan at skabe
job og med henblik herpa styrke partnerskaberne.

12. Medlemsstaterne vil:

- opfordre lokale og regionale myndigheder til at udvikle beskeeftigelses-
strategier for fuldt ud at udnytte mulighederne for jobskabelse pa lokalt plan

—  fremme partnerskaber mellem alle de bergrte aktgrer, herunder arbejds-
markedets parter, i forbindelse med gennemfarelsen af sadanne strategier pa
lokalt plan

—  fremme foranstaltninger til at gge den konkurrencemaessige udvikling og
mulighederne for jobskabelse i den kooperative sektor, navnlig levering af
varer og tjenesteydelser i tilknytning til behov, som markedet endnu ikke kan
tilfredsstille, og samtidig indkredse og reducere de hindringer, som bremser
disse foranstaltninger

—  styrke de offentlige arbejdsformidlingers rolle pa alle niveauer ved at indkredse
lokale beskeeftigelsesmuligheder og forbedre den made, hvorpa de lokale
arbejdsmarkeder fungerer.

Skattereformer til fordel for beskaeftigelse og uddannelse

Det er vigtigt at uddybe undersggelsen af skattetrykkets indvirkning pa beskeeftigelsen og
gore skattesystemet mere beskeeftigelsesvenligt ved at vende den langsigtede tendens til
hajere skatter og afgifter pa arbejde. | forbindelse med skattereformer ma der desuden tages
hensyn til behovet for at gge erhvervslivets, de offentlige myndigheders og enkeltpersoners
egne investeringer i mennesker med henblik pa de langsigtede virkninger heraf for
beskeeftigelsen og konkurrenceevnen.

13. Hver medlemsstat vil:

- om ngdvendigt fastsaette et mal for en gradvis seenkning af det overordnede
skattetryk under hensyntagen til det aktuelle niveau, og hvor det er
hensigtsmaessigt ogsa et mal for en gradvis saenkning af beskatningen af
arbejdsomkostninger og arbejdsomkostninger, der ikke er forbundet med
lgnnen, iseer i forbindelse med ufagleert arbejde og lavtlgnsarbejde; ved
gennemfarelsen af disse reformer bar det undgas, at saneringen af de offentlige
finanser eller socialsikringsordningers finansielle ligeveegt bringes i fare

—  skabe incitament til og fierne skattemaessige hindringer for investeringer i
menneskelige ressourcer

- undersgge, om det er gnskeligt at anvende alternative skatteindtaegter, bl.a.

afgifter pa energi og forurenende emissioner, idet der tages hensyn til
markedstendenserne, isaer pa olie markeder.
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. @GE VIRKSOMHEDERNES OG DERES ANSATTES TILPASNINGSEVNE

De muligheder, som den videnbaserede gkonomi og udsigterne til hgjere og bedre
beskeeftigelse giver, kreever en efterfglgende tilpasning af tilretteleeggelsen af arbejdet, og at
alle aktagrer, herunder virksomhederne, bidrager til gennemfgrelsen af strategierne for livslang
uddannelse for derved at imgdekomme arbejdstagernes og arbejdsgivernes behov.

Modernisering af arbejdets tilrettelaeggelse

For at fremme moderniseringen af tilretteleeggelsen af arbejdet og arbejdsformerne bgr der
udvikles et steerkt partnerskab pa alle relevante niveauer (europeeisk, nationalt, sektorbestemt
og lokalt samt i virksomhederne).

14.  Arbejdsmarkedets parter opfordres til pa alle relevante niveauer at forhandle og
gennemfare aftaler til modernisering af arbejdets tilrettelaeggelse, herunder ogsa muligheden
for smidige arbejdsformer, for at gegre virksomhederne produktive og konkurrencedygtige,
samtidig med at man opnar den ngdvendige ligevaegt mellem fleksibilitet og sikkerhed og
gger jobbenes kvalitet. De emner, der skal behandles, kan f.eks. veere indfarelse af ny
teknologi, nye arbejdsformer (f.eks. telearbejde) og arbejdstidsspagrgsmal som f.eks. en
opgarelse pa arshasis af arbejdstiden, mindskelse af antal arbejdstimer, mindskelse af
overarbejdstid, udvikling af deltidsarbejde og mulighed for afbrydelser i karrieren. Inden for
rammerne af Luxembourg-processen opfordres arbejdsmarkedets parter til at udarbejde
arsrapporter vedrgrende de moderniseringsaspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af
arbejdet, der er omfattet af forhandlinger, samt situationen med hensyn til gennemfarelsen
heraf og virkningerne heraf for beskeeftigelsen og den made, hvorpa arbejdsmarkedet
fungerer.

15. Medlemsstaterne vil i samarbejde med arbejdsmarkedets parter, nar dette er
hensigtsmeaessigt,

- revidere de nuvaerende lovgivningsmaessige rammer og se naermere pa forslag
til nye bestemmelser og incitamenter, der skal sikre, at de bidrager til at
mindske beskeeftigelsesmeessige hindringer, lette indfgrelsen af en
moderniseret arbejdstilretteleeggelse og bista arbejdsmarkedet med at tilpasse
sig til de strukturelle forandringer i gkonomien

- bestreebe sig pa at sikre en bedre anvendelse pa arbejdspladsen af den
nuvaerende arbejdsmiljglovgivning ved at @ge og styrke handheaevelsen heraf,
yde vejledning for at hjeelpe virksomhederne, navnlig sma og mellemstore
virksomheder, med at forbedre uddannelsen pa arbejdsmiligomradet og
fastseette mal for mindskelse af erhvervsulykker og -sygdomme i de sektorer,
der traditionelt er hgjrisikosektorer

—  samtidig tage hensyn til det forhold, at beskeeftigelsesformerne i stadig hgjere
grad er forskellige, undersgge mulighederne for at medtage mere fleksible
aftaleformer i den nationale lovgivning og sikre, at de, der arbejder under de
nye fleksible aftaler, nyder godt af en passende sikkerhed og en hgj
erhvervsmaessig status, der er forenelig med erhvervslivets behov.

17



Stotte til at gge virksomhedernes tilpasningsevne inden for rammerne af livslang
uddannelse

For at forny kvalifikationerne i virksomhederne som et nggleelement i forbindelse med
livslang uddannelse:

16.  opfordres arbejdsmarkedets parter til pa alle relevante niveauer at:

- indga aftaler om livslang uddannelse for at forbedre tilpasningsevnen og lette
innovationen, navnlig inden for informations- og kommunikationsteknologier;
i den forbindelse bgr betingelserne for at give hver enkelt arbejdstager
mulighed for at kunne klare sig i informationssamfundet i 2003 fastsaettes;

- opfordre virksomhederne til at indkredse og videreformidle bedste praksis om

livslang uddannelse og udvikle en europeeisk pris til seerligt progressive
virksomheder.
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IV.  STYRKELSE AF LIGESTILLINGSPOLITIKKEN

Anvendelse af en strateqgi, hvori der tages hensyn til ligestillingsaspektet

For at skabe en situation med ligestiling og @get erhvervsfrekvens blandt kvinder i
overensstemmelse med konklusionerne fra Det Europeeiske Rads mgde i Lissabon bar
medlemsstaternes ligestillingspolitikker styrkes og omfatte alle relevante forhold, der pavirker
kvinders beslutning om at tage et job.

Kvinder har stadig seerlige problemer med at fa adgang til arbejdsmarkedet, med at gere
karriere, med lgnnen og med at forene arbejde og familieliv. Det er bl.a. derfor vigtigt:

— at sikre, at kvinderne kan nyde godt af aktive arbejdsmarkedspolitikker i
forhold til den andel, de udger af de arbejdslgse

- at veere seerlig opmaerksom pa virkningerne af ka@nsaspektet for skatte- og
understgttelsessystemerne; det vil vaere hensigtsmaessigt at eendre skatte- og
understgttelsessystemer, der pavirker kvindernes deltagelse pa arbejdsmarkedet
i negativ retning

- at leegge seerlig vaegt pa at sikre gennemfarelsen af princippet om ligelgn for
samme arbejde eller arbejde af samme veerdi

—  veere seerlig opmeerksom pa hindringer for kvinders etablering af nye
virksomheder eller for at nedseette sig som selvsteendige,

- at sikre, at kvinder er i stand til positivt at nyde godt af fleksible former for
arbejdstilretteleeggelse pa frivillig basis, og uden at jobkvaliteten mindskes.

17. Medlemsstaterne vedtager en strategi, hvori der tages hensyn til ligestillingsaspektet,
nar de gennemfarer retningslinjerne pa tvaers af alle fire sgijler:

- udvikling og styrkelse af hgringsordningerne med ligestillingsorganer

— anvendelse af procedurer for vurdering af virkningerne for kvinder og meend af
hver retningslinje

- udvikling af indikatorer for at male de fremskridt, der i forbindelse med hver
retningslinje geres for sa vidt angar ligestilling.

For med rimelighed at kunne vurdere fremskridt i denne politik bliver medlemsstaterne ngdt
til at sgrge for de ngdvendige dataindsamlingssystemer og -procedurer.

Bekaempelse af uligheder mellem maend og kvinder

Medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter bgr ogsa veere opmeerksom pa uligeveegt i
kvinders eller maend repraesentation i bestemte gkonomiske sektorer og inden for bestemte
erhverv samt forbedring af kvinders karrieremuligheder.

18. Medlemsstaterne vil i samarbejde med arbejdsmarkedets parter, nar dette er
hensigtsmeaessigt,
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—  styrke indsatsen for at mindske forskellen i arbejdslgshedens starrelse blandt
kvinder og meend ved aktivt at stagtte gget beskeeftigelse blandt kvinder

—  treeffe foranstaltning til at sikre en afbalanceret repraesentation af kvinder og
meend i alle sektorer og erhverv

—  iveerkseette positive foranstaltninger for at fremme ligelgn for samme arbejde
eller arbejde af samme veerdi og mindske lgnforskellene mellem kvinder og
maend; det er ngdvendigt at tage fat pa problemer med lgnforskelle mellem
kvinder og meend i den offentlige og den private sektor, og det er
hensigtsmeessigt at indkredse og vurdere virkningerne af strategier til
bekaempelse af lgnforskelle mellem kvinder og maend

— overveje i hgjere grad at treeffe en reekke foranstaltninger for at forbedre
kvindernes situation og dermed mindske ulighederne mellem meend og
kvinder.

Mulighed for at forene arbejde oq familieliv

Strategier vedrgrende afbrydelse af karrieren, foraeldreorlov og deltidsarbejde samt fleksible
arbejdsordninger, der er af interesse for bade arbejdsgivere og arbejdstagere, er af saerlig
betydning for meend og kvinder. Gennemfgrelsen af de forskellige direktiver og aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter pa dette omrade bgr ske hurtigere og regelmeessigt
overvages. Der skal veere passende pasningsmuligheder for bgrn og andre pasningskraevende
personer for derved at stgtte meends og kvinder indslusning og fortsatte deltagelse pa
arbejdsmarkedet. Det er i den forbindelse vigtigt med en ligelig fordeling af de
familiemaessige forpligtelser. De personer, der vender tilbage til arbejdsmarkedet efter en
fraveersperiode, har maske foreeldede kvalifikationer og har vanskeligt ved at fa adgang til
uddannelse. Det ma ggres lettere at sluse maend og kvinder tilbage pa arbejdsmarkedet efter
en fraveersperiode. For at gge ligestillingen

19.  vil medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter

- udforme, gennemfgre og fremme familievenlige politikker, herunder pasnings-
muligheder for bgrn og andre pasningskreevende personer, der er af hgj
kvalitet, til at betale og tilgeengelige, samt foreeldreorlovsordninger og andre
orlovsordninger

- overveje at fastsaette et nationalt mal i overensstemmelse med deres nationale
situation for derved at forbedre pasningstilbuddene

—  veere seerlig opmaerksomme pa kvinder og meend, der igen gnsker at tage lgnnet
beskeeftigelse efter et fraveer, og med henblik herpa undersgge, hvordan man
gradvis kan rydde hindringer for tilbagevenden til arbejdsmarkedet af vejen.
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