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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning' giver mulighed
for gennem en fleksibilitetsmekanisme at anvende Den Europadaske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for stette fra EGF er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 30. december 2011 indgav Italien ansggning EGF/2011/025 IT/Lombardia om EGF-
stette som falge af afskedigelser i to virksomheder, der var aktive inden for NACE (rev. 2)-
hovedgruppe 26 ("Fremstilling af computere, elektroniske og optiske produkter")® i NUTS II-
regionen Lombardia (ITC4) i Italien.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Neggledata:

EGF-referencenummer EGF/2011/025
Medlemsstat Italien
Artikel 2 litra b)
Bergrte virksomheder 2
NUTS I- region Lombardia (ITC4)

26("Fremstilling af computere,

NACE (rev. 2)-hovedgruppe elektroniske og optiske produkter")

Referenceperiode 20.3.2011 — 20.12.2011
Startdato for de individualiserede tilbud 1.3.2012
Ansggningstidspunkt 30.12.2011
Afskedigelser i referenceperioden 529
Afskedigede arbejdstagere, der er tiltankt stette 480
Udgifter til de individualiseredetilbud (EUR) 1 687 200
EGF-implementeringsomkostninger® i EUR 105 000
EGF-implementeringsomkostninger i procent 59
Samlet budget (EUR) 1792 200
EGF-stette (65 %) i EUR 1164 930
1 Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 30. december 2011 og suppleret med

yderligere oplysninger i tiden indtil den 12. marts 2013.

! EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
3 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af

den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om andring af Radets
forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omrader (EUT L 393 af
30.12.2006, s. 1).

4 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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2.

Ansggningen opfylder EGF's saalige interventionskriterier i artikel 2, litra b), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaangen mellem afskedigelser ne og de gennemaribende strukturele aendringer i

ver denshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

For at fastda, at der er en sammenhang mellem afskedigelserne og den inter-
nationale finansielle og gkonomiske krise, ger Italien gaddende, at den tilbagegang i
efterspergslen og investeringerne inden for IKT bade for sa vidt angér forbrugere og
virksomheder, som skyldtes krisen, bidrog betydeligt til afmatningen i den italienske
sektor for IKT- og elektronikkomponenter (Nace 26)° fra 2009 og fremefter®.

Ifelge de italienske myndigheder havde den italienske IKT-sektor haft en god
periode mellem 2005 og 2008 og opnaet et fornuftigt niveau med hensyn til den
gkonomiske aktivitet, issr nar man sammenlignede med andre sektorer af den
italienske gkonomi og det til trods for en kraftig konkurrence fra IKT-virksomheder i
lande med lave produktionsomkostninger inden for det seneste tidr (jf. nasste punkt).
Som et resultat af krisen vendte den positive udvikling sig imidlertid for arene frem
til 2008, og udviste en negativ vakstrate inden for de forskellige IKT-sektorer - for
eksempel I T-sektoren: -9 % i 2009, —2,5 % i 2010, —4,1 % i 2011 (negativ vakstrate
sammenlignet med de foregaende &r).

Ifelge Assinform har den italienske IKT-sektor inden for det seneste tiar lidt under
den voldsomme konkurrence fra lande med lave omkostninger og behovet for at
omorganisere sektoren som falge af den hurtige fremkomst af ny teknologi, f.eks.
cloud computing, forskellige former for e-tjenester, sociale netvagker, osv. har i
nogle & vaaet kendt som en udfordring. Forskellen pa digitale faardigheder mellem
Italien og ferende europadske lande og andre lande i verden er yderligere blevet
sterre som felge af den gkonomiske afmatning, der skyldtes krisen. Hele denne
udvikling har fert til reduktionen af IKT-personale i italienske virksomheder i arene
fra2009 og fremefter.

Den stagke tilbagegang inden for IKT-sektoren i Italien som et resultat af krisen
ramte ogsa de to virksomheder, som er genstand for dette forslag. Anovo Italia
S.p.A. (Varese-provinsen) og Jabil CM Sr.l. (Milano-provinsen). Deres situation,
som allerede var vanskelig, blev yderligere forvaaret, og de seneste ars aandringer og
omorganisationer slog fel, hvilket i sidste ende ferte til virksomhedernes lukning og
afskedigelsen af arbejdstagere.

Kommissionen har alerede i sin evaluering af ansagning EGF/2011/016 IT Agile
(Nace 62)" og EGF/2010/012 Noord Holland ICT (Nace 46)® anfert virkningen af

Sektoren Nace 26 omfatter en rakke aktiviteter, herunder fremstilling af computere og elektroniske
produkter, optiske og elektroniske apparater, maleinstrumenter, ure og serviceaktiviteter i forbindelse
med fremstilling, af software, radgivning og dermed forbundne aktiviteter.

Kilder anfert af Italien: Assinform — italiensk sammenslutning af informations- og
kommunikationsteknologi (www.assinform.it); rapport fra 2009 udgivet af Osservatorio ICT & PMI
della School of Management del Politecnico di Milano (www.osservatori.net); ISTAT
(http://www.istat.it/).

COM(2013) 120 final.
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den gkonomiske og finansielle krise pa virksomheder, der er aktive inden for IKT-
sektoren. Disse argumenter er stadig gyldige.®

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriteriernei artikel 2, litra
b)

8. [talien indgav ansggningen i medfer af interventionskriteriet i artikel 2, litra b), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser over en
periode pd ni maneder i en NACE (rev. 2) hovedgruppe i en éler to
sammenhaangende regioner pa NUTS |1-niveau i en medlemsstat.

9. Der er ifglge ansggningen tale om 529 afskedigelser i 2 virksomheder i NACE
(rev. 2)-hovedgruppe 26 ("Fremstilling af computere, elektroniske og optiske pro-
dukter") i NUTS lI-regionen Lombardia (ITC4) i referenceperioden pa ni maneder
fraden 20. marts 2011 til den 20. december 2011. De 322 afskedigel ser hos Jabil CM
S.r.l. blev beregnet i overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 2, stk. 2, farste
led, i forordning (EF) nr. 1927/2006 (arbejdsgiveren udsendte af skedigel serne pr. fax
til arbejdstagerne den 28. september 2011). De 207 afskedigelser hos Anovo Italia
S.p.A. blev beregnet i overensstemmelse med artikel 2, stk. 2, tredje led, i forordning
(EF) nr. 1927/2006. Kommissionen har den 29. januar 2013 faet bekraetet i henhold
til artikel 2, stk. 2, i EGF-forordningen, at de 207 enkeltpersoner, som er blevet
anmeldt i henhold til tredje led, faktisk er blevet af skediget.

Redeqger else for afskedigelser nes uforudseelighed

10. Ifelge de italienske myndigheder kunne afskedigelserne i de to virksomheder, som er
berert af denne ansggning, Anovo Italia S.p.A. og Jabil CM Sir.l., ikke forudses: Den
finansielle og gkonomiske krise havde en alvorlig indvirkning pa begge virksom-
heder og ferte til, at ale aandringer og omorganisationer, som de havde foretaget
inden for de seneste ar, dog fejl, og til, a arbgjdstagerne i sidste ende blev
afskediget. Anovo Italia S.p.A gik konkurs (15.12.2011), og Jabil CM S.r.l. lukkede,
efter at ale aktiviteter var ophert (meddelelse om lukning og afskedigelse af
arbgidstagere:  den 28. september 2011; afdutning pa forhandlinger med
arbgjdsmarkedets parter uden aftale den 13. december 2011, hvorefter de
af skedigede arbejdstagere besatte Jabils virksomheds okaler).

Identifikation af de virksomheder, der har qgennemfert afskedigelser, og de
arbedstagere, der er tiltaenkt stette

11. Ansggningen vedrarer 529 afskedigelser (hvoraf 480 er tiltaankt stette) i to
virksomheder:
Jabil CM Sir.l. (Cassina de Pecchi, Milano-provinsen) 322
Anovo ItaliaS.p.A. (Saranno, Varese-provinsen) 207

8 K OM(2010) 685 endelig.

Yderligere oplysninger om EGF-ansggningerne pr. sektor kan findes i EGF Statistical Portrait 2007-
2011 og i de efterfglgende opdateringer, som kan ses pa http://ec.europa.ew/egf.
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12.

13.
14.

15.

Jabil CM Sir.l. var blevet etableret i 2007 af en tidligere Nokia Siemens forrretnings-
enhed og speciadliseret i fremgtilling, samling og reparation af printkort for

telekommunikationsapparater (Nace 26.1). Ejerforholdene i forbindelse med denne

virksomhed har andret sig flere gange i de seneste &, og den seneste gjer er US
koncernen "Competence Mercatech” (siden 2010).

Anovo ltalia Sp.A herte til den franske multinationale koncern Anovo S.A™ og var
siden 1998 aktiv pa det italienske marked, indtil den gik konkurs den 15.12.2011.
Anovo ItaliaS.p.A. var specialiseret i design og levering af integrerede I T-relaterede
aktiviteter, isax fremstilling af elektroniske komponenter (Nace 26.1).

De arbejdstagere, der er tiltaankt stette, fordeler sig, som falger:

Kategori An- Pro-

tal cent

Mand 290 60,4
Kvinder 190 39,6
EU-borgere 473 98,5
Ikke-EU-borgere 7 15
15-24-arige 0 0.0
25-54-arige 450 93,8
55-64-drige 22 4,6
Over 64 ar 8 1,6

Ingen af disse arbgjdstagere har langvarige sundhedsproblemer eller handicap.

Fordelingen pa faggrupper er, som falger:

Kategori Antal Procent
Teknikere og beslaggtede fagfolk (1ISCO 3) 37 7,7
Arbejdstagere/kontormedarbejdere (1SCO 4) 57 11,9
Arbejdstagere inden for handveaksprasget arbejde 153 31,9
(ISCO 7)

Operatarer af anlagg/maskiner & samlebands- 233 48,5
arbejdere (1ISCO 8)

De italienske myndigheder har i overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 bekradtet, at man i EGF's forskellige gennemfarel sesfaser, issa med
hensyn til adgangen til fonden, har fert og fortsat vil fare en politik for ligestilling
mellem maend og kvinder og en politik for ikke-forskel sbehandling.

Beskrivelse af det pagasddende geogr afiske omrade, de relevante myndigheder og andre

inter essenter

16.

Det bergrte omréde er Lombardia™, som med nassten 10 mio. indbyggere er det mest
befolkede omréde af Italiens 20 regioner, og naamere bestemt provinserne Varese og
Milano.

10

11

Anovo SA, som blev grundlagt i 1987, havde ca. 20 kontorer i Europa sdvel som i Syd- og
Centralamerika. Den franske virksomhed tradte i likvidation i 2011.
NUTS lI-region i Norditalien (regionshovedstad: Milano)
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De ansvarlige myndigheder er pa nationalt plan ministeriet for arbejde og social-
politik og péa regionalt plan Regionen Lombardia (Direzione Generale Istruzione,
Formazione e Lavoro), Milano. Aktarerne pa arbejdsgiversiden er feglgende
sammenglutninger: CLAAI (Federazione Regionale Lombarda delle Associazioni
Artigiane), CNA Lombardia (Confederazione Nazionale dell’ Artigianato e delle
piccole e medie imprese), Confapindustria Lombardia, Confartigianato Lombardia,
Confcommercio Lombardia-lmprese per [I'ltalia, Confcooperative Lombardia
Aktarer, der reprassenterer arbgjdstagerne: CGIL (Confederazione generale italiana
del lavoro), CISL (Confederazione italiana sindacati lavoratori), UIL (Unione
italiana del lavoro), CISAL (Confederazione Italiana Sindacati Autonomi
Lavoratori).

Afskedigelsernes forventede virkning pa beskagftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

18.

19.

Lombardia er Italiens mest velstdende region med mange forskellige gkonomiske
aktiviteter', der opretholdes af en lang raskke sm& og mellemstore virksomheder,
men ogsa af nogle store industrikoncerner. Ca. en femtedel af Italiens BNP
produceres i denne region. Men eftersom fremstillingssektorerne er i tilbagegang, er
regionen ngdt til at tackle sterre strukturelle udfordringer, og ligesom andre steder
har den verdensomspaandende finansielle og gkonomiske krise forvaaret den gkono-
miske og arbejdsmarkedsmaessige situation. De italienske myndigheder anfarte, at
Lombardias industriproduktion gik tilbage i 2009 med 9,4 %, og at ale virkningerne
pa arbejdsmarkedet kunne meakes som en direkte konsekvens: Den samlede
beskadtigelse faldt med 1,2% i 2009 og med 0,7 % i 2010 (den gang kunne der
konstateres en svag forbedring). If@lge Istat er ledigheden i Lombardia steget siden
2008: 3,7 % i 2008, 5,4 % i 2009, 5,6 % i 2010, 5,8 % i 2011 og 7,5 % i 2012",

For at kunne begramse indvirkningen af den gkonomiske og finansielle krise pa de
personer, der arbejder inden for Lombardias IKT-sektor, blev der gjort omfattende
brug af det socide sikkerhedsnet, f.eks. |ankompensationsfonden (CIG), der er et
redskab, der i laangere tid har vaget etableret under italiensk lovgivning, og som kan
yde finansiel stette til arbejdstagere som kompensation for |gnudbetalinger, nar
darlige omstaandigheder gar sig gaddende. Italien indsendte nedennaevnte tabel for at
illustrere den ggede brug af denne chokabsorberende ordning siden krisens
begyndelse: | 2009 var antallet af timer, som myndighederne havde godkendt, nassten

12

13

Omfatter mange fremstillingssektorer, f.eks. inden for mekanik, elektro, metal, kemi, fodevarer, og
servicesektorer, som f.eks. banker, transport og kommunikation.

http://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/econo/ecore/2010/analisi_s r/1046 |ombardia/L omba

rdia_2009.pdf; http://www.istat.it/it/lombardia
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20.

21.

otte gange hgjere end det antal, der var blevet godkendt i 2008, hvilket afspejlede
sektorens vanskeligheder.

Samlede godkendte CIG-timer inden for Lombardias IKT-sektor (Nace 26)
Kilde: INPS(Istituto Nazionale della Previdenza Sociale)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Timer
i alt

3025840 | 2261676 | 2541117 | 2049268 | 16003158 | 15145734

Ifelge de italienske myndigheder er issa industridistriktet Distretto Technologico di
Milano (Vimercatese) i alvorlig krise, hvor der fandt 322 af skedigel ser sted hos Jabil
CM Sr.l.. Pa nationalt, regionalt og lokalt niveau bestrasber Italien sig pa at
videreudvikle og opretholde dette distrikt med hensyn til gkonomisk omfang og
beskadtigelse. De EGF-medfinansierede foranstaltninger vil vaae en stette for de
italienske myndigheder i forbindelse med disse bestragbelser pa udvikling og omor-
ganisation.

Pa NUTS lI-niveau har Lombardia ogsa vaget berart af andre masseafskedigelser,
for hvilke der er indsendt EGF-ansaggninger til Kommissionen: 1 816 afskedigelser i
190 virksomheder inden for tekstilsektoren i 2006/2007*,

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgges om stgtte til, og en

opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

22.

Der foreslas falgende typer foranstaltninger, som tilsammen udger en samordnet
pakke af individualiserede tilbud, der har til formd at sikre en tilbagevenden til
arbejdsmarkedet for de 480 arbejdstagere, der er tiltankt stette. De italienske
myndigheder praciserede, at videreuddannelse og omskoling, som kan vage
nedvendig for arbejdstagerne for at forberede en vellykket tilbagevenden til
arbgjdsmarkedet vil blive finansieret via regionae kilder (heraf falger, at udgifter til
videreuddannel se og omskoling ikke skal medfinansieres af EGF).

— Optagelse og adgang til stettepakken (accoglienza e accesso al
servizio di assistenza): Information og administrative tjenester til
de afskedigede arbejdstagere, herunder underskriften af
tjenesteaftaler.

— Specialiserede interview (colloquio specialistico): Det omfatter
indgdende interview med arbejdstagerne for at kortlasgge deres
nuvaaende profiler, udpege mulige indslusningsforlagb og hjadp til
forskellige former for jobansggninger (ajourfering af cv).

— Kortleegning af faadigheder (bilancio di competenze): Sad af
malrettede vaaktgjer, der ska analysere den enkelte arbejdstagers
erhvervsmaessige og sociale erfaring og fremhseve nyttige

14

EGF/2007/007 1T/ Lombardia, EUT L 330 af 9.12.2008.
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kompetencer og viden under hensyntagen til arbejdstagernes egne
ambitioner og gnsker.

Fastlamygelse af forlgb (definizione del percorso): Etablering af en
individuel plan for et erhvervsmaessigt forlgb, hvor den enkelte
arbejdstagers videreuddannelse og uddannelsesbehov fastlasgges.
Planen underskrives af arbejdstageren og udbyderen af stetten som
en accept af de gensidige forpligtel ser.

Tilsyn, koordinering og forvaltning af den personlige
interventionsplan (monitoraggio, coordinamento e gestione del
piano di intervento personalizzato): Denne foranstaltning
indebagrer en opfalgning pa og tilsynet med den individualiserede
stette i henhold til den aftalte plan om det videre forlgb. De aftalte
foranstaltninger kan, om nadvendigt, justeres.

Erhvervsvejledning (tutoring e counselling orientativo): Denne
foranstaltning omfatter radgivning om arbejdsmarkedsmekanismer,
hjaedp til udarbedelse af jobansggninger og ledsagelse til
jobinterview.

Undersggelse af jobmuligheder hos nye arbejdsgivere (scouting
aziendale): Denne foranstaltning omfatter undersggelse af lokale
og regionale beskadtigelsesmuligheder, kontakter til potentielle
arbejdstagere, hjadp i forbindelse med vurdering af jobtilbud, stette
gennem udvad gel sesprocessen.

Afstemning af feadigheder og job (preselezione e incontro
domanda offerta): Denne foranstaltning har til formdl at afstemme
efterspargslen pa arbejdsmarkedet med arbejdstagernes faardig-
heder via saalige databaser. Arbejdstagerne far skrasddersyet
erhvervsvejledning om ledige stillinger og hjadp til processen med
a sege e nyt job. Radgiverne ger det ogsa lettere for
arbejdstagerne at fa kontakt til potentielle arbejdstagere og yder
stette, indtil en arbejdskontrakt er underskrevet.

Mentorordning i den ferste fase af et nyt job (accompagnamento al
lavoro): Formalet med denne foranstaltning er at yde stette, siledes
at det nye job er bagredygtigt: Arbejdstageren og den nye arbejds-
giver far stette i form af en mentorordning i den ferste fase af et nyt
job. Arbejdstageren underskriver en formidlingsrapport, der skal
medvirke til at sikre en vellykket tilbagevenden. De italienske
myndigheder har budgetteret denne foranstaltning for ale arbejds-
tagere, der er tiltaankt stette, hvilket afspejler den betydning, som
man tillaegger de nye arbejdskontrakters baaredygtighed.

Radgivning og stette i forbindelse med selvstandig virksomhed
(consulenza e supporto all'autoimprenditorialitd): Denne foran-
staltning bestar af en raskke malrettede aktioner, der skal anaysere
arbgjdstagernes egnethed/holdning i forbindelse med selvstendig
beskadtigelse og virksomhedsetablering, udarbejdelse af en for-
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23.

24,

retningsplan, rédgivning om praktiske problemer i relation til
ivearksadtelse, kortlasgning af finansieringsmuligheder.

— Veledning og stette  under praktikperioder  (tutoring e
accompagnamento al tirocinio): Stette til arbejdstagere og
potentielle nye arbejdsgivere under en praktikperiode.

De EGF-implementeringsomkostninger, der e medtaget i ansggningen i
overensstemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, daekker
forberedel ser, forvaltning og kontrolaktiviteter samt oplysning og reklame.

De individualiserede tilbud, der forelaggges af de italienske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de i artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De italienske myndigheder
anddr de samlede omkostninger til disse tilbud til 1687200 EUR og EGF-
implementeringsomkostningerne til 105 000 (svarer til 5,9 % af det samlede belab).
Der anmodes om EGF-stgtte pa i alt 1164930 EUR (65 % af de samlede
omkostninger).
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Foranstaltninger Andldet Anddede Samlede
antal omkost- omkostninger i
arbegjds- ninger pr. EUR (EGF og
tagere, som | arbejdsta- national
ertiltamkt | ger,somer | medfinansiering)
Stette tiltaankt
Stette
(i EUR)
Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Optagelse og adgang til stettepakken 480 33 15 840
(Accoglienza e accesso al servizio di
assistenza)
Specialiserede interview 480 66 31680
(Colloquio specidlistico)
Kortlaegning af faardigheder (bilancio di 480 330 158 400
competenze):
Fastlagygel se af forlab 480 78 37 440
(definizione del percorso)
Tilsyn, koordinering og forvaltning af den 480 216 103 680
personlige interventionsplan
(monitoraggio, coordinamento e gestione
del piano di intervento personalizzato):
Erhvervsveledning (tutoring e counselling 480 155 74 400
orientativo):
Undersggel se af jobmuligheder hos nye 480 648 311040
arbejdsgivere (scouting aziendale):
Afstemning af faardigheder og job
(Preselezione e incontro domanda offerta) 480 693 332 640
Mentorordning i den ferste fase af et nyt 480 528 253 440
job
(accompagnamento al lavoro)
Rédgivning og stette i forbindelse med
selvstaandig virksomhed (consulenza e 273 768 209664
supporto all'autoimprenditorialita):
Vgledning og stette under praktikperioder 207 768 158 976
(tutoring e accompagnamento al
tirocinio):
Subtotal - individualiseredetilbud 1 687 200

EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
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Forberedel ser 15 000

Forvaltning 40 000
Oplysning og reklame 15 000
Kontrol aktiviteter 35 000
Subtotal - EGF- 105 000
implementeringsomkostninger

Samlede ansldede udgifter 1792 200
EGF-stette (65 % af de samlede udgifter) 1164930

25. De italienske myndigheder bekradter, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger
supplerer foranstaltninger, som er finansieret af strukturfondene, og at man vil undga
dobbeltfinansiering. Nogle af EGF's medfinansierede foranstaltninger, f.eks. inden
for fremme af ivagksadterkultur, kunne ikke finansieres under Den Europadske
Sociafond (ESF).

Datoen/datoerne for ivaakssettelse eller planlagt ivear kssettelse af de individualiserede
tilbud til de bergrte arbejdstager e

26. Den 1. marts 2012 ivagksatte Italien de individualiserede tilbud i den samordnede
pakke, som EGF anmodes om at medfinansiere, for de bergrte arbejdstagere. Denne
dato markerer saledes begyndelsen af stetteberettigel sesperioden for enhver eventuel
EGF-stette.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

27. Ifelge de italienske myndigheder fandt der dreftelser sted med arbejdsmarkedets
parter ved flere lgjligheder pa regionalt plan, herunder ved fglgende Iejligheder. 3.
februar 2012: et made mellem Agenzia Regionale Istruzione, Formazione e Lavoro
(ARIFEL) og reprassentanter for arbejdsgivere og arbedstagere for at drefte
muligheden for at etablere en arbegdsgruppe "erhvervsdrivende forening” for
arbejdstagere fra Anovo Italia S.p.A (farte ikke til en aftale); 15. februar 2012: et
mede med regionens centrale krisegruppe (verbalnote™); 17. februar 2012: et
rundbordsmeade med regionens IKT-gruppe med reprassentanter for arbejdsgivere og
arbejdstagere samt regionen Lombardia (verbalnote'®).

28. De italienske myndigheder bekradtede, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigel se er blevet overholdt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
eler kollektive aftaler

B https://arifl.box.com/s/d9994b938ech153700d7
1 https://arifl.box.com/s/d9994b938ech153700d7
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29.

Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de italienske myndigheder i deres ansggning:

o bekradte, at den gkonomiske EGF-stette ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomheder at gennemfegre i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

o dokumentere, at de patamnkte aktioner er statte til de enkelte arbejdstagere og ikke
skal tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradte, at de ovennavnte stetteberettigede foranstaltninger ikke far stette fra
andre af EU's finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

30.

Italien har underrettet Kommissionen om, at de finansielle bidrag vil blive forvaltet
pa nationalt plan af Ministerio del Lavoro e delle Politiche Sociali/Direzione
Generale per le Palitiche Attive e Passive del Lavoro (MLPS — DG PAPL). MLPS —
DG PAPL kontor A er forvatningsmyndigheden; MLPS — DG PAPL kontor B er
den attesterende myndighed og MLPS — DG PAPL kontor C er revisons
myndigheden. Regionen Lombardia vil fungere som formidlingsorgan for
forvaltningsmyndigheden pa regionalt plan. Italien har i sin EGF-ansggning (del 1)
detaljeret beskrevet forvaltnings- og kontrolsystemet og i detaljer anfert aktarernes
respektive ansvarsomrader pa nationalt og regionalt plan.

Finansiering

31.

32.

33.

DA

Pa grundlag af ansggningen fra Italien belgber den foresldede EGF-stette til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud (inklusive EGF-implementerings-
omkostninger) sig til 1164930 EGF, hvilket svarer til 65% af de samlede
omkostninger. Kommissionens foresldede tildelinger fra fonden er baseret pa
oplysninger fraltalien.

Under hensyn til den maksimale stette fra EGF i henhold til artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr.1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foresdar Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaa/nte belgb, der
opferes under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.

Med det foresldede gkonomiske stettebel gb er der fortsat over 25 % af det maksimale
arlige belgb, der er gremagket til EGF, til radighed til tildelinger i arets sidste fire
maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette fordag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau ferst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.
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35. Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelsesbevillinger opfert pd budgettet for 2013, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kilder til betalingsbevillinger

36. De bevillinger, der er afsat til EGF-budgetposten i budgettet 2013, vil blive anvendt
til at dackke belgbet pa 1 164 930 EUR, som er nadvendigt i forbindelse med denne

ansggning.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Réadet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2011/025 I T/ Lombardia, Italien)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning'’, seelig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20.
december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen®®,
salig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen®®, og
ud frafelgende betragtninger:

(D) Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som falge af
gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandel smanstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, og hjad pe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2)  Anvendelsesomradet for EGF blev udvidet for ansggninger indgivet fra den 1. magj
2009, til den 30. december 2011, sdledes at det ogsa omfatter stette til arbejdstagere,
der afskediges som en direkte falge af den internationale finansielle og gkonomiske
krise.

(©)] Den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende EGF
inden for et arligt loft pA 500 mio. EUR.

4 Italien indgav den 30. december 2011 en ansggning om anvendelse af EGF i
forbindelse med afskedigelser i 2 virksomheder, der er aktive i NACE (rev. 2)-
hovedgruppe 26 ("Fremstilling af computere, elektroniske og optiske produkter”) i

e EUT C 139 of 14.6.2006, s. 1.
18 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
19 EUTCI...],[...]. s [...].
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NUTS Il-regionen Lombardia (ITC4), og supplerede den med yderligere oplysninger
frem til den 12. marts 2013. Ansggningen opfylder kravene til fastlasggelse af
stettebel gbets starrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006. Kommissionen
foreslar derfor, at der ydes en stette pa 1 164 930 EUR.

5) Der bar derfor som falge af Italiens ansagning ydes gkonomisk EGF-stette —

VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1
| forbindelse med Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2013 stilles
der et belgb til radighed fra Den Europad ske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) pa
1164 930 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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