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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning' giver mulighed
for gennem en fleksibilitetsmekanisme at anvende Den Europadaske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for EGF-stette er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 3. januar 2011 indgav @strig ansegning EGF/2011/007 AT/Niederdsterreich-
Oberdsterreich om gkonomisk EGF-stette som felge af afskedigelser i 706 virksomheder, der
er aktive inden for Nace (rev 2) hovedgruppe 49 (Landtransport; rertransport)® i NUTS II-
regionerne Niederdsterreich (AT12) og Obertsterreich (AT31) | @strig.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Nggledata:

EGF-referencenummer EGF/2011/001

Medlemsstat @strig

Artikel 2 litrab)

Bergrte virksomheder 706
. Niederosterreich (AT12)

NUTS l-regioner Oberdsterreich (AT31)

49 ("Landtransport;

NACE (rev. 2) hovedgruppe rertransport”)

Referenceperiode 1.2.2010-31.10.2010
Startdato for de individualiserede tilbud 1.2.2011
Ansggningsdato 3.1.2011
Afskedigelser i referenceperioden 2338
Afskedigede arbejdstagere, der er tiltamkt stette 502
Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 5390 800
EGF-implementeringsomkostninger® i EUR: 215 000
EGF-implementeringsomkostninger i procent 3,84
Samlet budget (EUR) 5 605 800
EGF-stette (65 %) i EUR 3643770
! EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.

2 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.

3 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af

den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om andring af Radets
forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omrader, EUT L 393 af
30.12.2006, s. 1.

4 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 3. januar 2011 og suppleret med
yderligere oplysninger i tiden indtil den 9. juni 2011.

Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra b), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaangen mellem afskedigelser ne og de gennemaribende strukturele aendringer i

ver denshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

For at fastdd, at der er en sammenhaang mellem afskedigelserne og den
internationale finansielle og gkonomiske krise anfgrer @strig, at krisen og den
betydning for de europaaske forbrugeres adfsad og den reducerede produktion af
varer har haft en saalig negativ indvirkning pa transportsektoren, hvilket har vist sig
senere end i kerneindustrierne i den sekundasre sektor. | ansggningen nsevnes en
undersagelse, som blev gennemfert af International Road Transport Union® (IRU) i
74 IRU-medlemslande, hvoraf det fremgar, at den nationale godstransport, midt i
krisen, faldt med gennemsnitligt 10-20 % i de farste seks maneder af 2009 i forhold
til &ret far, og den internationale godstransport faldt med 20-30 %. Det fremgar
endvidere af undersagelsen, at der var en stigning pa 20 % i antallet af konkurser.

Den pstrigske fragtsektor havde i juli 2009 en nedgang pa 30-50 %, iflg. det
astrigske handel skammers fragtsammens|utning (Fachverband
Giiterbef6rderungsgewerbe der Wirtschaftskammer Osterreich). For lastbiler med en
tilladt totalveagt pa over 3,5 tons faldt trafikken i ferste halvar 2009 med 17 % i
forhold til samme periode aret far. Den faldende tendens fortsatte i 2010, hvilket
resulterede i, a mange w@strigske transportvirksomheder métte afskedige
medarbejdere.

Dette bergrte issa sma og meget sma transportvirksomheder, som ofte arbejder som
underleverandarer for sterre speditarer. De er ikke i stand til at imgdega alvorlige
kriser ved hjadp af ledelsesredskaber, som findes i starre virksomheder sdsom
korttidsarbejdsordninger  eller andre foranstaltninger, der kan forbedre
omkostningseffektiviteten.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriteriernei artikel 2, litra

b)
6.

@strig indgav ansggningen i medfar af interventionskriteriet i artikel 2, litra b), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser over en
periode pa ni maneder i virksomheder i den samme hovedgruppe i NACE rev. 2i en
region eller to sammenhaangende regioner pA NUTS I1-niveau i en medlemsstat.

Der er ifglge ansagningen tale om 2 338 afskedigelser i 706 virksomheder i NACE
(rev. 2) hovedgruppe 49 (“Landtransport; rertransport”)® i NUTS Il-regionerne

WwWw.iru.org
Europa-Parlamentets og R&dets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af

den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om andring af Rédets
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Niederosterreich (AT12) og Oberosterreich (AT31) i referenceperioden pa ni
maneder fra 1. februar 2010 til 31. oktober 2010. Alle afskedigelser blev beregnet i
overensstemmelse med artikel 2, stk. 2, andet led, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Redeqer else for afskedigelser nes uforudseelighed

8.

De astrigske myndigheder gar gaddende, at virkningen af den internationale krise pa
alle store industrisektorer, som havde direkte indvirkning pa transportsektoren, ikke
kunne forudses. Den gkonomiske genopretning indfandt sig ikke sa hurtigt, som man
havde hdbet, og de forsinkede negative virkninger for transportsektoren med
omfattende af skedigel ser kom som en overraskelse.

Identifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser, og de

arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

0.

10.

11.

12.

13.

Der er ifglge ansggningen tale om 2 338 afskedigelser i 706 virksomheder i en
referenceperiode pa ni maneder, hvoraf der er tiltankt stette til 502 arbejdstagere
(21,5 %).

Stetten er tiltaankt de arbejdstagere, der ikke hurtigt kunne finde nyt arbejde pa grund
af manglende kvalifikationer. Ifalge de @strigske myndigheder lykkedes det de
ovrige afskedigede arbejdstagere at vende tilbage til arbgdsmarkedet. For de
arbgjdstagere, der er tiltamkt stette, blev der oprettet et "fondslignende tiltag"
(" Stiftungsahnliche Malinahme"”), en struktur, der ligner de gstrigske arbejdsfonde,
som tager sigte pa at forbedre de arbejdssggendes position pa arbejdsmarkedet, og
navnlig arbejdssggende med ringe chancer pa arbegjdsmarkedet sdsom
langtidsarbejdsl @se og arbej dssggende med ringe faadigheder.

Listen over virksomheder, der er omfattet af ansggning EGF/2011/001 AT/
Niederosterreich-Oberosterreich fra @strig, fremgar af det arbejdsdokument fra
K ommissionens tjenestegrene, som ledsager dette forslag®.

De arbejdstagere, der er tiltaankt stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Procent
Maand 431 85,9
Kvinder 71 14,1
EU-borgere 396 78,9
Ikke-EU-borgere 106 21,1
15-24-arige 44 15,3
25-54-arige 387 77,1
55-64-arige 38 7,6
Over 64 & 0 0,0

Der er 51 arbejdstagere med langvarige sundhedsproblemer eller handicap blandt de
arbejdstagere, der er tiltaankt stette.

DA

forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omrader, EUT L 393 af
30.12.2006, s. 1.

" Stiftungsahnliche MaRnahmen” er baseret pa den gstrigske Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMGG, lov
om fremme af arbejdsmarkedet).

SEK(2011) 1080.
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14.

15.

Hvad angar fordelingen pa faggrupper, er alle de arbejdstagere, der er tiltamkt stette,
lastbilchauffarer.

@strig har i overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006
bekradtet, at princippet om ligestilling mellem maad og kvinder og om ikke-
forskelsbehandling er blevet anvendt og vil blive anvendt i EGF's forskellige
gennemfearel sesfaser, isaa med hensyn til adgang til fonden.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omrade og de relevante myndigheder og

andreinter essenter

16.

17.

De pagaddende geografiske omrader, der er berart af afskedigelserne, er delstaten
NiederOsterreich (AT12) og delstaten Oberdsterreich (AT31), som er to af @Jstrigs ni
delstater. Begge delstater herer til @strigs industriomrader sammen med Steiermark
og Vorarlberg. Niederosterreich er @strigs starste delstat, som omgiver Wien, @strigs
hovedstad. Delstaten gramser op til Tjekkiet og Slovakiet, og delstatshovedstaden er
Sankt Pdlten. Oberdsterreich, som er @strigs tredjemest befolkede del stat, graanser op
til Tyskland og Tjekkiet, og delstatshovedstaden er Linz.

De sterste interessenter er delstatsregeringerne i Niederdsterreich og Oberdsterreich,
de regionae arbejdsformidlinger (regionale Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice/ AMS) i begge delstater, og hvad angar arbejdsmarkedets parter
det gstrigske arbejdstagerkammer (Arbeiterkammer Osterreich, for arbejdstagerne)
0g det gstrigske handel skammer (Austrian Economic Chamber, for arbejdsgiverne).

Afskedigelsernes forventede virkning pa beskafftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

18.

19.

20.

@strig anfarer, at afskedigelsen af 2 338 lastbilchaufferer over en periode pa 9
maneder er et advarselssignal fra arbejdsmarkederne i de to pagad dende delstater, da
arbgjdsmarkedet ikke giver tilstrakkelige beskadtigelsesmuligheder for de
afskedigede lastbilchauffarer. En overfarsel af denne saalige gruppe arbejdstagere til
andre sektorer kan kun ske ved hjadp af omfattende omskolingstiltag.

| 2009 |& arbejdslzsheden i de to pagaddende delstater lige under eller lige over det
nationale gennemsnit (Oberdsterreich 4,9 % og Niederdsterreich 7,3 % sammenhol dt
med den landsdaskkende arbejdslgshed pa 7,2 %). | begge delstater sas dog en
markant stigning i arbejddesheden i 2009 i forhold til aret for: +245% i
Niedertsterreich og +39,7 % i Oberdsterreich, sammenholdt med en mindre stigning
pa +22,6 % for @strig pa landsplan (gennemsnitlige tal for hele aret, iflg. det
astrigske handel skammer, det gstrigske statistikkontor og AM S Oberdsterreich).

Mere end halvdelen (54,5 %) af de 2 338 afskedigelser, som er genstand for denne
ansggning, fandt sted i Niedertsterreich (1 274 arbejdstagere i 384 virksomheder), og
mere end 45,5 % af afskedigelserne (1 064 arbejdstagere i 322 virksomheder) fandt
sted i Oberosterreich. Niederosterreich har ogsd veaet bergrt af andre
masseafskedigelser, for hvilke der er indsendt EGF-ansggninger til Kommissionen:
EGF/2010/007 AT/Steiermark og Niederosterreich (704 afskedigelser i
metal sektoren i 2009).
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Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgoes om stgtte til, og en

opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

21.

22.

Der foreslas falgende typer foranstaltninger, som tilsammen udger en samordnet
pakke af individualiserede tilbud, der har til forma at sikre, at de 502 arbejdstagere,
der er tiltankt stette, vender tilbage til arbgjdsmarkedet. Disse tilbud stilles til
radighed for arbejdstagerne gennem en "fondslignende" struktur, som blev oprettet i
januar 2011 efter godkendelse fra forbundsministeriet for beskadtigelse, sociale
anliggender og forbrugerbeskyttelse (Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz). De ansvarlige for de individualiserede foranstaltninger er
FAB® i Oberésterreich og AGAN™ i Niederosterreich, som er organisationer med
speciaei tilbud om reintegration pa arbejdsmarkedet og baaredygtige kvalifikationer
for arbejdstagere.

Tilbuddene til de 502 arbejdstagere, der er tiltaeenkt stette, blev udformet og
kontrolleret i et samarbejde mellem de offentlige arbejdsformidlinger ("AMS,
Arbeitsmarktservice") i Niederosterreich og Obertsterreich, som for hver enkelt
foranstaltning vurderer, om den giver mening, og skrer, at bestemmelserne
('Projektordnung’) og andre gaddende regelssd overholdes. Arbedstagernes
udvikling overvages for at sikre, at de planer, der blev aftalt i de indledende faser af
programmerne, fortsadtes. | henhold til artikel 18 i Arbeitslosenversicherungsgesetz
(ALVG) og afhangigt af den enkelte persons tidligere arbedsmenster, skal
arbejdstagerne engagere sig fuldtidigt (inkl. uddannel sestimer).
Gennemfarelsesorganerne  indfarer  hensigtsmasssige  overvagningsmekani smer
(timesedler).

— Oplysning om og optagelse i den "fonddlignende" struktur: De generelle
oplysninger formidles via saalige kanaler og i samarbejde mellem de to
arbejdsformidlinger og de organer, der forestar tilbuddene, FAB og AGAN
(forhold mellem undervisere og arbejdstagere 1:10 eller individuelle kurser om
ngdvendigt), og arbejdstagerne kan ansege om at blive optaget i den
"fondslignende” struktur.

— Erhvervsveglledning: Dette omfatter udvikling af karrieremuligheder og et
individuelt erhvervsmaessigt uddannelsesforlgb, som underskrives af parterne, og
laegges til grund for arbejdstagernes efterfaglgende aktiviteter i den fondslignende
struktur (forhold mellem undervisere og arbejdstagere 1:12, eller individuelle
kurser om ngdvendigt). Varigheden er begramset til seks uger med mulighed for
forlaangelse til maksimalt 12 uger i saalige tilfadde. Grundlasggende oplysninger
om ivaaksadterkurser og praktikophold paen ugei forskellige virksomheder (som
praktikanter) indgdr ogsai programmet.

— Individuel uddannelse: Dette kan omfatte opkvalificering af arbejdstagernes
nuvagende viden og erhvervsuddannelse forud for et karriereskifte. Der tages
hensyn til, om uddannelsen er af relevans for arbejdsmarkedet, og til profilerne for
ledige job. De arbejdstagere, der fortsat ensker at arbejde som lastbilchaufferer,
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www.fab.at
WWw.agannoe.at

DA


http://www.fab.at/
http://www.agannoe.at/

DA

23.

kan forbedre deres faadigheder i henhold til direktiv 2033/59/EF, som tager sigte
pd en fadles europadsk standard for grundlesggende kvalifikationskrav og
efteruddannel seskrav for farere af visse karetgjer inden for omrader som sundhed,
karetgjets sikkerhed og miljasikkerhed, rationel karsel og logistik.

Det vil ikke vaae ngdvendigt med samfinansiering via EGF til en del af den
erhvervsmaessige uddannelse, da den leveres gratis a det g@strigske
uddannelsessystem. Arbejdstagere, der gnsker at starte egen virksomhed, far
mulighed for a deltage | arbgdsformidlingernes ivaaksadterprogram
(Unternehmensgrindungsprogramm fir Arbeitslose, UGP), der finansieres uden for
EGF. Inden de optages i dette ssalige program i arbegjdsformidlingens regi, afsluttes
arbejdstagernes deltagel se i EGF-proj ektet.

— Virksomhedsforlagte praktikantophold (Betriebliche Praktika): Dette omfatter fire
forskellige former for praktikophold af forskellig varighed, med forskellige
rettigheder og forpligtelser for virksomhederne og arbejdstagerne, som skal
fastlaagges sammen med arbejdsformidlingerne, inden de kan indgai kontrakterne.

— Aktiv_arbejdssagning: Aktiv jobsggning tilbydes af gennemferel sesorganerne
FAB og AGAN i samarbejde med de respektive arbejdsformidlinger. Den aktive
jobsagning kan enten starte direkte efter orienteringsfasen eller efter afutning af
det individuelle uddannelsesforlgh. Den aktive jobsagning er normalt begraenset
til en varighed af 14 uger, men kan forlaanges til 28 uger i saalige tilfadde (f.eks.
for deltagere over 50). Fornuftige jobtilbud fra arbejdsformidlingerne skal
accepteres af deltagernei den aktive jobsaggningsfase.

— Uddannelsesgodtgarelse: Denne godtgerelse udbetales til arbejdstagere, der
forpligter sig til at deltage i uddannelse af varighed over tre maneder. Det er et
incitament for arbejdstagerne til at deltage i laagerevarende uddannel sestiltag og
dakker  omkostninger som f.eks. rgseudgifter eller udgifter il
undervisningsmaterialer.

— Dagpenge under uddannelse og jobsegning™: Denne godtgerelse betales til
arbgdstagerne, men kun mens de deltager i uddannelsess og aktive
reintegrationsforanstaltninger i den fondslignende struktur. Det ger det muligt for
den enkelte afskedigede arbgdstager at engagere sig fuldtids i foranstaltningerne.
Omkostningerne  pr.  arbegjdstager/maned belgber sig til 1270 EUR.
Arbgddgshedsunderstettelsen afbrydes 1 den periode, hvor der ydes
uddannel sesgodtgarel se.

De EGF-implementeringsomkostninger, der er medtaget i ansggningen, jf. artikel 3 i
forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker forberedelser, oplysning og reklame samt
kontrolaktiviteter og forvaltning af de to gennemferelsesorganer (FAB og AGAN).
Forvaltningsomkostningerne er beregnet som et engangsbelgb og dakker hele
|gbetiden pa 24 maneder (5625 EUR pr. maned til at daskke omkostningerne for
begge organer). Alle de parter, der er involveret i denne foranstaltning, er forpligtet
til at underrette om EGF-statten.
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24,

De individualiserede tilbud, der forelasgges af de @strigske myndigheder, er aktive

arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under dei artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De @strigske myndigheder
anddr de samlede omkostninger til disse tilbud til 5390800 EUR og EGF-
implementeringsomkostningerne til 215 000 EUR (3,8 % af det samlede belgb). Der
anmodes om EGF-stette pdi alt 3 643 770 EUR (65 % af de samlede omkostninger).

Foranstaltninger

Anslaet
antal
arbejds-
tagere, som
er tiltamkt
Stette

Anslaede
omkostninger
pr.
arbejdstager,
som er
tiltaankt stette
(i EUR)

Samlede
omkostninger i
EUR (EGF og
national
medfinansiering)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Oplysning om og optagelse i den 502 400 200 800

"fondslignende” struktur

Erhvervsveledning 450 1200 540 000

Bistand til aktiv jobsggning ("Aktive 300 700 210 000

Arbeitssuche")

Individuel uddannelse ("Individuelle 300 1750 525 000

Qualifizierungen™)

Virksomhedsforlagte praktikantophold 50 600 30 000

("Betriebliche Praktika')

Uddannel sesgodtgerel se ved uddannel se

over 3 maneder ("Ausbildungsbedingte 450 167 ( Afzjiggt(;

Zuschussleistung bel mehr als 3 Monaten

Ausbildung")

Dagpenge under uddannel se og jobsagning 150 5080 762 000

(4 méaneder)

Dagpenge under uddannel se og jobsagning 300 10 160 3048 000

(8 méaneder)

Subtotal - individualiseredetilbud 5390 800

EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Forberedel ser 15 000

Forvaltning 135 000
7
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Oplysning og reklame 20 000

Kontrolaktiviteter 45 000
Subtotal — EGF- 215000
implementeringsomkostninger

Samlede omkostninger — ansl et 5 605 800
EGF-stette (65 % af de samlede 3643770

omkostninger)

25.

De g@strigske myndigheder bekredfter, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger
supplerer foranstaltninger, hvortil der modtages stette gennem strukturfondene. Det
gstrigske operationelle ESF-program under mal 2 fokuserer pa langtidsledighed,
hvorimod EGF har til formd at hjadpe arbejdstagere umiddelbart efter deres
afskedigelse. Der er sdledes ingen overlapning mellem de to fonde. Desuden har de
ostrigske  myndigheder indfert certificeringsprocedurer for omkostninger med
henblik pa at undga enhver risiko for dobbelt finansiering.

Datoen/datoerne for ivaaksogtelse eler planlagt ivaakssttelse af individualiserede

tilbud til de ber grte arbejdstager e

26.

Den 1. februar 2011 iveaksatte @strig de individualiserede tilbud i den samordnede
pakke, som EGF anmodes om at medfinansiere, for de berarte arbejdstagere. Denne
dato markerer sdledes begyndelsen af stetteberettigelsesperioden for enhver EGF-
Statte.

Procedurer for hering af arbgdsmarkedets parter

27.

28.

Fra juni 2010 blev arbejdsmarkedets parter informeret om den planlagte EGF-
ansggning a de regionale arbgdsformidlinger (AMS). Det g@strigske
arbegjdstagerkammer  (Arbeiterkammer Osterreich, for arbejdstagerne) og det
ostrigske handelskammer (Austrian Economic Chamber, for arbejdsgiverne) blev
underrettet om de seneste udviklinger i januar 2011.

De gstrigske myndigheder bekragftede, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedragrende kollektiv afskedigelse er blevet overholdt. Da de bererte
transportvirksomheder overvejende er sma virksomheder, var kun fa af dem
forpligtet til at meddele de planlagte afskedigelser i henhold til det gstrigske system
for tidlig varsling/"Frihwarnsystem™ (845a i Arbeitsmarktforderungsgesetz/lov om
beskadtigel sesfremmende foranstal tninger).

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning

eler kollektive aftaler

29.

Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de gstrigske myndigheder i deres ansaggning:
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e dokumentere, at den gkonomiske EGF-statte ikke erstatter foranstaltninger, som
det pahviler virksomheder at gennemfare i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

o dokumentere, at de patamnkte aktioner er statte til de enkelte arbejdstagere og ikke
skal tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradfte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke fér stette fra
andre af EU's finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

30.

@strig har meddelt Kommissionen, at de offentlige arbejdsformidlinger (AMYS) i
Nieder- og Oberosterreich og forbundsministeriet for beskadtigelse, sociae
anliggender og forbrugerbeskyttelse vil yde national medfinansiering.

Finansiering

31.

32.

33.

35.

Pa grundlag af ansggningen fra @strig belgber den foresldede EGF-stette til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 3643 770 EUR (inklusive EGF-
implementeringsomkostninger), hvilket svarer til 65 % af de samlede omkostninger.
K ommissionens foresl dede tildelinger fra fonden er baseret pa oplysninger fra @strig.

Under hensyn til den maksimale stgtte fra EGF i henhold til artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr.1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foreddr Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaavnte belgb, der
opferes under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.

Med det foresl dede gkonomiske stattebel ab er der fortsat over 25 % af det maksimale
arlige belgb, der er aremagket til EGF, til rédighed til tildelinger i arets sidste fire
maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette forsdag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau farst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2011, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kilder til betalingsbevillinger

36.

AEndringsbudget 3/2011 forhgjede budgetpost 04 0501 med 50 000 000 EUR i
betalingsbevillinger. Bevillingerne fra denne budgetpost vil blive anvendt til at
dackke belgbet pa 3643 770 EUR, som er nadvendigt i forbindelse med denne
ansagning. Der er fortsat et belgb pa 9 009 960 EUR til radighed pa budgetposten
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04.0501, efter at budgetmyndighedens to parter har vedtaget de sager, der hidtil er
blevet indgivet til budgetmyndigheden.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansggning EGF/2011/001 AT/ Nieder Osterr eich-Ober Osterreich, @strig)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning®, saalig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20.
december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen®,
salig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen*, og
ud frafelgende betragtninger:

(@D Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til de arbejdstagere, der afskediges som faige af
gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandel smenstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, og at hjadpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2)  Anvendelsesomradet for EGF blev udvidet for ansggninger indgivet fra den 1. mgj
2009, sdedes at det ogsa kom til at omfatte stette til arbejdstagere, der bliver
afskediget som en direkte falge af den internationale finansielle og gkonomiske krise.

3 Den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 giver mulighed for at anvende EGF
inden for et arligt loft pA 500 mio. EUR.

4 @strig indgav den 3. januar 2011 en ansggning om anvendelse af EGF i forbindelse
med afskedigelser i 706 virksomheder, der er aktive i NACE (rev. 2)-hovedgruppe 49
("Landtransport; rertransport”) i NUTS Il-regionen Niedertsterreich (AT12) og
Oberosterreich (AT31), og supplerede den med yderligere oplysninger frem til den

12 EUT C 139 of 14.6.2006, s. 1.
1B EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
14 EUTCI...] & [...],s [...]
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9. juni 2011. Ansggningen opfylder kravene til fastlasggelse af stettebel gbets starrelse,
jf. artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006. Kommissionen foreslar derfor, at der
ydes en stette pa 3 643 770 EUR.

) Der ber derfor som falge af @strigs ansagning ydes gkonomisk stette fra EGF -

VEDTAGET DENNE AFG@REL SE:

Artikel 1

| forbindelse med Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2011 stilles
der fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen et belgb pa 3 643 770 EUR i
forpligtel ses- og betalingsbevillinger til radighed.

Artikel 2

Denne afgarel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaardiget i [Bruxelles/Strasbourg], den

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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