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RAPPORT FRA KOMMISSIONEN
EUROPA-PARLAMENTET, RADET, DET EUROP/ZISKE @GKONOMISKE OG
SOCIALE UDVALG OG REGIONSUDVALGET

om Bulgariens og Rumaeniens gennemfar el se af Radets direktiv 98/49/EF af 29. juni
1998 om beskyttelse af supplerende pensionsr ettigheder for arbe dstagere og
selvstaendige erhvervsdrivende, der flytter inden for Fadlesskabet

(Situationen pr. 1. september 2008)

(EQDS-relevant tekst)

1 INDLEDNING

Den 29. juni 1998 vedtog Radet direktiv 98/49/EF om beskyttelse af supplerende
pensionsrettigheder for arbejdstagere og selvstaandige erhvervsdrivende, der flytter inden for
Fadlesskabet. Direktivet skulle vaae gennemfert i EU-15 den 25. juli 2001, den 1. maj 2004 i
de ti medlemsstater, som tiltrédte Den Europadske Union pa denne dato, og den 1. januar
2007 i Bulgarien og Rumamien. | henhold til artikel 10, stk. 3, i nsevnte direktiv er
gennemferelsen omhandlet i en rapport fra Kommissionen'. Denne rapport vedrgrer
anvendelsen af direktivet i Bulgarien og Rumaaien, som blev medlemmer af Den Europadske
Union den 1. januar 2007.

For at fa et samlet overblik over Bulgariens og Rumamiens gennemfarelse af dette direktiv
har Kommissionen fremsendt et spargeskema til regeringerne i de to medlemsstater. |
besvarelserne redegeres der for de ssalige foranstaltninger, som de to medlemsstater har
vedtaget for at sikre gennemfarelsen af direktiv 98/49/EF i de nationale lovgivninger. For
Bulgariens vedkommende er direktivet blevet gennemfart inden for rammerne af loven af 11.
juli 2006 om aandring af lov om socia forsikring. Rumamien har opfyldt bestemmelserne i
naevnte direktiv ved at vedtage lov nummer 204 af 22. maj 2006 om frivillige pensioner.

2. ANVENDEL SESOMRADE

| henhold til direktivet er en supplerende pensionsordning enhver erhvervstilknyttet
pensionsordning, der er oprettet i overensstemmelse med national lovgivning og praksis, eler
enhver kollektiv eller tilsvarende ordning, der har til formd at sikre arbegjdstagere eller
selvstaandige erhvervsdrivende en supplerende pension, uanset om sadanne ordninger er
fastsat ved lov eler frivillige. Undtaget fra direktivets anvendel sesomrade er de ordninger,
som er omfattet af udtrykket "lovgivning”, som defineret i artikel 1, litra j), i forordning

Beretning fra Kommissionen til Radet, Europa-Parlamentet, Det Europadske @konomiske og Sociae
Udvalg og Regionsudvalget om gennemferelse af Radets direktiv 98/49/EF af 29. juni 1998 om
beskyttelse af supplerende pensionsrettigheder for arbejdstagere og selvstamdige erhvervsdrivende, der
flytter inden for Fedlesskabet, KOM(2006) 22 endelig af 26.1.2006.
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(EQF) nr. 1408/71, €ller for hvilke en mediemsstat har afgivet en erklaging i henhold til
naa/nte artikel.

| Bulgariens og Rumaaiens besvarelser af spergeskemaet gives der en kortfattet oversigt over
de supplerende pensionsordninger i de to medlemsstater, som er omfattet af direktivet. |
Bulgarien som i Rumamien omfatter de supplerende pensionsordninger i forbindelse med
gennemfearelsen af direktiv 98/49/EF kun de frivillige supplerende pensionsordninger.

3. FORANSTALTNINGER TIL BESKYTTELSE AF
PENSIONSRETTIGHEDER FOR ARBEJDSTAGERE, DER FLYTTER
INDEN FOR FALLESSKABET

3.1 Ligebehandling med hensyn til bevarelse af pensionsr ettigheder

| artikel 4 i direktivet er det fastsat, at en arbejdstager, som har optjent pensionsrettigheder
under en supplerende pensionsordning i en medlemsstat, og som flytter til en anden
medlemsstat, skal kunne bevare disse rettigheder i samme udstragkning som arbejdstagere, der
opherer med at arbejde, men fortsat bor i den pagad dende medlemsstat.

Malet med denne artikel er at sikre, at personer, som flytter til en anden medlemsstat, ikke
behandles dérligere end de personer, der ophgrer med en beskadtigelse, men fortsat bliver
boende i samme medlemsstat. Ved at fastlagyge dette princip sikrer artikel 4 som en
minimumsstandard en ligebehandling af indenlandske og graanseoverskridende sager med
hensyn til bevarelse af allerede erhvervede rettigheder.

Artikel 248a, stk. 1 og 2 i den bulgarske lov om social forsikring og artikel 51 i den rumaanske
lov nummer 204/2006 sikrer, at en person, som flytter til en anden medlemsstat, bevarer sine
optjente pensionsrettigheder.

3.2. Sikring af greenseover skridende betalinger

| henhold til artikel 5 i direktivet sikrer medlemsstaterne, at ydelser under supplerende
pensionsordninger udbetales til medlemmer og tidligere medlemmer samt andre personer, der
er ydelsesberettigede i henhold til en sadan ordning, i alle medlemsstater med fradrag af
eventuelle skatter og transaktionsomkostninger. Udbetaling af ydelser i hele Europa er en
meget vigtig forudsagning for gennemfarelsen af de to principper om fri bevaggelighed for
arbejdstagere og kapital.

Artikel 248a, som henviser til artikel 256 og 257 i den bulgarske lov om social forsikring,
samt artikel 77, stk. 5 i den rumamske lov nummer 204/2006 sikrer graenseoverskridende
betalinger.

3.3. Graenseoverskridende medlemskab af en pensionskasse for udstationerede
arbejdstagere

Artikel 6 omhandler udstationerede arbejdere som defineret i forordning (EJF) nr. 1408/71.
Der er tale om en sadan udstationering, ndr en arbegjdstager midlertidigt udsendes af sin
arbgdsgiver til en anden medlemsstat end den, hvor han normalt er beskadtiget. Det
maksimale tidsrum for udstationering udger 12 maneder; i saalige tilfadde kan dette udvides
til op til 24 maneder. Den udsendte arbejdstager er i hele udstationeringsperioden knyttet
direkte til den udsendende virksomhed.
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Artikel 6 tillader graanseoverskridende medlemskab, da artiklen fastsadter, at arbejdsgivere og
udstationerede arbejdstagere skal have mulighed for fortsat at betale bidrag til den
supplerende ordning, som har hjemsted i den oprindelige medlemsstat, i det tidsrum, hvor
arbejdstageren er udstationeret i en anden medlemsstat. Nar der fortsat indbetales bidrag,
kreeves det af medlemsstaterne, at de sikrer, at udstationerede arbejdstagere og deres
arbejdsgivere fritages for enhver forpligtelse til at indbetale bidrag i en anden medlemsstat.

Bulgarien og Rumaaien har gennemfart bestemmelserne i direktivets artikel 6 korrekt i deres
respektive nationale lovgivning. De to medlemsstater sikrer graanseoverskridende
medlemskab for udstationerede arbejdstagere i artikel 230, stk. 8 og 9 i den bulgarske lov om
social forsikring og i artikel 77, stk. 2 i den rumamske lov nummer 204/2006.

3.4. Information af medlemmer ne af ordninger ne

| henhold til artikel 7 i direktivet tresffer medlemsstaterne foranstaltninger med henblik pa at
skre, a arbedsgivere, bestyrelser eller andre, der administrerer supplerende
pensionsordninger, i et tilstrakkeligt omfang oplyser medlemmerne om deres
pensionsrettigheder og muligheder, nar de flytter til en anden medlemsstat. Disse oplysninger
skal mindst svaretil de oplysninger, der gives de medlemmer af ordningen, for hvilke der ikke
laangere betal es bidrag, men som forbliver i den samme medlemsstat..

| henhold til artikel 123h, stk. 2 i lov om socia forsikring og i henhold til artikel 103 i lov
nummer 204/2006 sikrer henholdsvis Bulgarien og Rumamien, at personer, som far udbetalt
supplerende pensioner, far fyldestgerende oplysninger.

4. KONKLUSION

Direktiv 98/49/EF indgér i gaddende EU-ret, som medlemsstaterne skal gennemfare i deres
lovgivning, inden de bliver medlem af Den Europaaske Union. De svar, som Bulgarien og
Rumamien har givet Europa-Kommissionen, viser, at de to stater har sikret naevnte direktivs
gennemfarelse inden deres optagelse. Den lov om andring af lov om socia forsikring, som
Bulgarien vedtog den 11. juli 2006, og lov nummer 204, som Rumaaien vedtog den 22. maj
2006, sikrer fjernelsen af de hindringer, som vandrende arbejdstagere kan vage stadt pa i
forbindel se med bevarelsen af supplerende pensionsrettigheder.

Andre elementer har ligeledes gjort det nemmere at udeve retten til arbgdskraftens frie
bevaggelighed. Forordning (EF) nr. 2560/2001 af 19. december 2001 om graenseoverskridende
betalinger i euro bidrager sdledes til en sankning af sadanne omkostninger. Pa omradet for
graanseoverskridende medlemskab er vedtagelsen af direktiv 2003/41/EF af 3. juni 2003 om
arbejdsmarkedsrelaterede  pensionskassers aktiviteter og tilsynet hermed (ogsa kaldet
"pensionskassedirektivet") ligeledes en vigtig foranstaltning pa EU-niveau. Den gensidige
anerkendelse af tilsynet med arbedsmarkedsrelaterede pensionskasser, der er fastlagt ved
direktivet, er en grundlasggende forudsagning for, at disse institutioner kan udgve en aktivitet
patvaas af gramserne, og abner dermed mulighed for graanseoverskridende medlemskab.
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Direktivforslaget af 20. oktober 2005 om overfersel af supplerende pensionsrettigheder? er
yderligere et skridt, som tager sigte pa at forbedre situationen for vandrende arbejdstagere
med hensyn til beskyttelsen af deres rettigheder i henhold til de supplerende
pensionsordninger.

Pa nuvagende tidspunkt har det ikke vaget muligt at opnda den enstemmighed, der er
pakraevet, for at Europa-Parlamentet og Radet kan vedtage forslaget.

Forslag til Europa-Parlamentets og Réadets direktiv om en styrkelse af retten til at overfare supplerende
pensionsrettigheder, KOM (2005) 507 endelig af 20.10.2005 og aandret forslag til Europa-Parlamentets
og Réadets om mindstekrav til fremme af arbejdskraftens mobilitet gennem bedre muligheder for at
optjene og bevare supplerende pensionsrettigheder, KOM (2007) 603 endelig af 9.10.2007.
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