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MEDDELELSE FRA KOMMISSIONEN

om revision af Radets direktiv 2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastszettelse af
supplerende bestemmelser til statut for det europagiske selskab (SE) for sa vidt angéar
medar bejderindflydelse

I NDLEDNING

Ved Ré&det forordning (EF) nr. 2157/2001" (herefter benaavnt "forordningen”) blev
der indfart en statut for et europaask selskab (herefter benaevnt " SE-selskab™) med
henblik pa at opstille en ensartet juridisk ramme, inden for hvilken selskaber fra
forskellige medlemsstater kan planlasgge og gennemfere en reorganisering af deres
aktiviteter pd fadlesskabsplan. Rédets direktiv 2001/86/EF* (herefter benaevnt
"direktivet") supplerer forordningen for si vidt ang&r medarbejderindflydelse® og
tager sigte pa at sikre, at dtiftelse af et SE-selskab ikke medferer, at eksisterende
praksis for medarbejderindflydelse i de selskaber, der deltager i stiftelsen af et SE-
selskab, indskraankes.

| henhold til artikel 15 i direktivet foretager Kommissionen med denne meddelelse
en revision af gennemfarelsen af direktivet med henblik pa at forelaagge egnede
andringsfordag.

Som forberedelse til denne revision bestilte Kommissionen en rapport fra
uafhaangige eksperter og sendte medlemsstaterne og de europadaske
arbejdsmarkedsparter et spargeskema sammen med udkastet til rapporten.

GENNEMF@REL SE AF DIREKTIVET

Pa Radets anmodning nedsatte Kommissionen en ekspertgruppe bestdende af
nationale eksperter og arbejdsmarkedsrédgiverne for at skabe et forum for dreftelse
af, hvordan direktivet kunne gennemferes i national lovgivning. Gruppen afholdt
meder i perioden fra december 2001 til juni 2003, og pa disse meder blev de
vigtigste spergsmal i forbindelse med direktivets gennemferelse draftet udfarligt®.

Til trods for dette forberedende arbejder, var der kun seks medlemsstater, der
gennemfarte direktivet inden for den frist, der er fastsat i direktivet (den 8. oktober
2004), og det tog over to &, for de ngdvendige foranstaltninger var pa pladsi ale

Radets forordning (EF) nr. 2157/2001 af 8. oktober 2001 om statut for det europadske selskab (SE)
(EFT L 294 &af 10.11.2001, s. 1).

Radets direktiv 2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastszdtelse af supplerende bestemmelser til statut
for det europadske selskab (SE) for sa vidt angar medarbejderindflydelse (EFT L 294 af 10.11.2001, s.
22).

Ved medarbejderindflydelse forstas enhver ordning, herunder information, hegring og medbestemmelse,
hvorigennem medarbejderreprassentanter kan eve indflydelse pa de afgerelser, der skal tredfes i
selskabet (direktivets artikel 2, litrah)).

Gruppens arbejdsdokumenter findes pa adressen:

http://ec.europa.eu/employment social/labour_law/docs/2007/merged working papers en.pdf



http://ec.europa.eu/employment_social/labour_law/docs/2007/merged_working_papers_en.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/labour_law/docs/2007/merged_working_papers_en.pdf

medlemsstaterne®. For sd vidt angdr kvaliteten af gennemferelsen viser ovennaevnte
rapport fra de uafhangige eksperter®, at der er flere spargsmal, der ber afklares eller
bekradtes af Kommissionen (jf. punkt 3.6 nedenfor).

DIREKTIVETSINDHOLD
Hovedprincippet

Det grundlamggende princip og erklamede ma med direktivet er at sikre
medarbejdernes rettigheder med hensyn til medindflydelse pa selskabets afgerel ser.
De rettigheder, medarbejderne havde inden stiftelsen af SE-selskabet, ber veae
udgangspunktet for udformningen af deres ret til medindflydelse i SE-selskabet ("far
og efter-princippet"). Dette sgges farst og fremmest opndet gennem en aftale, som
forhandles mellem de pagaddende selskabers ledelse 0g
medarbejderreprassentanterne. Hvis der ikke opnas enighed om en aftale inden for en
periode pa seks maneder (som ved aftale kan forlaanges til 12 maneder), fastsadter
direktivet et subsidiaat regelssd. Desuden kan medarbejderreprassentanterne vadge
ikke at indlede forhandlinger eller at afslutte allerede indledte forhandlinger og blot
stette sig pd gaddende regler om information og hering af medarbejdere i de
medlemsstater, hvor SE-sel skabet har medarbejdere.

Forhandlingspr oceduren

Det er lovgivningen i den medlemsstat, hvor SE-selskabets vedtegtsmaessige
hjemsted skal vaare beliggende, der finder anvendel se.

For sa vidt angéar indledningen af forhandlinger er det ledelsen af de selskaber, der
deltager i oprettelsen af et SE-selskab, der har ansvaret for at tradfe de nedvendige
foranstaltninger, sa snart det er blevet besluttet at oprette SE-selskabet.

Med henblik pa forhandlingerne skal der nedsadtes et saaligt forhandlingsorgan, der
er repraesentativt for arbejdstagerne. Medlemmerne af forhandlingsorganet vadges
eller udpeges i forhold til det antal medarbejdere, som de deltagende selskaber og
deres dattersel skaber eller bedrifter beskadtiger i hver medlemsstat. Hvilken metode,
der anvendes ved valg eller udpegelse af medlemmerne, afgeres af medlemsstaterne
inden for deres geografiske omréde. Direktivet vedrgrer situationen pa det tidspunkt,
hvor forhandlingerne indledes, men tager ikke hgjde for tilfadde, hvor der sker
aandringer i den oprindelige situation, far forhandlingerne afduttes. Til trods herfor
har flere medlemsstater indfert bestemmelser for at tage hgjde for sadanne
andringer’.

Forhandlingsorganets vaesentligste rolle er at forhandle indholdet af medarbejdernes
ret til medindflydelse i SE-selskabet med de kompetente organer i de deltagende
selskaber. Det kan dog ogsd vadge ikke at indlede forhandlinger eller at afslutte
alerede indledte forhandlinger. Mens det grundlaggende princip for

http://ec.europa.eu/employment_social/labour |aw/docs/new _general table en.pdf.

Den endelige rapport kan ses p&
http://ec.europa.eu/employment_social/labour_|aw/docs/2008/synthesis report86_en.pdf.
BE, CZ,ES, LV, MT, PL, SI, SE, UK.



http://ec.europa.eu/employment_social/labour_law/docs/new_general_table_en.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/labour_law/docs/2008/synthesis_report86_en.pdf
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3.3.

3.4.

34.1.

forhandlingsudvalgets vedtagelse af beslutninger er et dobbelt, absolut flertal
(absolut flertal af medlemmerne, der skal reprassentere et absolut flertal af
medarbejderne), kraeves der et tredobbelt, kvalificeret flertal (to tredjedele af
medlemmerne, der skal reprassentere mindst to tredjedel e af medarbejderne, herunder
stemmerne fra to medlemmer, der reprassenterer medarbejdere i mindst to
medlemsstater), hvis forhandlingsudvalget beslutter ikke at indlede forhandlinger
eller at afdutte allerede indledte forhandlinger. Dette tredobbelte flertal kreeves ogsa
(sammen med nogle yderligere betingelser), hvis resultatet af forhandlingerne
medferer en indskraankelse af medbestemmel sesretten.

Udgifterne i forbindelse med forhandlingerne afholdes af de deltagende selskaber.
De fleste medlemsstater har indfert en rimelighedsvurdering for sddanne udgifter,
mens andre har indfert en vejledende liste over udgifter, der skal afholdes af de
deltagende selskaber.

Forhandlingsudvalget kan anmode om bistand fra eksperter efter eget valg i
forbindelse med forhandlingerne. De fleste af de nationale love har begramset
antallet af eksperter, der skal betales af de deltagende selskaber, til én ekspert, sadan
som direktivet giver mulighed for; der er kun nogle &, der ikke har indfart en sdan
begraasning.

Aftalensindhold

Et af direktivets hovedprincipper er, at parterne frit skal kunne fastsedte de regler, de
vil vaare bundet af med hensyn til medarbejderindflydelse. Den eneste begraansning
af parternesret til selv at bestemme er fastlagt i artikel 4, stk. 4, for de tilfadde, hvor
et SE-selskab stiftes ved omdannel se: aftalen skal mindst fastsadte samme niveau for
alle aspekter af medarbejderindflydelse som det, der findes i det selskab, der skal
omdannesttil et SE-selskab.

Til hjedp for de forhandlende parter er der i direktivet opstillet en liste af punkter, der
ber indgai aftalen. Pa den anden side fastsadtes det i direktivet artikel 4, stk. 3, klart
a aftalen - medmindre andet bestemmes - ikke er omfattet af
referencebestemmel serne.

En aftale gyldigt indgéet i henhold til bestemmelserne i den medlemsstat, hvor SE-
selskabet skal have Sit vedtesggtsmasssige hjemsted, er bindende for hele SE-
selskabets koncern, ale de lokal e |edel sesorganer og alle medarbejdere i koncernen.

Refer encebestemmel serne
Betingel serne for anvendel sen af referencebestemmel serne

Referencebestemmelserne finder kun anvendelse subsidiaat, dvs. a) hvis de
forhandlende parter bliver enige herom, eler b) hvis der inden for fristen pa seks
maneder (under visse omstaandigheder et ar) ikke er indgaet nogen aftale, og det
kompetente organ i de deltagende selskaber beslutter at fortsadte registreringen,
mens forhandlingsorganet pa vegne af medarbejderne ikke har truffet afgerelse om

DE, IE, LV, SE.
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3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

enten ikke at indlede forhandlinger eller om at afbryde allerede indledte
forhandlinger.

For s vidt angér referencebestemmelserne for medarbejdernes medbestemmelse
fastsedtter direktivet en minimumsprocent for medarbejdere omfattet af
medbestemmelse (25 % ved fusioner og 50 %, hvis der oprettes et holdingsel skab
eller et datterselskab), for at referencebestemmelserne finder anvendelse. Selv om
disse procenttal ikke opnas, er det imidlertid tilstrakkeligt med en afgerelse fra det
saalige forhandlingsorgan, om at anvende referencebestemmel serne.

Sammensagningen af det organ, der er reprassentativt for medarbejderne

| henhold til del 1 i bilaget, der indeholder referencebestemmelserne, bestér
repraesentationsorganet af medarbejdere i SE-selskabet og dettes dattersel skaber og
bedrifter (driftsenheder), som vadges eller udpeges af medarbejderreprassentanterne i
forhold til det antal medarbejdere, de deltagende selskaber og berarte dattersel skaber
eller bedrifter (driftsenheder) beskadtiger i hver medlemsstat. Det er gennem
reprassentationsorganet, at medarbejderne udever deres ret til medindflydelse i SE-
sel skabet.

| princippet er repraesentationsorganet et midlertidigt organ, for fire & efter dets
nedsadtelse skal det afgeare, om det vil indlede forhandlinger med henblik pa
indgaelsen af en aftale eller fortsatte med at anvende referencebestemmel serne.

Information og hering

For sa vidt angar information og hering er reprassentationsorganets kompetence
begramset til spargsmd af gramseoverskridende art. For at kunne udgve denne
kompetence, har reprassentationsorganet krav pa at mgdes med SE-selskabets
kompetente organ mindst én gang om aret pa grundlag af regel masssige rapporter, der
udarbejdes af det kompetente organ, om udviklingen i SE-selskabets aktiviteter. De
spargsmal, der skal behandles pa madet, omfatter bl.a.: SE-selskabets struktur, den
gkonomiske og finansielle situation, den forventede udvikling i aktiviteterne og af
produktion og sag, den forventede beskadtigelsessituation og -tendens,
investeringer, vaesentlige aandringer i organisationen, indfgrelse af nye
arbegjdsmetoder  eller fremstillingsprocesser, produktionsoverfarsel, fusioner,
nedskaginger eller lukning af virksomheder, bedrifter eller vaesentlige dele heraf og
kollektive afskedigelser. Ud over de regelmaessige rapporter og de oplysninger, der
gives under ovennsevnte mgder, er repraesentationsorganet berettiget til a) at blive
informeret, hvis der er ganske saarlige omstandigheder, der har vassentlig indflydelse
p& medarbejdernes interesser, b) at anmode om et ekstraordinaat mede for at blive
informeret og hert og c) at give udtryk for dets mening. Der kan anmodes et
yderligere made, hvis SE-sel skabet ikke tager hensyn til denne mening.

Medar bej der nes medbestemmel se

For sA vidt angar  medarbgidernes  medbestemmelse  fastlasgger
referencebestemmelserne farst og fremmest, at graden af medbestemmelse i SE-
selskabet bestemmes af graden af medbestemmelse i de deltagende selskaber far
dannelsen af SE-selskabet. Hvis der i ingen af de deltagende selskaber var regler for

DA



DA

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

medarbejdernes medbestemmelse far registreringen af SE-selskabet, behaver dette
ikke indfgre bestemmelser om medarbejdernes medbestemmel se.

Tavshedspligt, samarbejdsvilje og beskyttelse af medar bej derreprassentanterne

Det bestemmes i direktivet, at medlemmerne af det ssarlige forhandlingsorgan og af
repraesentationsorganet samt de eksperter, som bistar dem, ikke ma videregive
oplysninger, som de har modtaget "som fortrolige". Tavshedspligten gadder ogsa
efter udlgbet af deres mandat.

Det fastlaagges ogsd, at et SE-selskabs ledelsesorgan i saalige tilfedde ikke er
forpligtet til at videregive oplysninger, som er af en sadan art, at deres videregivelse
ud fra objektive kriterier ville genere forretningsgangen i SE-selskabet eller skade
det.

Det er i direktivet et grundlasggende princip med hensyn til medarbejderindflydelse,
at forholdet mellem medarbejderrepraesentanterne og det kompetente organ i SE-
selskabet, foregdr i en samarbejdsvillig and.

| lighed med andre direktiver, der vedrgrer medarbejdernes medindflydelse i
selskabets afgerelser, har medarbejderreprassentanterne i forbindelse med
varetagelsen af deres opgaver den samme beskyttelse og de samme garantier, som
medarbejderreprassentanter  har 1 henhold til national lovgivning i
beskadtigel seslandet. Denne garanti gadder issa med hensyn til deltagelse i mader
og aflenning af medarbejderreprassentanter under nadvendigt fravae i forbindelse
med deres opgaver.

Misbrug af procedurerne

Direktivet forpligter medlemsstaterne til at tradfe passende foranstatninger for at
undga oprettelse af et SE-selskab med det formdl at fratage medarbejderne deres ret
til medindflydelse eller nasgte dem en sadan ret. Ifglge ovennaevnte rapport fra
uafhaangige eksperter, er der flere medlemsstater, der ikke har truffet sddanne
foranstaltninger. Kommissionen mener, at der bar geres noget ved dette.

SPORGSMAL BRAGT PA BANE AF MEDLEMSSTATERNE OG DE EUROPAISKE
ARBEJDSMARKEDSPARTER UNDER HZRINGEN

Generelt

Langt de fleste af medlemsstaterne og de europad ske arbejdsmarkedsparter mener, at
der i gjeblikket ikke er behov for at aandre eller tydeliggare direktivet. | betragtning
af, at der praktisk talt ikke er gjort erfaringer med anvendelse af de nationale
gennemfgrel seshestemmel ser, er der brug for mere tid, far det kan fastslds, om det er
nedvendigt med andringer. Der er dog blevet gjort opmaaksom pa nogle fa forhold,
som Kommissionen mener bar tages op.

M edar bej der nes medbestemmelse pa koncer nniveau

Nogle medlemsstater og EFS har anmodet om, at direktivet tydeliggares med hensyn
til medarbejdernes medbestemmelse pa koncernniveau. Faktisk er det sadan, at
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medarbejdernes medbestemmelse ogsa finder sted pa koncernniveau i nogle
medlemsstater, dvs. at medarbejderne i datterselskaber ogsa har medbestemmel sesret
I moderselskabet.

| direktivets artikel 3, stk. 4, andet afsnit, artikel 7, stk. 2, og i punkt b) i bilagets del
3 anses niveauet af medarbejdernes medbestemmelse i de deltagende selskaber (dvs.
de selskaber, der direkte deltager i oprettelsen af et SE-selskab i overensstemmelse
med artikel 2, stk. b)), som en reference for anvendelse af "fer og efter-princippet”
med hensyn til medarbejdernes medbestemmelse. Det falger heraf, a kun de
medbestemmel sesordninger, der allerede findes i disse deltagende selskabers
organer, er relevante for anvendelse af "far og efter-princippet”. En bogstavelig
fortolkning af ovennaa/nte bestemmelser vil derfor kunne medfere, at medarbejderne
i selskaber, der har medbestemmelsesret pa koncerniveau, mister denne
medbestemmel sesret efter oprettelsen af SE-selskabet — som falge af at det selskab,
som de arbejder i, ikke er et deltagende selskab i direktivets forstand, men blot et
datterselskab af et deltagende selskab.

Ved bestemmelse af det antal af medarbejdere, der skal anvendes ved beregning af
procenttallene i artikel 3, stk. 4, og artikel 7, stk. 2, bruger direktivet ogsa de
medarbejdere i de deltagende selskaber, der e omfattet af en
medbestemmelsesordning, som reference. Som felge heraf kan de ske at
medarbejdere i et datterselskab, der har medbestemmelse i modersel skabet, ikke
regnes med nar procenttallene skal beregnes.

AEndringer | SE-selskabet efter oprettelsen

Der er nogle mediemsstater, der har gjort opmeaksom pa, at direktivet ikke
indeholder bestemmelser vedrarende aandringer i SE-selskabet efter dets oprettelse.
Der er isaa blevet gjort opmaaksom pa problemet med SE-selskaber registreret uden
medarbejdere eller uden aktiviteter” og medarbejdernes indflydelse, ndr SE-sel skabet
starter aktiviteterne og ansadter medarbejdere.

Ifalge betragtning 18 bar "far og efter-princippet” ikke kun gadde for nystiftelse af et
SE-selskab, men ogsa for strukturelle aandringer af et allerede bestdende europad sk
selskab og for de selskaber, der bergres af de strukturelle aandringsprocesser”.
Faktisk anfgresdet i del 1, punkt b), i direktivets bilag, at medlemsstaterne skal sikre,
"at antallet af medlemmer af og fordelingen af pladser i repraesentationsorganet
til passes, sa der tages hensyn til aandringer i SE-selskabet og dets dattersel skaber og
bedrifter (driftsenheder)”. Desuden giver parternes ret til selv at bestemme dem
mulighed for at indfegre bestemmelser, der tager hgjde for aandringer i SE-selskabet.
For sa vidt ang&r medarbejdernes ret til medbestemmelse indeholder direktivet
imidlertid ingen bestemmelser om en sadan mekanisme, der kan tage hgjde for en
situation, hvor f.eks. et SE-selskab med fa (eller ingen) medarbejdere pa
stiftel sestidspunktet pa et senere tidspunkt eger arbejdsstyrken betydeligt, eller hvor
et SE-selskab, i hvilket der e medarbejdermedbestemmelse, flytter sit
vedtagtsmasssige hjemsted og opsluges af et en anden type selskab uden

Mere end halvdelen af de SE-selskaber, som der foreligger data for, havde ingen medarbejdere pa
registreringstidspunktet. Kilde: http://www.worker-participation.eu/european_company/se_companies.
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4.4,

4.5.

4.6.

medbestemmelse (eller med mindre medbestemmelse). | sadanne situationer kan
medarbejdernes medbestemmel sesret fortabes eller indskraankes.

Fadlesskabsretten har alerede beskaedtiget sig med efterfelgende interne fusioner
(artikel 16, stk. 7, i direktiv 2005/56/EF™°) ved at palamyge det selskab, der er et
resultat af fusionen, at sikre, at medarbejdernes medbestemmel sesret er beskyttet i en
periode pa tre ar. Reglerne for medarbejdernes medbestemmelse i det selskab, der er
resultatet af den gramseoverskridende fusion, begr derfor finde tilsvarende
anvendelse.

Medarbejdernes medbestemmelsesret, nar et SE-selskab omdannes til et
aktieselskab

Tyskland og EFS har pdpeget, at omdannelsen af et SE-selskab til et aktieselskab
(tiladt i artikel 66 i SE-forordningen) kan medfgre en indskraankning af
medbestemmel sesretten, hvis den selskabsform, der vadges ikke er underlagt
medbestemmelsesret  for medarbejderne, eler hvis  niveauet  af
medarbej dermedbestemmel se reduceres, fordi der ikke er fastsat nogen begraasning
| direktivet.

| fedlesskabsretten har man allerede beskadtiget sig med et tilsvarende spargsmal
(artikel 16, stk. 6, i direktiv 2005/56/EF) ved at forpligte et sadant selskab til at
antage en retlig form, der giver mulighed for at udeve medbestemmel sesret.

Kompleksiteten af proceduren for medar bejderindflydelse

Nogle medlemsstater har papeget, at det er nadvendigt at forenkle og harmonisere de
procedurer, der er fastlagt i de forskellige direktiver vedrgrende information og
haring af medarbejderne og disses medbestemmel se.

BusinessEurope mener, at de at for komplicerede og overstrukturerede
bestemmelser om medarbejdernes medbestemmelse og oprettelsen af et saaligt
forhandlingsorgan har udgjort en vaesentlig hindring, der har afholdt selskaberne fra
at gere mere brug af statutten for det europadske selskab. Ifalge BusinessEurope er
det nadvendigt med starre fleksibilitet i form af at styrke arbejdsmarkedsparternes
frie forhandlingsret pa virksomhedsniveau og derved muliggere aftaler om lgsninger,
der er tilpasset virksomhedens og medarbejdernes behov.

Andre spargsmal

Tyskland mener, at udtrykket "alle aspekter af medarbejderindflydelse”, som anvendt
i artikel 4, stk. 4, og bilagets del 3, punkt a), bar fortolkes bredt og ogsa omfatte
f.eks. antallet af medarbejderreprassentanter i bestyrelsen.

EFS, der mener, at det er for tidligt at revidere direktivet, pdpeger dog falgende
spargsmal: a) starrelsen af det organ, som medarbejdernes medbestemmelse udgves
I, bar ikke udelukkes fra forhandlingerne; b) ved bedemmelsen af niveauet af
medbestemmelse med henblik pa anvendelse af "fer og efter-princippet”, bar der

10

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2005/56/EF af 26. oktober 2005 om graenseoverskridende
fusioner af selskaber med begramset ansvar (EUT L 310 af 25.11.2005, s. 1).
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ikke blot tages hensyn til de medbestemmelsesrettigheder, der udnyttes i praksis,

men ogsa til medbestemmel sesrettigheder i henhold til national lovgivning, der ikke

udnyttes i praksis; ¢) medarbejderreprassentanter i SE-selskabet ber nyde godt af et
ensartet beskyttelsesniveau; d) reprassentationsorganet bar involveres senest pa det
tidspunkt, hvor information og hering kraeves i henhold til national lovgivning; €)

repraesentationen af unge medarbejdere og handicappede arbejdstagere ber sikres pa

europaask plan.

K ONKLUSIONER

Direktivet har fundet anvendelse i hele EU fra2007. | henhold til officielle data’™ var
der i midten af juni 2008 blevet registreret 146 SE-selskaber. Kun 13 medlemsstater
havde registrerede SE-selskaber inden for deres omrade, og kun to (Tyskland og

Tjekkiet) havde registreret mere end 10. Ifglge de fleste medlemsstater og de
europadske arbejdsmarkedsparter mangler der praktisk erfaring med direktivets
anvendelse. Kommissionen er enig med dem i, at det er for tidligt at revidere

direktivet nu.

Kommissionen erkender kompleksiteten af den procedure, der med direktivet er

indfert for medarbejderindflydelse. Man skal dog huske p3, at direktivets vedtagelse
var resultatet af et vanskeligt kompromis mellem medlemsstaterne, som det tog mere

end 30 & at forhandle pa plads.

Denne meddelelse gar opmagksom pa nogle spargsmdl, som fortjener yderligere

behandling. Under hensyntagen til at direktivet er komplementaat til forordningen,
og at forordningen skal revideres ved udgangen af 2009, vil Kommissionen

imidlertid farst pa dette tidspunkt overveje det hensigtsmasssige i at revidere begge

retsakter og omfanget en eventuel revision.

| mellemtiden vil Kommissionen overvage den korrekte gennemfarelse af direktivet,

og den vil fortsat fremme udveksling af bedste praksis og kapacitetsopbygning hos

ale aktgrer gennem seminarer, kurser, undersggelser og finansiel stette til projekter
forelagt af arbejdsgiver- eller arbejdstagerreprasentanter?.
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Supplement til Den Europad ske Unions Tidende. http://mwww.ted.europa.eu/.
Kommissionen statter flere aktioner med dette formal, iser under budgetpost 04.030303 - Information,
hegring og deltagel se af virksomhedsreprassentanter.
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