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BEGRUNDEL SE

BAGGRUND FOR FORSLAGET
Begrundelse og formal

Med virkning fra den 1. juli skal Ra&det hvert ar i henhold til vedtasgtens bilag XI,
artikel 3, inden arets udgang trafffe afgerelse om tilpasning af vederlag og pensioner
efter fordag fra Kommissionen, som denne fremlamgger p& grundlag af Eurostats

rapport.
Generéd baggrund

| overensstemmelse med vedtaggtens bilag XI, artikel 3, beregnes tilpasningen af
vederlag og pensioner direkte pa grundlag af kebekraftsudviklingen i offentligt ansattes

lonninger i medlemsstaterne  (den  specifikke indikator), udviklingen i
leveomkostningerne i Bruxelles (det international e indeks) og de af Eurostat beregnede
gkonomiske pariteter.

Den specifikke indikator udtrykker udviklingen i nettoindkomsterne, ekskl. inflation,
for tjenestemandene i medlemsstaternes centraladministrationer. Eurostat har beregnet
denne indikator pa grundlag af oplysninger fra de otte medlemsstater, der er naavnt i
bilag X1, artikel 1, stk. 4.

Det internationale indeks for Bruxelles anvendes til at male udviklingen i
leveomkostningerne i Bruxelles for EU-tjenestemaand. Eurostat har beregnet dette
indeks pa grundlag af oplysninger fra de belgiske myndigheder.

Kgbekraftspariteterne for vederlag danner grundlag for fastlaggelsen af
kabekraftsakvival enterne for forholdet mellem vederlag, der udbetales i referencebyen

Bruxelles og de gvrige tjenestesteder. Eurostat har beregnet disse pariteter i forstaelse
med de national e statistiske kontorer.

Kgbekraftspariteterne for pensioner danner grundlag for fastlesggelsen af
kabekraftsskvivalenterne for forholdet mellem pensioner, der udbetales i
referencelandet Belgien og de avrige bopadslande. Eurostat har beregnet disse pariteter
i forstaelse med de national e statistiske kontorer.
Gaddende bestemmelser pa omradet
Der forelaagges hvert ar et forslag om tilpasning af vederlag og pensioner.

H@RING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEK VENSANAL Y SE

Haring af interesserede parter

Heringsmetoder, vigtigste mal sektorer og respondenter nes generelle profil

De enkelte elementer i fordaget er blevet diskuteret med personalereprassentanterne i
overensstemmel se med de gaddende procedurer.
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Sammenfatning af svarene og af, hvordan der er taget hensyn til dem

| forslaget tages der hensyn til de udtalelser, som de herte parter har fremsat.
Ekspertbistand

Der har ikke vaaret behov for ekspertbistand.

Konsekvensvurdering

- Formalet med forslaget er at tilpasse vederlag og pensioner i henhold til de gaddende
bestemmel ser.

- Der er ikke andre alternativer i henhold til de gaddende bestemmel ser.

FORSLAGETSRETLIGE ASPEKTER

Resumé af for dlaget

| overensstemmelse med vedtaggtens bilag XI, artikel 1, har Eurostat udarbejdet en
rapport om udviklingen i leveomkostningerne i Bruxelles og udviklingen i kabekraften
for de nationale tjenestemandsvederlag samt om de kgbekraftspariteter, der danner
grundlag for de forskellige justeringskoefficienter.

3.1. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER | BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Den gennemsnitlige udvikling i kebekraften for de nationale tjenestemaands vederlag i
referenceperioden har, udtrykt ved den specifikke indikator, vagret pa-1,8 %.

Udviklingen i leveomkostningerne i Bruxelles i referenceperioden har, udtrykt ved det
af Eurostat beregnede internationale indeks for Bruxelles, veaet pa 3,6 %.

| henhold til vedtasgtens bilag X1, artikel 3, stk. 2, er tilpasningen lig med produktet af
den specifikke indikator og det internationale indeks for Bruxelles som beregnet af
Eurostat.

Den foresl dede tilpasning af vederlag og pensioner i Belgien og Luxembourg er derfor
pal,7 %.

| henhold til vedtemgtens bilag XI, artikel 3, stk. 5, anvendes der ingen
justeringskoefficient for Belgien og L uxembourg.

3.2. TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER UDEN FOR BELGIEN OG
LUXEMBOURG

Uden for Belgien og Luxembourg beregnes tilpasningen af vederlag og pensioner som
produktet af tilpasningen | Belgien og Luxembourg og andringen af
justeringskoefficienterne og vekselkursen.

De justeringskoefficienter for vederlag, pensioner og overfarser af en de af
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vederlaget, der er fastsat i forordningen, beregnes saledes:
- Justeringskoefficienter for TIENESTEM AND uden for Belgien og Luxembourg:

Eurostat har i forstdelse med de nationade statistiske kontorer beregnet de
kabekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftsskvivalenterne for forholdet
mellem vederlag udbetalt i Bruxelles og pa de gvrige tjenestesteder pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for vederlag, der betales til de tjenestemaand og @vrige
ansatte, der ger tjeneste i andre medlemsstater end Belgien og Luxembourg, beregnes
pa grundlag af forholdet mellem disse kabekraftspariteter og de pr. 1. juli gaddende
vekselkurser.

- Justeringskoefficienter for PENSIONER uden for Belgien og Luxembourg og
justeringskoefficienter for OVERFZRSLER:

Eurostat har i forstdelse med de nationale statistiske kontorer beregnet de
kabekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftsaskvivalenterne for forholdet
mellem pensioner udbetalt i Bruxelles og i de avrige bopadslande pr. 1. juli.

Justeringskoefficienterne for pensioner for personer, der har bopad i et andet land end
Belgien og Luxembourg, beregnes pa grundlag af forholdet mellem disse
kabekraftspariteter og de gad dende vekselkurser pr. 1. juli.

If@lge vedtasgtens bilag V1, artikel 17, finder disse koefficienter direkte anvendelse pa
de overfarder, som tjenestemaand og @vrige ansatte |ader foretage.

Ifalge vedtaggtens bilag XIII, artikel 20, finder justeringskoefficienterne kun
anvendelse pa den del af pensionerne, der svarer til de rettigheder, der er erhvervet far
den 1. mg 2004.

- Virkningstidspunktet for justeringskoefficienterne:

Justeringskoefficienterne har virkning fraden 1. juli for alle steder, undtagen for steder
med stor stigning i leveomkostningerne. For sidstnaevnte har justeringskoefficienterne
virkning fra den 16. maj, hvis stigningen i leveomkostningerne er pa over 6,3 %, og fra
den 1. maj, hvis stigningen er paover 12,6 %.

Uden for Belgien og Luxembourg males udviklingen i leveomkostningerne ved hjadp
af implicitte indekser. Disse indekser svarer til produktet af det internationale indeks
for Bruxelles og udviklingen i kabekraftspariteten.

Ved denne tilpasning fremrykkes virkningstidspunktet for de i forordningen naevnte
steder.

Undtagel sesklausul

| Kommissionens meddelelse til Radet indeholdende supplerende oplysninger til
Kommissionens rapport om undtagel sesklausulen af 13. juli 2011 blev det konkluderet,
at de nationale tjenestemamds og EU-tjenestemamdenes faldende kabekraft er et
resultat af den nuvaaende gkonomiske og sociale situation, og at denne situation ikke
berettiger, at der tradfes ekstraordinagre foranstaltninger, der raskker ud over dette tab.
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Kommissionen er derfor ikke i stand til at anvende undtagel sesklausulen, da det ville
vage et brud pa artikel 10 i bilag XI til personalevedtasgten og Europa-Domstolens
retspraksis.

Retsgrundlag
Retsgrundlaget er vedtaggten, saalig bilag XI.
Naer hedsprincippet

Fordaget vedrgrer et omrade, hvor Unionen har enekompetence. Naarhedsprincippet
finder derfor ikke anvendel se.

Proportionalitetsprincippet
Forslaget er i overensstemmel se med proportionalitetsprincippet af f@l gende grunde:
- | vedtaagtens bilag X | fastsadtes det, at der skal vedtages en rédsforordning.

- Den finansielle byrde er en direkte falge af anvendelsen af den tilpasningsmetode, der
er foreskrevet i vedtesgten.

Reguleringsmiddel/reguleringsform

Foresl &et reguleringsmiddel: forordning.

Andre reguleringsmidler vil ikke vaae hensigtsmaessige af felgende grunde:

- | vedtasgtens bilag X | fastsadtes det, at der skal vedtages en rédsforordning.
VIRKNINGER FOR BUDGETTET

Det fremgar af vedlagte finansieringsoversigt, hvilken virkning tilpasningen af
vederlag og pensioner vil have for administrative udgifter og indtasgter.
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2011/0393 (NLE)
Fordlag til
RADETSFORORDNING

om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2011 af vederlag og pensioner til tjenestemaend og
avrige ansatte ved Den Europaaske Union samt af justeringskoefficienterne for disse vederlag
0g pensioner

RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions Funktionsmade,

under henvisning til protokollen vedregrende Den Europaaske Unions privilegier og immuniteter,
saalig artikel 12,

under henvisning til vedtaggten for tjenestemaand ved Den Europadske Union og
ansadtel sesvilkarene for Unionens gvrige ansatte som fastsat ved Radets forordning (EQF, Euratom,
EKSF) nr. 259/68, saalig artikel 63, 64, 65 og 82 og bilag V11, XI og XIII til vedtaggten og artikel
20, stk. 1, og artikel 64, 92 og 132 i ansadtelsesvilkarene for gvrige ansatte,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen, og
ud fra felgende betragtning:

Q) For a skre tjenestemaandene og @vrige ansatte ved Den Europadske Union en
kabekraftsudvikling, der er parallel med udviklingen for de nationale tjenestemaand i
medlemsstaterne, bar der foretages en tilpasning af vederlag og pensioner for tjenestemaand
og evrige ansatte ved Den Europadske Union pa grundlag af den arlige undersggelse i
2011 —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1
Med virkning fra den 1. juli 2011 andres datoen "den 1. juli 2010" til "den 1. juli 2011" i
vedtagytens artikel 63, stk. 2.

Artikel 2

Med virkning fra den 1. juli 2011 udskiftes i vedtasgtens artikel 66 den tabel over den manedlige
grundlan, som danner grundlag for beregningen af vederlag og pensioner, med fglgende tabel:



1.7.2011 LONTRIN

LONKL. 1 2 3 4 5

16 17 206,66 17929,71 18683,14

15 15207,82 1584687 16512,77 16972,19 17 206,66
14 1344117 1400598 14594,53 1500058 15 207,82
13 11879,75 1237895 12899,13 1325801 13441,17
12 10499,71 1094092 11400,68 11717,86 11879,75
11 927999 966995 10076,29 10 356,63 10499,71
10 820196 8546,62 8905,76 915353 927999

7249,17 755378 787120 8090,19 820196
640705 667628 6956,83 7150,38 7249,17
5662,76 5900,72 6148,68 6319,74 6407,05
5004,94 521525 543440 558560 5662,76
442353 460941 4803,10 4936,73 5004,94
3909,66 407395 424514 4363,25 4 423,53
345549 360069 3752,00 3856,38 3909,66
3054,07 318241 3316,14 340840 345549
2699,29 281272 293091 301245 3054,07
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Artikel 3

Med virkning fra den 1. juli 2011 fastssdtes de justeringskoefficienter, der i henhold til vedtagtens
artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemaand og evrige ansatte, som anfart i kolonne 2 i
nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 1. januar 2012 fastsedtes de justeringskoefficienter, der i henhold til artikel
17, stk. 3, anvendes pa overfgrser for tjenestemaand og evrige ansatte, som anfert i kolonne 3 i
nedenstaende tabel.

Med virkning fraden 1 juli 2011 fastsadtes de justeringskoefficienter, der i henhold til vedtasgtens
bilag X111, artikel 20, stk. 1, i bilag X!l til tjenestemandsvedtaagten anvendes pa pensioner, som
anfart i kolonne 4 i nedenstaende tabel.

Med virkning fra den 16. mag 2011 fastsadtes de justeringskoefficienter, der i henhold til
vedtaggtens artikel 64 anvendes pa vederlag til tjenestemaand og evrige ansatte, som anfert i kolonne
5i nedenstédende tabel. Den arlige tilpasning for disse tjenestesteder traeder i kraft den 16. maj 2011.

Med virkning fra den 16 maj 2011 fastsadtes de justeringskoefficienter, der i henhold til vedtasgtens
bilag X111, artikel 20, stk. 1, anvendes pa pensioner, som anfert i kolonne 6 i nedenstdende tabel.
Den arlige tilpasning for disse tjenestesteder traader i kraft den 16. maj 2011.
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1 2 3 4 5 6

Vederlag Overfgrsel Pension Vederlag Pension
Land/sted 1.7.2011 1.1.2012 1.7.2011 16.5.2011 165.2011
BG Bulgarien 60,6 58,1 100,0
CZ Tjekkiet 85,2 79,3 100,0
DK Danm ark 134,2 130,5 130,5
DE Tyskland 93,7 95,4 100,0
Bonn Bonn 93,0
Karlsruhe Karlsruhe 92,2
Miinchen Miinchen 103,2
EE Estland 75,4 77,4 100,0
GR Graekenland 92,2 91,0 100,0
ES Spanien 97,4 91,5 100,0
FR Frankrig 116,4 108,5 108,5
IE Idand 109,6 104,6 104,6
IT Italien 104,8 100,0 100,0
Varese Varese 91,9
CY Cypern 83,0 85,4 100,0
LV Letland 74,4 70,2 100,0
LT Litauen 72,7 70,7 100,0
HU Ungarn 83,5 73,1 100,0
MT Malta 82,7 84,6 100,0
NL Nederlandene 102,8 97,3 100,0
AT Jstrig 105,0 14,1 104,1
PL Polen 80,5 71,4 100,0
PT Portugal 84,0 83,9 100,0
RO Rumeenien 72,7 62,1 100,0
Sl Slovenien 86,2 83,6 100,0
SK Slovakiet 78,8 73,5 100,0
Fi Finland 120,5 113,0 113,0
SE Sverige 124 1 117,2 117,2
UK UK 128,0 103,5
Culham Culham 98,2
Artikd 4

Med virkning fraden 1. juli 2011 fastsadtes den godtgerel se under foraddreorlov, der er omhandlet
I vedtaggtens artikel 42a, andet og tredje afsnit, til 927,23 EUR og 1236,30 EUR for enlige
forsergere.

Artikel 5

Med virkning fraden 1. juli 2011 fastsadtes grundbel gbet for husstandstillaegget der er omhandlet i
vedtaggtens bilag V11, artikel 1, stk. 1, til 173,42 EUR.

Med virkning fra den 1 juli 2011 fastsedtes det barnetilskud, der er omhandlet i vedtagtens bilag
VII, artikel 2, stk. 1, i bilag V11 til tjenestemandsvedtaagten til 378,94 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2011 fastsedtes uddannelsestillaggget der er omhandlet i vedtaggtens
bilag V11, artikel 3, stk. 1, til 257,11 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2011 fastsedtes uddannelsestillaggget der er omhandlet i vedtaggtens
bilag VII, artikel 3, stk. 2, til 92,57 EUR.

Med virkning fra den 1. juli 2011 fastssdtes det minimumsbelgb for udlandstillaegget, der er
omhandlet i vedtaggtens artikel 69 og bilag VI, artikel 4, stk. 1, andet afsnit, til 513,98 EUR.
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Med virkning fra den 1. juli 2011 fastsadtes udlandstillaegget, der er omhandlet i artikel 134 i
ansadtel sesvilkarene for gvrige ansatte, til 369,49 EUR.

Artikel 6

Med virkning fra den 1 januar 2012 tilpasses den kilometergodtgerelse, der er omhandlet i
vedtaggtens bilag V11, artikel 8, stk. 2, sdledes:

0 EUR pr. km for strakningen mellem: 0 og 200 km
0,3854 EUR pr. km for straskningen mellem: 201 og 1 000 km
0,6423 EUR pr. km for strakningen mellem: 1 001 og 2 000 km
0,3854 EUR pr. km for straskningen mellem: 2 001 og 3 000 km

0,1283 EUR pr. km for strakningen mellem: 3001 og 4 000 km
0,0619 EUR pr. km for straskningen mellem: 4 001 og 10 000 km
0 EUR pr. km for stragkningen over: 10 000 km.
Ovennaevnte kilometergodtgerel se forhgjes med et fast tillasg pa:

— 192,70 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa mellem
725 km og 1 450 km

— 385,37 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa over
1450 km
Artikel 7

Med virkning fra den 1. juli 2011 fastsedtes det dagpengebelgb, der er omhandlet i vedtagtens
bilag VII, artikel 10, stk. 1, til:

— 39,84 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstandstillaay

— 32,12 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til husstandstillaeg.

Artikel 8

Med virkning fra den 1. juli 2011 fastsadtes det minimumsbelab for bossdtelsespenge, der er
omhandlet i artikel 24, stk. 3, i ansadtelsesvilkarene for gvrige ansatte, til:

— 1133,94 EUR for en ansat, der har ret til husstandstillagg

— 674,24 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillas.
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Artikel 9

Med virkning fraden 1. juli 2011 fastsedtes i forbindel se med den arbej dsl @shedsunderstettel se, der
er omhandlet i artikel 28a, stk. 3, andet afsnit, i ansadtelsesvilkdrene for e@vrige ansatte,
minimumsbelgbet til 1359,92 EUR og maksimumsbelgbet til 2719,85 EUR, og det faste fradrag
fastsadtestil 1236,30 EUR.

Artikel 10

Med virkning fra den 1. juli 2011 udskiftes tabellen over den manedlige grundien i artikel 93 i
ansadtel sesvilkarene for gvrige ansatte med fel gende tabel:

ANSATTELSE]1.7.2011 LONTRIN
GRUPPE LONKL. 1 2 3 4 5 6 7
v 18 593157 6054,92 6180,84 6309,37 6440,58 657452 6711,24

17 5242,47 5351,50 5462,78 5576,39 5692,35 5810,73 5931,57
16 4 633,43 472979 4828,15 492856 503105 513567 524247
15 409515 4180,31 426725 435599 444657 4539,04 463343
14 3619,40 3694,67 377150 3849,93 3930,00 401172 4 095,15
13 319892 326544 333335 3402,67 347343 354567 3619,40
1 12 409508 418024 4267,17 435590 444648 453894 463333
11 3619,36 3694,63 377145 3849,88 392994 4011,66 4 095,08
10 319891 326543 3333,33 3402,65 3473,40 354563 3619,36
2827,29 2886,00 2946,10 3007,36 3069,90 3133,74 319891
249885 2550,81 2603,86 265800 2713,28 2769,70 2 827,29
2 827,24 2886,04 2946,07 3007,34 3069,80 3133,74 3198,92
2 498,74 2550,71 2603,76 2657,92 271320 2769,63 282724
2208,41 2254,34 230123 2349,09 239795 2447,82 249874
1951,81 1992,41 2033,85 2076,15 2119,33 216341 2 208,41
2 404,47 245437 250531 2557,30 2610,37 266455 2 719,85
212565 2169,77 2214,80 2260,77 2307,69 235558 2 404,47
1879,17 191817 1957,98 1998,62 2 040,09 208243 212565
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Artikel 11

Med virkning fra den 1 juli 2011 fastssdtes det minimumsbelgb for bosadtelsespenge, der er
omhandlet i artikel 94 i ansadttel sesvilkarene for gvrige ansatte, til:

— 852,92 EUR for en ansat, der har ret til husstandstillaeg

— 505,67 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillas.

Artikel 12

Med virkning fraden 1. juli 2011 fastsedtes i forbindel se med den arbej dsl @shedsunderstettel se, der
er omhandlet i artikel 96, stk. 3, andet afsnit, i anszdtelsesvilkdrene for evrige ansatte,
minimumsbel gbet til 1019,95 EUR og maksimumsbelgbet til 2039,88 EUR, og det faste fradrag
fastsadtestil 927,23 EUR.

Med virkning fraden 1. juli 2011 fastsadtesi forbindelse med den arbejdsl gshedsunderstettel sen der
er omhandlet i artikel 136 i ansadtel sesvilkarene for gvrige ansatte, minimumsbel gbet 897,33 EUR
0og maksimumsbel gbet 2111,36 EUR.
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Artikel 13

Med virkning fraden 1. juli 2011 fastsadtes de i artikel 1, stk. 1, ferste afsnit, i forordning (EKSF,
EQ@F, Euratom) nr. 300/76" fastsatte tillagg for skifteholdsarbejde til 388,67 EUR, 586,65 EUR,
641,41 EUR og 874,46 EUR.

Artikel 14
Med virkning fra den 1. juli 2011 multipliceres belgbene i artikel 4 i forordning (EQF, Euratom,
EK SF) nr. 260/68° med en koefficient p& 5,610551.

Artikel 15

Med virkning fraden 1 juli 2011 udskiftes tabellen i artikel 8, stk. 2, i bilag X111 til vedteegten med
falgende tabel:

1.7.2011 LONTRIN
LONKL. 1 2 3 4 5 6 7 8

16 17 206,66 17 929,71 18 683,14 18 683,14 18 683,14 18 683,14

15 15207,82 15846,87 16 512,77 16972,19 17 206,66 17 929,71

14 13441,17 14 005,98 14 594,53 15000,58 15207,82 15846,87 16 512,77 17 206,66

13 11879,75 12 378,95 12 899,13 13 258,01 13441,17

12 10499,71 10940,92 11400,68 11 717,86 11879,75 12378,95 12 899,13 13 441,17

11 9279,99 9669,95 10076,29 10 356,63 10499,71 10940,92 11400,68 11 879,75
820196 8546,62 890576 9153,53 927999 9669,95 10076,29 10499,71
7249,17 7553,78 7871,20 8090,19 8201,96
640705 6676,28 695683 7150,38 7249,17 7553,78 7871,20 820196
5662,76 50900,72 614868 6319,74 6407,05 6676,28 695683 724917
5004,94 521525 543440 558560 5662,76 5900,72 6 148,68 6 407,05
442353 4609,41 480310 4936,73 5004,94 521525 543440 566276
3909,66 407395 424514 4363,25 442353 460941 480310 500494
345549 360069 375200 385638 3909,66 407395 424514 442353
3054,07 318241 3316,14 340840 345549 3600,69 375200 3909,66
269929 2812,72 293091 301245 3054,07

=
o
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Artikel 16

Med virkning fra den 1. juli 2011 og med henblik pa anvendelse af artikel 18, stk. 1, i bilag X111 til
tjenestemandsvedtaggten fastsadtes den faste godtgerelse, der var naevnt i artikel 4a i bilag VII til
tjenestemandsvedtagyten i dennes affattel se inden den 1. maj 2004, til:

- 134,08 EUR pr. maned for tjenestemaand i |anklasse C4 og C5

- 205,58 EUR pr. méaned for tjenestemaand i lanklasse C1, C2 og C3.

! Radets Forordning (EKSF, E@F, Euratom) nr. 300/76 af 9. februar 1976 om fastsattelse af de berettigede
kategorier og af betingelserne for ydelse af tillagy samt satserne herfor, til tjenestemaand, som skal udfgre deres
arbejdei skifteholdstjeneste (EFT L 38 af 13.2.1976, s. 1). Forordningen er suppleret ved forordning (Euratom,
EKSF, EQF) nr. 1307/87 (EFT L 124 af 13.5.1987, s. 6).

2 Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastlasggel se af betingelserne for
og fremgangsmaden ved opkraavning af skat til De europadske Fedlesskaber (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8).
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Artikel 17

Med virkning fra den 1. juli 2011 udskiftes tabellen over den manedlige grundien i artikel 133 i
ansadtel sesvilkarene for gvrige ansatte med fel gende tabel:

Lonklasse 1 2 3 4 5 6 7
Grundlgn pa fuld tid 1709,33 1991,37 2 159,06 2 340,88 2 538,00 275173 2983,46
Lanklasse 8 9 10 11 12 13 14
Grundlgn pa fuld tid 3234,70 3507,10 3802,44 4 122,63 4 469,81 4.846,21 5 254,32
Lonklasse 15 16 17 18 19
Grundlgn pa fuld tid 5696,79 6 176,53 6 696,65 7 260,58 7 872,00
Artikel 18

Denne forordning traeder i kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europadske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gadder umiddelbart i hver mediemsstat.

Udfaadiget i Bruxelles, den

12

Pa Radets vegne
Formand
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FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAG

1 FORSLAGETSYINITIATIVETSRAMME

11 Forslagetinitiativets betegnelse

Fordag til Radets forordning om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2011 af vederlag og
pensioner til tjenestemaand og @vrige ansatte ved Den Europadske Union samt af
justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner

12 Bergrte politikomrader i ABM/ABB-strukturen®

| Alle omréder og aktiviteter er potentielt berart.

13. Forslagetinitiativets begrundelse

1.3.1. Behov, der skal daskkes pa kort eller lang sigt

Det skal sikres, at kabekraften for EU-tjenestemamnds vederlag og pensioner udvikler sig
paralelt med andringer | kebekraften for tjenestemand i medlemsstaternes
centraladministrationer som omhandlet i vedtaggtens bilag XI

14. Varighed og finansielle virkninger
(¥l Fordlag/initiativ af ubestemt varighed
— gennemfarelse med en indkeringsperiode fra 1. juli 2011
— derefter implementering i fuldt omfang.

1.5.  Planlagt(e) forvaltningsmade(r*)

Xl Central forvaltning varetaget direkte af |ankontoret i Kommissionen (PMO)

2. FORSLAGETS/INITIATIVETSANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNINGER
2.1. Berart(e) udgiftspost(er) i budgettet og udgiftsomrade(r) i den flerarige finansielle ramme

o Forslaget har finansielle konsekvenser for alle budgetposter vedrarende personal eudgifter i
ale institutioner og organer, dvs. det har betydning for udgifterne til lgn til personalet i
hovedsaedet og i delegationerne, kontraktansatte, ansatte i de administrative kontorer,
medlemmer, parlamentsmedilemmernes assistenter, forskningspersonale, personae

ABM: aktivitetsbaseret management — ABB: aktivitetsbaseret budgettering.
4 Forklaringer vedrgrende forvaltningsmetoder og referencer til finansforordningen findes pa webstedet BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html

finansieret under BA-posterne, personae betalt i henhold til bestemmelserne om tidlig

udtraeden af tjenesten og pensioner.

| samme rakkefelge som udgiftsomraderne i den flerdrige finansielle ramme og

budgetposterne.
Udgiftens .
Udgifts Budgetpost =t Bidrag
omradei
i OBIOB | erta | kandia
flerérige | Nummer 6 % | fratredje- | JF-atikel 18, stk 1,
i i . lande lande litraaa), i
f'p;”nsr‘nege [Beskrivelse.......... ] lande | finansforordningen
XX.Ql.Ol_.Ol og Kapltel_ 11, Kgpltel 42 0B NEJ NEJ NEJ NEJ
Udgifter til parlamentarisk assistance
> OB = opdelte bevillinger/IOB = ikke-opdelte bevillinger.
6 EFTA: Den Europadske Frihandel ssammenslutning.
7

DA

Kandidatlande og i givet fald potentielle kandidatlande fra V estbalkan.

14
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2.1. Anslaede virkninger for udgifterne

2.1.1. Sammenfatning af de andaede virkninger for udgifterne

i mio. EUR (tre decimaler)

. S o i g . XX.01.01.01 og Kapitel 11, Kapitel 42 Udgifter til
Nummer . . !
Udgiftsomradei den flerarige finansielleramme parlamentarisk assistance
A A A A Der indsadtes s mange & som
. r r r r nadvendigt afhaangig af, hvor
GD: HR N N+1 N+2 N+3 laange virkningen varer(se punkt FALT
1.6)
* Aktionsbevillinger
Forpligtel
Budgetpostens nummer Orp,lgt al @
Betalinger 2
Forpligtel
Budgetpostens nummer Orp_lgt = 19
Betalinger (29)
Administrationsbevillinger finansieret
over bevillingsrammen for saarprogrammer®
Budgetpostens nummer 3
. =1+la
Bevillinger | ALT Forpligtelser +3
for GD HR _
Betalinger =2+2a

Teknisk og/eller administrativ bistand og udgifter til stette for gennemfarelsen af EU's programmer og/eller aktioner (tidligere BA-poster), indirekte forskning, direkte
forskning.
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+3

» Aktionsbevillinger | ALT

Forpligtelser

4

Betalinger

®)

bevillingsrammen for ssarprogrammer | ALT

. Administrative bevillinger finansieret over

(6)

Bevillinger | ALT
under UDGIFTSOMRADE <...>
i den flerérige finansielle ramme

Forpligtel ser

=4+ 6

Betalinger

=5+6

Hvisflere udgiftsomr &der pavirkes af for slaget / initiativet:

* Aktionsbevillinger | ALT

Forpligtel ser

4

Betalinger

(©)

bevillingsrammen for seaprogrammer | ALT

. Administrative bevillinger finansieret over

6

Bevillinger | ALT
under UDGIFTSOMRADE 1-4
i den flerarige finansielle ramme
(Referencebel gb)

Forpligtel ser

=4+ 6

Betalinger

=5+6

DA
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Udgiftsomradei den flerarige finansielle
ramme

"Administrative udgifter"

i mio. EUR (tre decimaler)

Ar

Ar

Ar

Ar

i mio. EUR (tre decimaler)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 Felgende & PALT
GD: <....... >
* Menneskelige ressourcer
* Andre administrative udgifter
| ALT GD<....> Bevillinger
Bevillinger | ALT Forpliatel i at
under UDGIFTSOMRADE 5 (:ggfa;?ngeﬁr ) ! 488 975 975| 975 975 975 975 |  Foreligger ikke
i den flerarige finansielle ramme
Ar Ar Ar Ar .
2011 | 2012 | 2013 | 2014 Felgende cr PALT
Bevillinger | ALT Forpligtelser 48.8 97.5 975 975 975 97.5 97.5 Foreligger ikke
under UDGIFTSOMRADE 1-5
i den f|erérigefinansie||e ramme Betalinger 48.8 975 97.5 97.5 97.5 97.5 97.5 Foreligger ikke

2.1.2.  Anslaede virkninger for aktionsbevillingerne

- Fordlaget/initiativet medferer ikke anvendelse af aktionsbevillinger

DA
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2.1.1. Anslaede virkninger for administrationsbevillingerne

2.1.1.1. Sammenfatning

— [ Fordlaget/initiativet medfarer ikke anvendel se af administrationsbevillinger

— [ Fordaget/initiativet indebaxer, der anvendes falgende
administrationsbevillinger:
i mio. EUR (tre decimaler)
Der indsadtes sh mange & som
Ar Ar Ar Ar ; .
2011 N+1 N4+2 N+3 nadvendigt afhaangig af, hvor laange | ALT

virkningen varer(se punkt 1.6)

UDGIFTSOMRAD
ES5
i den flerérige
finansielleramme

Menneskelige
ressourcer

Andre
administrations-
udgifter

Subtotal
UDGIFTSOMRADE 5
i den flerdrige
finansielleramme

Uden for
UDGIFTSOMRADE
5% den fler&rige
finansielleramme

Menneskelige
ressourcer

Andre
administrations-
udgifter

Subtotal
uden for
UDGIFTSOMRADE 5
i den flerdrige
finansielleramme

9

Teknisk og/eller administrativ bistand og udgifter til stette for gennemfarelsen af EU's programmer

og/eller aktioner (tidligere BA-poster), indirekte forskning, direkte forskning.

DA
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2.1.1.1. Anséet behov for menneskelige ressourcer

- Fordlaget/initiativet medferer ikke anvendel se af menneskelige ressourcer

2.1.2. Forenelighed med indevaaende flerarige finansielle ramme
- Forslaget/initiativet er foreneligt med indevaarende flerdrige finansielle ramme.
2.1.3. Tredjemands bidrag til finansieringen
— Fordaget/initiativet indeholder ikke bestemmel ser om samfinansiering med tredjemand.
2.2. Anslaede virkninger for indteegterne
— [ Fordlaget/initiativet har ingen finansielle virkninger for indtasgterne.
— Forslaget/initiativet har falgende finansielle virkninger:
- l for egne indtaggter
- for diverse indtaggter
i mio. EUR (tre decimaler)
Bevillinger til Forslagets/initiativets virkninger
| ndteegtspost pa budgettet inr(?g\l/%g?;clie Ar Ar Ar Ar ]
regnskabsar 2010 2011 2012 2013 Feigende &
Artikel 410 437,7 37 7,4 74 7.4 7.4 74 74
Pensionshidrag
Artikel 400 Skat 591,7 51 10,1 10,1 10,1 10,1 10,1 10,1
Artikel 410 60,1 05 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Saxligt fradrag

DA

Det oplyses, hvilken metode der er benyttet til at beregne virkningerne for indtaggterne.

Virkningen paindtasgterne beregnes pa grundlag af betalingen af vederlag og pensioner for
juli maned med tilpasning.
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