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BEGRUNDEL SE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

1.

De regler, der gadder for finansielle bidrag fra Den Europaaske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen (EGF), er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EU) nr. 1309/2013 af 17. december 2013 om Den Europadske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen (2014 - 2020) og opheevelse af forordning (EF) nr. 1927/2006
("EGF-forordningen").

De irske myndigheder har indsendt ansggning EGF/2014/016 |E/L ufthansa Technik
om gkonomisk EGF-stette som falge af afskedigelser i Lufthansa Technik Airmotive
Ireland Ltd (LTAI) og hos to af virksomhedens leveranderer i Irland.

Efter en gennemgang af denne ansggning har Kommissionen i overensstemmelse
med de gaddende bestemmel ser i EGF-forordningen konkluderet, at betingel serne for

gkonomisk EGF-stette er opfyldt.

RESUME AF ANSZGNINGEN

EGF-ansggning

EGF/2014/016 | E/L ufthansa Technik

M edlemsstat

Irland

Berart(e) region(er) (pa NUTS 2-niveau)

|E 02 — Det sydlige og @stlige Irland

Dato for indgivelse af ansagningen

19. september 2014

Dato for kvittering for modtagel se af ansggningen

24. september 2014

Dato for anmodning om yderligere oplysninger

3. oktober 2014

Frist for indsendelse af yderligere oplysninger

14. november 2014

Frist for afdutningen af vurderingen

6. februar 2015

Interventionskriterium

EGF-forordningens artikel 4, stk.2

Hovedvirksomhed

Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd

@konomisk(e) aktivitetssektor(er) (NACE rev. 2,
hovedgruppe)?

Hovedgruppe 33 (Reparation og
installation af maskiner og udstyr)

Antal dattervirksomheder, leveranderer og
producenter i efterfelgende produktionsled

2

Referenceperiode (fire maneder):

1. marts 2014 — 30. juni 2014

Antal afskedigelser eller opher af selvstaandiges
aktivitet i referenceperioden (a)

149

Antal afskedigelser eller opher af selvstaandiges
aktivitet far eller efter referenceperioden (b)

275

! EUT L 347 af 20.12. 2013, s. 855.

2 Europa-Parlamentets og R&dets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af
den statistiske nomenklatur for skonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om andring af Radets
forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omréder (EUT L 393 &f

30.12.2006, s. 1).

DA



DA

Samlet antal afskedigelser (a + b) 424

Samlet antal personer, der er tiltaankt stette 250
Antal unge, der er tiltamnkt statte, og som ikke er i 200
beskadtigel se eller under uddannelse

Budget til de individualiserede tilbud (EUR) 3922 944
EGF-implementeringsbudget® (EUR) 228 320
Samlet budget (EUR) 4151 264
EGF-statte (60 %) i EUR 2490 758

VURDERING AF ANSOGNINGEN

Procedure

3.

De irske myndigheder indgav ansggning EGF/2014/016 |E/Lufthansa Technik den
19. september 2014, dvs. inden for en periode pa 12 uger fra den dato, hvor
interventionskriterierne, der er omhandlet i punkt 6-8 nedenfor, var opfyldt.
Kommissionen bekragtede modtagelsen af ansagningen inden for to uger fra datoen
for ansagningens indgivelse, dvs. den 24. september 2014, og anmodede de irske
myndigheder om yderligere oplysninger den 3. oktober 2014. Der blev indsendt
yderligere oplysninger inden for seks uger efter datoen for anmodningen. Den frist pa
12 uger efter modtagelsen af den fuldstendige ansggning, inden for hvilken
Kommissionen skal afdutte sin vurdering af, om ansggningen opfylder betingelserne
for at yde stette, udigber den 6. februar 2015.

Ansggningens statteber ettigelse

Bergrte virksomheder og stgttemodtagere

4.

Ansggningen vedrarer 424 arbejdstagere, der er blevet afskediget af Lufthansa
Technik Airmotive Ireland Ltd (hovedvirksomheden) og af 2 leveranderer.
Hovedvirksomheden er aktiv i den gkonomiske sektor, som er klassificeret under
hovedgruppe 33 "Reparation og installation af maskiner og udstyr" i NACE rev. 2.
De afskedigelser, som de pagaddende virksomheder har foretaget, er hovedsagelig
lokaliseret i NUTS* 2-regionen (1E 02) Det sydlige og gstlige Irland.

Virksomheder og antal afskedigelser i referenceperioden

Lufthansa Technik Airmotive LTD 415

QCadfe 4

Senaca group 5

Antal virksomheder i alt: 3 Antal afskedigelser i alt: 424
Antal selvstaendige, hvis aktivitet er ophert: 0

| alt (stetteber ettigede ar bejdstager e og selvstaendige): 424

| overensstemmel se med artikel 7, stk. 4, i forordning (EU) nr. 1309/2013.

Kommissionens forordning (EU) nr. 1046/2012 af 8. november 2012 om gennemferelse af Europa
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indferelse af en fadles nomenklatur for
regionale enheder (NUTS) for sa vidt angér indberetningen af tidsragkker for den nye regionale opdeling
(EUT L 310 af 9.11.2012, s. 34).
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| nterventionskriterier

5.

De irske myndigheder indgav ansggningen med henvisning til interventions-
kriterierne i EGF-forordningens artikel 4, stk. 2, der fraviger kriterierne i artikel 4,
stk. 1, litra @), litra@), som forudssdter mindst 500 afskedigelser af arbedstagere
eller opher af selvstandiges aktivitet i Iabet af en fire maneders referenceperiodei en
virksomhed i en medlemsstat, inklusive arbejdstagere, der er blevet afskediget af
leverandarer eller producenter i efterfaglgende produktionsed, og selvstaandige, hvis
aktivitet er ophert. | ansggningen pavises der en referenceperiode pa fire maneder (1.
marts - 30. juni 2014), mens antallet af arbejdstagere, der afskediges, er lavere end
den taarskel p& 500 personer, som forudsadtes for anvendelsen af artikel 4, stk. 1,
litraa). Irland har fremfert, at ganske saalige omstaandigheder ger sig gaddende i
denne sag, da afskedigelserne har en alvorlig indvirkning pa beskagftigelsen og den
|okale og regionale gkonomi (jf. punkt 21-23).

Ansggningen vedrarer:

— 148 arbejdstagere, som afskediges® i Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd
i referenceperioden pa fire maneder

—  En arbgdstager, som blev afskediget af en leverander til hovedvirksomheden i
samme referenceperiode pa fire maneder.

Beregning af afskedigelser og aktivitetsophar

8.

Afskedigelserne er beregnet som falger:

—  En fra den dato, hvor arbejdsgiveren i medfer af bestemmelserne i artikel 3,
stk. 1, i Rédets direktiv 98/59/EF° skriftligt underrettede den kompetente
offentlige myndighed om de planlagte kollektive afskedigelser. De irske
myndigheder bekradtede forud for datoen for afslutningen af Kommissionens
vurdering, at disse afskedigelser faktisk har fundet sted.

— 148 fraden dato, hvor ansadtel seskontrakten faktisk opsiges eller udigber.

Stetteber ettigede modtagere

0.

10.

Ud over de alerede omhandlede arbedstagere omfatter de stetteberettigede
modtagere 275 arbejdstagere, der blev afskediget for eller efter referenceperioden pa
fire maneder. Disse arbejdstagere blev alle afskediget efter den generelle meddelelse
om de planlagte afskedigelser den 15. november 2013. Der kan etableres en klar
arsagssammenhaang  til  den begivenhed, som udlgste afskedigelserne i
referenceperioden, nemlig lukningen af den virksomhed, der har foretaget
afskedigelserne.

Det samlede antal stetteberettigede modtagere er saledes pa 424.

Jf. EGF-forordningens artikel 3, litra a).
Radets direktiv 98/59/EF af 20. juli 1998 om tilnaamelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrarende
kollektive afskedigelser (EFT L 225 af 12.8.1998, s. 16).
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Sammenhaang mellem afskedigelserne og de gennemgribende strukturelle aandringer i

ver denshandel smenstrene, som kan tilskrives globaliseringen,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Til stette for, a der er en sammenhaang mellem afskedigelserne og de
gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandelsmenstrene, som kan
tilskrives globaliseringen, ger Irland gaddende, at lukningen af LTAI er en falge af
en avorlig forskydning i EU's handel med varer og tjenester, der skyldes en
teknologisk andring henimod produktionen af den nye flygeneration og
komponenter dertil; en aandring af produktionspraksis af flykomponenter i bredere
forstand med deraf falgende konsekvenser for de grundlagggende markedsforhold for
den bagvedliggende forretningsmodel for LTAI og en andring af beliggenheden for
den globale flyproduktion.

| de sidste 20 & har de mest populage flytyper udviklet sig fra en helmetallisk,
mekanisk, elektromekanisk, hydraulisk og pneumatisk udformning (f.eks. B737-
200/300/400/500, MD 80, B747-100/200/300 og DC10/MD11) til flytyper, der i
stigende grad er sammensatte, af metal og komposit, elektronisk styrede og fuldt
computerstyrede. Tilsvarende er motorudformningen fra 1960'erne og 1970’ erne
blevet fortraagt af meget avancerede materialer og aerodynamisk design.

Den fremtidige globale flyflade forventes at vaare prasget af fly med én midtergang /
smalkroppede fly, der er typiske for B737-600/700/800/900 og for fly af A32Fam-
typen. Andelen af denne type forventes at vokse fra 64 % af den globale flade i dag
til over 70% af den fremtidige globale flade (mere end 29 000 fly). Stigningen i
efterspargslen efter smalkroppede fly ventes hovedsageligt at komme fra Asien og
Fjernasten, hvor luftfartssektoren er under udvidelse, og der er ogsa et bredere
globalt krav om at prioritere udskiftningen af addre flytyper med smalkroppede fly’.

Med introduktionen af yderligere typer af den nye generation, som f.eks. B737 Max
0g A320 Neo, er producenterne begyndt at traskke den addre klassiske flytype tilbage
og til en vis grad de addre udgaver af den nye generation. Inden for de seneste fem ar
er et betydeligt antal af de klassiske flytyper blevet trukket tilbage, som blev drevet
af motortyper, der udgjorde grundlaget i LTAI-portefaljen.

LTAI's traditionelle forretningsmodel var baseret pa en rakke elementer, der er
kommet under stort pres som felge af aandringer i profilen for den globale flyflade og
deraf falgende hurtig tilbagegang for flymodeller, der udgjorde grundlaget i LTAI's
portefalje.

LTAIl havde pa det tidspunkt en meget veletableret handelsvirksomhed med
motorreservedele, der gav virksomheden mulighed for i sit eget navn at handle med
og fa adgang til det globale netvaark af materialeleveranderer og reparaturvaaksteder,
og som ogsa sikrede en yderst konkurrencedygtig fordel i udbudsprocedurer med
hensyn til kontrakter om reparation af motorer.

Imidlertid var de stadig stigende udgifter til udvikling af motorteknologi og
udvikling af en sidel gbende reparationsteknologi en tilskyndelse til, at fabrikanterne
af originaludstyr — hovedsageligt ikke-EU-virksomheder, som f.eks. General

Rapport fraLTAI HR Department til IDA Ireland af 28. marts 2014.
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Electric, Pratt Whitney, Honeywell og International Aero Engines — kunne fa
adgang til markedet for vedligeholdelse, reparation og eftersyn i et sterre omfang,
end det hidtil havde vaaet tilfaddet.

18. En drivkraft bag stigningen i den globale foragelse af flyrgser har vaget
industrialiseringen af lande som f.eks. Indien og Kina. | Asien og Stillehavsregionen
og Mellemgsten vil ambitigse planer for opfarelsen af nye internationale og nationale
lufthavne skabe nye muligheder for udbydere af vedligeholdelse, reparation og
eftersyn af kommercielle fly. Pa denne baggrund og som fglge af den vakst, der
skyldtes de vesteuropadske og amerikanske flyselskabers tendens til at sende deres
bredkroppede fly til Kina til omfattende vedligeholdelse, har virksomhederne inden
for vedligeholdelse ogsa investeret kraftigt i Kinai seerdeleshed, men ogsa i APAC
og Mellemasten®.

19. | erkendelse af de nye muligheder for fly og flykomponenter til reparations-,
vedligeholdelses- og eftersynsaktiviteter uden for EU, har Lufthansa Technik selv i
den seneste tid indhentet og indgaet strategiske aliancer med aktarer i APAC-
regionen, herunder Kina og Filippinerne. Moderselskabet Lufthansa Technik har
ogsa beduttet at basere sine globale reparations-, vedligeholdelsess og
eftersynsaktiviteter for Airbus A330/340 hos dattervirksomheden Lufthansa Technik
Philippines (LTP) i overensstemmelse med sin plan om at overfagre visse tunge
vedligeholdel sesfaciliteter for bredkroppede fly til Asien, hvor lgnomkostningerne er
lavere. LTP-arbejdsstyrken er vokset fra 1 800 til 2 200 med filippinske mekanikere,
der er under uddannelsei Tyskland®.

20. Lufthansa Technik har ogsa i 2013 og i begyndelsen af 2014 enten indgaet eller
fornyet servicekontrakter for fly med Air Asia X med hjemsted i Malaysia,
servicekontrakter for komponenter med GoAir, flyselskaber fra Indien og Sri Lanka
og servicekontrakter for motorer med Pakistan International Airlines. Virksomheden
har bl.a ogsd indgdet en langfristet serviceaftale om komponenter med UTC
Aerospace, USA, som er en producent af originale motorer.

21. Disse ikke-EU-virksomheder har klart til formdl at skabe kapacitet og yde service til
lavere omkostninger end Lufthansas sterste baser i Unionen og vil medvirke til at
handtere den hurtige vaskst i luftfartsindustrien uden for Unionen.

22. Til dato har sektoren for "reparation og installation af maskiner og udstyr" veaet
genstand for to EGF-ansggninger (herunder denne ansggning), og den anden
ansegning var baseret p& den globale finansielle og gkonomiske krise™.

Begivenheder, der gav anledning til afskedigelserne og til aktivitetsopher

23. De begivenheder, der gav anledning til afskedigelserne i Lufthansa Technik
Airmotive Ireland Ltd, er lukningen af virksomheden og afskedigelse af hele
arbejdsstyrken.

8 http://www.asi anavi ation.com/articles/415/China-M RO.
http://www.lite.orientaviation.com/orient-aviati on-magazi ne/ground-handling/l ht-conti nues-to-spread-
itswings-in-asiatt. VK _FVxtF2UKk.

10 EGF/2009/021 | E/SR Technics.
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24,

25.

26.

27.

Anlaggget Airmotive Ireland aircraft, som beskadtiger sig med vedligeholdelse,
reparation og eftersyn i Rathcoole ved Dublin, blev oprettet af Aer Lingus i 1980.
Lufthansa Technik Airmotive Ireland Limited (LTAI) overtog en kapitalandel pa
60 % i 1997 og det fulde gjerskab i 1999.

| oktober 2010 nedlagde Shannon Aerospace, som er et helget Lufthansa
datterselskab, 100 stillinger som led i et starre omstruktureringsprogram for den
tyskejede virksomhed pa grund af et ifglge virksomheden uholdbart
omkostningsgrundlag™.

Den 15. november 2013 meddelte virksomheden, at den agtede at afskedige 409
arbejdstagere pa sit anlesg i den vestlige del af Dublin. Virksomheden anferte, at
dette fulgte efter en omfattende revision af transaktionerne hos LTAI set i lyset af
faldende indtaegter og faare international e markedsmuligheder™.

Pa trods af bestrabelser, der har involveret LTAI og IDA (Industrial Development
Authority) i processen med at finde en kaber til anlagyget, blev afskedigelserne &f i
at 415 arbedstagere og lukningen af anlagyget i 2014 bekradtet i december 2013.
Afskedigelserne startede i december 2013 og forventedes afsluttet i juni 2014.

Afskedigel sernes forventede virkning pa gkonomien pa lokalt, regionalt og nationalt plan og

pa beskadtigelsen

28.

29.

30.

De 415 Lufthansa-arbejdstagere var bosiddende i de geografiske distrikter i Dublin
(212 patvaas af de administrative distrikter South Dublin, Fingal, Dublin City, Dun
Laoghaire-Rathdown) Kildare (140), Meath (15), Wicklow (14) eller andre
omkringliggende distrikter (34). Af de arbgjdstagere, der var bosiddende i Dublin,
boede over 60 i omrader naa Rathcoole, som f.eks. Tallaght og Clondalkin (South
Dublin) og Blanchardstown (Fingal).

Ifelge den seneste folketedling i 2011 var antallet af personer, der er anfart som
arbejdslgse, og som havde mistet eller opgivet tidligere beskadtigelse i Irland pa
390677 (10,83%) ud af en samlet befolkning over 15 & pa 3 608 662. Mens
procentdelen i South Dublin kun var en anelse hgjere, nemlig pa 11,61 %, dakker
disse tal over isolerede omrader med betydelige regionale skaevheder.

F.eks. var Blanchardstown-Tyrrelstown, Tallaght-Killinarden, Clondakin-Rowlagh
og Tallaght-Fettercairn blandt de 25 af 3 409 valgkredse pa nationalt plan med den
hgjeste arbejds ashedsprocent p& henholdsvis 24,64 %3, 23,83 %', 22,34 %™ og
22,01 %°. Andre sociogkonomiske indikatorer for disse valgkredse, som f.eks. lavt
uddannel sesniveau, manglende faglige kvalifikationer og hgj forekomst af kommu-
nalt boligbyggeri viser, at der er betydelige regionale skaevheder og fattigdom.

11
12

13
14
15
16

http://eurof ound.europa.eu/observatories/emcc/erm/factsheets/shannon-aerospace.
http://www.ltai.ie/press-rel eases-content/-/asset_publisher/3hGk/content/press-rel ease-Itai-wind-up-
media/10165.

http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED& Geog_Code=04015& CTY =04.
http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED& Geog_Code=03033& CTY =03.
http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED& Geog_Code=03009& CTY =03.

http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED& Geog_Code=03030& CTY =03.
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31.

32.

Antallet af personer, der var opfert i oversigten over arbejdsl@gse i Dublin-regionen
(Live Register) mellem april og maj 2014, steg fra 94 529 til 94 940 (+ 0,43 %)
sammenlignet med en stigning fra 388 559 til 388 764 (+ 0,05 %) for hele landet”

Ultimo 2012 havde nassten 59 % af den erhvervsaktive del af befolkningen i Irland
mellem 15 og 64 et lgnnet job. Dette tal er betydeligt lavere end den
beskadtigel sesfrekvens pa 69-71 %, som Irland har fastsat i sine indikatorer for
Europa 2020-strategien'®,

Redegger else for de ussadvanlige omstamndigheder, der ligger til grund for, at ansggningen kan

antages
33.

35.

Irland ger gaddende, at pa trods af at der fandt faare end 500 afskedigelser sted i
referenceperioden pa fire maneder, ber denne ansggning ikke desto mindre sidestilles
med en ansagning i henhold til EGF-forordningens artikel 4, stk. 1, litra a), pa grund
af ekstraordinege omstaandigheder, og fordi afskedigelserne har en alvorlig
indvirkning pa beskadtigelsen og den lokale og regionale gkonomi. Til dette formal
bar de irske myndigheder tilvejebringe oplysninger om raskken af afskedigelser i
virksomhederne i denne sektor. Det begyndte i 2009 og 2010 med 1365
afskedigelser hos SR Technics pa anlaggget for vedligeholdelse, reparation og
eftersyn i Dublin lufthavn. | november 2013 blev afskedigelserne hos Lufthansa
Technik Airmotive Technik i det sydlige Dublin offentliggjort og efterfulgt af
meddelelsen om 107 af skedigelser hos Pratt og Whitney — en anden enhed inden for
vedligeholdelse, reparation og eftersyn med hjemsted i Rathecoole. Dertil kommer
meddelelsen om ca. 400 afskedigelser i september 2014 ved Bombardier, som er en
virksomhed inden for luft- og rumfart i Belfast, der kunne have vazet en potentiel
arbejdsplads for de afskedigede arbejdstagere fra Lufthansa Technik, da den ligger
ca. 120 km fra Dublin.

Dader i gjeblikket findes ca. 1 550 ansatte i denne sektor i Irland, viser ovennaavnte
tal en tilbagegang paca. 52 % i den samlede beskadftigel se pa dette omrade.

De irske myndigheder anfarer ogsd, at arbejdsstyrken fra denne sektor har nogle
meget specifikke kvalifikationer, som vanskeligt kan udnyttes i andre sektorer,
hvilket gar det svaat for arbejdstagerne hurtigt at finde et nyt arbejde. Sidstnsevnte
gadder i endnu hgjere grad for de addre arbegdstagere (ca. 20 % af Lufthansa
Techniks arbejdstagere), eller for arbegdstagere, som har vaget hos samme
arbejdsgiver i en arraskke.

Stettemodtager e og de for eslaede foranstaltninger

Sgttemodtagere

36.

Det ansldede antal arbejdstagere, der er tiltaakt stette, og som forventes at deltage i
foranstaltningerne, er pa 250. Fordelingen af disse arbejdstagere pa kan, nationalitet
og aldersgruppe er som falger:

17
18

http://www.cso.ie/en/rel easesandpublications/er/Ir/liveregistermay2014/#.VK _LORtF2UKk.

http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/irel and/nati onal -reform-
programme/index_en.htm.
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Kategori Antal

stettemodtagere
Kan: Maand: 220 (88 %)
Kvinder: 30 (12 %)
Statsborgerskab: EU-borgere: 246 (98,4 %)
Ikke-EU-borgere 4 (1,6 %)
Aldersgruppe: 15-24-arige: 12 (4,8 %)
25-29-drige: 18 (7,2 %)
30-54-&rige: 149 (59,6 %)
55-64-arige: 70  (28,0%)
Over 64 & 1 (0,4 %)

37. De irske myndigheder vil desuden yde individualiserede tilbud, der medfinansieres af
EGF, til op til 200 unge, som ikke er i beskedftigelse eller under uddannelse, og som
er under 25 & pa tidspunktet for ansggningens indgivelse, eftersom alle 424
afskedigelser, der er omhandlet i stk. 10, skete i NUTS 2-regionen i Det sydlige og
gstlige Irland (1E02), der er stetteberettiget under ungdomsbeskadftigel sesinitiativet.

De foresl 4ede foranstaltningers stetteber ettigel se

38. De individualiserede tilbud, der skal tilbydes til de afskedigede arbejdstagere og til
unge, som ikke er i beskadtigelse eller under uddannelse, omfatter felgende
foranstaltninger.

Veledning og karriereplanlaggning: Denne foranstaltning anses for at vage af
afgarende betydning for af skedigede arbejdstagere, som fra starten kan fagle sig
desorienterede og usikre pa, hvordan de kommer tilbage til arbejdsmarkedet.
En tidlig vejledning kan bista afskedigede arbejdstagere med at evaluere deres
situation og udsigter pa klar og metodisk vis. Yderligere vejledning i en mere
skreeddersyet form er nyttig for at kunne hjadpe arbejdstageren til
beskadftigelse, nér der er gaet et stykke tid efter afskedigelsen. Stetten omfatter
udarbejdelse af en individuel profil, udredning af behov, vurdering af lagring,
udarbejdelse af CV’er, karrierevglledning og -planlaggning, hjadp til
jobsggning og anden stette og radgivning i den forbindelse. En raskke organer,
herunder ministeriet for social beskyttelse, amen uddannelse og
erhvervsuddannelse, SOLAS EGF-koordineringsenheden og i givet fald private
specidister i veledning, udbyder kurser, der skal hjadpe afskedigede
arbgjdstagere, herunder ogsa  formelle  karriereplanlasgningskurser
(QQI/FETAC), der tjener som springbrag til en mere formel
beskadtigel sesorienteret erhvervsuddannel se og almen uddannel se.

EGF-uddannelsesstette: Disse foranstaltninger, der leveres af godkendte
private udbydere, administreres af den nationde SOLAS EGF-
koordineringsenhed. EGF-enheden for uddannelsesstette giver en sterre
fleksibilitet til EGF-stettemodtageren til a udpege og udvadge
erhvervsuddannelse, som specifikt er skreeddersyet og godkendt,
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videreuddannelses- og videregdende uddannel sesprogrammer (herunder f.eks.
luftfartskurser, som er tilrettelagt af Irish Aviation Authority (IAA)) i tilgift til
de kurser, der udbydes af statslige organer.

Programmer for erhvervsuddannelse og yderligere almen uddannelse: Disse
foranstaltninger udbydes hovedsageligt af statslige organer f.eks. uddannel ses-
og erhvervsuddannelsesnaevn, men ogsa af godkendte private udbydere via
branchestyrede initiativer som f.eks. Skillnets uddannel sesprogrammer
(www.skillnets.ie) eller "Fast Track to IT" (FIT www.fitie) osv. Sealige
praktikophold, erhvervspraktik, erhvervserfaring, praktikantophold og
uddannelsesprogrammer pa lokalt plan kan ogsd tilbydes i samrdd med
ministeriet for social beskyttelse (DSP) og andre statslige organer, som har det
national e ansvar for sddanne tiltag.

Programmer for videregdende uddannelser: Videregdende uddannelses-
programmer vil omfatte fuld- og deltidsprogrammer for malgruppen og
tilbydes af offentligt finansierede institutioner, hovedsageligt i Dublin-omradet
og omegn. Ingtitute of Technology Talaght, Institute of Technology
Blanchardstown, Institute of Technology Carlow, Dublin Institute of
Technology og Dublin City University er centrae videregdende
uddannelsesinstitutioner, der betjener det generelle opland, hvor de berarte
arbejdstagere er bosat. Kortfristede omskolingskurser rettet mod anerkendte
kvalifikationsmangler og finansieret via initiativer som Springboard
(www.springboardcourses.ie) kan ogsa tilbydes. EGF-uddannelsesstetten
(QQI/HETAC) er ogsa tilgangelig for den afskedigede gruppe, sdledes at
denne kan fa adgang til private videregdende programmer, nar disse ikke er
tilgengelige gennem det offentligt finansierede system eller er stagkt
specialiserede. Der vil blive lagt veagt pa en ngje vurdering af, om de personer,
der overvejer at tage en videregaende uddannelse, har de kvalifikationer og er
egnet til et bestemt kursusforlgb, eller om forberedende kurser eller alternative
muligheder inden for andre stetteomrader kunne vaare mere hensigtsmaessige.

Virksomhedsstette/stette til selvstaendig erhvervsvirksomhed:
Virksomhedsstette og stette til selvstendig erhvervsvirksomhed vil
hovedsageligt blive leveret af de lokale arbejdsformidlinger i regionen.
Forskellige former for stette vil blive tilbudt stettemodtagere, der overveer at
blive selvstamdige og starte egen virksomhed som en baaedygtig mulighed for
at vende tilbage til beskadtigelse. Denne stette vil omfatte indledende moduler,
uddannelsesworkshopper i virksomhedsplanlaggning, mentorordninger og
igangsadtel sesstatte. Anden stette til ivaakssdtelse kan om ngdvendigt ydes
gennem ministeriet for social beskyttelse, Skillnets-netvaaket eller gennem
samarbejde med hgjere lagreanstalter.

Indkomststette, herunder EGF-bidrag til kursusudgifter (CEC-ordningen):
Denne foranstaltning har til formd at @ge adgangen til og deltagelsen i
vejledning, erhvervsuddannelse og almen uddannelse, og CEC-ordningen
(EGF-bidrag til kursusudgifter) sikrer en vis grad af refusion af nogle af de
dermed forbundne omkostninger i forbindel se med adgang og deltagel se. CEC-
ordningen, der administreres af EGF-koordineringsenheden, bidrager til at
dakke visse omkostninger i forbindelse med mobilitet, underhold,
undervisningsmaterialer, udstyr osv. Andre godtgerelser kan i givet fad
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39.

40.

omfatte uddannelsesgodtgerelse fra uddannelsess og erhvervsuddannel ses-
naevn, godtgerelse til en tilbagevenden til uddannelse (DSP Back to Education
Allowance), uddannelsesgodigerelse fra ministeriet for uddannelse og
kvalifikationer (Department of Education and Skills Student Grants) samt
godtgarelse til en tilbagevenden til beskadtigelse (DSP Back to Work
Enterprise Allowance) osv.

De individualiserede tilbud, der skal ydes til unge, som ikke er i beskadtigelse eller
under uddannelse, bestér af de samme valgmuligheder som for de afskedigede
arbejdstagere, men vil blive skraaddersyet individuelt efter behov til de unge, som
ikke er i beskadtigelse eller under uddannel se.

De foresldede foranstatninger, som her er beskrevet, udger aktive
arbgldsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de stetteberettigede
foranstaltninger, der er fastlagt i EGF-forordningens artikel 7. Disse foranstaltninger
erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.

De irske myndigheder har leveret de gnskede oplysninger om foranstaltninger, der er
obligatoriske for de bergrte virksomheder i medfer af national lov eller kollektive
overenskomster. De har bekradtet, at den gkonomiske EGF-stette ikke erstatter
sadanne foranstaltninger.

Budgetoverslag

41.

42.

De anddede samlede omkostninger er pa 4 151 264 EUR og omfatter udgifterne til
de individualiserede tilbud pa 3 922 944 EUR samt udgifter til forberedende arbejde,
forvaltning, oplysning, offentlig omtale, kontrol- og rapporteringsaktiviteter pa
228 320 EUR.

Der anmodes om gkonomisk EGF-stette pdi alt 2 490 758 EUR (60 % af de samlede
omkostninger).

A;( nsslt dede Samlede
omkostninger ansldede
. Forventet antal .
Foranstaltninger deltagere pr. deltager (i | omkostninger
EUR .
o) | GEURE)

Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra@) og

<))

Stette til erhvervsvejledning og 450 404 181 924
karriereplanlaggning
EGF-uddannel sesstette 198 2 106 416 932

Programmer for erhvervsuddannel se og
uddannelse pa gymnasialt niveau

218 4123 898 910

Programmer for videregdende uddannel se

116 6 310 731933
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Stette til virksomhedsetablering/etablering af S0 6404 320214
selvstandig virksomhed:
Subtotal (a): 2549913
Procentddl af de samlede omkostninger (a) og b): (65 %)
Tilskud og incitamenter (foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litrab)):
Indkomststette herunder bidrag til kursusudgifter 358 3835 1373031
(CEC-ordning):
Subtotal (b): 1373031
Procentdel af de samlede omkostninger (a) og b): (35 %)
Foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 4
1. Forberedende arbejde 3 000
2. Forvaltning 144 229
3. Oplysning og offentlig omtale 41713
4. Kontrol og rapportering 39 378
Subtotal (c): 228 320
Procentdel af de samlede omkostninger (a+ b + (5,5 %)
C):
Samlede omkostninger (a+ b + ¢): 4151 264
EGF-statte (60 % af de samlede omkostninger) 2490 758

(*) For at undga decimaler er de ansldede udgifter pr. arbejdstager afrundet. Afrundingen har
dog ingen indvirkning pa de samlede udgifter for den enkelte foranstaltning.

(**) For at undga decimaler er de anddede udgifter pr. foranstaltning afrundet.

Omkostningerne til de foranstaltninger, der er anfert i ovenstdende tabel som

irske  myndigheder har bekradtet, at disse

43.
foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litrab), overstiger
ikke 35% af de samlede omkostninger ved den samordnede pakke af
individualiserede tilbud. De
foranstaltninger er betinget af, at stettemodtagerne deltager aktivt i jobsggnings- eller
uddannel sesaktiviteter.

44,

De irske myndigheder har bekradtet, at investeringsomkostningerne til selvstaandig
virksomhed, nystartede virksomheder og medarbe derovertagelser ikke overstiger
15 000 EUR pr. stettemodtager.

Periode for udgifternes stetteberettigel se

45,

De irske myndigheder begyndte den 7. december 2013 at yde individualiserede
tilbud til stettemodtagerne. Udgifterne til de foranstaltninger, der er omhandlet i
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46.

punkt 29, skal derfor veme stetteberettigede til gkonomisk EGF-stette fra den 7.
december 2013 til den 19. september 2016 med undtagelse af videregdende
uddannelse, der vil vaae berettiget til finansiel stette indtil den 19. marts 2017.

De irske myndigheder patog sig den administrative udgift, der skal gennemfare EGF,
den 15. november 2013. Udgifterne til det forberedende arbejde, forvaltning,
oplysning, offentlig omtale og kontrol- og rapporteringsaktiviteter skal derfor vaare
stetteberettigede til gkonomisk EGF-stette fra den 15. november 2013 til den 19.
marts 2017.

Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eller EU-

midler

47.

Kilderne til den nationale forfinansiering eller medfinansiering er det irske
finansministerium, som forfinansierer tjenesterne, og som ogsa vil medfinansiere
programmet, n&r EGF-stetten er blevet godkendt. Udgifterne afholdes af den
nationale uddannelsesfond og underudgiftsomraderne af ministeriet for uddannelse
og kvalifikationer og andre relevante ministerier.

Fremgangsmader ved hgringen af stgttemodtagerne eller disses reprasentanter eller

arbejdsmar kedets parter samt lokale og regional e myndigheder

48.

49,

50.

51

52.

De irske myndigheder har tilkendegivet, a den samordnede pakke af
individualiserede tilbud er blevet udarbejdet i samrad med stettemodtagerne og deres
reprassentanter samt fagforeningerne.

Efter modtagelsen af meddelelsen fra ministeriet for beskadtigelse, erhverv og
innovation om forestdende kollektive afskedigelser i november 2013 kontaktede
forvaltningsmyndigheden for EGF sammen med IDA virksomhedens ledelse og tog
ogsa direkte kontakt til fagforeningerne SIPTU (Services Industrial Public and
Technical Union), TEEU (Technical Engineering and Electrical Union) og Unite the
Union for at drefte og udpege de af skedigede arbejdstageres potentielle behov.

Ministeriet for social beskyttelse gennemfarte en omfattende undersggelse af de
bergrte arbejdstagere i januar 2014 for at udpege malgruppen, dens
uddannel sesmaessige baggrund og potentielle behov for individualiserede tilbud med
henblik pa at forbedre gruppens udsigter til at vende tilbage til beskadtigelse.

Y derligere kontakter fra forvaltningsmyndigheden for EGF kulminerede i et made
med fagforeningsreprassentanter og andre reprassentanter for arbejdstagerne i august
2014 for at hgre om EGF-processen, dataindsamlingen og om det videre forlgb i
relation til ansggningen. En yderligere standardiseret undersggelse blev gennemfart
af forvaltningsmyndigheden for EGF gennem EGF-koordinationsenheden og med
bistand og samarbejde fra arbejdstagerrepraesentanterne med henblik pa at fremhaeve
fondens muligheder for at hjad pe den af skedigede arbejdsstyrke.

Det er hensigten, som i andre irske EGF-programmer, at der etableres et radgivende
forum eller en anden interaktiv proces for at supplere det igangvaarende arbejde i
EGF-koordinationsenheden og give de afskedigede arbejdstagere og relevante
aktgrer mulighed for lgbende at komme med input til gennemferelsen af EGF-
programmet.
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Forvaltnings- og kontrolsystemer

53.

55.

56.

Ansggningen indeholder en beskrivelse af forvaltnings- og kontrolsystemerne og
fastleegger de involverede organers ansvarsomrader. Irland har underrettet
Kommissionen om, at den gkonomiske stette forvaltes af det dertil udpegede
personale i ministeriet for uddannelse og kvalifikationer (Department of Education
and Skills), der er blevet udpeget som EGF-forvaltningsmyndighed.
Forvaltningsmyndigheden undersager og udbetaler midler til EGF-ansagninger, der
er indsendt af bemyndigede organer pavegne af offentlige institutioner.

De bemyndigede organer har ansvaret for at anmode forvaltningsmyndigheden om
EGF-finansiering og i de fleste tilfadde for udbetalingen. De bemyndigede organer
har ogsd ansvaret for kontrollen med, at formdl, anvendelsesomrade og omfang i
forbindelse med finansieringen er hensigtsmaessigt i henhold til EGF-ansagningen.
Desuden sikrer de, at der er etableret tilsyn, passende registrering og interne
kontrolprocedurer for alle udgifter og fordringer under EGF af de modtagende
offentlige organer, og at de er behgrigt dokumenterede.

EGF-attesteringsmyndigheden har ansvaret for attesteringen af udgiftserklaginger i
forbindelse med de foranstaltninger, der medfinansieres af EGF. PA den méde
overbeviser attesteringsmyndigheden sig selv om overholdelsen af alle krav, for sa
vidt angdr udgiftens ngjagtighed, lovmaessighed, stetteberettigelse og
lovformelighed. Endvidere bekradter den begrundelsen for udgifterne, der skal
sendes som en del af den endelige rapport.

Et uafhaangigt revisionsorgan afgiver sin udtalelse sammen med den endelige
rapport.

Tilsagn afgivet af den pageddende medlemsstat

57.

Deirske myndigheder har givet alle ngdvendige garantier med hensyn til fglgende:

- Principperne om ligebehandling og ikke-forskelsbehandling overholdes i
forbindelss med adgang til de foreddede foranstaltninger og deres
gennemfarel se.

- Kravenei den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrarende kollektiv
afskedigelse er blevet overholdt.

- De foresldede foranstaltninger modtager ikke finansiel stette fra andre EU-
fonde eller fra finansielle instrumenter, og dobbelt finansiering vil blive
forhindret.

- De foresl&ede foranstaltninger supplerer de foranstaltninger, der finansieres af
strukturfondene.

- Den gkonomiske EGF-stette overholder de proceduremasssige og materielle
EU-bestemmelser om statsstette.
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VIRKNINGER FOR BUDGETTET

Budgetforslag

58.

59.

60.

EGF maikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 150 mio. EUR (2011-priser), jf.
artikel 12 i Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 af 2. december 2013 om
fastlaaygelse af den flerérige finansielle ramme for &rene 2014 - 2020™.

Efter at have gennemgaet ansagningen for sa vidt angar de betingelser, der er fastsat i
EGF-forordningens artikel 13, stk. 1, og under hensyntagen til antallet af
Stetteberettigede modtagere, de foresdede foranstaltninger og de forventede
omkostninger, foresldr Kommissionen at mobilisere EGF til et belgb pa 2 490 758
EUR, hvilket svarer til 60% af de samlede omkostninger ved de foresldede
foranstaltninger for at kunne yde gkonomisk stette til ansggningen.

Den foresldede afgerelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fadlesskab af
Europa-Parlamentet og Rédet, jf. punkt 13 i den interingtitutionelle aftale af 2.
december 2013 mellem Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen om
budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk
forvaltning™.

Tilhgrenderetsakter

61.

62.

Samtidig med at Kommissionen forelaggger dette forslag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, forelaagger den et forslag for Europa-Parlamentet og Radet om
overfarsel til de relevante budgetposter af et belgb pa 2 490 758 EUR.

Samtidig med at Kommissionen vedtager dette forslag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, vedtager den ved en gennemferelsesretsakt en afgerelse om
gkonomisk stette, der treeder i kraft den dag, hvor Europa-Parlamentet og Rédet
vedtager den foresl dede afgarelse om at mobilisere EGF.

19
20

EUT L 347 af 20.12. 2013, s. 884.
EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.
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Fordag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om mobilisering af Den Europaaske Fond for Tilpasning til globaliseringen (ansggning

EGF/2014/016 | E/L ufthansa Technik)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/ZEISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1309/2013 af 17.
december 2013 om Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (2014-2020) og
ophaevelse af forordning (EF) nr. 1927/2006%, saarlig artikel 15, stk. 4,

under henvisning til den interingtitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa
Parlamentet, R&det og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet
og om forsvarlig gkonomisk forvaltning?, sselig punkt 13,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen, og

ud fra felgende betragtninger:

1)

2

3)

Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde stette til arbejdstagere, der er blevet afskediget, og selvstamndige
erhvervsdrivende, hvis aktivitet er ophert, som felge af gennemgribende strukturelle
andringer i verdenshandelsmanstrene, der kan tilskrives globaliseringen, som falge af
en fortsadtelse af den internationale finansielle og gkonomiske krise som omhandlet i
forordning (EF) nr. 546/2009%, eller som falge af en ny global finansiel og gkonomisk
krise, og hjadpe disse med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt beleb pa 150 mio. EUR (2011-priser), jf.
artikel 12 i Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 om fastlasggelse af den
flerdrige finansielle ramme for &rene 2014-2020%.

Irland indgav den 19. september 2014 en ansegning om mobilisering af EGF i
forbindelse med afskedigelser® hos Lufthansa Technik Airmotive Ireland LTD og to
leverandarer i Irland. Den blev suppleret med yderligere oplysninger i henhold til
artikel 8, stk. 3, i forordning (EU) nr. 1309/2013. Ansggningen opfylder kravene til
fastlagggelse af sterrelsen pa et stettebel gb fra EGF, jf. artikel 13 i forordning (EU) nr.
1309/2013. Kommissionen foresar derfor, at der ydes en stette pa 2 490 758 EUR.

21
22
23
24
25
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EUT L 347 af 20.12. 2013, s. 855.

EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.

EUT L 167 af 29.6.2009, s. 26.

EUT L 347 af 20.12. 2013, s. 884.

Jf. EGF-forordningens artikel 3, litra a).
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4) | henhold til artikel 6, stk. 2, i forordning (EU) nr. 1309/2013 har Irland bedluttet at
yde individualiserede tilbud, der medfinansieres af EGF, ogsa til 200 unge, som ikke
er i beskadtigelse eller under uddannel se.

(5) Som felge af Irlands ansagning bear EGF derfor mobiliseres til at yde en gkonomisk
Stette —

VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsdret 2015
stilles der et belgb til radighed fra EGF pa 2490758 EUR i forpligtelses og
betalingsbevillinger.

Artikel 2
Denne afgerel se traeder i kraft pa dagen for vedtagel sen.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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