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RADET FOR Bruxelles, den 21. februar 2005 (23.02)
DEN EUROPAISKE UNION (OR. en)
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EDUC 29
SOC 76

RESULTAT AF DROFTELSERNE

den: 21. februar 2005

i Rédet (uddannelse, ungdom og kultur)

Tidl dok. nr.: 6327/05 EDUC 19 SOC 53 + COR 1

Vedr.: Radets konklusioner om uddannelse og erhvervsuddannelse i forbindelse med midtvejs-

revisionen af Lissabon-strategien

I henhold til det mandat, som Det Europziske Réd gav pd medet den 4.-5. november 2004, vedtog
Radet (uddannelse, ungdom og kultur) ovennevnte konklusioner, som de felger nedenfor, med
henblik p4 foreleggelse for Det Europziske Rad pa dets forrsmede 1 Bruxelles

(den 22.-23. marts 2005) i forbindelse med midtvejsrevisionen af Lissabon-strategien.

6604/03 hm/hp/SOL/bs/AA/at 1
DGI DA




KONKLUSIONER OM UDDANNELSE OG ERHVERVSUDDANNELSE VEDTAGET AF
RADET (UDDANNELSE, UNGDOM OG KULTUR) I FORBINDELSE MED
MIDTVEJSREVISIONEN AF LISSABON-STRATEGIEN

RADET,

som tager falgende i betragtning:

1.  Detnye strategiske mél for Den Europaiske Union, som blev fastsat af Det Europaeiske Rad i
Lissabon den 23.-24. marts 2000 og bekraftet af Det Europaiske Réd i Stockholm den
23.-24, marts 2001, er at blive "den mest konkurrencedygtige og dynamiske videnbaserede
gkonomi 1 verden, en skonomi, der kan skabe en holdbar gkonomisk vaekst med flere og

bedre job og sterre social samherighed™.

2. Livslang lering, der omfatter alle former for leering pé alle niveauer og dimensioner af uddan-
nelse og erhvervsuddannelse, yder et vaesentligt bidrag til at nd alle disse mél og sikre en

baredygtig udvikling, som det blev erkendt af Det Europaiske Rad 1 Lissabon.

3. Denkendsgerning, at ca. 33 millioner personer i EU ikke er erhvervsaktive, at den europziske
arbejdsstyrke xldes, og at 32% af personerne i den erhvervsaktive alder (78 millioner) har
ringe kvalifikationer, sammenboldt med, at kun 15% af de nye job i de kommende fem ar vil
kunne beszttes af personer med en elementer skoleuddannelse, medens 50% af de nye job vil

kraeve hajt kvalificerede arbejdstagere.

4,  De fremskridt, der er gjort, navnlig i forbindelse med arbejdsprogrammet "Uddannelse og

Erhvervsuddannelse 2010" pa nationalt og pé europzisk plan.

5. Kommissionens meddelelse til Det Europziske Réids fordrsmede i 2005 ("Samarbejde om
veekst og beskaftigelse - En ny impuls til Lissabon-strategien') og behovet for at indkredse
omréder, hvor Det Buropziske Rad kan statte yderligere fremskridt.
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UNDERSTREGER, AT

6. Vidensamfundet er det centrale element i Lissabon-strategien. Bidraget dertil fra uddannelse

og erhvervsuddannelse er derfor af afgarende betydning, da de tilvejebringer det uvomgange-

ligt nedvendige kompetencegrundlag og kreative potentiale.

Lissabon-mélene for konkurrenceevne og skonomisk vaekst kan kun realiseres, hvis de
unge, der kommer ud pé arbejdsmarkedet, har gennemgaet tilstreekkelig uddannelse og
erhvervsuddannelse af hej kvalitet i overensstemmelse med samfundets udvikling.

En mere effektiv investering i uddannelse og erhvervsuddannelse ferer generelt til en
veesentlig foragelse af et lands nationalprodukt og bidrager til de lzrendes fremtidige
indtaegt.

Uddannelse og erhvervsuddannelse af bedre kvalitet samt bedre adgang og sterre delta-
gelse gor det ikke alene muligt for et stadigt stigende antal mennesker at udvikle sig
personligt, men bidrager ogsa til holdbar skonomisk vakst, social samherighed og flere
og bedre job.

Storre deltagelse og hejere gennemforelsesprocenter inden for den grundlzggende ud-
dannelse og erhvervsuddannelse vil have en positiv virkning p4 arbejdsstyrkens kvalitet,
fremme den enkeltes beskeftigelsesegnethed og séledes begraense de offentlige udgifter.
Sektoren for videregiende uddannelse befinder sig pé skillevejen mellem forskning, ud-
dannelse og innovation og er derfor vasentlig for Den Europziske Unions konkurren-
ceevne.

Ingen avanceret gkonomi kan overleve uden en konstant opgradering af befolkningens
personlige kvalifikationer, uanset de pigeeldendes alder. Livslang leering er derfor af
fundamental betydning, og der ber tilskyndes dertil i alle medlemsstater. Den eger
arbejdsstyrkens samlede kompetenceniveau og ger det muligt for den enkelte at tilpasse
sig til de hastigt &ndrede behov pé arbejdsmarkedet og til nye teknologier, og den for-
bedrer betingelserne for erhvervsmassig og geografisk mobilitet. I den forbindelse er en

grunduddannelse i ikt (digitale feerdi gheﬁer) for alle af afggrende betydning.

7. Med hensyn til holdbar vekst og "flere og bedre job" udger uddannelse og erhvervsuddan-

nelse grundlaget for skabelse af job af hajere kvalitet og for holdbar vakst. Dette gelder i

endnu hejere grad for videnbaserede samfund og gkonomier.
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Der kan kun skabes flere job p grundlag af en bedre og mere jobintensiv gkonomisk
vaekst; dette kraever endvidere, at arbejdsstyrken har de kvalifikationer og kompetencer,
som iverksatterne og virksomhederne har brug for.

Job af hejere kvalitet indebarer et hojere kompetenceniveau hos arbejdstageren, hvilket
igen indebeerer storre individuel udvikling pé alle uddannelses- og erhvervsuddannel-
sesniveauer og igennem hele livet under hensyn til den demografiske forandring.
Uddannelse og erhvervsuddannelse og ikke-formel og uformel lering er midler til at
opna dette.

Uddannelse o g erhvervsuddannelse gger unges bevidsthed om miljgdimensionen og
deres forstaelse for, at selv om holdbar gkonomisk vackst skal deekke de nuverende

generationers behov, mé den ikke bringe de kommende generationers behov i fare.

8. I forbindelse med "storre social samharighed” er uddannelse og erhvervsuddannelse medvir-

kende til at fremme forstielse og tolerance. Uddannelse og erhvervsuddannelse giver desuden

alle en chance for en mere retfeerdig start 1 livet.

Tidlig uddannelse giver de bedste chancer for at udvikle de sociale ferdigheder hos
bern og forberede dem pa den stadigt mere multikulturelle verden, vi lever i, og navnlig
for at give barn med faeerre muligheder en bedre forberedelse til skolegangen.
Uddannelse i aktivt borgerskab i bredeste forstand, herunder mulighederne for delta-
gelse i civilsamfundet, er endnu ot middel til at bekeempe social og kulturel udstgdelse

og lette integration i samfundet for unge sével som for personer med szrlige behov.

ERINDRER OM, AT

9.  Radet i overensstemmelse med Lissabon-konklusionerne er ndet til enighed om et samlet og

integreret arbejdsprogram, der nu benevnes "Uddannelse og Erhvervsuddannelse 2010".

Rédet og Kommissionen understregede 1 deres felles interimsrapport til Det Europeeiske Réd,

som blev vedtaget i februar 2004, tre prioriterede omrader for umiddelbar videre handling:
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10.

1.

12.

13.

o Malrette reformer og investeringer mod nggleomraderne for det videnbaserede samfund.
. Gere livslang lzering til en realitet.

. Etablere et europzisk omrade for uddannelse og erhvervsuddannelse.

Der er opniet enighed om Europass og om andre centrale spergsmél sdsom identifikation og
validering af ikke-formel og uformel leering, kvalitetssikring i forbindelse med erhvervs-
uddannelse samt livslang vejledning. Der ber nu gives prioritet til gennemforelsen af disse
aftaler pa natiopalt plan. De fremtidige prioriteter for reformer og investering i erhvervs-
uddannelse er defineret i de radskonklusioner, der blev vedtaget den 15. november 2004, og

som er grundlaget for Maastricht-kommunikéet, der blev vedtaget den 14. december 2004.

Takket veere Bologna-processen er der gjort fremskridt med tilskyndelse til reform af lesepla-
nerne 1 den videregéende uddannelse over hele Europa. Endvidere blev Erasmus Mundus pro-
grammet vedtaget i december 2003 for at fremme EU som et af verdens bedste leerecentre.
Mere handling og stette fra EU's side ville imidlertid seette de hejere uddannelsesinstitutioner
i stand til opfylde den vigtige rolle, de har med hensyn til gennemferelsen af Lissabon-

malene.

For at overvige de fremskridt, der geres med arbejdsprogrammet, vedtog Rédet i maj 2003 en
reekke benchmarks for EU som helhed. De er yderst vigtige for Lissabon-strategien og ber

derfor nis senest 1 2010.

Der er en modernisering af uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne 1 gang pa natio-

nalt plan, men der er stadig langt igen, fer de nedvendige reformer er gennemfort.
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HENSTILLER AT:

14. der med henblik pa Radets og Kommissionens naste feclles rapport til Det Europaiske Rad 1

2006 gores en yderligere indsats pa europeisk og nationalt plan, der tager hensyn til midtvejs-

revisionen af Lissabon-strategien i overensstemmelse med prioriteterne i "Uddanmelse og

Erhvervsuddanneise 2010"; som de fremgar af den feelles interimsrapport for 2004, herunder

navnlig en indsats for at udvikle humankapitalen:

a Malrette reformer og investeringer mod negleomraderne i det videnbaserede samfund:

Gennemfare Lissabon-méls@tningen om en vesentlig foragelse og effektiv udnytielse
af offentlig og privat investering i uddannelse og erhvervsuddannclse.

Udvikie en ekspertisekultur og evalueringssystémer, der sikrer, at EU's uddannelses- og
erhvervsuddannelsessystemer bliver et kvalitetsmeessigt forbillede for resten af verden.
Forbedre forvaltningspraksis pé nationalt plan ved at inddrage alle de relevante akierer,
herunder arbejdsmarkedets parter, og ved at forbedre koordinationen mellem de invol-
verede offentlige myndigheder.

Styrke synergien og komplementariteten mellem uddannelse og andre politikker sdsom

beskeftigelse, forskning og innovation og makrogkonomisk politik.

Q Gaore livslang leering til en realitet:

De nationale strategier for livslang Jeering ber tilstreebe at sikre, at alle borgere erhverver de

neglekompetencer, de har brug for i ot vidensamfund, og at der skabes &bne, attrakiive og til-

gengelige leringsmiljoer. Felgende foranstaltninger kan bl.a. bidrage til at na disse mal:

Forogelse af tilbuddene om livslang leering, f.eks. ved hjzlp af fjernundervisning og
navnlig ved brug af ikt.

Fremme af livslang lering gennem foranstalininger, der kan forlige arbejds- og familie-
livet.

Udarbejdelse af modeller til videreuddannelse med udgiftsdeling (arbejdsgivere,

arbejdstagere og offentlige tjenester).
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Udvikling af nationale strategier, der bl.a. tager sigte pa at fjerne de nuvarende forskelle
i store og smé virksomheders og hajt kvalificerede og lavt kvalificerede personers ad-
gang til tilbud om livslang lering.

Vedtagelse af det fremtidige integrerede handlingsprogram inden for livslang lering.

Etablere et enropaisk omride for uddannelse og erhvervsuddannelse:

Styrke den &bne koordinationsmetode, f.eks. ved:

—  at arbejde i studiegrupper af ligemend, s4 medlemsstaterne fir mulighed for at
fokusere pa de omréader, som de prioriterer hajest

—  at gere uddannelses- og erhvervsuddannelsesstatistikkerne mere omfattende, pree-
cise og palidelige

—  atidentificere indikatorer p4 nye omrader og gere dem operationelle, som det var
tanken 1 den falles interimsrapport, herunder den indikator for fremmedsprogs-
kundskaber, som Det Europaiske Rad efterlyste pa sit mode i Barcelona i
marts 2002.

at vedtage fmlies referencepunkter p4 europisk plan pa omréder sdsom centrale kund-

skaber samt uddannelse af lerere og undervisere

Styrke de hejere uddannelsesinstitutioners rolle i Lissabon-strategien og hgjne den

| hajere uddannelses kvalitet for at gere den mere atiraktiv p& internationalt plan samt

forage de studerendes og de ansattes mobilitet.

Fremme synergien og komplementariteten mellem videregéende uddannelse og forsk-
ning for at stimulere innovation og beskzftigelse gennem unge forskeres mobilitet og
nettet af ekspertisecentre.

Udvikle den curopziske referenceramme for kvalifikationer senest i 2006 som en feelles
reference, der deekker bide erhvervsuddannelse og almen uddannelse (sekundar og

videregiende uddannelse), baseret pa kvalifikationer og udbytte af leringen.
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OPFORDRER DET EUROPAISKE RAD TIL:

15. at bekrafte, at livslang leering er og fortsat vil veere en absolut forudsatning for at nd
Lissabon-mélene. I den forbindelse er den vellykkede gennemferelse af arbejdsprogrammet
"Uddannelse og Erhvervsuddannelse 2010" af afgorende betydning for sivel udvikling af

viden og innovation som for at skabe flere og bedre job.

16. at falge op pa midtvejsrevisionen ved at prioritere:

o indforelse i medlemsstaterne inden 2006 af samlede og sammenhaengende sirategier for
livslang lzring, der omfatter alle de niveauer og dimensioner af uddannelse og
erhvervsuddannelse, der skal i for at udvikle de nedvendige fardigheder og kompeten-
cer, idet alle de bergrte akterer inddrages i dette arbejde

° fremme af ekspertise pa alle uddannelses- og erhvervsuddannelsesniveauer for at bidra-
ge til beskafiigelse, veekst og social samherighed

. gennemfarelse af arbejdsprogrammet "Uddannelse og Erhvervsuddannelse 2010" 1 med-
femsstaterne, herunder den nedvendige foragelse og mere effektive udnyttelse af inve-
steringen 1 uddannelse og erhvervsuddannelse

. udbyggelse af det europeeiske samarbejde om uddannelse og erhvervsuddannelse med
henblik pa at stimulere og ststte reformer, navnlig gennefn:

o lering gennem studiegrupper melflem ligemaend, som gores mere relevant for med-
lemsstaternes behov

o bedre kvalitet af overvagningen af de fremskridt, der gares

o ogede bidrag fra erhvervsuddannelse, videregdende uddammelse og forskning til
Lissabon-strategien

o udvikling og gennemfarelse af en europeisk referenceramme for kvalifikationer.

17. at opfordre Ridet (uddannelse, ungdom og kultur) til at bidrage til overvagningen af de aspek-
| ter, der henhgrer under dets kompetence, dvs. uddannelse og erhvervsuddanneise, inden for

rammerne af Lissabon-strategiens indberetningsmekanismer.
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18. at inkludere initiativet til en europaisk ungdomspagt i midtvejsrevisionen af Lissabon-strate-
gien med henblik pd at fremme en gencration af unge europzere med kvalitetsjob og et hajerc
uddannelsesniveau, som efter- og videreuddanner sig for bedre at kunne tilpasse sig, og ud-
sﬁkke retningslinjer for konkrete foranstaltninger til dette formal 1 forbindelse med "Uddan-

nelse og Erhvervsuddannelse 2010" og de eksisterende programmer.
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