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ALMEN UDDANNEL SE OG ERHVERVSUDDANNEL SE | FORBINDELSE MED STRATEGIEN
Europra 2020

| 2009 udarbejdede Radet en strategiramme for det europadske samarbejde pa
uddannelsesomrédet ("ET 2020")!. Siden da har den gkonomiske og politiske
situation amndret sig, og der er opstdet ny usikkerhed og stramninger. EU métte
gennemfgre aktioner for at modvirke den vaaste finansielle og gkonomiske krise i
sin historie, og vedtog som reaktion en strategi for intelligent, basredygtig og inklusiv
vakst, Europa 2020.

Uddannelse spiller en helt afgarende rolle i denne strategi, isaa i forbindelse med de
integrerede retningdinjer, medlemsstaternes nationale reformprogrammer og de
landespecifikke henstillinger, der udsendes som vejledning for medlemsstaternes
reformer. Et af de fem naglemd i Europa 2020 vedrgrer antallet af elever, der
forlader skolen for tidligt, og gennemfarte videregaende uddannel ser.

| den arlige vaskstundersagel se fra 2012 bliver det understreget, at der i Europa 2020
samtidigt skal sattes fokus pa reformforanstaltninger, der pa kort sigt pavirker
vaksten, og fastlemggelse af en hensigtsmaessig vackstmodel pd mellemlang sigt.
Uddannel sessystemerne skal moderniseres for at styrke deres effektivitet og kvalitet,
og for at de kan give elever og studerende de kvalifikationer og kompetencer, de har
brug for for at klare sig godt pa arbejdsmarkedet. Dette vil give dem en tro pa, at de
er i stand til at klare nuvaarende og kommende udfordringer. Det vil medvirke til en
forbedring af Europas konkurrenceevne og generere vakst og job. | den arlige
vakstundersggelse fra 2012 understreger man ligeledes, at der skal laegges saalig
vaagt paunge, som herer til de grupper, der er hardest ramt af krisen.

ET 2020, der er et nggleinstrument til modernisering af uddannelse, kan yde et stort
bidrag til opnaelse af malene i Europa 2020. Men for at kunne gennemfare dette ma
ET 2020 tilpasses, og programmets prioriterede arbejdsmal, redskaber og
administrative struktur skal gourfares.

Pa grundlag af en evaluering af de fremskridt, der er gjort inden for
ngglepolitikkerne i de seneste tre ar, foresldr man i neavaaende udkast til en fadles
rapport nye prioriterede arbejdsmal for tidsrummet 2012-2014, som skal mobilisere
uddannelsen for at stette Europa 2020.

Udkastet til en fadles rapport fremlaggger ligeledes en raskke optioner til en tilpasning
af administrationen af ET 2020 for at sikre programmets bidrag til Europa 2020.

Meddelelsen underbygges med to arbejdsdokumenter fra Kommissionens
tjenestegrene. Disse giver en situationsrapport i de enkelte lande og af tematiske
nggleomréder og bygger pa de nationale rapporter, medlemsstaterne har fremsendt,
samt andre oplysninger og data.

1
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2.2.

FREMSKRIDT OG UDFORDRINGER INDEN FOR PRIORITEREDE OMRADER
Investeringer og reformer pa uddannelsesomr adet

| gieblikket bliver alle omrader af de offentlige budgetter gennemgaet kritisk, ogsa
uddannelsesomradet. De fleste medlemsstater har problemer med at fastholde det
nuvagende udgiftsniveau, for slet ikke at tale om at gge udgifterne.

Det fremgar imidlertid af forskningen, at en forbedring af uddannel sesniveauerne kan
give et utroligt stort langsigtet afkast og skabe vakst og job i EU. F.eks. vil det give
meget store langsi gtede samlede gkonomiske gevinster for EU?, hvis man inden 2020
kan opfylde den europadske benchmark pa mindre end 15 % af befolkningen med
ringe grundlasggende faardigheder.

Dette stér i modsagning til, at nogle medlemsstater — ogsa far krisen — brugte meget
lidt p& uddannelse, naar ved eller mindre end 4 % af BNP, mens EU gennemsnitligt
brugte nassten 5 % af BNP — hvilket ligger under niveauet i USA pa5,3 %.

Nedskazinger i uddannel sesbudgetterne risikerer at underminere vakstpotentialet og
konkurrenceevnen i gkonomien. | den arlige vakstundersagelse for 2012 fastholdt
Kommissionen sin holdning, at medlemsstaterne ved en konsolidering af deres
offentlige finanser ber prioritere udgifter til vaekstfremmende politikker, sasom
uddannel se.

Der er ikke noget klart menster i den made, medlemsstaterne har reageret pa krisen
ved gennemgangen af deres uddannelsesbudgetter. De har vedtaget en omfattende
rakke foranstaltninger for a daampe udgifterne: i mange lande er
personaleudgifterne skaret ned (BE nl, BG, EL, ES, FR, HU, IE, LV, PT, RO, 9I)
eller ved at begramnse anskaffelse af infrastruktur, vedligeholdelse og udstyr (BE nl,
BG, IE, RO). Nogle har mindsket udbuddet af uddannelse i farskoleundervisningen
(for 2-d&rige bern i FR), udskudt eller nedsat tempoet i reformer (BG) eller
gennemfert andre foranstaltninger, sasom en mindskelse af den finansielle stette til
studerende (BE nl, IE, PT).

Denne udvikling fortjener politisk opmaaksomhed. ET 2020 begr anvendes til at
drefte, hvorledes man bedst investerer i uddannelse pa en made, som kombinerer
effektivitet og omkostningseffektivitet med vakstfremmende virkninger. En
intelligent investering haanger sammen med intelligente politiske reformer, som
forbedrer kvaliteten af uddannelserne. Bredt formulerede overveielser med
inddragelse af ale interesserede parter er nadvendige for at opna effektive mader til
at dele den finansielle byrde og til at finde nye finansieringskilder.

Skolefrafald

Krisen pavirker unges fremtidsudsigter meget hardt. Ungdomsarbejdsi@gsheden er
steget fra 15,5 % i 2008 til 20,9 % i 2010, mens andelen af 15-24-arige, der hverken
er under uddannelse eller i beskadtigelse, steg med 2 procentpoint. 53 % af dem, der
har forladt skolen tidligt, var arbejds gse.

European Expert Network on Economics of Education (EENEE), EENEE Policy Brief 1/2011: The
Cost of Low Educational Achievement in the European Union.
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Pa denne baggrund bliver malet i Europa 2020 om at mindske andelen af 18-24-
arige, der har forladt deres uddannelse for tidligt, til mindre end 10 % inden 2020
saglig vigtigt. Hvis den nuvagrende udviklingstendens fortsadter, vil dette mal ikke
blive ndet. Trods visse fremskridt var den gennemsnitlige andel af unge, der forlader
skolen for tidligt, i 2010 fortsat pa gennemsnitlig 14,1 % i EU som helhed med
betragtelige forskelle mellem landene. Dokumentationen viser, at drengene har en
starre risiko (16 %) for at droppe ud end pigerne (12,6 %).

En mindskelse af andelen af unge, der forlader skolen tidligt, til under 10 % er en
meget vanskelig udfordring. Radets henstilling fra 20112 om politikker, som skal
mindske skolefrafald, efterlyser sasmmenhaangene og omfattende evidensbaserede
strategier, der skal gennemferes hurtigst muligt, isaa i de medlemsstater, som har
féet en landespecifik henstilling inden for dette omréde i 2011 (AT, DK, ES, MT,
UK). Men lande, som er teg pa malet (DK, IE, HU, NL, FI), skal ligeledes age
indsatsen for at gere yderligere fremskridt og/eller overvinde stagnation. Alle
medlemsstaterne har brug for malrettede foranstaltninger, der nér unge med risiko for
at droppe ud.

Med nogle vigtige undtagelser er medlemsstaternes politikker ikke i tilstrakkelig
grad baseret pa gjourferte data og en analyse af grundene til og virkningerne af
skolefrafald. Kun fa lande bruger en systematisk fremgangsmaéde til at indsamle,
kontrollere og analysere data vedrarende skolefrafald (EE, HU, IT, LU, NL, UK).

Forebyggende foranstaltninger og hurtige indgreb er ngglen til lagsning af problemet;
medlemsstaterne ofrer imidlertid ikke megen opmagksomhed pa forebyggende
foranstaltninger. Delvist afhjadpende foranstaltninger, sdsom en ny chance for
uddannelse, er, omend vigtige, ikke tilstraekkelige til at lgse de grundlagygende
arsager til problemet. Der ber vage stawkere fokus pa forebyggende og hurtige
indgreb ved hjadp af politikker inden for laaeruddannelse, faglig efteruddannelse,
farskoleundervisning og barnepasning af hgj kvalitet.

Et gget udbud af grundlagygende erhvervsfaglig uddannelse af hgj kvalitet, som er
skreeddersyet til unges behov, herunder "blended" laging, som forbinder den
erhvervsfaglige uddannelse og den almene gymnasiale uddannelse, kan hjadpe til at
mindske skolefrafaldet. Den erhvervsfaglige uddannelse giver et anderledes og for
nogle laarende mere motiverende uddannel sesforlgh. Samtidig er der dog staakt brug
for at mindske niveauet for skolefrafald i den erhvervsfaglige uddannel se.

Mange lande anvender en bred vifte af foranstaltninger til at lagse forskellige
problemaspekter ved skolefrafald, men disse udger ikke ngdvendigvis en samlet
strategi. Interesserede parter fra forskellige uddannel sessektorer og politikomréder,
sasom ungdomspolitik, sociale tjenester og jobcentre, skal arbejde tagtere sammen.
Der er brug for et gget samarbejde med foraddrene og det lokale milj@. Samarbejdet
mellem skole og erhvervsliv, aktiviteter uden for laeseplanen og uden for skolen samt
"garantier til unge" er mulige mader til at fainddraget forskellige lokale aktarer pa.

Da Europa er langt fra at nd hovedmalet, er der stagrkt brug for en styrkelse af den
politiske strategi. | de kommende & skal arbejdet med skolefrafald, med Radets

3
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henstilling frajuni 2011 som udgangspunkt, vaare et af prioriterede topomrader under
ET 2020.

Andelen af skolefrafald i 2010° og nationale mél

- Resultater 2010 (%)

EU 2020 mél = 10 %
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Gennemfearte vider egdende uddannelser

For at komme styrket ud af krisen ma Europa sadte gang i den gkonomiske vakst pa
grundlag af viden og innovation. Videregdende uddannelser kan veae en stagk
drivkraft i denne forbindelse. De sikrer den hgjt kvalificerede videnskabelige
arbejdsstyrke, som Europa har brug for for at sadte gang i forskning og udvikling, og
udstyrer den med de kompetencer og kvalifikationer, den har brug for i den
videnintensive gkonomi.

| Europa 2020 er der fastlagt et hovedmal, om at andelen af 30-34-&ige med en
afduttet videregdende eller lignende uddannelse skal stige til 40 % inden 2020. |
2010 |a det gennemsnitlige niveau for en afsluttet videregdende uddannelse i denne
aldersgruppe pa 33,6 %. Der er store forskelle mellem landene med hensyn til
gennemf arel sesprocent, nationale mal og ambitionsniveau.

For at nd mdlet bgr medlemsstaterne fortsadte deres indsats for reformer, som
fremhaavet i Kommissionens meddelelse om moderniseringen af Europas
videregdende uddannelser’ og i overensstemmelse med de landespecifikke
henstillinger vedrarende dette spergsmal, som er fremsendt til fem lande (BG, CZ,
MT, PL, SK).

Kilden for datafra 2010: Eurostat (arbejdsstyrkeundersggelse).
KOM(2011) 567 endelig.
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Reformerne bgr tage udfordringen op med a @ge antalet af bestdede
kandidateksaminer, samtidig med at man fastholder og styrker kvaliteten i
undervisning og forskning.

Sammen med indsatsen for at gere stette og administration bedst mulige er det
nedvendigt i alle medlemsstater at @ge deltagelsen af de underrepraesenterede
grupper, herunder personer fra sociogkonomisk darligt stillede grupper, ugunstigt
stillede omrader, etniske grupper og handicappede.

Adgangen til videregdende uddannelser for voksne laaende skal gares lettere. Der er
et stor potentiale i at hjadpe dem, som allerede er i arbejdsstyrken med at falge en
videregdende uddannelse eller starte igen, fremme overgangen fra
erhvervsuddannelse til videregdende uddannelse og forbedre anerkendelsen af
tidligere laaing, som er erhvervet i en ikke-formel sasmmenhaang.

Der er for mange studerende, som afbryder deres videregdende uddannelse.
Vejledning og radgivning om uddannelses- og karriereforlgb, som kan medvirke til
at fastholde motivationen til at afdutte studierne, er af afgerende betydning for at
forebygge og mindske risikoen, for at studierne droppes.

Hvis man tilskynder drenge og piger til at vadge karriereforlgb i sektorer, hvor de er
underrepraesenteret, vil dette mindske kensopdelingen inden for uddannelse og pa
arbejdsmarkedet.

Kan man tiltrakke begavede udenlandske studerende, kan dette vaare en anden made
til at @ge deltagelsen og antallet af kandidater pa

Moderniseringen af de videregaende uddannelser vil bidrage markant til at na maene
I Europa 2020. Det er derfor ngdvendigt med en anden topprioritet for udvekslinger i
den naeste periode under ET 2020, herunder gennemferelse af meddelelsen om
videregadende uddannelser i 2011 og Radets konklusioner om moderniseringen af
Europas videregaende uddannel ser.
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Antaélet af gennemferte vider egdende uddannelser: niveauer og nationale mal i
2010

- Resultater 2010 (%)

EU 2020 mél = 40 %
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Strategier for livsang laering

For de fleste europasere er livdlang laging ikke en realitet. De seneste data for antallet
af voksne i aldersgruppen 25-64, der deltager i livdang laging, viser en let
nedadgdende tendens. Det nuvegende niveau pa 9,1% (2010) er langt under
benchmarken for ET 2020 pa 15 %, der skal nas inden 2020.

Dette darlige resultat er isea avorligt pa grund af krisen. Arbejdsgse unge og
lavtkvalificerede voksne skal kunne gere brug af uddannelse for at fa en bedre
chance pa arbejdsmarkedet. En manglende investering i deres kompetencer svaskker
deres chancer for at komme i beskadtigel se igen og begraenser Europas potentiale for
at skabe vakst og job.

Livdang laaing er en vedvarende proces, som kan fortssdte gennem hele livet lige
fra ferskoleundervisning af hgj kvalitet til pensionistundervisning. Endvidere
gennemferes lagingen ogsa uden for den formelle lagringssituation, farst og fremmest
pa arbej dspladsen.

Pa det seneste er der sket visse fremskridt i forbindelse med den europadske
benchmark med hensyn til en mindskelse af andelen af personer med ringe
grundlagggende faardigheder (20 % i 2009 mod en benchmark pa under 15 % inden

6
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Kilde for data 2010: Eurostat (arbejdsstyrkeundersagelse). (ISCED niveau) 5 — 6. | Tyskland omfatter
malet ogsd ISCED 4, i @strig ISCED 4A.
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2020) og med hensyn til en gget deltagelse i farskoleundervisning (92 % i 2009 mod
en benchmark pa 95 % inden 2020). Der skal dog fortsat geres en indsats med
hensyn til begge disse spergsmal.

Hindringerne for livslang laaring findes fortsat, f.eks. begramsede laaingstilbud, der
er darligt tilpasset de forskellige magruppers behov, manglende adgang til
oplysninger og stettesystemer og ufleksible lagingsforlgb (f.eks. mellem
erhvervsfaglige uddannelser og videregdende uddannelser). Problemerne forveares
ofte af, at de potentielle laaende har en lav sociogkonomisk status og i forvejen har
en lav uddannel sesmaessig status.

En overvindelse af disse hindringer kraever mere end en stykvis reform inden for
specifikke udannel sessektorer. Selv om mediemsstaterne for 10 ar siden erkendte, at
der var dette behov, findes problemet med segmentering fortsat. | dag har kun fa
lande en sammenhaagende strategi, der stetter et fortlabende uddannelsesforlgb pa
stedet (AT, CY, DK, SI, UK SC).

Pa den positive side viser anvendelsen af redskaber, sasom de europadske og
nationale kvalifikationsrammer (BE nl, CZ, DK, EE, FI, FR, HR, IE, LT, LV, LU,
MT, NL, PT, UK), mekanismer til validering af ikke-formelle og uformel laaing (FI,
FR, NL, NO, PT) og politikker for livdlang vejledning (AT, DK, DE, EE, ES, FI, FR,
HU, IE, LT, LU, LV, NL), at det er muligt at overvinde hindringer for samarbejde
mellem uddannel sessektorer.

Uddannelsessystemerne skal tilbyde ale mulighed for livdang laging.
M edlemsstaterne ma gennemga deres systemer for at fastsla, om der er hindringer for
livslang laaing. | samarbejde med vigtige interesserede parter skal de etablere
sammenhaangende strategier og gennemfare foranstaltninger, der fremmer adgangen
til livdang laaing i overensstemmelse med europsaske forpligtelser og med
inddragelse af redskaber til fremme af dbenhed (den europadske
kvalifikationsramme’, ECVET/ECTS®, rammen for ngglekompetencer®). Det er
ngdvendigt, at der laagges vasgt pa at sikre grundlasggende faadigheder for ale, og at
tilboud om livslang laging integreres bedre, issa for at fremme lavtkvalificerede
voksnes deltagel se.

L aeringsmobilitet

Mobilitet styrker Europas grundlag for en fremtidig videnbaseret vakst og
kompetencen til at innovere og konkurrere pd internationalt plan®. Mobilitet styrker
borgernes beskadtigel sesevne og personlige udvikling, og arbejdsgiverne sadter pris
herpd. Uddannelsesinstitutioner, uddannelsessystemer og virksomheder profiterer i
lige hgj grad af lagingserfaringer, personlige kontakter og netvaak, som er et resultat
af mobilitet. Fremme af tvaanational laaingsmobilitet udger et fremragende
eksempel pa en europad sk mervaadi.

10
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Det Europadske Meritoverfarselssystem for Erhvervsuddannelse, Det Europadske Meritoverfarsels- og
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Det nuvagende niveau for mobilitet afspejler imidlertid ikke denne veaadi. Ca.
10 %-15 % af kandidaterne fra de videregaende uddannel ser tilbringer en del af deres
studietid i udlandet, hvor mervaardien ved mobilitet i vid udstraskning anerkendes;
men kun ca. 3% af de studerende, der afslutter en grundlasggende erhvervsfaglig
uddannelse, gennemfarer et sddant forlgb. Det er ngdvendigt med en sterre indsats
for at fremme mobilitet inden for de erhvervsfaglige uddannelser. Begramsede
finansielle ressourcer og utilstragkkelige sprogkundskaber udger en bremse for
laaringsmobilitet. Mobilitet anerkendes og valideres ikke atid. Der mangler ofte
oplysninger om de muligheder, man har. Endvidere tages den saalige situation hos
laarende med saalige behov (f.eks. handicappede) kun i ringe grad op.

De fleste lande fremmer ferst og fremmest de laaendes mobilitet. Nogle lande (BG,
IE, MT, SE, BE NL, DE, EL, ES, FI, NL, RO, LT, FR) inddrager imidlertid ogsa
andre grupper, sdsom lagere eller laalinge, men der er mulighed for at gere langt
mere her.

De europaaske stetteprogrammer spiller en afgerende rolle. Som en del af den nye
flerarige finansielle ramme for 2014—-2020 har Kommissionen foresl et, at antallet af
stettemodtagere i det fremtidige program "Erasmus for alle" naesten fordobles, fra
400 000 til naesten 700 000 EUR.

De finansielle programmer skal dog gennemfagres i sammenhaang med politiske
reformer. R&det vedtog en ny benchmark for laaringsmobilitet i november 2011
(20 % inden for videregdende uddannelser, 6 % for grundlasggende erhvervsfaglig
uddannelse inden 2020). Denne politiske forpligtelse skal realiseres ved at
gennemfgre Radets henstilling "Aktive unge — fremme af lagingsmobilitet blandt
unge" og ved fuldt ud at udnytte de europadske redskaber for gennemsigtighed,
sdsom EQF, ECTS/ECVET og Europass™.

Nye kvalifikationer og nyejob

Krisen har medvirket til andringer 1 efterspargden efter kvalifikationer.
Efterspgrgden efter job, hvor der kraeves ringe kvalifikationer, falder, og
morgendagens videnbaserede industrier kraever et hgjere kvalifikationsniveau. | en
nyere prognose™ forventer eksperter, at andelen af hgjtkvalificerede job vil stige med
naesten 16 mio., fra 29 % (2010) til 35% af ale job i 2020. Omvendt forventes
andelen af job, hvor der kun kraeves et lavt uddannelsesniveau, at falde med ca. 12
mio., fra 20% til under 15%. Nogle lande ser sig allerede konfronteret med
flaskehalse for hgjt kvalificerede job. Dette vil blive forvaaret som falge af den
demografiske adring, nar arbejdsstyrken begynder at skrumpe efter 2012.
Landespecifikke henstillinger om bedre kvalifikationer pa arbejdsmarkedet og
speciel stette til lavtkvalificerede arbgdstagere er blevet sendt til en rakke
medlemsstater (BG, CY, CZ, EE, PL, SI, SK, UK).

Der er sket fremskridt i medlemsstaternes indfagrelse af metoder, redskaber og
fremgangsmader for at foregribe og vurdere efterspargslen efter kvalifikationer, den
manglende overensstemmelse mellem udbud og efterspergsel og kandidaters

11
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http://www.cedefop.europa.eu/en/Files/3052_en.pdf.
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beskedtigelsesevne. Mange fokuserer pa ngglesektorer, sasom ikt eller
sundhedsomradet (AT, BE fr, BEnl, CY, DE, DK, EE, FI, FR, HU, IE, IT, LV, NL,
PL, PT, UK).

Men kun falande (AT, DE, FR, |IE, PL, UK) har en koordineret fremgangsmade til at
formidle resultater til vigtige akterer. Institutionelle mekanismer er ofte udviklet pa
regionalt niveau eller sektorniveau, men synes at afspejle og viderefare
segmenteringen i uddannel sessystemerne.

Landene tager spargsmalet op om uddannel sestilbuddenes mulighed for at reagere pa
udviklingen pa arbejdsmarkedet ved hjadp af partnerskaber med vigtige interesserede
parter (EE, SE). Heri indgdr mekanismer til sikring af kvalitet og initiativer malrettet
mod de kompetencer, der kreeves pa arbejdsmarkedet, issa lassefaardighed,
matematik, naturvidenskab og teknologi (AT, BE nl, DE, FR, PL, LT, IE), sprog, ikt-
kvalifikationer samt initiativ og iveaksadterand (ES, EE, BG, LT, FR).

ET 2020 skal stette gennemferelsen af flagskibsinitiativet "dagsorden for nye
kvalifikationer og nye job". Kommissionen vil i 2012 fremlasgge en meddelelse om
nyt syn pa faadigheder med forslag til en aktion til at forbedre naglekompetencer og
fremme et naamere samarbejde mellem uddannelse og arbejdsmarkedet. Arbejdet
under ET 2020 vil fremme ngglekompetencerne hos ale borgere, forbedre
overvagningen, med brug af en ny europad sk benchmark for beskagtigel sesevne® og
foregribe morgendagens arbejdsmarkedsbehov for kvalifikationer, issa gennem EU-
oversigten over kvalifikationer.

ET 2020’ sBIDRAG TIL EUROPA 2020

Ovennaevnte vurdering af perioden 2009-2011, herunder de meget sma fremskridt i
retning af hovedmalet pa uddannelsesomradet og benchmarkene for ET 2020,
understreger det presserende behov for investeringer i reformerede uddannelser,
sdledes at disse kan stette en bagredygtig vakst og job.

Den érlige vakstundersagelse for 2012 understreger behovet for en paviselig
opfalgning i medlemsstaterne af politiske retningslinjer pa EU-niveau. ET 2020
kunne blive brugt til at stette medlemsstaterne i deres reaktion pa de udfordringer,
som er pavist i de forskellige landespecifikke henstillinger: vedrgrende skolefrafald
(AT, DK, ES, MT, UK) og antallet af gennemfarte videregaende uddannelser (BG,
CZ, MT, PL, SK), vedragrende livslang laging, erhvervsfaglige uddannelser og
kvalifikationer pa arbejdsmarkedet (AT, CY, DK, EE, ES, FI; FR, LU, MT, PL, S,
SK) samt farskoleundervisning og skoleundervisning eller spargsmal vedregrende lige
adgang for alle (BG, DE, EE).

Kommissionen bekradfter pad grundlag af sin vurdering og heringen af
medlemsstaterne og europadske interesseorganisationer, at de fire strategiske mal i
ET 2020, fastlagt i 2009, fortsat er gyldige. Kommissionen foreslar at erstatte listen
over prioriterede omrader pa mellemlang sigt, som blev vedtaget i 2009, med en ny
liste, som er udformet, s den kan mobilisere uddannelser til at stette vakst og job
(se bilaget).
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Derudover foreslar Kommissionen at revidere arbgjdsgangen i ET 2020, som blev
fastlagt inden vedtagelsen af Europa 2020 og det europadske halvar. ET 2020 ber i
hgjere grad tilpasses Europa 2020; det bar vaae en mekanisme til a mobilisere
interesserede parter i ET 2020, styrke deres engagement og udnytte deres ekspertise
til gavn for Europa 2020, bl.a. ved at traskke pa dokumentation og data fra relevante
europad ske agenturer og netvaak™.

For at styrke ET 2020's bidrag til Europa 2020 kunne administrationen af ET 2020
og dets arbejdsredskaber blive tilpasset sdledes:

(1) Radet (uddannelse) kunne tage uddannel seselementet i Europa 2020 op pa ale
sine mader i det europadske og nationale halvar. Radet kunne pa sit mede i februar
drefte de arlige vakstundersagelser og aflasgge rapport herom pa Det Europadske
Rads mgde i marts. Radet kunne pa sit falgende mgde gennemga de fadles
spargsmdl, der fremgar af den vejledning, Det Europadske Rad har givet, og af
gennemferelsen heraf ved hjadp af de nationale reformprogrammer. | november
kunne Radet fokusere pa en opfalgning af det europadske halvars resultater.

(2) | betragtning af Europa 2020's integrerede karakter er der mulighed for at @ge
samar bejdet mellem uddannel sesudvalget og gruppen pa hgjt plan med udvalget for
den gkonomiske politik, beskagtigel sesudvalget og udvalget for socia beskyttelse.
Samarbejdet ville sikre, at ET 2020 indgér i Europa 2020-processen, bl.a. ved at
anvende overvagningsindikatorer.

(3) Peer-laringsinstrumentet kunne udnyttes bedre og knyttes tadtere til Europa
2020. For det farste for at forberede og bidrage til debatten pa radsniveau, og et arligt
peer-review-mgde kunne blive afholdt i september/oktober. Det kunne blive
organiseret i tat samarbejde med Radets formandskab og afholdes inden for
rammerne af gruppen pa hgjt plan. Denne mangesidede fremgangsmade kunne
fokusere pa politiske ngglespargsmd, som fremkommer i det forudgdende
europadske halvar, og som giver anledning til en lang rakke landespecifikke
henstillinger. For det andet kunne medlemsstater, der har gnske herom, invitere
eksperter til en dybtgdende droftelse af specifikke spergsmd i den pagaddende
medlemsstat. Kommissionen vil anvende programmet livslang laaing og dets
efterfalger til at stette denne aktivitet, bl.a. med stette til deltagelse af internationalt
kendte eksperter.

(49) For at styrke sammenhamgen mellem Europa 2020 og ET 2020 kunne
Kommissionen hvert & organisere en udveksiing af synspunkter mellem
interesserede parter inden for uddannelsesomradet. Dette nye udannelsesforum
kunne i begyndelsen af oktober drgfte fremskridt i moderniseringen af
udannelsessystemerne pa grundlag af dreftelserne af uddannelsesspergsmdl i det
europadske halvar.

(5) Kommissionen foreddr en gourfering af listen over indikatorer inden for
uddannelsesomrédet™ (jf. det vedlagte arbejdsdokument fra Kommissionens
tjenestegrene), for at sikre, at de indikatorer, der er anvendt under ET 2020, er i
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|saar Cedefop, Det Europadske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse og netvaarket Euridyce.
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overensstemmelse med programmets mal. Som erstatning for den nuvagende
statusrapport'®  vil  Kommissionen hvert  efter&r fremlagge en ny
uddannelsesovervagning, som i et kortfattet dokument anferer fremskridt i
forbindelse med ET 2020 benchmark og negleindikatorer, herunder hovedmalet i
Europa 2020 vedrgrende uddannelse. Dette dokument vil styrke debatten pa
radsniveal.

Endelig skal ale instrumenter inddrages for at na de mal, der er fastlagt i Europa
2020 og ET 2020, herunder programmet livslang laering, det kommende program
Erasmusfor alle og strukturfondene samt Horizon 2020.

Seneste udgave: SEK (2011) 526.
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Bilag

Prioriterede omrader i det europadske samarbejde inden for uddannelsesomradet
2012-2014

Q) Realisering af livdang leering og mobilitet
Europad ske referencer edskaber

Samarbejde for at forbinde de nationale kvalifikationsrammer og den europadske
referenceramme for kvalifikationer (EQF), etablering af omfattende nationale ordninger til
validering af laaingsresultater, etablering af forbindelser mellem kvalifikationsrammer,
valideringsordninger, kvalitetssikring og systemer til meritakkumulering og -overfersel
(ECVET, ECTYS), samarbejde vedragrende prognoser for efterspargsel efter kvalifikationer og
en bedre tilpasning til en sddan efterspargsel samt tilbud om lagingsmuligheder (oversigt over
kvalifikationer, europadsk klassifikation af kvalifikationer/kompetencer og erhverv (ESCO)
forbedret synlighed, formidling og anvendelse af europadske referenceredskaber for at
fremskynde deres gennemf arel se.

Laaingsmobilitet

Gennemferelse af Radets henstilling "Aktive unge — flere unge i lagingsmobilitet” for at
fremme lagingsmobilitet blandt alle laarende i Europa og globalt, pa alle uddannel sesniveauer,
med fokus pa information og vejledning, kvalitet i laaringsmobilitet, fjernelse af hindringer og
fremme af mobilitet blandt lagrere.

Strategier for livdang laging

Samarbejde for at afslutte etableringen af sasmmenhaangende nationale strategier for livslang
laging med fokus pa partnerskaber med interesserede parter, kompetenceudvikling af
lavtkvalificerede voksne, foranstaltninger til udvidelse af adgang til livdlang laaing og
integration af tjenester vedrarende livslang laaring (vejledning, validering osv.).

()] Sterre effektivitet og hgjere kvalitet inden for uddannelse
Grundlagggende faardigheder (lassefaadighed, matematik, naturvidenskab og teknologi), sprog

Udnyttelse af dokumentation om lassefaardighed, herunder rapporten fra ekspertgruppen pa
hgjt plan for leesefaardighed for at forbedre niveauet for lassefaardighed blandt elever og
voksne og for at mindske andelen af 15-arige med ringe lassefaardigheder. Udfordringerne i
manglende laesefaardighed tages op ved hjadp af en rakke medier, herunder digitae, for ale.
Udnyttelse og udvikling af resultaterne fra samarbejdet for at lgse problemet med darlige
resultater i matematik og naturvidenskab i skolerne; arbejdet med forbedring af
sprogfaadigheder styrkes, isaa ved at stette laaingsmobilitet og beskadtigel sesevnen.

Faglig efteruddannelse af lagrere, undervisere og skoleledere

Kvaliteten af laarerpersonalet forbedres, da dette udger en afgerende faktor for kvaliteten,
fokus pa felgende aspekter i forbindelse med lawernes kvalitet, tiltrakke og udvadge de
bedste ansggere til lazrerjobbet, kvalitet i efteruddannelse, udvikling af laarerkompetencer og
en styrkelse af skoleledelsen.
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Modernisering af de videregdende uddannelser og en forggelse af antallet af gennemferte
videregaende uddannel ser

Samarbejde for at gge antallet af kandidater, bl.a. ved at udvide mulighederne for aternative
uddannel sesforlab; forbedring af de videregaende uddannelsers kvalitet og relevans, en hgjere
kvalitet inden for de videregéende uddannelser gennem mobilitet og samarbejde pa tvaas af
gramnserne, en styrkelse af forbindelserne mellem de videregéende uddannelser, forskning og
innovation for at fremme eliteforskning og regional udvikling, forbedring af administrationen
og finansieringen.

Erhvervsuddannel sernes attraktivitet og relevans

Samarbejde i overensstemmelse med meddelelsen fra Brugge om et styrket europagsk
samarbejde inden for de erhvervsfaglige uddannelser i tidsrummet 2011-2020, issa ved at
gere grundlagggende erhvervsfaglige uddannelser mere attraktive, fremme hgj kvalitet og
arbejdsmarkedsrelevans i de erhvervsfaglige uddannelser, gennemfarelse af mekanismer til
sikring af kvalitet og forbedring af kvaliteten af lagere, undervisere og andre, der arbejder
inden for de erhvervsfaglige uddannel ser.

Effektiv finansiering og evaluering

Finansi eringsmekanismerne og evalueringssystemerne gennemgas med henblik pa en bedre
kvalitet, herunder malrettet stette til darligt stillede borgere og udvikling af effektive og
afbalancerede redskaber til mobilisering af private investeringer i videregdende uddannel ser.

(€)) Fremme af lige muligheder, social samhgrighed og aktivt medbor ger skab
Solefrafald

Medlemsstaterne skal hjadpes for at kunne gennemfegre Radets henstilling fra 2011 om
politikker til mindskelse af antallet af elever, der forlader skolen for tidligt, og til
gennemfarelse af deres nationale strategier for skolefrafald inden for den amene og
erhvervsfaglige uddannel se.

Far skoleunder visning og bar nepasning

Samarbejde i overensstemmelse med Radets konklusioner af 2011 om farskoleundervisning
og barnepasning for at kunne tilbyde omfattende adgang med lige muligheder for ale til
farskoleundervisning og bernepasning, samtidig med at kvaliteten i tilbuddet eges, fremme af
integrerede  fremgangsméader, faglig videreuddannelse a personalet inden for
farskoleundervisning og bernepasning samt stette til foraddre; udarbejdelse af
hensigtsmaessige |aeseplaner og programmer samt finansieringsmodeller.

Lige adgang og mangfoldighed

En styrkelse af udvekslingen af erfaringer om hvordan uddannel sesresultaterne forbedres i et
stadigt mere heterogent samfund, isaa ved at gennemfare integrerede uddannel sestiltag, som
giver lawende med en meget forskellig baggrund og med forskellige uddannelsesbehov,
herunder indvandrere, roma og studerende med saalige behov, mulighed for at udnytte hele
deres potentiale. En styrkelse af lagingsmulighederne for addre voksne og pa tvaas af
generationerne.

15

DA



DA

4 Fremme af innovation og kreativitet, herunder selvstaendig virksomhed, pa alle
uddannelsesniveauer .

Partnerskaber med erhvervdlivet, forskning og civilsamfundet

Udvikling af effektive og innovative former for netvaak, samarbejde og partnerskaber mellem
udbydere a uddannelses og en bred vifte a interesserede parter, herunder
arbejdsmarkedsparterne, erhvervsorgani sationer, forskningsinstitutioner 0g
civilsamfundsorganisationer. Stette til netvaak af skoler, universiteter og andre udbydere af
uddannelse for at fremme nye metoder til organisering af laging (herunder &bne
uddannelsesressourcer) med opbygning af kapacitet og udvikling heraf som
|aaringsorgani sationer.

Tvaagaende ngglekompetencer, uddannelse i selvstaandig virksomhed, it-faardigheder,
mediekundskaber, innovative laaringsmiljger

Samarbejde for at fremme erhvervelse af de ngglekompetencer, der er anfert i henstillingen
fra 2006 om ngglekompetencer i livslang laging, herunder ikt-kompetencer, og hvorledes ikt
og selvstemdig virksomhed kan styrke innovationen i uddannelsen, fremme kreative
laaringsmiljger og styrke den kulturelle bevidsthed, udtryksevne samt mediekundskab.
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