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RESUME

25. ARSBERETNING FRA
DET RADGIVENDE UDVALG FOR SIKKERHED, HYGIEJNE OG
SUNDHEDSBESKYTTELSE PA ARBEJDSPLADSEN

2000

Rédet fandt, at der var behov for et stdende udvalg til at bistda Kommissionen med at forberede
og gennemfore aktiviteter pd arbejdsmiljgomradet og lette samarbejdet mellem de nationale
forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisationer. Det er baggrunden
for, at Radet ved en afgarelse af 27. juni 1974 (74/325/EQF) nedsatte et Radgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen.

Udvalget er et trepartsorgan bestdende af et antal faste medlemmer, séledes at der tilkommer
hver medlemsstat to reprasentanter for regeringen, to reprasentanter for arbejdstagernes
faglige organisationer og to reprasentanter for arbejdsgivernes faglige organisationer. Der
udnavnes en suppleant for hvert ordinert medlem. Udvalgets ordinere medlemmer og
suppleanter udnavnes af Radet, som til orientering offentligger listen over disse 1 De
Europeeiske Feellesskabers Tidende. Udvalgets formand er et medlem af Kommissionen eller
ved forfald en tjenestemand i Kommissionen udpeget af formanden.

Udvalget udarbejder hvert ar en beretning, som Kommissionen fremsender til Europa-
Parlamentet, Radet, Det @Okonomiske og Sociale Udvalg og til Det Radgivende Udvalg for
Det Europ@iske Kul- og Stélfallesskab.

I 2000 havde afholdt to meder 1 Luxembourg. P4 hvert made orienterede Kommissionen
udvalget om udviklingen 1 samtlige sager vedrerende sundhed, sikkerhed og hygiejne pa
arbejdspladsen.

Udvalget har vedtaget en arsberetning om sine aktiviteter i 1999, vedtaget seks udtalelser, for
hvilke der redegores ganske kort 1 punkt 2.2 1 naerverende beretning, og gennemgaet emnerne
for dets arbejdsprogram for 2001.



1.

UDVALGETS BAGGRUND OG OPGAVER

1.1.0prettelse, kompetence og mandat

Rédet fandt, at der var behov for et stdende udvalg til at bistd Kommissionen med at forberede
og gennemfore aktiviteter pd arbejdsmiljgomradet og lette samarbejdet mellem de nationale
forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisationer. Det er baggrunden
for, at Radet ved en afgarelse af 27. juni 1974 (74/325/EQF) nedsatte et Radgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen.

I henhold til artikel 2, stk. 2, i ovennavnte afgerelse har udvalget navnlig til opgave:

a)

b)

d)

pa grundlag af oplysninger, som stilles til dets radighed, at foranstalte udveksling af
synspunkter og erfaringer vedrarende eksisterende eller patenkte ordninger

at medvirke til udarbejdelsen af en fzlles holdning til problemer, der melder sig inden for
sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen samt i prioriteringen af
Fellesskabets opgaver, og af de foranstaltninger, der er nedvendige for disse opgavers
gennemforelse

at henlede Kommissionens opmerksomhed pé de omrdder, inden for hvilke det
forekommer negdvendigt, at der erhverves ny viden og iverksattes egnede aktioner med
hensyn til uddannelse og forskning

inden for rammerne af Fellesskabets handlingsprogrammer og i samarbejde med Det
Staende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sundhedsforhold i Kulminer at fastleegge:

— kriterierne og malene for bekeempelse af alle risici for arbejdsulykker og al fare
for sundheden inden for virksomheder

- de metoder, der gor det muligt for virksomhederne og for deres personale at bedemme
og forbedre beskyttelsesniveauet

at bidrage til, at de nationale forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige
organisationer gares bekendt med Fallesskabets initiativer for derved at fremme samarbejdet
og stotte sddanne initiativer fra deres side, som tilsigter en udveksling af indvundne
erfaringer og en fastleeggelse af regler for god praksis.



1.2. Struktur og procedurer

Udvalget er et trepartsorgan bestdende af et antal faste medlemmer, séledes at der tilkommer
hver medlemsstat to reprasentanter for regeringen, to reprasentanter for arbejdstagernes
faglige organisationer og to reprasentanter for arbejdsgivernes faglige organisationer. Der
udnavnes en suppleant for hvert ordinert medlem. Udvalgets faste medlemmer og
suppleanter udnavnes af Radet, som til orientering offentligger listen over disse 1 De
Europeeiske Feellesskabers Tidende.

Udvalgets formand er et medlem af Kommissionen eller ved forfald en tjenestemand i
Kommissionen udpeget af formanden.

Udvalget kan nedsaztte arbejdsgrupper med et udvalgsmedlem som formand. Grupperne
praesenterer deres arbejdsresultater i form af rapporter pa et udvalgsmede.

Udvalget udarbejder hvert ar en beretning, som Kommissionen fremsender til Europa-
Parlamentet, Radet, Det @konomiske og Sociale Udvalg og til Det Radgivende Udvalg for
Det Europaiske Kul- og Stalfallesskab.

Udvalget vedtager sine udtalelser med absolut flertal af de afgivne stemmer. Udvalget er
beslutningsdygtigt, nér to tredjedele af medlemmerne er til stede.

Udvalget har fastsat sin forretningsorden, som er tradt i kraft efter at vare blevet godkendt af
Rédet den 30. april 1976 efter indstilling fra Kommissionen.

Reprasentanterne for regeringerne og for arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige
organisationer er organiseret i tre serskilte interessegrupper, som hver udpeger en talsmand.
Talsmaendene deltager i deres respektive interessegruppers meder og i mederne i udvalget,
hvor de redeger for deres gruppes holdning.

Kontakten mellem medlemmerne af regeringsrepreesentanternes interessegruppe varetages af
et medlem af udvalget, der repraesenterer regeringen i det land, som har formandskabet i
Rédet. Kontakten mellem arbejdsgivernes reprasentanter i udvalget varetages af
Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgiverorganisationer i Europa (UNICE), og det er
den faglige arbejdstagerorganisation pé fazllesskabsplan, Den Europaziske Faglige
Samarbejdsorganisation (EFS), der har til opgave at koordinere arbejdstagernes
reprasentanters synspunkter.

Udvalgets og arbejdsgruppernes sekretariatsfunktioner varetages af Kommissionen.
Sekretariatet harer under Generaldirektorat EMPL (kontor D/5).



2. AKTIVITETER I 2000

Den 18. december 2000 udpegede Radet efter indstilling fra medlemsstaterne udvalgets faste
medlemmer og suppleanter for perioden fra den 18. december 2000 til den 17. december
2003, efter at den foregdende mandatperiode, der gik fra den 7. juli 1997 til den 6. juli 2000,
var udlebet. De to lister over medlemmerne i &r 2000 findes 1 bilag B.

I 2000 havde udvalget to meder i Luxembourg, henholdsvis 1 maj og december. P4 hvert
mede orienterede Kommissionen udvalget om udviklingen i samtlige sager vedrerende
sundhed, sikkerhed og hygiejne pa arbejdspladsen.

Dagen for udvalgets mader blev der atholdt meder i de tre interessegrupper. Desuden blev der
atholdt to ekstra mader 1 arets lob.

Udvalgets arbejde er i 2000 forlebet parallelt med Kommissionens aktiviteter i henhold til
feellesskabsprogrammet 1996-2000.

Arbejdsopgaverne og de prioriterede emner er blevet foresléet udvalget af arbejdsgruppen
"Planlaegning", som har haft tre meder.

Droftelserne i1 de ni arbejdsgrupper, der er nedsat til at behandle de specifikke omrider, hvor
udvalget har ensket at afgive udtalelse, har kraevet aftholdelse af 15 moder.

Udvalget har oplest tre arbejdsgrupper, hvis arbejde var afsluttet:
— System til forvaltning

— Asbest

— Omstrukturering af udvalgene

Udvalget har nedsat tre grupper, som den har vedtaget mandat for:
— Distancearbejde (dokument nr. 0905/99)

— Erhvervssygdomme (dokument nr. 0858/00)

— ATEX (dokument nr. 3453/00).

Endvidere har udvalget @&ndret mandatet for gruppen "Standardisering" (dokument nr.
1175/00).

Punkt 3 i nerverende beretning indeholder et kort resumé af arbejdet i grupperne.

Udvalget har vedtaget en arsberetning om sine aktiviteter 1 1999, vedtaget seks udtalelser, for
hvilke der redegeres ganske kort i punkt 2.2 i nerverende beretning, og gennemgéet emnerne
for dets arbejdsprogram for 2001.



2.1. Det Ridgivende Udvalgs 24. drsberetning
Dokument 0135/1/00

Udvalget vedtog pa sit 60. mede den 18. maj 2000 den 24. drsberetning om udvalgets arbejde
11999.

2.2, Vedtagne udtalelser

2.2.1. Udvalgets udtalelse (dokument nr. 0842/1/00) om de udkast til
standardiseringsmandater for de europsiske standardiseringsorganisationer, der er
omhandlet i dokumenterne 62/99, 69/99, 71/99, 4/2000, 5/2000 og 3/2000

- Dok. 62/99 -Udkast til mandat til CEN/CENELEC/ETSI vedrerende berns og
forbrugeres sikkerhed

Udvalget tilsluttede sig mandatet med folgende forbehold: mandatets
anvendelsesomrade var for bredt (harmoniseret/ikke-harmoniseret sektor).

- Dok. 69/99 - Udkast til mandat til CEN/CENELEC/ETSI vedreorende
husholdningsgasovne

Udvalget tilsluttede sig mandatet. Det blev dog anfert, at udtrykket "husholdning"
ikke udelukkede, at ovnene kunne anvendes under andre forhold, f.eks. 1
storkekkener.

- Dok. 71/99 - Udkast til mandat til CEN/CENELEC/ETSI inden for medicinsk udstyr

Med hensyn til mandatets punkt IL.B.5 gjorde udvalget opmerksom pa, at
arbejdstagerne beskaftigede sig med etikettering, og at etiketteringen 1 henhold til
mandatet ikke burde adskille sig fra den, der blev anvendt pa arbejdspladsen.

Kommissionen burde serge for, at mandatet blev forsynet med en pamindelse om, at
der 1 forbindelse med arbejdstagernes arbejde ikke blot skulle tages hensyn til
patientens, men ogsa til sundhedspersonalets krav til sundhed og sikkerhed.

- Dok. 4/2000 - Udkast til mandat til CEN/CENELEC/ETSI inden for elektroteknik og
informations- og telekommunikationsteknologi

Det Radgivende Udvalg anmodede Kommissionen om at inddrage mandatet for at
kunne undersegge en udtalelse i september 2000, idet der ogsa blev taget hensyn til, at
udvalget "Tekniske normer og regler" havde standset dokumentet midlertidigt.

- Dok. 5/2000 - Udkast til mandat til CEN/CENELEC/ETSI inden for
kabelinstallationer til persontransport

Med hensyn til punkt 2.2 1 udkastet til mandat og standard CEN TC 242 N 333 fra
oktober 1999 henstillede ad hoc-gruppen til Det Radgivende Udvalg, at krav fra en
ad hoc-gruppe om beskyttelse pa arbejdspladsen, som skulle indferes 1 standarderne,
blev forelagt for ad hoc-gruppen og Det Radgivende Udvalg, siledes at der eventuelt
kunne fremsattes bemarkninger hertil (punkt 2.1 1 dokument CEN TC 242 N 333 fra
oktober 1999).



Endvidere skulle der tages hensyn til de behov, der er forbundet med indgreb i
nedstilfelde og med risici 1 tilknytning til planlagt vedligeholdelse eller hurtige
indgreb, samt til nedvendig ikke-destruktiv afprevning af materialer (f.eks. kabler,
lejer etc.).

- Dok. 3/2000 - Udkast til mandat til CEN/CENELEC/ETSI inden for industritrucks

Udvalget tilsluttede sig mandatet med folgende bemarkninger: udkastet til standard
hastede, og standarden skulle afspejle, at der var taget behorigt hensyn til sikkerhed
og sundhedsbeskyttelse.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse enstemmigt den 18. maj 2000.

2.2.2. Udvalgets udtalelse pd foranledning af Kommissionen om udarbejdelse af en ny
dagsorden for socialpolitikken

Dokument 631/00

Med henblik pd fremlaeggelse af en ny meddelelse i sommeren 2000 om Kommissionens
fremtidige aktioner inden for beskaftigelse og socialpolitik blev der lanceret en debat i alle de
berorte udvalg og i de eksisterende fora for at here de vigtigste socialpolitiske akterer pa
feellesskabsniveau om: 1) en analyse af de vigtigste aspekter ved de igangverende @ndringer,
2) overvejelser om udvikling af metoder og instrumenter, som skulle gore det muligt at
gennemfore den nye ekonomiske og sociale dagsorden, og 3) konkrete forslag til aktioner,
som iverksattes og finansieres pa europisk plan pa kort og mellemlang sigt.

Det Ridgivende Udvalg afgav 1 den forbindelse udtalelse - pé sit 60. plenarmade den 18. maj
2000 - om et dokument, som Kommissionens tjenestegrene havde forelagt som
baggrundsmateriale: Udarbejdelse af en ny dagsorden for socialpolitikken (dokument 631/00).

Udvalget beklagede, at sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen ikke var omtalt specifikt i det
forelagte dokument, og henstillede, at der blev udarbejdet et sarskilt sammenhangende
program for sundhed og sikkerhed med en pracis formulering, enten i forbindelse med
dagsordenen for socialpolitik eller uathaengigt heraf.

2.2.3.  Udvalgets udtalelse  (dokument nr. 1950/00) om de udkast til
standardiseringsmandater for de europceiske standardiseringsorganisationer, der
er omhandlet i dokumenterne 16/2000, 18/2000, 72/99 rev.1, 19/2000 og 4/2000
rev.l

- Dok. 16/2000 og 18/2000 - Udkast til mandat til CEN i forbindelse med direktiv
98/37/EF om maskiner med henblik pa @ndring af standarderne EN ISO 11681-2
"sikkerhed i forbindelse med kadesave til trebeskaring" og EN 703 "sikkerhed 1
forbindelse med ensilageskerere"

Udvalget - arbejdsgruppen "Standardisering" - vedtog, at de to mandater skulle
undersoges sammen, eftersom de begge var resultatet af en sikkerhedsklausul baseret
pa artikel 6 1 direktiv 98/37/EF.

Udvalget godkendte udkastene til mandat vedrerende fremstilling af maskiner. Det
henstillede dog til Kommissionen at vaere meget opmarksom pa den virkning, som
udformningen af disse maskiner kunne fi pa anvendelsesbetingelserne, for hvis



bestemmelserne fastlagde detaljerede anvendelsesbetingelser, f.eks. med hensyn til
uddannelse, risikerede de at blive 1 modstrid med de nationale retskrav.

- Dok. 72/99 rev. 1 - Udkast til mandat til CEN/CENELEC/ETSI inden for fast
biobrandsel

Udvalget tilsluttede sig udkastet til mandat. Det henstillede, at der blev indfejet en
setning om, at man skulle vere yderst opmaerksom péd eventuelle folger for
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen i forbindelse med alle
mandater vedrerende miljosporgsmal.

- Dok. 19/2000 - Udkast til mandat tii CEN/CENELEC/ETSI vedrerende nattojs
brandmodstandsevne

Udvalget mente, at mandatet kun dekkede nattej i almindelighed og derfor ikke
henherte under udvalgets mandat.

- Dok. 4/2000 rev. 1 - Udkast til mandat til CEN/CENELEC/ETSI inden for
elektroteknik og informations- og telekommunikationsteknologi

Da mandatet vedrerte sikkerheden i forbindelse med elektromagnetiske felter, som
frembringes af visse apparater, mente udvalget, at der burde skelnes klart mellem
erhvervsmassig eksponering og offentlighedens eksponering.

Udvalget anmodede om, at der i forbindelse med erhvervsmassig eksponering blev
taget hensyn til de graenser, der er defineret 1 Rédets henstilling om grensevardier
for eksponering for elektromagnetiske felter.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse enstemmigt den 19. december 2000.

2.2.4. Udvalgets udtalelse (dokument nr. 3103/00) om omstrukturering af udvalgene pd
omrddet sikkerhed, hygiejne og sundhed pad arbejdspladsen

Kommissionen oplyste 1 sin meddelelse om et fellesskabsprogram vedrerende sikkerhed,
hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen (1996-2000)', at tiden var inde til at tage udvalgenes
storrelse og arbejdsprocedurer op til fornyet overvejelse med henblik pa at udnytte de
budgetmidler, der er til rddighed, bedst muligt, sikre et mere effektivt bidrag til EU's politik
pa arbejdsmiljgomrédet samt forberede optagelsen af nye medlemsstater 1 fremtiden.

Kommissionen agtede pd den baggrund at foresla @ndringer til afgerelserne om nedsattelse af
udvalgene, sédledes at udvalgene omstruktureres, antallet af medlemmer reduceres, og
udvalgene far ét enkelt sekretariat. P4 den made vil det blive muligt at opna en mere effektiv
udnyttelse af de budgetmidler, der er afsat til udvalgene.

Den 6. maj 1999 besluttede Det Radgivende Udvalg at oprette en arbejdsgruppe
"Omstrukturering af udvalgene", som skulle forberede en udtalelse om den planlagte
omstrukturering af de udvalg, der blev nedsat for at bistd Kommissionen med at fremme
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen. Udvalget overdrog denne opgave til gruppen
"Planleegning", som blev udvidet med observaterer fra Det Stdende Udvalg.

' KOM(95) 282 endelig udg.
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Gruppen atholdt fire meder, den 15. marts, 28. juni, 8. september og 26. oktober 2000, og
behandlede dokument 1246/00 fra Kommissionen med henblik pé at definere de alternativer,
den ansé for hensigtsmaessige.

Efter medet den 26. oktober 2000 afgav gruppen et udkast til udtalelse (dokument 3103/00),
som blev forelagt Det Radgivende Udvalg pé dets 61. plenarmede den 19. december 2000 og
vedtaget sammen med en faelles erklering fra arbejdsmarkedets parter (dokument 3102/00) og
@ndringsforslag fra regeringsrepresentanterne (dokument 3454/00). De to dokumenter
optreder som bilag til udtalelsen.

Med sin udtalelse onskede udvalget at give Kommissionen en generel politisk ramme for
moderniseringsprocessen. Udvalget mente 1 den forbindelse, at Kommissionen burde
formalisere processen og vedtage et forslag til afgerelse, som skulle forelegges Rédet, der
oprettede udvalget 1 1974.

Udtalelsen forkastede for det forste enhver tanke om at samle de forskellige udvalg, som
beskaftiger sig med sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen (dvs. Det Rddgivende Udvalg,
Udvalget af Arbejdstilsynschefer, Det Videnskabelige Udvalg vedrerende Graenseverdier og
Det Stdende Udvalg) pd grund af deres forskellige sammensatning, opgaver og befojelser, og
koncentrerede sig dels om de forbedringer, der skulle foretages i forbindelse med Det
Radgivende Udvalg for at modernisere og effektivisere udvalgets procedurer, dels om
bestrebelserne pa at skabe en god forbindelse og sikre den bedst mulige synergi mellem de
trepartsdroftelser, der er nedvendige inden for sikkerhed og sundhed pd arbejdspladsen, og
den hering af arbejdsmarkedets parter, som Kommissionen skal foretage pé det socialpolitiske
omrade 1 henhold til artikel 138 1 den konsoliderede udgave af traktaten.

For sé vidt angar udvalgets malseaetninger og opgaver, er generelle trepartsdroftelser pa EU-
niveau helt i trdd med begrebet sikkerhed og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen. De
muligger nemlig en offentlig debat, der badde er gennemskuelig og inddrager alle de berorte
parter, og som vedrerer fastleggelse af de store linjer 1 den pdgaldende fallesskabspolitik.
Udvalget kan yde Kommissionens tjenestegrene teknisk og politisk ekspertbistand bade 1
forbindelse med enkeltstdende initiativer, og nar det drejer sig om at vurdere initiativernes
virkning og effektivitet i medlemsstaterne, og udvalget mente, at det ber fremstd som en
koordineringsmekanisme inden for sit omrade og veare til tjeneste for hele Kommissionen. I
den forbindelse henstillede udvalget til Kommissionens tjenestegrene, at de forbedrer
koordineringen mellem de forskellige generaldirektorater, for at den kan fa kendskab til alle
de initiativer, som direkte eller indirekte har betydning for sikkerhed og sundhed pé
arbejdspladsen. Det henstillede ogséd til Kommissionens tjenestegrene, at de udbygger og
formaliserer mekanismerne for samarbejde mellem de forskellige organer pé
arbejdsmiljpomrddet, navnlig med Udvalget af Arbejdstilsynschefer, Det Videnskabelige
Udvalg vedrerende Grensevardier og de berorte faellesskabsagenturer, samtidig med at der i
fuldt omfang tager hejde for deres uathengighed og autonomi. Udvalget var 1 gvrigt tilfreds
med de nuvaerende mekanismer til koordinering med Det Stdende Udvalg. Mekanismerne
burde formaliseres ved hjelp af en aftale mellem de forskellige udvalg.

Med hensyn til udvalgets struktur er det tvingende nedvendigt at formalisere, udbygge og
udnytte opbygningen 1 interessegrupper (arbejdstagere, arbejdsgivere,
regeringsreprasentanter), navnlig med udsigten til en uundgéelig reduktion af antallet af faste
udvalgsmedlemmer som folge af Unionens udvidelse. I den forbindelse fremhavede udvalget,
hvor vigtigt det er, at interessegruppernes arbejde koordineres af Den Europaiske Faglige
Samarbejdsorganisation (EFS) og UNICE for henholdsvis arbejdstager- og
arbejdsgivergrupperne, og det var udvalgets enske, at gruppen af regeringsreprasentanter
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organiserer sig saledes, at denne opgave overdrages til repraesentanten for den medlemsstat,
der varetager Unionens formandskab. Udvalget henstillede til Kommissionen, at den
formaliserer disse koordineringsroller i1 sit forslag til Rédet. Med hensyn til arbejdets
tilretteleeggelse onskede udvalget endvidere, at gruppen "Programmering" erstattes med et
praesidium, plenarudvalgets udevende organ, som skal besta af talsmaend, koordinatorer og en
person, som udpeges af hver interessegruppe, samt reprasentanter for Kommissionens
tjienestegrene. Prasidiet ville hovedsagelig fa til opgave at tilretteleegge udvalgets arbejde og
forvalte dets ressourcer. Det kunne endvidere i enkelte tilfelde fa overdraget visse
supplerende opgaver eller beslutninger af plenarudvalget. Endvidere mente udvalget, at
arbejdsgrupperne burde veere sammensat af fem eksperter pr. interessegruppe og bistas af de
tjenestemand, som er ansvarlige for de behandlede sager. I visse sartilfelde kunne det vise
sig at vaere nyttigt at give plenarudvalget mulighed for at nedseatte udvidede arbejdsgrupper
med op til én repraesentant for hver af de tre interessegrupper pr. medlemsstat. Under alle
omstendigheder burde gruppernes mandater i henhold til udvalget indeholde en tydelig og
pracis angivelse af de opgaver, der skal varetages, og i givet fald af mandatets varighed.

Med hensyn til udvalgets procedurer og med henblik pa at oge effektiviteten burde det
overvejes at skabe mulighed for at vedtage visse beslutninger eller udtalelser ved hjelp af en
skriftlig procedure, samtidig med at man overholder princippet om gennemskuelige
procedurer, offentlig debat og hering. Det kunne palegges presidiet at fore kontrol med en
sadan skriftlig procedure, mens interessegruppernes koordinatorer - eller talsmand - tog sig af
at indsamle og videresende svar eller meningstilkendegivelser fra medlemmerne af deres
respektive grupper. Endelig fandt udvalget, at de midler, som stilles til disposition for
Kommissionens tjenestegrene, ikke altid svarer til Kommissionens politiske ambitioner inden
for sikkerhed og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen. Derfor henstillede udvalget til
Kommissionen, at den frigiver de menneskelige og materielle ressourcer, som er nedvendige
for, at det kan varetage sine opgaver effektivt. Udvalget insisterede bl.a. pa, at der produceres
arbejdsdokumenter af hgj kvalitet til tiden, som kan forenkle udarbejdelsen af udtalelser, idet
arbejdsgruppernes arbejde ville blive lettet, og antallet af meder reduceret.

2.2.5. Udvalgets udtalelse, pd foranledning af Kommissionen, om en cendring af direktiv
92/58/EOF om signalgivning

Dokument 3435/00

En AFNOR-undersogelse 1 Frankrig havde vist en rakke problemer med at forstd
sikkerhedssignalgivningen pé arbejdspladsen.

Kommissionen henstillede pd det 61. plenarmede den 19. december 2000 til Det Rédgivende
Udvalg at udtale sig om, hvorvidt de forskellige medlemsstater har problemer, som svarer til
dem, der var beskrevet i dokumentationen, og om en eventuel @ndring af Radets direktiv
92/58/EQF.

Udvalget anferte, at der er behov for mere systematisk indsamling af oplysninger om

problemer med at leese og/eller forsta signalgivningen, men ansa ikke en @ndring af direktiv
92/58/EQF for at vaere en prioritet.
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2.2.6. Udvalgets udtalelse om arbejdsprogrammet for 2001 for Det Europceiske
Arbejdsmiljoagentur i Bilbao

Som fastsat i Radets forordning om oprettelse af Det Europaziske Arbejdsmiljeagentur blev
udvalget hort om udkastet til agenturets arbejdsprogram, udarbejdet af direkteren, for det blev
forelagt for agenturets bestyrelse.

Udvalgsmedet, som oprindelig var fastsat til den 22. november, matte udskydes til den 19.
december 2000. Da agenturet havde fastsat sit bestyrelsesmade til den 29. november 2000 og
ikke kunne udskyde det, blev det undtagelsesvis bestemt, at talsmaendene for de enkelte
interessegrupper kunne give agenturet besked om deres gruppers bemarkninger, og at
bemerkningerne ville blive stillet til disposition for samtlige medlemmer pa udvalgets mode 1
december.

Nedenstdende gives et resumé af interessegruppernes synspunkter, der blev fremsat i
narvarelse af agenturets direktor pa udvalgets 61. plenarmede den 19. december 2000:

Ved  gennemlasningen af  programmet for 2001  havde  regerings- og
arbejdsgiverreprasentanterne konstateret, at der var tale om et ambitiest program, og dermed
ogsd om en vis risiko for stor spredning. Det var tilradeligt at skaffe sig kendskab til
agenturets aktiviteter og undersoge, om det varetog sine opgaver, og om det var muligt at
anvende resultaterne af dets aktiviteter effektivt. Regeringsreprasentanterne mindede om
formalet med et forslag til @ndring af forordningen om oprettelse af agenturet, som
Kommissionen havde fremsat.

Arbejdstagerne erkendte, at agenturet spiller en rolle som leverander af informationer, men
kritiserede flere forhold, navnlig at der fortsat ikke er nok praksis for trepartsdreftelser, at den
europaiske merverdi stadig er utilstreekkelig, og at strategien for fastleeggelse, identifikation
og stette af brugergrupper er for svag. Der burde udfoldes bestrabelser pa at oge de tre parters
indflydelse pd forvaltningen af agenturets projekter og skearpe agenturets profil i
almindelighed for at satte det 1 stand til at udbygge indholdet i de informationer, som
produceres. I den forbindelse gav arbejdstagerreprasentanterne udtryk for et hdb om, at
agenturet fremover kan bidrage til den sociale dialog.

2.3. Arbejdsmetoder

23.1. 2001

Dokument 1180/1/00

P& madet den 19. december 2000 vedtog udvalget sit arbejdsprogram for 2001, som forlenger
det firedrige rammeprogram med et ar.

3. ARBEJDET I GRUPPERNE /STRUKTUREN VED ARETS UDGANG

3.1. Arbejdsgrupper, som var aktive i 2000 og fortszetter i 2001

3.1.1.  Programmering

Gruppen "Planlegning" har afholdt tre meder i 2000 for at forberede nye mandater samt
tilretteleegge og folge gruppernes arbejde.
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3.1.2.  Standardisering

Arbejdet 1 denne gruppe er af mere kontinuerlig karakter. Udvalget giver gruppen mandat til
at behandle standardiseringsmandaterne, efterhdnden som de forelegges af Kommissionen.
Gruppen beskeftiger sig ogsd med problemer af mere generel art, der vedrerer arbejdsmiljeet
i forbindelse med standardisering.

Gruppen havde to meder 1 2000 og dreftede ti udkast til mandater til CEN/CENELEC/ETSL
To udkast til udtalelser om de dreftede udkast til mandater (jf. punkt 2.2.1 og 2.2.3) blev
forelagt for Det Rédgivende Udvalg og vedtaget henholdsvis den 18. maj og den 19.
december 2000

3.1.3.  Fasts for eksponering

Denne gruppe heres om prioriteringen af arbejdsopgaverne i forbindelse med de stoffer, for
hvilke der skal fasts®ttes graensevaerdier for erhvervsmassig eksponering. Gruppen folger
arbejdet 1 Det Videnskabelige Udvalg vedrerende Granseverdier for Erhvervsmeessig
Eksponering (jf. punkt 4.3) og forbereder udvalgets udtalelser om Kommissionens forslag
vedrarende fastsattelse af graenseverdier for eksponering péd arbejdspladsen. Den aflegger pa
mederne 1 Det Radgivende Udvalg beretning om sine aktiviteter.

Gruppen holdt to meder i 2000, hvor den behandlede et udkast til forslag til Kommissionens
direktiv om etablering af en anden liste over grensevardier for erhvervsmassig eksponering
til gennemforelse af Radets direktiv 98/24/EF om beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet mod risici i forbindelse med kemiske agenser. Arbejdet er langt
fremme og forventes afsluttet i 2001.

3.1.4. Tveerfaglige tjenester for beskyttelse og forebyggelse/legelig kontrol med
arbejdstagerne

Gruppen, som er sammensat af to allerede eksisterende grupper, fik bekraeftet sit mandat i
november 1996.

Gruppen skal gennemga de problemer, der er blevet konstateret, og de erfaringer, man har
indhestet 1 forbindelse med etableringen af tvaerfaglige tjenester for beskyttelse og
forebyggelse, der omfatter arbejdstagere i alle sektorer, brancher og virksomheder, savel
offentlige som private.

Gruppen skal desuden undersgge, hvordan man i1 de forskellige medlemsstater forer tilsyn
med arbejdstagernes helbredstilstand.

I 2000 holdt en redaktionsgruppe bestdende af en reprasentant for hver interessegruppe to
mader og fortsatte arbejdet med det udkast til udtalelse, som blev forelagt for Det Radgivende
Udvalg pé det 59. plenarmede, og som man enskede @ndret. I mellemtiden er en @ndret
udgave blevet forelagt udvalget. Det skete pa udvalgets 60. plenarmede, som fandt sted den
18. maj 2000. I betragtning af interessegruppernes forbehold blev teksten sendt tilbage til
arbejdsgruppen.

Gruppen fortsatter sit arbejde 1 2001.
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3.1.5. Forebyggelse af vold pa arbejdspladsen

Gruppen, der blev nedsat den 29 oktober 1997, holdt et mode 1 2000. Den skal forberede
udvalgets udtalelse om de forslag til henstillinger, som Kommissionen fremsatter, og om
eventuelle andre tiltag, der matte vise sig nedvendige pa europaisk plan. Det har vist sig, at
vold pa arbejdspladsen er et voksende, men skjult og undervurderet problem, og der er
mangel pad palidelige statistikker. Gruppens medlemmer indsamler undersegelser og
eksempler pa god praksis med henblik pa udformning af et udkast til udtalelse.

Den fortsatter sit arbejde 1 2001.
3.1.6.  Retningslinjer vedrorende kemiske agenser

Arbejdsgruppen blev oprettet den 6. maj 1999 og har til opgave at udarbejde Det Radgivende
Udvalgs udtalelse om et vejledende dokument vedrerende de emner, der er omhandlet i artikel
3,4, 5 o0g 6 ogibilag II, punkt 1, 1 Radets direktiv 98/24/EF af 7. april 1998 om beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet mod risici i forbindelse med kemiske
agenser.

Gruppen holdt ikke mede 1 2000.
3.1.7.  Beretning om Det Europceiske Arbejdsmiljoagentur

Gruppen blev oprettet i maj 1999 og havde ét made i 2000. Den har til opgave at udarbejde en
udtalelse fra Det Rédgivende Udvalg om den beretning, der skal udarbejdes af
Kommissionen, og som i givet fald skal vare ledsaget af et forslag til @ndring af forordningen
om oprettelse af Det Europ@iske Arbejdsmiljeagentur.

Gruppen fortsatter sit arbejde i 2001.
3.1.8.  Muskel- og knoglelidelser

Gruppen blev oprettet den 6. maj 1999 og har til opgave at udarbejde en udtalelse fra Det
Réadgivende Udvalg om mulige EU-aktioner til forebyggelse af muskel- og knoglelidelser pa
arbejdspladsen.

Gruppen holdt é&t made 1 2000. Arbejdet er langt fremme og forventes afsluttet 1 2001.
3.2. Oprettelse af arbejdsgrupper i 2000

Udvalget har nedsat tre arbejdsgrupper og vedtaget deres mandater.

3.2.1.  Distancearbejde (dokument nr. 0905/99)

Gruppen, som blev nedsat den 18. maj 2000, har til opgave at forberede en udtalelse fra Det
Rédgivende Udvalg om en eventuel fellesskabsaktion vedrerende sundheds- og
sikkerhedsspergsmal i forbindelse med distancearbejde.

3.2.2.  Erhvervssygdomme (dokument nr. 0858/00)

Gruppen, som blev nedsat den 18. maj 2000, har til opgave at forberede en udtalelse fra Det
Réadgivende Udvalg om Kommissionens forslag vedrerende ajourfering af den "Europaiske
liste over erhvervssygdomme" (bilag I til Kommissionens henstilling 90/326/EQF).
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3.2.3.  ATEX (dokument nr. 3453/00).

Gruppen, som blev nedsat den 19. december 2000, har til opgave at bistd Kommissionen i
arbejdet med at forberede en vejledning for god praksis, der giver arbejdsgiveren mulighed
for at udarbejde et dokument kaldet "eksplosionssikringsdokument" i henhold til artikel 8 i
direktiv 1999/92/EF "ATEX". Disse indledende og forberedende arbejdsopgaver vil blive
iverksat ved udbud. Til dette formdl atholdes der et mede mellem Kommissionen og
kontrahenten ved arbejdets begyndelse og ved fremlaggelsen af midtvejsrapporten og den
endelige rapport, og til sidst vil der blive aflagt rapport for Det Rddgivende Udvalg. Mens
arbejdet star pd - og med henblik pa at folge afviklingen heraf - udpeger gruppen en snever
arbejdsgruppe pa 6 medlemmer, der kaldes "trepartsforbindelsesudvalget". Den snavre
arbejdsgruppe medes alt efter behov og kan med baggrund i kontraktens bestemmelser
komme med forslag til Kommissionen for at sikre, at kontrahenten gennemforer det
pabegyndte arbejde.

3.3.0ploesning af arbejdsgrupper
Udvalget besluttede at oplese tre arbejdsgrupper, hvis arbejde var afsluttet.
3.3.1.  System til forvaltning

Gruppen er nedsat i oktober 1997 med det formal at radgive og bistd Kommissionen med
udarbejdelsen af retningslinjer for systemet til forvaltning af arbejdsmiljoet og fremkomme
med anbefalinger om anvendelsen af disse retningslinjer.

Et udkast fra gruppen til udtalelse om udviklingen af arbejdsmiljeledelsessystemer og et
udkast til europaiske retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejdsmiljoet blev vedtaget pa
udvalgets 59. mede (27. oktober 1999), hvor der blev foretaget enkelte redaktionelle
@ndringer. Den endelige version (dokument 0510/4/99) blev sendt til udvalgsmedlemmerne
den 13. april 2000, og derefter blev gruppen oplest formelt den 18. maj 2000.

3.3.2. Asbest

Den 6. maj 1999 nedsatte udvalget arbejdsgruppen "Asbest", som fik til opgave at forberede
Det Rddgivende Udvalgs udtalelse om et forslag til Radets direktiv til @ndring af direktiv
83/477/EAQF om beskyttelse af arbejdstagere mod farerne ved under arbejdet at vaere udsat for
asbest.

Den 9. marts 2000 sendte Kommissionen et udkast til forslag til endring af direktivet til
medlemmerne af gruppen "Asbest". Gruppen atholdt to meder (22. maj og 4. oktober 2000),
som forte til et udkast til udtalelse, der blev forelagt for Det Rddgivende Udvalg pd dets 61.
plenarmede den 19. december 2000.

Droftelserne pa medet og interessegruppernes forbehold over for udkastet gav Kommissionen
et indtryk af, hvilke spergsmaél der var almindelig enighed om, og hvad den derfor skulle tage
hensyn til i forbindelse med den endelige udformning af udkastet til forslag. Som felge heraf
blev gruppen oplest den 19. december 2000.

3.3.3.  Omstrukturering af udvalgene

Gruppen blev nedsat i maj 1999 og havde fire meder i 2000. Som resultat af sit arbejde
forelagde gruppen udvalget et udkast til udtalelse (punkt 2.2.4) om Kommissionens dokument
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1246/00. Efter at udvalget havde vedtaget udtalelsen, blev gruppen oplest den 19. december
2000.

4. SAMARBEJDE MED ANDRE ORGANER
4.1. Det Stiende Udvalg

Det Stdende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sundhedsforhold i Kulminer og anden
Udvindingsindustri har som vigtigste opgave at folge udviklingen med hensyn til sikkerheden
og sundheden i udvindingsindustrierne, forelegge medlemsstaternes regeringer konkrete
forslag til forbedringer pa arbejdspladsen og fremme udvekslingen af informationer.

Reprasentanter for Det Stdende Udvalg har siden 1994 deltaget som observaterer i Det
Rédgivende Udvalgs meder. P4 samme méde opfordres Det Radgivende Udvalg til at sende to
reprasentanter for hver interessegruppe til at overvaere Det Stdende Udvalgs plenarmeder
som observaterer. Denne fremgangsmdde sikrer en bedre informationsformidling mellem de
to udvalg. De forelobige erfaringer har vist, at der er mange falles punkter, men samtidig
bliver det stadig mere klart, at det drejer sig om to helt forskellige instanser. Det Staende
Udvalg er forst og fremmest et teknisk orienteret organ, som beskaftiger sig med
udvindingsindustriernes specifikke sikkerhedsproblemer. De konkrete tekniske aspekter
indtager en fremtreedende plads i udvalgets dreftelser, mens Det Rddgivende Udvalg ogsé er
kvalificeret til at drofte mere grundlaeggende sporgsmal i relation til arbejdsmilje.

4.2. Udvalget af Arbejdstilsynschefer

Udvalget af Arbejdstilsynschefer blev nedsat ved Kommissionens afgerelse 95/319/EF af 12.
juli 1995 og bestér af to medlemmer fra hver medlemsstat, som repraesenterer Arbejdstilsynet.
Formanden for udvalget er en reprasentant for Kommissionen.

Udvalget foreleegger en éarsberetning for Kommissionen om sine aktiviteter, is@r om
eventuelle problemer i1 forbindelse med anvendelsen af eller kontrollen med anvendelsen af
den afledte fellesskabsret pd arbejdsmiljpomradet. Kommissionen fremsender denne
beretning til RAadet, Europa-Parlamentet, Det Okonomiske og Sociale Udvalg og Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen.

4.3. Det Videnskabelige Udvalg vedrerende Greenseverdier for Erhvervsmaessig
Eksponering for Kemiske Agenser

Dette Videnskabelige Udvalg, der blev nedsat efter henstilling fra Radet ved Kommissionens
afgerelse 95/320/EF af 12. juli 1995, har til opgave at undersege de kemiske agensers
helbredsmassige virkninger for arbejdstagerne. Udvalgets arbejde folges af Det Rddgivende
Udvalg, mere specifikt af arbejdsgruppen «Fastscettelse af greenseveerdier for eksponeringy i
forbindelse med udarbejdelsen af udtalelser om udkastene til forslag til
kommissionsdirektiver, der i medfer af Radets direktiv 98/24/EF fastsetter greensevardier for
erhvervsmaessig eksponering.

4.4. Arbejdsmarkedets parter

En representant for Den Europaiske Faglige Samarbejdsorganisation (EFS) og et medlem af
Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgiverorganisationer i Europa (UNICE) indbydes til
at overvaere udvalgets moder.
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4.5. Det Faglige Tekniske Bureau

Det Europaiske Faglige Tekniske Bureau for Sundhed og Sikkerhed (BTS) blev oprettet i
1989 af EFS for at give denne organisation mulighed for at folge det tekniske arbejde i
standardiseringsorganisationerne pa nert hold. BTS blev etableret med stotte fra Europa-
Parlamentet, som i 1989 oprettede en budgetpost til formélet, og BTS undertegnede samme ar
en flerdrig overenskomst med Kommissionen. BTS gennemforer undersogelser og leverer
informationer af relevans for arbejdsmiljgomradet i forbindelse med det europeiske
harmoniserings- og standardiseringsarbejde; BTS er ogsa 1 tet kontakt med Det Radgivende
Udvalgs arbejdsgruppe «Standardisering». En repraesentant for BTS inviteres til at oververe
udvalgets mader.

4.6. Den Internationale Arbejdsorganisation
En repraesentant for BIT inviteres til at oververe udvalgets meder.
4.7. Det Europ=iske Institut i Dublin

En repraesentant for Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkérene
inviteres til at deltage i udvalgets meder, hvor vedkommende bl.a. prasenterer Instituttets
arbejdsprogram.

4.8. Det Europziske Arbejdsmiljeagentur i Bilbao

I henhold til afgerelsen om oprettelse af et Europeisk Arbejdsmiljeagentur fir udvalget
forelagt agenturets arbejdsprogram og arsberetning.
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BILAG A

RADETS AFGORELSE
RETSGRUNDLAG

(Uddrag)

Uddrag af Radets afgerelse af 27. juni 1974 om nedsattelse af et Radgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen:

"RADET FOR DE EUROPAZAISKE FZALLESSKABER HAR ... ud fra felgende
betragtninger: ... der ber oprettes et organ, der skal bistd Kommissionen med at forberede og
ivaerksatte aktiviteter inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen
samt lette samarbejdet mellem de nationale forvaltninger og arbejdstagernes og
arbejdsgivernes faglige organisationer...

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:
Artikel 1:

Der nedsattes et Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen, herefter benevnt «Udvalget».

Artikel 2:

Udvalget har til opgave at bistd Kommissionen med forberedelse og iverksettelse af
aktiviteter inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen...

Artikel 3:
1. Udvalget udarbejder hvert ar en beretning om sin virksomhed.

2. Kommissionen fremsender denne beretning til Europa-Parlamentet, Radet, Det
Okonomiske og Sociale Udvalg og Det Radgivende Udvalg for Det Europaiske Kul-
og Stalfaellesskab.

Article 4 :

1. Udvalget sammenszattes af (...) faste medlemmer, sdledes at der tilkommer hver
medlemsstat to reprasentanter for regeringen, to reprasentanter for arbejdstagernes
faglige organisationer og to representanter for arbejdsgivernes faglige

organisationer.
2. For hvert fast medlem udnavnes en suppleant. (....)
3. Udvalgets faste medlemmer og suppleanter udnavnes af Réadet, som for sa vidt angar

representanter for arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisationer,
bestraeber sig pd med hensyn til Udvalgets sammens@tning at gennemfore en ligelig
reprasentation af de forskellige berorte faglige omréader.

4. Rédet offentligger til orientering listen over faste medlemmer og suppleanter 1 De
Europceiske Feellesskabers Tidende.
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Article 5 :

1. De faste medlemmer og suppleanterne udpeges for en tredrig periode. Denne periode
kan fornyes.....

Artikel 6:

l. Udvalgets formand er et medlem af Kommissionen eller ved forfald og
undtagelsesvis en tjenestemand i Kommissionen udpeget af formanden. Formanden
deltager ikke i afstemningen.

2. Udvalget modes efter indkaldelse fra formanden, enten pd dennes initiativ eller pa
begering af mindst en tredjedel af medlemmerne.

4. Udvalget kan nedsatte arbejdsgrupper med et udvalgsmedlem som formand.
Grupperne skal i form af beretninger forelegge deres arbejdsresultat pa et
udvalgsmede.

5. Reprasentanter fra Kommissionens bererte tjenestegrene deltager i Udvalgets og
arbejdsgruppernes meoder. Udvalgets og arbejdsgruppernes sekretariat varetages af
Kommissionens tjenestegrene.

Article

1. Udvalget er beslutningsdygtigt, nar to tredjedele af dets medlemmer er til stede....

Udvalget vedtager sin forretningsorden, som trader 1 kraft, nar Radet efter indhentet
udtalelse fra Kommissionen har godkendt den..... "
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BILAG B
B1 - UDVALGETS SAMMENSATNING I 2000
Perioden 1997-2000

I. REGERINGSREPRASENTANTER

a) Faste medlemmer

Belgien Hr. Heselmans Hr. de Vil
Danmark Hr. Jensen Fr. Rathsach
Tyskland Hr. Horst Hr. Heller
Grakenland Fr. Kafetzopoulou Hr. Papadopoulos
Spanien Hr. Fernandez Sanchez Hr. Martinez de la Gandara
Frankrig Hr. Boisnel Fr. Guiguen
Irland Hr. Henry Hr. Walsh

Italien Hr. Lepore Fr. Rocca Ercoli
Luxembourg  Dr. Rume Hr. Weber
Nederlandene  Hr. Vos Dr. Laterveer
Ostrig Dr. Breindl Dr. Szymanski
Portugal Fr. Pinto Marvao Dr. Costa Marinho
Finland Hr. Rantanen Hr. Hurmalainen
Sverige Hr. Pettersson Hr. Dirke

Det Forenede Hr. Clifton Hr. Lord
Kongerige
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b) Suppleanter

Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland
Spanien
Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Ostrig
Portugal
Finland

Sverige

Det Forenede

Kongerige

Hr. Steen

Hr. Overgaard-Hansen
Fr. Steck

Fr. Pissimissi
Hr. Castella

Hr. Leonzi

Hr. Furey

Dr. Faventi

Hr. Demuth

Hr. Goudsmit
Dr. Finding

Fr. Pereira Serra
Hr. Kallio

Hr. Barrefelt

Fr. Parry

II. ARBEJDSTAGERREPRASENTANTER

a) Faste medlemmer

Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland
Spanien
Frankrig
Irland

Italien

Hr. van Dercammen
Hr. Rasmussen

Hr. Konstanty

Hr. Politis

Hr. Ferrer

Hr. Philip

Hr. Cronin

Fr. Benedettini
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Hr. Fontinoy

Hr. Bahne

Hr. Grosse-Jéager
Hr. Christodoulou
Hr. Nolla Fernandez
Hr. Robert

Hr. Donnellan

Hr. Alvino

Hr. Huberty

Dr. Middelplaats
Fr. Jenner

Hr. Freitas Durao
Fr. Lehtinen

Dr. Remaeus

Fr. Valentiny

Hr. Fonck

Hr. Frederiksen
Hr. Angermaier
Hr. Drivas

Hr. Carcoba
Hr. Bodard

Hr. Whelan

Dr. Galli



Luxembourg
Nederlandene
Dstrig
Portugal
Finland
Sverige

Det Forenede
Kongerige

b) Suppleanter
Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland
Spanien
Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Dstrig
Portugal
Finland
Sverige

Det Forenede
Kongerige

Hr. Miller

Hr. Wilders

Hr. Heider

Hr. Nascimento Lopes
Fr. Tyoldjarvi

Hr. Tengberg

Fr. Gibson

Fr. Vellande
Hr. Jacobsen
Hr. Zwingmann
Dr. Chatzis

Fr. Diaz

Hr. Salengro
Fr. Mrkwicka
Hr. d’Ercole
Hr. Goerend
Hr. Muller

Fr. Reitinger
Hr. Coelhas Dionisio
Hr. Saarikangas
Fr. Hildingsson

Hr. Tudor
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Hr. Giardin

Hr. Briining

Fr. Czeskleba

Hr. da Costa Farias
Hr. Koskinen

Hr. Sj6holm

Hr. Mellish

Hr. Van der Haegen
Hr. Ahlers

Hr. Growitsch

Hr. Papanayotou

Hr. Torres Fernandez
Hr. Sedes

Hr. Devoy

Hr. Stanzani

Hr. Kinn

Hr. van Steebergen
Hr. Steiner

Hr. Monteiro do Monte
Fr. Perimiki-Dietrich
Fr. Thulestedt

Fr. Gowan Rooney Obe



III. ARBEJDSGIVERREPRASENTANTER

a) Faste medlemmer

Belgien Hr. Vierendeels Hr. Bormans
Danmark Hr. Nielsen Hr. Jepsen
Tyskland Hr. Lehr Hr. Holtmann
Grakenland Hr. Zimalis Hr. Tsamoussopoulos
Spanien Hr. Teixido Campas Hr. Manzano Sanz
Frankrig Hr. Peyrical Fr. Cazals

Irland Hr. o’Halloran Hr. Briscoe

Italien Dr. Chiacchiararelli Hr. Giusti
Luxembourg Hr. Sauber Dr. Metzler
Nederlandene  Fr. Frenkel Hr. Koning

Dstrig Fr. Schweng Hr. Brauner
Portugal Hr. Costa Tavares Hr. Pena Costa
Finland Hr. Forss Hr. Kuikko
Sverige Hr. Frostling Hr. Lind

Det Forenede Dr. Asherson Dr. White
Kongerige

b) Suppleanter

Belgien Hr. Pelegrin Hr. Dillen
Danmark Fr. Juhler-Kristoffersen Hr. Holmboe Bang
Tyskland Hr. Beekhuizen Hr. Gawel
Grakenland Hr. Zacharias Hr. Kiriakoggonas
Spanien Hr. Munoz Mugica Hr. Moreno Ucelay
Frankrig Hr. Thillaud Dr. Levy

Irland Hr. Cassidy Hr. Enright

Italien Dr. Grampella Dr. Fregoso
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Luxembourg Hr. Walers
Nederlandene  Hr. Kroezen

Dstrig Hr. Dungl

Portugal Hr. Fontes machado
Finland Hr. Ahtela

Sverige Fr. Tell

Det Forenede Fr. Jeynes

Kongerige

Dr. Stelmes

Hr. Stimitzer

Hr. Barroso

Fr. Luomala

Fr. Bjorg Ostlund

Hr. Clare

B2 - UDVALGETS SAMMENSZATNING I 2000
Perioden 2000-2003

I. REGERINGSREPRASENTANTER

a) Faste medlemmer
Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland
Spanien
Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Ostrig
Portugal
Finland
Sverige

Det Forenede Kongerige

Hr. Heselmans

Hr. Jensen

Hr. Horst

Hr. Christodoulou

Fr. de la Fuente Vazquez
Hr. Boisnel

Hr. Henry

Dr. Rume

Hr. Vos

Dr. Breindl

Fr. Pinto Marvao
Hr. Eskola

Hr. Petterson

Hr. Graham
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Hr. de Conninck

Hr. Ratsach

Hr. Heller

Hr. Papadopoulos

Hr. Fernandez Sanchez
Fr. Guiguen

Hr. Walsh

Hr. Weber

Dr. Laterveer

Dr. Szymanski

Hr. de Freitas Durao
Hr. Hurmalainen
Hr. Dirke

Hr. Lord



b) Suppleanter
Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland
Spanien
Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Ostrig
Portugal
Finland

Sverige

Det Forenede Kongerige

Hr. Raekelboom
Fr. Skjoldager
Hr. Grosse-Jéager
Fr. Pisimisi

Hr. Castella

Hr. Leonzi

Fr. Wood

Hr. Demuth
Hr. Goudsmit
Dr. Finding
Fr. Serra

Fr. Sundquist
Hr. Ramaeus

Hr. Clifton

II. ARBEJDSTAGERREPRASENTANTER

a) Faste medlemmer
Belgien

Danmark

Tyskland
Grakenland

Spanien

Frankrig

Irland

Italien

Hr. Vandercammen
Hr. Rasmussen

Fr. Schroder

Hr. Adamakis

Fr. Hernandez Navarro
Hr. Bodard

Hr. Cronin
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Hr. de Vil

Hr. Bahne

Fr. Steck

Hr. Moschopoulos

Hr. Nolla Fernandez
Hr. Lecarlier de Veslud

Hr. Donnellan

Hr. Huberty

Dr. Middelplaats
Hr. Murr

Hr. Pipa

Hr. Lamberg
Hr. Barrefelt

F

—

. Valentiny

Hr. Fonck

Hr. Frederiksen
Hr. Angermeier
Hr. Antonopoulos
Hr. Carcoba

Hr. Philip

Hr. Whelan



Luxembourg
Nederlandene
Dstrig
Portugal
Finland
Sverige

Det Forenede Kongerige

b) Suppleanter
Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland
Spanien
Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Ostrig
Portugal
Finland
Sverige

Det Forenede Kongerige

Hr. Goerend

Hr. Wilders

Hr. Heider

Hr. Nascimento Lopes

Fr. Tyolgjarvi

Fr. Rooney

Fr. Vellande

Hr. Jacobsen

Hr. Konstanty

Hr. Konstantinidis
Hr. Lopez Arias
Hr. Salengro

Fr. Mrkwicka

Hr. Baudot

Fr. Bastiaan-Schonewille
Fr. Reitinger

Hr. Coelhas Dionisio

Hr. Saarikangas

Hr. Tudor
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Hr. Giardin

Hr. Briining

Fr. Czeskleba

Hr. da Costa Farias

Hr. Koskineni

Hr. Mellish

Hr. Philips

Hr. Ahlers

Hr. Growitsch

Hr. Drivas

Hr. Rodrigo Cencillo
Hr. Sedes

Hr. Devoy

Hr. Sonntag

Hr. Van Steebergen

Hr. Steiner

Hr. de Deus Gomes Pires

Fr. Perimiki-Dietrich

Fr. Gibson



III. ARBEJDSGIVERREPRASENTANTER

a) Faste medlemmer

Belgien Hr. de Meester Hr. Bormans
Danmark Hr. Nielsen Hr. Jepsen
Tyskland Hr. Holtmann Hr. Lehr
Graekenland Hr. Zimalis Hr. Kyriakongonas
Spanien Hr. Teixidé Campas Hr. Manzano Sanz
Frankrig Hr. Peyrical Fr. Cazals

Irland Hr. Enright Hr. Briscoe

Italien

Luxembourg Hr. Scheuren Dr. Metzler
Nederlandene Fr. Frenkel Hr. Koning

Dstrig Fr. Schweng Hr. Brauner
Portugal Hr. da Costa Tavares Hr. Pena Costa
Finland Hr. Forss Hr. Kuikko
Sverige

Det Forenede Kongerige Fr. Asherson Dr. White

b) Suppleanter

Belgien Hr. Pelegrin Hr. Dillen
Danmark Hr. Serensen Hr. Pedersen
Tyskland Hr. Beekhuizen Hr. Gawel
Grakenland Fr. Bardani Hr. Zacharias
Spanien Hr. Carrasco Moreno Hr. Moreno Ucelay
Frankrig Hr. Thillaud Dr. Levy

Irland Hr. Broderick Hr. Moloney
Italien
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Luxembourg
Nederlandene
Dstrig
Portugal
Finland
Sverige

Det Forenede Kongerige

Hr

Hr

Hr

Hr

Hr

Hr

. Walers
. Kroezen

. Dungl

. Bento Marques

. Ahtela

. Pykett
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Hr

Hr

Hr

Hr

Hr

. Blaise

. Aubauer

. Salgado Barroso

. Heiskanen

. Davison



BILAG C

ARBEJDSGRUPPER 2000

PROGRAMMERING

Formand
Neastformand :

Referent

Marc Boisnel (Regeringsreprasentant)

Herman Fonck (Arbejdstagerreprasentant)

Torben Jepsen (Arbejdsgiverreprasentant)

REGERINGS-

REPRASENTANTER

ARBEJDSGIVER-

REPRASENTANTER

ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER

Andreas Horst / D

Mikkko Hurmalainen/ FIN
Josefina Pinto Marvao / P
Marc Boisnel/ F

Bertil Remaeus / S

Christa Schweng/ A
Olivier Richard / B
Franco Giusti /I

Torben Jepsen / DK

Felipe Manzano / E

Thomas Mellish / UK
Maurice Sedes / F
Angel Carcoba/E
Willy Buschak / D

Herman Fonck / B

Ansvarlig tjenestemand: E. Rother - TIf. 32268 - E. Delaval - TIf. 32781

GRANSEVARDIER FOR EKSPONERING

Formand Dirk Steen (Regeringsreprasentant)
Nastformand : Torben Jepsen (Arbejdsgiverreprasentant)
Referent Marcel Wilders (Arbejdstagerreprasentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Carole Sullivan / UK Simon Beekhuizen / D Nicola Magnavita / 1
G. Camilletti / I Patrick Levy / F Reinhold Konstanty / D
Dirk Hadrich / D Torben Jepsen / DK Karola Grodzki / B
Dirk Steen /B Dario Grampella / I Udpeges senere /
Matti Kajantie / F Jos Bormans / B Marcel Wilders / NL

Ansvarlig tjenestemand: Hr. A. Angelidis - TIf. 33747 - Dr. Aresini - TIf. 32260
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STANDARDISERING

Formand Franco Giusti (Arbejdsgiverreprasentant)
Nestformand : J.LH. Oh (Regeringsreprasentant)
Referent Udpeges senere (Arbejdstagerreprasentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-

REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Helmut Ewers / A Franck Gambelli / F Max Angermaier / D
Paul Weber / L Franco Giusti / 1 Enrico Gibellieri /1
Norbert Barz / D K. Scheel / D Marc Sapir / B
J.ILH Oh/ NL Jos Bormans / B Bo Tengberg / S
Bill Tomkins / UK Anders Lind / S Ramon Paz / E
Andre eksperter

Hr. B.J. Mertens / CENELEC

André Plissart, CEN

André Pirlet, CEN

Werner Sterk, Europa-Kommissionen - GD III Bruxelles

Ansvarlig tjenestemand: Hr. A. Lommel - TIf. 33871
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VOLD PA ARBEJDSPLADSEN

Formand Anne Gibson (Arbejdstagerreprasentant)
Nestformand : Hr. Elias Tsamoussopoulos (Arbejdsgiverreprasentant)
Referent Giovanna Rocca-Ercoli (Regeringsrepreesentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Kurt Baneryd / S Elias Tsamoussopoulos / GR Michael Lenert/ A
Malcolm Darvill / UK Jacques Godefroimont / B Raili Periméki / FIN
Giovanna Rocca-Ercoli / 1 Peter Thorpe / UK Luis Lopes / P
Monique Larche-Mochel / F Olivier Richard / B Anne Gibson / UK
Chris Bahne / DK Diane lanucci/ B Solveig Jacobsen / DK
Ansvarlig tjenestemand: Dr. Alvarez — TIf. 34547
TVAERFAGLIGE TJENESTER OG MEDICINSK OVERVAGNING
REDAKTIONSGRUPPE
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Sylvia Wood / IRL Olivier Richard / Riitta Tyoldjérvi / FIN

Ansvarlige tjenestemand: Dr. Alvarez - TIf. 34547 og Dr. Aresini — TIf. 32260
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ASBEST

Formand Angel Carcoba (Arbejdstagerreprasentant)
Nestformand : Udpeges senere (Regeringsreprasentant)
Referent Patrick Levy (Arbejdsgiverreprasentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-

REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Erkki Sundquist / FIN Patrick Levy / F Reinhold Konstanty / D
H.M.A. Géron /NL André Pelegrin/ B Lars Vedsmand / DK
Armanda Vital / P José Pons Llacer / E Angel Carcoba / E
Kim Tichias / UK Serafino Arcangeli / | Sylvester Cronin / IRL
Hervé Janiaut / F Manuel de Oliveira / P Karola Grodzki / TUTB
Ansvarlig tjenestemand : Dr. Aresini - TIf. 32260
MUSKEL- OG KNOGLELIDELSER
Formand Patrick Levy (Arbejdsgiverreprasentant)
Nastformand : Fiona Murie (Arbejdstagerreprasentant)
Referent Malcolm Darvill (Regeringsreprasentant)

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-

REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Matti Huuskonen / FIN Patrick Levy / F Martin Donner / A
Mauro Franciosi / I André Pelegrin/ B Fiona Murie / E
Filomena Teixeira / P Derek White / UK Raili Periméki / FIN
Mats Bjurvald / S Olivier Richard / B Nigel Bryson / UK
Malcolm Darvill / UK Eric Jannerfeldt / S Andrea Tozzi / TUTB

Ansvarlige tjenestemand: Dr.

Alvarez - TIf. 34547 og Dr. Aresini — TIf. 32260
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BERETNING OM DET EUROPZISKE ARBEJDSMILJOAGENTUR

Formand Marc Boisnel (Regeringsreprasentant)
Nestformand : Tony Briscoe (Arbejdsgiverreprasentant)
Referent Jan Toft Rasmussen (Arbejdstagerreprasentant)

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-

REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER

Andreas Horst / D Torben Jepsen / DK Jan Toft Rasmussen / DK
Rafael Gandara /E Jacqueline Jeynes / UK Fergus Whelan / IRL
Marc Boisnel / F Tony Briscoe / IRL Marcel Wilders / NL
Paul Weber / L Olivier Richard / B Luis Filipe Lopes / P
Richard Clifton / UK Felipe Manzano / E Marc Sapir/ B

Ansvarlig tjenestemand: Hr. E. Rother - TIf. 32268

RETNINGSLINJER VEDRORENDE KEMISKE AGENSER

Formand Udpeges senere
Nestformand : Udpeges senere
Referent Patrick Levy (Arbejdsgiverreprasentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Helmut Klein / D Simon Beekhuizen / D Udpeges senere
Bent Horn Andersen / DK René Dillen / B Frank Barry / IRL
Giuseppina Camiletti / 1 Patrick Levy / F Sven Bergstrom / S
Alice Rodrigues / P Dario Grampella / I Alastair Hay / UK
Kim Tichias / UK Roger Alesbury / UK Karola Grodzki / TUTB

Ansvarlig tjenestemand: Hr. A. Angelidis - TIf. 33747
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OMSTRUKTURERING AF UDVALGENE

Formand : Marc Boisnel (Regeringsreprasentant)
Nestformand : Herman Fonck (Arbejdstagerreprasentant)
Referent : Torben Jepsen (Arbejdsgiverreprasentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Bertil Remaeus / S Christa Schweng / A Thomas Mellish / UK
Andreas Horst / D Olivier Richard / B Maurice Sedes / F
Josefina Pinto Marvao / P Franco Giusti / I Angel Carcoba/E
Mikko Hurmalainen/ FIN Torben Jepsen / DK Willy Buschak / D
Marc Boisnel/ F Felipe Manzano / E Herman Fonck / B

Ansvarlige tjenestemand: E. Rother - TIf. 32268 — A. Lommel — TIf. 33871
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BILAG D

MODEKALENDER 2000
Datoer Maodets titel Deltagere
Arbejdsgiver- og |Regerings-
arbejdstager- reprasen-
reprasentanter tanter
27/01/00 AHG DET EUROPZEISKE 10 5
ARBEJDSMILIOAGENTUR
28/01/00 AHG TVZARFAGLIGE TJENESTER 2 2
REDAKTIONSGRUPPE
10/02/00 IG REGERINGSREPRASENTANTER 0 30
02/03/00 IG ARBEJDSGIVERREPRZEASENTANTER 31
15/03/00 AHG PLANLAGNING OG 10 5
OMSTRUKTURERING AF UDVALGENE
22/03/00 AHG STANDARDISERING 12 5
27/03/00 IG ARBEJDSTAGERREPRZASENTANTER 31
05/04/00 AHG GRANSEVZARDIER FOR 10 5
EKSPONERING
17-18/05/00 |PLENARM@DE 63 31
22/05/00 AHG ASBEST 10 5
28/06/00 AHG PLANLZEGNING OG 10 5
OMSTRUKTURERING AF UDVALGENE
13/07/00 AHG VOLD PA ARBEJDSPLADSEN 10 5
05/09/00 AHG STANDARDISERING 10 5
07-08/09/00 |AHG PLANLAGNING OG 10 5

OMSTRUKTURERING AF UDVALGENE

28/09/00 IG ARBEJDSTAGERREPRASENTANTER 31

04/10/00 AHG ASBEST 10 5

25/10/00 AHG GRZANSEVZARDIER FOR 10 5
EKSPONERING

26/10/00 AHG OMSTRUKTURERING AF 10 5

36




Datoer Maodets titel Deltagere

Arbejdsgiver- og |Regerings-

arbejdstager- reprasen-

reprasentanter tanter
UDVALGENE

08/11/00 AHG MUSKEL- OG KNOGLELIDELSER 10 5
29/11/00 AHG TVZARFAGLIGE TIENESTER 10 5
06/12/00 IG ARBEJDSGIVERREPRASENTANTER 31 0
07/12/00 IG REGERINGSREPRZASENTANTER 30
18-19/12/00 |PLENARMO@DE 63 31
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