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Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlegges Beskaftigelsesmi-
nisteriets grundnotat vedrorende udkast til Ridets direktiv om supplerende
bestemmelser til statutten for Den Europziske Forening for si vidt angar
medarbejderindflydelse.




dere i de deltagende retlige enheder, eller hvis det s@rlige forhandlingsorgan
reeffer afggrelse herom.

Nir en EA-forening stiftes ved omdannelse, kan referencebestemmelserne
vedr. medbestemmelse kun finde anvendelse. hvis den pageldende medlems-
stats regler vedrgrende medbestemmelse i administrations- eller tilsynsorganet
fandt anvendelse pa den forening, der omdannes til en EA-forening.

Hvis der alene er regler om information og hgring i de selskaber. der skal ind-
¢4 i EA-foreningen, kan det serlige forhandlingsorgan med to tredjedels flertal
beslutte ikke at indlede forhandlinger eller at afbryde allerede indledte for-
handlinger og statte sig pi geeldende regler om information og hgring af med-
arbejdere i de medlemsstater, hvor EA-foreningen har medarbejdere.

EA-foreninger, der udelukkende er stiftet af fysiske personer eller af en enkelt
retlig enhed og fysiske personer, der tilsammen beskeftiger feerre end 50
medarbejdere, eller som beskaftiger 50 medarbejdere eller flere i kun én
medlemsstat, er omfattet af de nationale bestemmelser, som gelder for andre
enheder af samme type i den medlemsstat, hvor EA-foreningen har ved-
tegtsmassigt hjemsted.

Hvis EA-foreningen er omfattet af Radets direktiv fra 1994 om indferelse af
europaiske samarbejdsudvalg eller anden procedure i fellesskabsvirksomhe-
der og fellesskabskoncerner med henblik pa at informere og hgre arbejdsta-
gemne, finder direktivet om medarbejderindflydelse i EA-foreningen ikke an-
vendelse, medmindre det s@rlige forhandlingsorgan vedtager ikke at indlede
forhandlinger eller at afslutte allerede indledte forhandlinger.

Neerheds- og proportionalitetsprincippet

Kommissionen anfgrer i direktivforslaget, at et direktiv vil vere i overens-
stemmelse med subsidiaritetsprincippet. da de arbejdsmarkedsmassige og so-
ciale mal ikke i tilstrekkelig grad kan opfyldes af medlemsstaterne, idet det
drejer sig om at indfere et regels@t, som skal gzlde i et EA. og derfor bedre
kan gennemfgres pé fellesskabsplan. Endvidere anferer Kommissionen, at di-
rektivforslaget ikke gér videre end, hvad der er ngdvendigt for at né disse mal
og derfor ogsi er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet.

Regeringen kan tilslutte sig Kommissionens synspunkter vedr. forslagets
overensstemmelse med nerhedsprincippet. For s vidt angar proportionali-
tetsprincippet ath@nger regeringens stillingtagen af Kommissionens n&rmere
afgrensning af rekkevidden af forslagene.

Hgring
Direktivforslaget har veret forelagt EU-specialudvalget for arbejdsmarkedet
og sociale forhold til hgring.

Det er DA’s opfattelse, at rekkevidden og konsekvenserne af direktivudkastet
pa det foreliggende grundlag er vanskelig at vurdere. Det fremgar ikke af di-
rektivudkastet, hvordan den juridiske enhed EA-foreningen er defineret, idet
denne henviser til en — efter det for DA oplyste — ikke vedtaget forordning.
DA skal pa den baggrund efterlyse, at der sker en nermere afgreensning heraf.
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DA skal endvidere bemzerke, at det — nar det generelt er fundet ngdvendigt. at
udarbejde regler om medarbejderindflydelse i forhold til det europaiske sel-
skab og det europiske andelsselskab — mé anses for hensigtsmassigt. at et
eventuelt direktiv er i overensstemmelse med det fastsatte 1 Rédets direktiv
2001/86/EF af 8. oktober 2001 om statut for det europ&iske selskab.

Det er dog hertil DA’s opfattelse. at selve det forhold. at der skal vare med-
arbejderindflydelse i en forening, principielt kan vare 1 modstrid med for-
eningens grundl@ggende formal. Medarbejdere i en forening, der eksempelvis
har til formal at varetage bestemte politiske eller faglige interesser. ber efter
DA’s umiddelbare opfattelse ikke have mulighed for at ggre indflydelse gzl-
dende, der kan virke i mod det af foreningen fastsatte formal.

Ledernes Hovedorganisation finder ogsa, at det er vanskeligt at bedgmme
rekkevidden og konsekvenserne af direktivet. idet selve den juridiske enhed
'‘EA-foreningen' ikke er defineret i direktivet. Der er derfor behov for at fi en
nermere afgrensning heraf. Det forudsazttes, at der med direkuvet ikke sker
en forringelse af medarbejderindflydelsen ved stiftelsen af EA-foreninger.

FTF mener, at man bgr arbejde for. at der sikres europaiske regler for
medarbejderindflydelse pa dette omrdde, og at der tages hojde for
forskellighederne i de enkelte medlemsstater, sdledes der er mulighed for
nationale tilpasninger.

Endvidere er det vigtigt, at der sikres en tv@rational informations- og
heringsprocedure hver gang, der stiftes en europaisk forening.

FTF mener endvidere, det bade er positivt og ngdvendigt, at
direktivforslaget om medarbejderindflydelse i EA-foreninger nu bliver
fremlagt. Det er vigtigt, at der i relation til medarbejderindflydelsen

ogsé bliver fulgt op pé den seneste af de tre europziske selskabs- og
foreningsmassige nydannelser, selvom det naturligvis er SE-selskabet. der
har tiltrukket sig den stgrste interesse.

Det er vigtigt, at spgrgsmalet om medarbejderindflydelse bliver ved med at
spille en central rolle, og mere fremadrettet kan de tre statutrelaterede
direktiver forhdbentlig virke som lgftestenger i forbindelse med en
revision af direktivet om europ@iske samarbejdsudvalg.

Tidligere foreleggelse
Folketingets Europaudvalg og Arbejdsmarkedsudvalg har tidligere modtaget
et forelpbigt grundnotat om direktivforslaget, hvoraf hgringssvarene ikke

fremgik.

Lovgivningsmessige og statsfinansielle konsekvenser
En vedtagelse af direktivet vil kreve gennemfgrelse i dansk ret.

Forslaget skgnnes ikke at have statsfinansielle konsekvenser for Danmark.

Samfundsgkonomiske konsekvenser
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Forslaget skgnnes ikke at have samfundsgkonomiske konsekvenser for Dan-
mark.
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