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Socialministeriet

Radsmede (Beskaftigelse og Socialpolitik) den 6. marts 2001

Folgende dagsorden blev godkendt,
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Godkendelse af den forelgbige dagsorden

Godkendelse af listen over A-punkter

Sikre og holdbare pensionsordninger: et nyt felt for europaisk samarbejde?

Offentlig debat.

Forberedelse af madet 1 det stdende udvalg for besk®ftigelse

Forberedelse af Det Europiske Rads mgde den 23. — 24. marts 2001 1 Stockholm.

a) Den sammenfattende rapport

b) Beskaftigelsesudvalgets bidrag til den sammenfattende rapport ’a)

c) Udvalget for Social Beskyttelses bidrag til den sammenfattende rapport '

d) Forelpbig underspgelse foretaget af Udvalget for Social Beskyttelse om pensionernes hold-
barhed pa langt sigt.

e) Resultattavle for gennemfgrelse af den social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden

f) Kommissionens meddelelse om nye europziske arbejdsmarkeder.

Beskaftigelsesudvalgets arbejdsprogram

Arbejdsprogram 2001 for Udvalget for Social Beskyttelse

Zndring af forordning 1408/71 og forordning 574/72

Orientering fra formandskabet om

- Det uformelle ministermgde om ligestilling og social beskyttelse den 21. — 23. januar 2001 i
Norrkoping

- Det uformelle ministermgde om beskaftigelse og telekommunikation den 15. — 17. februar
2001 i Lulea.

- Konferencen om arbejdsliv og arbejdsmiljg den 22. — 24. januar 2001 i Malmg.

Eventuelt.

a) ILO-foranstaltninger mod Burma/Myanmar for sa vidt angar tvangsarbejde -~

b) Status over medlemsstaternes ratificering af ILO-konvention nr. 182 om de verste former )
for bgrnearbejde

¢) Metode for evaluering af den europziske beskftigelsesstrategi

AN

3.Sikre og holdbare pensionsordninger: et nyt felt for europzisk samarbejde?
Offentlig debat.

Debatten om holdbare pensionssystemer viste, at omradet er fglsomt i medlemslandene, hvorfor
EU-samarbejdet pa omradet métte tilrettelegges omhyggeligt og under fuld respekt for, at pensio-
ner var et nationalt anliggende. De falles udfordringer med aldringen skabte imidlertid grundlag for
opnéelse af en mervaerdi ved etablering af et samarbejde inden for rammerne af den &bne koordina-
tionsmetode. Debatten afspejlede, at aben koordination ikke kunne betragtes som en pa forhand fast
defineret metode,.



Metoden ville snarere vise sin styrke ved at fi indbygget den nedvendige fleksibilitet, sledes at
varktgjet i samarbejdet blev valgt specifikt for det enkelte anvendelsesomride. Indtil videre bestod
samarbejdet om pensionemne 1 erfaringsudveksling.

Ifplge formanden oververede ca. 60 pressefolk den abne debat.

4.Forberedelse af modet i det staende udvalg for beskzftigelse
Der var alene tale om praktiske oplysninger fra formanden i forbindelse med modets afholdelse.
5 Forberedelse af Det Europ=ziske Rads mode den 23. — 24. marts 2001 i Stockholm.

Debatten vedr. forberedelse af DER i Stockholm spandte vidt, eftersom formandskabet ikke havde
forspgt at fokusere debatten pa forhand. Medlemslandene understregede, at beskaftigelsen, den
gkonomiske politik og socialpolitikken var ligeverdige elementer i1 Lissabon-strategien, hvilket
matte afspejles i Stockholm. En rekke medlemsstater tog positivt imod Kommissionens syntese-
rapport, som dog ogsé blev kritiseret for ikke at legge tilstrekkelig vagt pd de sociale elementer.
Der var bred stgtte til at nedsatte en task force vedr. mobilitet og kvalifikationer.

6 Beskzftigelsesudvalgets arbejdsprogram
7 Arbejdsprogram 2001 for Udvalget for Social Beskyttelse

Radet noterede sig de af Udvalget for Social Beskyttelse og Beskaftigelsesudvalget forelagte ar-
bejdsprogrammer for 2001.

8 Andring af forordning 1408/71 og forordning 574/72

Rédet noterede sig, for s vidt angér de arlige @&ndringer af forordning 1408/71 og 574/72 , at der
var enighed om en enslydende tekst mellem Rad og Parlament, og at Kommissionen havde fremlagt
et ndret forslag i overensstemmelse hermed. Efter jurist lingvist gennemgang ville forslaget kunne
vedtages formelt som et A-punkt pa et senere radsmgde.
AY
9 Orientering fra formandskabet om
- Det uformelle ministermode om ligestilling og social beskyttelse den 21. —23. januar
2001 i Norrkdping
- Det uformelle ministermoede om besk=ftigelse og teleckommunikation den 15. - 17. fe-
bruar 2001 i Lulea.
- Konferencen om arbejdsliv og arbejdsmiljo den 22. — 24. januar 2001 i Malme.

Rédet noterede sig formandskabets orientering om forskellige arrangementer under det svenske
formandskab. '

Eventuelt.
d) ILO-foranstaltninger mod Burma/Myanmar for s vidt angar tvangsarbejde



e) Status over medlemsstaternes ratificering af ILO-konvention nr. 182 om de verste
former for bernearbejde )
f) Metode for evaluering af den europziske beskzftigelsesstrategi

Radet noterede sig Kommiss@rens orientering om ILO’s henstilling vedr. Burma og Kommissto-
nens henstilling om at ratificere ILO-konventionen om bgrnearbejde.

Spergsmilet om evalueringen af besk®ftigelsesstrategien ville formentlig blive taget op af Be-
skeftigelsesudvalget igen.



