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RESUME

26. ARSBERETNING FRA DET RADGIVENDE UDVALG FOR SIKKERHED,
HYGIEJNE oG SUNDHEDSBESKYTTELSE PA ARBEJDSPLADSEN
2001 (Dok. xxxx/01 DA)

Rédet fandt, at der var behov for et stdende udvalg til at bistd Kommissionen med at forberede
og gennemfore aktiviteter pd arbejdsmiljgomradet og lette samarbejdet mellem de nationale
forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisationer. Det er baggrunden
for, at Radet ved en afgerelse af 27. juni 1974 (74/325/EQF) nedsatte Det Radgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen.

Udvalget er et trepartsorgan bestdende af et antal faste medlemmer, séledes at der tilkommer
hver medlemsstat to reprasentanter for regeringen, to reprasentanter for arbejdstagernes
faglige organisationer og to reprasentanter for arbejdsgivernes faglige organisationer. Der
udnavnes en suppleant for hvert ordinert medlem. Udvalgets faste medlemmer og
suppleanter udnavnes af Radet, som til orientering offentligger listen over disse 1 De
Europeeiske Feellesskabers Tidende. Udvalgets formand er et medlem af Kommissionen eller
ved forfald en tjenestemand i Kommissionen udpeget af formanden.

Udvalget udarbejder hvert ar en beretning, som Kommissionen fremsender til Europa-
Parlamentet, Radet og Det @konomiske og Sociale Udvalg'.

I 2001 afholdt udvalget to meder i Luxembourg. P4 hvert mede orienterede Kommissionen
udvalget om udviklingen 1 samtlige sager vedrerende sundhed, sikkerhed og hygiejne pé
arbejdspladsen.

Udvalget har vedtaget en arsberetning om sine aktiviteter 1 2000, vedtaget ni udtalelser, for
hvilke der redegeres ganske kort i punkt 2.2 i nerverende beretning, og gennemgéet emnerne
for dets arbejdsprogram for 2002.

Det Radgivende Udvalg for Det Europeiske Kul- og Stalfallesskab, som beretningen ogsa blev sendt til
i overensstemmelse med artikel 3, stk. 2, i afgerelse 74/325/EQF, standsede sine aktiviteter i 2002 efter
EKSF-traktatens udleb.



1. UDVALGETS BAGGRUND OG OPGAVER
1.1. Oprettelse, kompetence og mandat

Rédet fandt, at der var behov for et stdende udvalg til at bistd Kommissionen med at forberede
og gennemfore aktiviteter pd arbejdsmiljgomradet og lette samarbejdet mellem de nationale
forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisationer. Det er baggrunden
for, at Radet ved en afgerelse af 27. juni 1974 (74/325/EQF) nedsatte Det Radgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen.

I henhold til artikel 2, stk. 2, 1 ovennavnte afgerelse har udvalget navnlig til opgave:

a) pa grundlag af oplysninger, som stilles til dets radighed, at foranstalte udveksling af
synspunkter og erfaringer vedrarende eksisterende eller patenkte ordninger

b) at medvirke til udarbejdelsen af en fzlles holdning til problemer, der melder sig
inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen samt i
prioriteringen af Fallesskabets opgaver, og af de foranstaltninger, der er nedvendige
for disse opgavers gennemforelse

c) at henlede Kommissionens opmsaerksomhed pd de omréder, inden for hvilke det
forekommer nedvendigt, at der erhverves ny viden og ivaerksattes egnede aktioner
med hensyn til uddannelse og forskning

d) inden for rammerne af Fallesskabets handlingsprogrammer og i samarbejde med Det
Stdende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sundhedsforhold i Kulminer at fastlaegge:

— kriterierne og mélene for bekaempelse af alle risici for arbejdsulykker og al fare
for sundheden inden for virksomheder

— de metoder, der gor det muligt for virksomhederne og for deres personale at
bedemme og forbedre beskyttelsesniveauet

e) at bidrage til, at de nationale forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgivernes
faglige organisationer geres bekendt med Feallesskabets initiativer for derved at
fremme samarbejdet og stette sddanne initiativer fra deres side, som tilsigter en
udveksling af indvundne erfaringer og en fastleeggelse af regler for god praksis.



1.2. Struktur og procedurer

Udvalget er et trepartsorgan bestdende af et antal faste medlemmer, séledes at der tilkommer
hver medlemsstat to reprasentanter for regeringen, to reprasentanter for arbejdstagernes
faglige organisationer og to reprasentanter for arbejdsgivernes faglige organisationer. Der
udnavnes en suppleant for hvert ordinert medlem. Udvalgets faste medlemmer og
suppleanter udnavnes af Radet, som til orientering offentligger listen over disse 1 De
Europeeiske Feellesskabers Tidende.

Udvalgets formand er et medlem af Kommissionen eller ved forfald en tjenestemand i
Kommissionen udpeget af formanden.

Udvalget kan nedsaztte arbejdsgrupper med et udvalgsmedlem som formand. Grupperne
praesenterer deres arbejdsresultater i form af rapporter pa et udvalgsmede.

Udvalget udarbejder hvert ar en beretning, som Kommissionen fremsender til Europa-
Parlamentet, Ridet og Det @konomiske og Sociale Udvalg®.

Udvalget vedtager sine udtalelser med absolut flertal af de afgivne stemmer. Udvalget er
beslutningsdygtigt, nér to tredjedele af medlemmerne er til stede.

Udvalget har fastsat sin forretningsorden, som er tradt 1 kraft efter at vaere blevet godkendt af
Rédet den 30. april 1976 efter indstilling fra Kommissionen.

Reprasentanterne for regeringerne og for arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige
organisationer er organiseret i tre sarskilte interessegrupper, som hver udpeger en talsmand.
Talsmandene deltager 1 deres respektive interessegruppers meder og i mederne 1 udvalget,
hvor de redeger for deres gruppes holdning.

Kontakten mellem medlemmerne af regeringsrepreesentanternes interessegruppe varetages af
et medlem af udvalget, der repraesenterer regeringen i det land, som har formandskabet 1
Réadet. Kontakten mellem arbejdsgivernes reprasentanter 1 udvalget varetages af
Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgiverorganisationer i Europa (UNICE), og det er
den faglige arbejdstagerorganisation pa fallesskabsplan, Den Europziske Faglige
Samarbejdsorganisation (EFS), der har til opgave at koordinere arbejdstagernes
reprasentanters synspunkter.

Udvalgets og arbejdsgruppernes sekretariatsfunktioner varetages af Kommissionen.
Sekretariatet horer under Generaldirektorat EMPL (kontor D/5).

Det Radgivende Udvalg for Det Europeiske Kul- og Stalfallesskab, som beretningen ogsa blev sendt til
i overensstemmelse med artikel 3, stk. 2, i afgerelse 74/325/EQF, standsede sine aktiviteter i 2002 efter
EKSF-traktatens udleb.



2. AKTIVITETER I 2001

Den 18. december 2000 udpegede Radet efter indstilling fra medlemsstaterne udvalgets faste
medlemmer og suppleanter for perioden fra den 18. december 2000 til den 17. december
2003, efter at den foregdende mandatperiode, der gik fra den 7. juli 1997 til den 6. juli 2000,
var udlebet. Listen over medlemmer i 2001 findes i bilag B.

I 2001 havde udvalget to meder 1 Luxembourg, henholdsvis 1 maj og november. P4 hvert
mede orienterede Kommissionen udvalget om udviklingen i samtlige sager vedrerende
sundhed, sikkerhed og hygiejne pa arbejdspladsen.

Dagen for udvalgets mader blev der atholdt meder i de tre interessegrupper. Desuden blev der
atholdt to ekstra mader 1 arets lob.

Udvalgets arbejde er i 2001 forlgbet parallelt med Kommissionens aktiviteter. Da
Kommissionens meddelelse om en ny strategi for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
forventes at blive vedtaget i 2002, er udvalgets firedrige rammeprogram for perioden 1996-
2000 blevet forlenget med et ar.

Arbejdsopgaverne og de prioriterede emner er blevet foresléet udvalget af arbejdsgruppen
«Planlegning», som har haft fire meder.

Droftelserne i de elleve arbejdsgrupper, der er nedsat til at behandle de specifikke omréder,
hvor udvalget har ensket at afgive udtalelse, har kraevet atholdelse af 17 meoder.

Udvalget har oplest fem arbejdsgrupper, hvis arbejde var afsluttet:

— Tvearfaglige tjenester

Muskel- og knoglelidelse

Fastsettelse af grensevardier for eksponering

Retningslinjer vedrerende kemiske agenser

Forebyggelse af vold pa arbejdspladsen.
Udvalget har nedsat fire grupper, som den har vedtaget mandat for:

— Fellesskabsstrategi 2002-2006 (dokument nr. 0994/01)

Sundhed og sikkerhed 1 hospitalssektoren (dokument nr. 2103/1/01)

Fiskeri (dokument nr. 2504/01)
— Kemikalier pd arbejdspladsen (dokument nr. 2502/1/01)
Endvidere har udvalget &ndret mandatet for gruppen "ATEX" (dokument nr. 3453/1/00).

Punkt 3 i nerverende beretning indeholder et kort resumé af arbejdet i grupperne.



Udvalget har vedtaget en drsberetning om sine aktiviteter 1 2000, vedtaget ni udtalelser, for
hvilke der redegores ganske kort 1 punkt 2.2 1 naerverende beretning, og gennemgaet emnerne
for dets arbejdsprogram for 2002.

21.  Det rddgivende udvalgs 25. arsberetning
Dokument 1943/01

Udvalget vedtog pa sit 63. plenarmeode den 29. november 2001 den 25. arsberetning om
udvalgets arbejde 1 2000.

2.2. Vedtagne udkast til udtalelser

2.2.1.  Udvalgets udtalelse (dokument nr. 0966/1/01) om de udkast til
standardiseringsmandater for de europziske standardiseringsorganisationer, der

er omhandlet i dokumenterne 3/2001, 4/2001 et 5/2001

— Dok. 3/2001 - Offentliggerelse i EFT af referencen pd den harmoniserede standard
"Sikkerhedskrav til legetaj — Del 1: Mekaniske og fysiske egenskaber"

Skent genstanden for dette mandat forst og fremmest beror hos "det indre marked",
falder den sekundert ind under Det Radgivende Udvalgs kompetenceomrade, for sa
vidt som legetoj anvendes 1 fritidscentre og ved afprevning i forretninger.

Da bern er sarligt folsomme over for stgj, og da det mi betragtes som udelukket at fa
dem til at beere personlige vaernemidler, er det nedvendigt at reducere legetojs
stgjniveau mest muligt. Stgjniveauet ber under alle omstendigheder vare lavere end
det stejniveau, der er tilladt uden brug af personlige vaernemidler.

— Dok. 4/2001 — Forslag til Kommissionens afgerelse om offentliggerelse 1 EFT af
referencerne pé standarderne EN 13428:2000 - EN 13432:2000 i medfer af direktiv
94/62/EF om emballage og emballageaffald.

Forslaget til afgerelse falder ikke ind wunder Det Radgivende Udvalgs
kompetenceomrade, men giver anledning til visse principielle bemaerkninger. Nogle
af de standarder, hvis referencer skal offentliggeres, er ufuldstendige i henhold til
direktiv 94/62/EF. Det Radgivende Udvalg mener, at dette er utilfredsstillende, og
udtrykker enske om, at lignende situationer undgés i fremtiden.

— Dok. 5/2001 - Standardiseringsmandat givet til CEN inden for rammerne af direktiv
98/37/EF om maskiner, med henblik pé revision af standard EN848-3:1999 vedrerende
trebearbejdningsmaskiners sikkerhed

Det Rédgivende Udvalg er enig i den alvorlige kritik, der er fremfort af den svenske
regering.

Det Radgivende Udvalg konstaterer, at de oprindeligt fastsatte frister er blevet
forlenget med et ar, og er foruroliget over det tidsrum, hvori man stadig ma arbejde
uden sikre maskiner.

Selv. om den nugaldende standard i mellemtiden fortsat giver formodning om
overensstemmelse med direktivets bestemmelser, anmoder Det Rddgivende Udvalg
CEN om sa vidt muligt at fremskynde sit arbejde pa dette omrade.



Selv om udvalget accepterer at anmode Kommissionen om at treffe passende
foranstaltninger med henblik pa at advare brugerne om risici pa grund af mangler ved
den nuvarende maskinpark, fremhever det samtidig, at leverandererne fortsat er
ansvarlige for de leverede maskiners sikkerhed, og at dette ansvar ikke begrenses af
saddanne forholdsregler.

I betragtning af at maskiner, hvis brug indebaerer en alvorlig risiko, stadig ma
anvendes i overgangsperioden, skal disse anbefalinger offentliggeres pd passende
made.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse enstemmigt den 15. maj 2001.

2.2.2. Udtalelse fra Det Radgivende Udvalg (dokument nr. 0860/2/00) om tveerfaglige
tjenester for beskyttelse og forebyggelse samt leegelig kontrol

Artikel 7 og 14 1 rammedirektiv 89/391/EQF omhandler foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, navnlig beskyttelses- og forebyggelsestjenester og
sundhedstilsyn. I 1996 besluttede Det Radgivende Udvalg i den forbindelse at nedsatte en
arbejdsgruppe, som skulle undersgge de problemer, der var konstateret, og de erfaringer, der
var indhestet 1 forbindelse med oprettelsen af tvaerfaglige tjenester for beskyttelse og
forebyggelse for arbejdstagerne i alle sektorer, brancher og offentlige og private
virksomheder, og analysere overvagningen af arbejdstagernes sundhed 1 de forskellige
medlemsstater.

Et forste udkast til udtalelse blev forelagt for udvalget pa det 59. plenarmede den 27. oktober
1999. Udvalget anmodede om viderebehandling af udkastet til udtalelse og dreftede pa sit 60.
plenarmode den 18. maj 2000 en tekst udarbejdet af et snavert redaktionsudvalg. I
betragtning af samtlige interessegruppers forbehold blev teksten sendt tilbage til
arbejdsgruppen. Redaktionsgruppen faerdiggjorde pa sit sidste mede den 20. februar 2001 et
nyt udkast til udtalelse, som udvalget derefter vedtog pa sit 62. plenarmede.
Arbejdsgivergruppens bemerkninger optraeder i et bilag til udtalelsen.

I udvalget var der enighed om at behandle de to aspekter "tvaerfaglige tjenester for beskyttelse
og forebyggelse" og "legetilsyn" hver for sig, men at samle dem i et enkelt endeligt
dokument.

Med hensyn til tjenester for beskyttelse og forebyggelse blev der identificeret standarder for
god praksis, som kan anvendes generelt, uanset aktivitetsomrdde. Medlemsstaterne anmodes
om kvalitetskontrol. ~ Arbejdsgiverne, som er ansvarlige for at gennemfore
sikkerhedsforanstaltningerne, skal kunne sikre arbejdstagernes deltagelse og sage kvalificeret
bistand med kompetence til at lase opgaverne.

Lagetilsyn gar ud pd, at der indferes hensigtsmessige procedurer, som systematisk og
regelmaessigt afdaekker tidlige tegn pa erhvervssygdomme hos arbejdstagere, som er udsat for
sundhedsrisici, og at der herefter treeffes de nedvendige foranstaltninger. Leegetilsyn indgér
séledes som led 1 en generel ordning til forebyggelse af erhvervsrisici. Arbejdsgiveren har
ansvaret for at styre de givne sundhedsrisici og dermed at overvige sundheden, og det skal
ske 1 overensstemmelse med den gaeldende nationale lovgivning om sundhed og sikkerhed.

Det kan konstateres, at der ikke findes en ensartet metode til leegetilsyn, og at der anvendes
forskellige fremgangsmader under forskellige omstaendigheder, men udvalget understreger
dog, at enhver ny procedure skal opfylde fem kriterier: behov, relevans, videnskabelig
gyldighed, effektivitet, etiske standarder.



Udvalget vedtog udkastet til udtalelse enstemmigt den 15. maj 2001.

2.2.3. Udtalelse fra Det Radgivende Udvalg (dokument nr. 0702/1/01) om udkast til forslag
til direktiv om den anden liste over vejledende grznseveerdier for erhvervsmeaessig
eksponering til gennemforelse af direktiv 98/24/EF

Den 27. oktober 1999 besluttede udvalget at nedsatte en arbejdsgruppe vedrerende
"Fastsattelse af grensevardier for erhvervsmassig eksponering", som fik til opgave at udtale
sig om procedurerne for indsamling og evaluering af de oplysninger, der er nedvendige for
fastsaettelse af erhvervsmaessige eksponeringsniveauer, forberede Det Rédgivende Udvalgs
bemarkninger til resultatet af Kommissionens evalueringer pd grundlag af analyser fra
gruppen af videnskabelige eksperter og udarbejde Det Réadgivende Udvalgs udkast til
udtalelse om Kommissionens forslag til direktiver pa omradet.

Gruppen medtes fire gange - den 14. december 1999, den 5. april og den 25. oktober 2000, og
den 5. april 2001 - og behandlede et udkast til forslag til Kommissionens direktiv om den
anden liste over vejledende grenseverdier for erhvervsmaessig eksponering til gennemforelse
af direktiv 98/24/EF (dok. 531/3/99).

Arbejdsgruppens udkast til udtalelse, som udvalget har vedtaget, bestar af tre dele: del A med
bemarkninger til Kommissionens udkast til forslag til direktiv, del B om malemetoderne og
del C om proceduren for vejledende graenseverdier, for hvilke der foreligger utilstreekkelige
eller ingen videnskabelige oplysninger.

De vigtigste bemerkninger 1 del A 1 udkastet til udtalelse har vaeret afgerende for @ndringer
og udskiftninger i den oprindelige liste over stoffer og vardier. Arbejdsgivergruppen
erklerede, at den ikke kunne acceptere de foreslaede grenseveardier for en rakke stoffer
(toluen, n-hexan, salpetersyre og chlor). Begrundelserne og bemarkningerne er anfert som
bilag til den vedtagne udtalelse.

Med hensyn til del B kunne udvalget kun tilslutte sig Kommissionens nye tiltag, som géar ud
pa at udarbejde en oversigt over hensigtsmaessige analysemetoder for de kemikalier, der
allerede er offentliggjort i bilaget til direktiv 2000/39/EF.

Med hensyn til del C gor udvalget opmarksom pa, at det er vanskeligt at anvende kemikalier,
for hvilke der ikke foreligger tilstrekkelige videnskabelige data til at fastsatte en vejledende
grensevardi for erhvervsmaessig eksponering.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse enstemmigt den 15. maj 2001.

2.2.4. Udtalelse fra Det Radgivende Udvalg (dokument 0983/1/01) om muskel- og
knoglelidelser

Den 6. maj 1999 nedsatte udvalget en arbejdsgruppe vedrerende "Muskel- og knoglelidelser"
med mandat til at forberede Det Radgivende Udvalgs udtalelse om eventuelle
feellesskabsaktioner med henblik pa at forebygge muskel- og knoglelidelser pa
arbejdspladsen.

Gruppen atholdt sit sidste mede den 13. februar 2001, hvorefter der blev udferdiget et udkast
til udtalelse, som udvalget vedtog pa sit 62. plenarmede. Arbejdsgivergruppens bemerkninger
optraeder 1 et bilag til udtalelsen.
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Udvalget gjorde opmaerksom pa, at muskel- og knoglelidelser tegner sig for mellem 40 og
50% af alle arbejdsbetingede helbredsproblemer og berarer over 40 mio. arbejdstagere 1 EU,
og opfordrede derfor Kommissionen til, under hensyntagen til de eksisterende bestemmelser,
at fremme en strategi baseret pa primar forebyggelse med henblik pé at hejne forebyggelses-
og beskyttelsesniveauet i alle virksomheder uanset storrelse, iser 1 de mest bererte sektorer.

Udvalget henstiller til Kommissionen, at den tilretteleegger sin politik hovedsagelig under
hensyn til overholdelse af principperne for forebyggelse i rammedirektiv 89/391/EQF,
vurdering af fysiske, organisatoriske og andre risici pa arbejdspladsen, udarbejdelse af
integrerede metoder, som justeres i de enkelte tilfelde af erhvervsorganisationer og
virksomheder, vedtagelse af en tvaerfaglig forebyggende metode, som fremmer deltagelse pa
virksomhedsniveau, formidling af informationer og uddannelse af hele personalet, inddragelse
af elementer til forebyggelse af muskel- og knoglelidelser ved udformning og udvelgelse af
nye installationer og nyt udstyr, forbedring af kriterierne for diagnosticering, fremme af
gennemforelse af handlingsplaner med korrigerende og forebyggende foranstaltninger og
indikatorer for tilsyn med fremskridt, risikoen for muskel- og knoglelidelser, navnlig ved
@ndring af arbejdets tilrettelaeggelse.

Det ber derfor overvejes at tage et nyt lovgivningsinitiativ, der sarlig malrettes mod
forebyggelse af lidelser 1 overekstremiteterne. For at gare alle berorte parter mere bevidste om
behovet for at forebygge muskel- og knoglelidelser, og om hvordan dette kan sikres, ber der
formuleres og fremmes generelle og om muligt sektorspecifikke retningslinjer.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse enstemmigt den 15. maj 2001.

2.2.5. Udtalelse fra Det Radgivende Udvalg (dokument nr. 2505/1/01) om en ny
feellesskabsstrategi for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen 2002-2006

Kommissionen omtalte 1 sin meddelelse om dagsordenen for socialpolitik behovet for at
udarbejde en nye fellesskabsstrategi for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen i form af en
meddelelse. I forbindelse med dagsordenens gennemferelse er alle akterer pd omradet blevet
opfordret til at deltage aktivt og yde serlige bidrag, inden Kommissionen som berammet
vedtager sin meddelelse 1 2002.

Den 15. maj 2001 besluttede udvalget séledes at nedsatte en arbejdsgruppe vedrerende
"Feellesskabsstrategien 2002-2006" med det mandat at forberede en wudtalelse om
Fellesskabets strategi for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen for perioden 2002-2006.
Udvalget overdrog denne opgave til gruppen vedrerende "Planlegning".

Gruppen afholdt to meder - den 3. juli og 2. oktober 2001 - og behandlede forskellige
dokumenter fra Kommissionen med henblik pad at definere de alternativer, den ansa for
hensigtsmassige. En snaver redaktionsgruppe ferdiggjorde et udkast til udtalelse - med
bemarkninger fra de tre interessegrupper 1 dokumentets bilag - som blev forelagt for udvalget
pa dets 63. plenarmede.

Udtalelsen er udformet som et midlertidigt bidrag fra udvalget til Europa-Kommissionens
udarbejdelse af en ny strategi for sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen og indeholder en
analyse af de punkter, som udvalget anser for at vare en forudsatning for, at strategien
lykkes.

De generelle retningslinjer for den nye strategi skal tage udgangspunkt i den sociale dagsordens

mél om en politik, der skal sikre kvalitetsarbejdspladser. Der skal skabes storre synergi og
komplementaritet mellem nationale, europaiske og internationale tiltag, samtidig med at alle
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bererte akterer mobiliseres, og sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen skal indarbejdes 1 alle
feellesskabspolitikker. Der skal imidlertid ogsé tages hensyn til den sarlige form for problemer,
der er forbundet med sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen, siledes at fzlles erfaringer,
kompetencer og referencer pd omradet bevares og udbygges.

Den nye strategi skal udformes og gennemfores pé grundlag dels af et indgdende kendskab til
anvendelsesomradet og de problemer, det frembyder, hvor viden indhentes ved eget tilsyn,
overvagning, indsamling og formidling af oplysninger, dels pracise mal og prioriteter, som
opstilles 1 overensstemmelse med de sarlige forhold, der ger sig geldende (virksomhedernes
storrelse, forskellige erhvervssektorer og/eller kategorier af arbejdstagere). For at sikre en
planmassig gennemforelse skal der opstilles en tidsplan og en oversigt over regelmeessig
vurdering af projekternes forlob.

Med hensyn til fremtidig lovgivning skal der foretages en konkret vurdering af de geldende
direktivers gennemforelse, uden at man dog af den grund ser bort fra at vedtage nye
lovgivningsmessige foranstaltninger, for opgerelsen giver mulighed for en bedre afgraensning af
de erhvervssektorer, kategorier af arbejdstagere og risici, som ikke er omfattet af tilstraekkelig
beskyttelse.

Endvidere ber udbygningen af en forebyggelseskultur indgd som et centralt led i den nye
strategi. Forebyggende foranstaltninger, som sigter mod arbejdspladsen, og tekniske
beskyttelsesforanstaltninger skal ledsages af en egentlig strategi for bevidstgerelse om risici
og fremme af sundhed ved hjzlp af uddannelsesaktioner og bevidstgerelse om forebyggelse
blandt arbejdstagere, unge skolesggende og personer under erhvervsuddannelse. Det er ogsa i
den forbindelse vigtigt at fremme udveksling af erfaringer og segen efter fzlles kriterier.

Apropos udvidelsen understreger udvalget endelig, at der er behov for vasentlige ressourcer
til kandidatlandene og arbejdsmarkedets parter for at sikre udveksling af erfaringer og bedre
tilretteleeggelse af forebyggelsen.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse enstemmigt den 29. november 2001.

2.2.6. Udtalelse fra Det Radgivende Udvalg (dokument nr. 1947/2/01) om hvidbogen om en
strategi for en ny kemikaliepolitik

Udvalget vedtog pa sit 62. plenarmede den 15. maj 2001 at udarbejde en udtalelse om
Kommissionens meddelelse om "Hvidbog: Strategi for en ny kemikaliepolitik" [KOM (2001)
88 endelig]. Udvalget gav ad hoc-gruppen vedrorende "Fastsettelse af grensevardier for
eksponering" mandat til at udferdige udtalelsen.

Gruppen medtes den 25. juni, den 11. september og den 10. oktober 2001 og udarbejdede et
udkast til udtalelse, som blev forelagt for udvalget pa dets 63. plenarmade.

Udvalget beklager, at det ikke blev hert, inden hvidbogen udkom, for visse aspekter i
meddelelsen vil f4 eller har allerede stor betydning for sikkerheden og sundheden péa
arbejdspladsen. Udvalget anmoder derfor Kommissionen om at here udvalget, nar der skal
foretages @ndringer i hvidbogen, som kan pavirke omréadet sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen.

Udvalget mener ogsa, at det kan spille en vigtig rolle 1 forbindelse med udarbejdelsen af en ny
kemikaliepolitik. Derfor insisterer udvalget pa, at GD EMPL deltager i de grupper, der star
for det forberedende arbejde og i Kommissionens pilotgruppe, som skal udforme den nye
lovgivning. Udvalget anmoder i den forbindelse Kommissionen om at tage hensyn til en
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reekke bemerkninger til hvidbogen om forskellige aspekter ved politikken for sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen, navnlig kriterierne for klassificering af kemikalier og
speargsmélene vedrerende produktinformation ("Sikkerhedsblade").

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse enstemmigt den 29. november 2001.

2.2.7. Udtalelse fra Det Rddgivende Udvalg (dokument 1564/2/01) om vold pd
arbejdspladsen

Stillet over for et stigende antal problemer med vold pé arbejdspladsen nedsatte udvalget den
29. oktober 1997 en arbejdsgruppe vedrerende "Forebyggelse af vold pa arbejdspladsen" med
mandat til at indsamle undersogelser og eksempler pd god praksis pad omradet og udarbejde et
udkast til udtalelse.

Gruppen medtes en enkelt gang i 2000 og to gange i 2001, dvs. den 8. maj og den 18.
september, og udarbejdede et udkast til udtalelse, som blev forelagt for udvalget pa dets 63.
plenarmede.

Udtalelsen vedrerer alle former for vold pd arbejdspladsen, bade fysisk og psykisk vold, der
betragtes som risikofaktorer, som arbejdsgiveren er forpligtet til at evaluere og forebygge eller
reducere ved at treeffe serlige foranstaltninger som 1 forbindelse med alle andre risikofaktorer,
jf. artikel 6 1 rammedirektiv 89/391/EQF.

Udvalget konstaterede, at dette serlige problem opfattes forskelligt i medlemsstaterne, og
opfordrede derfor Kommissionen til at wudarbejde retningslinjer, hovedsagelig for
forebyggelse, med udgangspunkt i definitionen af faenomenet i alle dets forskellige
udtryksformer og fastleggelsen af de risikofaktorer, som arbejdsgiveren er forpligtet til at
evaluere 1 henhold til rammedirektivet.

Initiativet ber endvidere kombineres med ajourfering af uddannelsesprogrammer og
bevidstgerelses- og informationskampagner med henblik pa at gare opmarksom pé problemet
og behovet for at forebygge vold pé arbejdspladsen.

Det ville desuden vare enskeligt, om man tog hensyn til de psykiske sdvel som de
psykosociale aspekter ved arbejdsmiljeet, nar der udarbejdes indikatorer for arbejdets kvalitet.

Bilag I til den vedtagne udtalelse indeholder en falleserklaering fra de tre interessegrupper,
som giver udvalgets gruppe vedrerende "Planlaegning" til opgave at serge for en narmere
definition af de berorte sporgsméls rekkevidde og af de praktiske foranstaltninger, der skal
treeffes. Arbejdsgivergruppen har vedtaget udtalelsen med forbehold af en rakke
bemarkninger om udtalelsens form og indhold, som optrader i bilag II.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse enstemmigt den 29. november 2001.

2.2.8. Forelobig udtalelse fra Det Radgivende Udvalg (dokument nr. 2107/1/01) om
beretningen vedrorende Det Europceiske Arbejdsmiljoagentur

Rédets forordning (EF) nr. 2062/94 af 18. juli 1994 om oprettelse af et europeisk
arbejdsmiljoagentur, @ndret ved Rédets forordning (EF) nr. 1643/95 af 29. juni 1995
indeholder en revisionsbestemmelse, hvoraf det fremgér, at Radet efter hering af Europa-
Parlamentet senest fem ar efter forordningens ikrafttreeden (9. september 1994) skal tage
forordningen, herunder de nye opgaver, som det métte vise sig nadvendigt at give agenturet,
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op til revision. Dette skal ske pd grundlag af en beretning fra Kommissionen, der i givet fald
er ledsaget af et forslag.

Udvalget besluttede derfor den 6. maj 1999 at nedsette en arbejdsgruppe vedrerende
"Beretning om Det Europeiske Arbejdsmiljoagentur". Arbejdsgruppen har til opgave at
udarbejde en udtalelse om den beretning, der skal udarbejdes af Kommissionen, og som i
givet fald skal ledsages af et forslag til &ndring af forordningen om oprettelse af agenturet.

Arbejdsgruppen medtes en enkelt gang i 2000 pa foranledning af Kommissionen, som med
henblik pd dbenhed lagde vagt pa at here arbejdsgruppen om betingelserne for det offentlige
udbud vedrerende evaluering af agenturets arbejde, og to gange i 2001, den 21. juni og den
26. september, efter at agenturet havde stillet kontrahentens beretning til rddighed. Da
Kommissionen endnu ikke havde udarbejdet sin beretning og sit forslag, blev der indfert en
overgangsfase, og et forelabigt udkast til udtalelse blev forelagt for udvalget pa det 63.
plenarmede.

Udvalget henstiller, at forordningen om agenturet a&ndres pa tre omrader, nemlig agenturets
malsatninger og opgaver, akterernes rolle og agenturets funktioner og drift.

I forbindelse med méls@tninger og opgaver henstiller udvalget, at agenturet tager hensyn til
brugernes sarlige behov ved indsamling, behandling og formidling af informationer.
Agenturets forretningsorden ber definere malgrupperne.

De forskellige akterers roller og funktioner i forhold til agenturets arbejde skal preciseres
nermere 1 agenturets forretningsorden, som bestyrelsen definerer og @ndrer regelmaessigt,
navnlig med hensyn til knudepunkternes ansvar og styrkelsen af bestyrelsens rolle som
strategisk beslutningstager.
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Endelig ber agenturets funktion og drift og forretningsudvalgets opgaver og funktion
praeciseres og udbygges, og bestyrelsens kompetence ber udvides med hensyn til direkterens
kontraktforhold. Det ville ogsd vere hensigtsmaessigt at drefte Dbestyrelsens
afstemningsprocedure.

Udvalget vedtog udkastet til udtalelse enstemmigt den 29. november 2001.

2.2.9. Udtalelse fra Det Radgivende Udvalg om udkastet til arbejdsprogram for 2002 for Det
Europceiske Arbejdsmiljoagentur i Bilbao

I overensstemmelse med artikel 10 1 forordningen om oprettelse af agenturet vedtager
bestyrelsen agenturets arlige arbejdsprogram pa grundlag af et udkast, som direktoren
udarbejder efter horing af Kommissionen og Det Radgivende Udvalg.

Agenturets bestyrelse aftholdt mede den 6. og 7. november 2001; udvalget kunne ikke atholde
plenarmede i oktober, da arbejdsgrupperne endnu ikke havde afsluttet deres arbejde.

P& ovennaevnte mede vedtog agenturets bestyrelse sidledes arbejdsprogrammet for 2002 med
forhold af udvalgets udtalelse. Programmet blev forelagt for udvalget pa dets 63. plenarmede
den 29. november 2001; de tre interessegrupper fremsatte bemerkninger, som kort kan
gengives som folger:

De tre grupper insisterer pd, at proceduren i henhold til forordningen om agenturets oprettelse
overholdes, sdledes at udvalget kan drefte agenturets arbejdsprogram, inden det vedtages. De
tre grupper tilslutter sig agenturets program. Arbejdsgivergruppen anmoder Kommissionen og
medlemsstaterne om at serge for et retsgrundlag for et program vedrerende sma og
mellemstore virksomheder. Med hensyn til den europaiske uge papeger gruppen, at der er
behov for generelle overvejelser 1 agenturets regi.

2.3. Operationelle procedurer
2.1.1. Arbejdsprogram 2002
2.3.1 dokument 2480/01

P4 medet den 29. november 2001 vedtog udvalget sit arbejdsprogram for 2002, som
forlenger det firedrige rammeprogram med et ar.

3. ARBEJDET I GRUPPERNE /STRUKTUREN VED ARETS UDGANG
3.1. Arbejdsgrupper, som var aktive i 2001 og fortseetter i 2002
3.1.1. Planlegning

Gruppen "Planlegning" atholdt fire meder i 2001 for at forberede nye mandater samt
tilretteleegge og folge gruppernes arbejde.

3.1.2. Standardisering

Arbejdet 1 denne gruppe er af mere kontinuerlig karakter. Udvalget giver gruppen mandat til
at behandle standardiseringsmandaterne, efterhdnden som de forelegges af Kommissionen.
Gruppen beskeftiger sig ogsd med problemer af mere generel art, der vedrerer arbejdsmiljeet
i forbindelse med standardisering.
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Gruppen havde to meder 1 2001 og dreftede 8 udkast til mandater til CEN/CENELEC/ETSL
Et udkast til udtalelse om 3 droftede udkast til mandater (jf. punkt 2.2.1) blev forelagt for Det
Réadgivende Udvalg og vedtaget den 15. maj 2001.

3.1.3. Beretning om Det Europceiske Arbejdsmiljoagentur

Gruppen blev nedsat i maj 1999 og atholdt to meder i 2001. Et udkast til forelgbig udtalelse
om beretningen vedrerende Agenturet i Bilbao (jf. punkt 2.2.8) blev forelagt for Det
Rédgivende Udvalg og vedtaget den 29. november 2001.

Gruppen fortsetter sit arbejde 1 2002.
3.1.4. Distancearbejde

Gruppen, som blev nedsat den 18. maj 2000, har til opgave at forberede en udtalelse fra Det
Rédgivende Udvalg om en eventuel fellesskabsaktion vedrerende sundheds- og
sikkerhedsspergsmal i forbindelse med distancearbejde.

Gruppen atholdt ikke made i 2001.
3.1.5. Erhvervssygdomme

Gruppen, som blev nedsat den 18. maj 2000, har til opgave at forberede en udtalelse fra Det
Rédgivende Udvalg om Kommissionens forslag vedrerende ajourfering af den "Europaiske
liste over erhvervssygdomme" (bilag I til Kommissionens henstilling 90/326/EQF).

Gruppen atholdt ikke made 1 2001.
3.1.6. ATEX

Gruppen, som blev nedsat den 19. december 2000, har til opgave at bistd Kommissionen i
arbejdet med at forberede en vejledning for god praksis, der giver arbejdsgiveren mulighed
for at udarbejde et dokument kaldet "eksplosionssikringsdokument" i henhold til artikel 8 i
direktiv 1999/92/EF "ATEX". Disse indledende og forberedende arbejdsopgaver vil blive
iverksat ved udbud. Til dette formdl atholdes der et mede mellem Kommissionen og
kontrahenten ved arbejdets begyndelse og ved fremlaggelsen af midtvejsrapporten og den
endelige rapport, og til sidst vil der blive aflagt rapport for Det Radgivende Udvalg.

Gruppen atholdt ikke made i 2001.

3.2. Oprettelse af arbejdsgrupper 2001

Udvalget har nedsat fire arbejdsgrupper og vedtaget deres mandat.
3.2.1. Feellesskabsstrategi 2002-2006 (dokument nr. 0994/01)

Gruppen, som blev nedsat den 15. maj 2001, har til opgave at forberede en udtalelse fra Det
Réadgivende Udvalg om fellesskabsstrategien for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen for
perioden 2002-2006. Udvalget overdrog denne opgave til gruppen "Planleegning".

Gruppen medtes to gange 1 2001 og udarbejdede et udkast til udtalelse (jf. punkt 2.2.5), der
blev vedtaget den 29. november 2001 - som udvalgets forelobige bidrag til Europa-
Kommissionens udarbejdelse af meddelelsen om den nye strategi.
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Gruppen fortsatter sit arbejde 1 2002.
3.2.2. Sundhed og sikkerhed i hospitalssektoren (dokument nr. 2103/1/01)

Denne gruppe, som blev nedsat den 29. november 2001, har til opgave at udarbejde en
udtalelse fra Det Radgivende Udvalg om eventuelle aktioner til forbedring af beskyttelsen af
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed i hospitalssektoren. Det skal ske pd grundlag af et
dokument fra Kommissionen med forslag til faellesskabsaktioner.

Gruppen atholdt ikke made i 2001.
3.2.3. Fiskeri (dokument no. 2504/01)

Den 29. november 2001 vedtog Det Rédgivende Udvalg mandatet for denne gruppe, som skal
folge arbejdet med arbejdstagernes sikkerhed og sundhed inden for fiskeri i forbindelse med
udarbejdelsen af en ny falles fiskeripolitik pa feellesskabsplan.

Gruppen far navnlig til opgave at udarbejde en udtalelse fra udvalget om sundheds-,
sikkerheds- og hygiejneaspekterne ved fiskeri og bistd Kommissionen med at forberede en ny
feelles politik inden for dette omrade.

Gruppen atholdt ikke made i 2001.
3.2.4. Kemikalier pd arbejdspladsen (dokument nr. 2502/1/01)

P& grundlag af en henstilling af arbejdsgruppen "Fastsattelse af graensevaerdier for
erhvervsmaessig eksponering" (dok. 2105/01) fremsatte gruppen "Planlegning" forslag om
nedsettelse af en ny gruppe, hvis mandat udvalget vedtog pa det 63. plenarmede den 29.
november 2001. Denne gruppe skal :

overtage mandatet, som tilherer ad hoc-gruppen "Fastsattelse af grensevardier for
erhvervsmassig eksponering"

overtage mandatet, som tilherer ad hoc-gruppen "Retningslinjer vedrerende kemiske agenser"

sikre opfelgning af de aktioner, som folger af Kommissionens meddelelse om "Hvidbog:
Strategi for en ny kemikaliepolitik" [KOM (2001) 88 endelig]

planlegge fremtidige aktioner for at lose problemerne vedrerende organiske oplesningsmidler
(dok. 1949/01 - EU-konference om organiske oplesningsmidler og det psykoorganiske
syndrom, Delft, Nederlandene, den 10. december 1999).

Gruppen atholdt ikke made i 2001.
3.3. Oploesning af arbejdsgrupper
Udvalget besluttede at oplase fem arbejdsgrupper, hvis arbejde var afsluttet.

3.3.1. Tveerfaglige tjenester for beskyttelse og forebyggelse/leegelig kontrol med
arbejdstagerne

Gruppen, som blev nedsat 1 november 1996, atholdt flere mader 1 1999 og 2000. Pa det sidste
mede den 20. februar 2001 ferdiggjorde et snevert redaktionsudvalg et udkast til udtalelse,
som udvalget vedtog pa sit 62. plenarmede. Gruppen blev formelt oplest den 15. maj 2001.
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3.3.2. Muskel- og knoglelidelser

Gruppen, som blev nedsat den 6. maj 1999, afholdt sit sidste mede den 13. marts 2001,
hvorefter der blev udferdiget et udkast til udtalelse. Efter at udvalget havde vedtaget
udtalelsen, blev gruppen oplest den 15. maj 2001.

3.3.3. Fastscettelse af greenseveerdier for eksponering

Gruppen, som blev nedsat den 27. oktober 1999, medtes fire gange 1 2001 og forelagde to
udkast til udtalelse for Det Radgivende Udvalg, som blev vedtaget henholdsvis den 15. maj
og den 29. november 2002 (jf. punkt 2.2.3 0g 2.2.6).

I forbindelse med evalueringen af de opgaver, der er overdraget til arbejdsgrupper, som
beskaftiger sig med Feallesskabets kemikaliepolitik - dvs. grupperne for "Fastsattelse af
grenseverdier for erhvervsmassig eksponering” og "Retningslinjer vedrerende kemiske
agenser" - besluttede Det Radgivende Udvalg pé sit 63. plenarmede den 29. november 2001 at
neds@tte en ny gruppe "Kemikalier pa arbejdspladsen”, som bl.a. har til opgave at overtage
mandaterne fra de to eksisterende grupper pa omradet. Efter vedtagelsen af det nye mandat
(Gf. punkt 3.2.4) blev gruppen '"Fastsettelse af graenseverdier for erhvervsmeessig
eksponering" formelt oplest den 29. november 2001.

3.3.4. Retningslinjer vedrorende kemiske agenser

Arbejdsgruppen blev nedsat den 6. maj 1999 og har til opgave at udarbejde Det Radgivende
Udvalgs udtalelse om et vejledende dokument vedrerende de emner, der er omhandlet i artikel
3,4, 5 o0g 6 ogibilag II, punkt 1, 1 Radets direktiv 98/24/EF af 7. april 1998 om beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet mod risici i forbindelse med kemiske
agenser. Gruppen afholdt ikke mede 1 2001.

Gruppen blev formelt oplest den 29. november 2001, efter at mandatet var overtaget af den
nye arbejdsgruppe "Kemikalier pa arbejdspladsen".

3.3.5. Forebyggelse af vold pd arbejdspladsen

Gruppen, der blev nedsat den 29. oktober 2001, holdt to meder 1 2001. Udvalget fik forelagt
et udkast til udtalelse pa sit 63. plenarmede. Efter at udvalget havde vedtaget udtalelsen, blev
gruppen oplest den 29. november 2001.

4. SAMARBEJDE MED ANDRE ORGANER
4.1. Det Staende Udvalg

Det Stdende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sundhedsforhold i Kulminer og anden
Udvindingsindustri har som vigtigste opgave at folge udviklingen med hensyn til sikkerheden
og sundheden i udvindingsindustrierne, forelegge medlemsstaternes regeringer konkrete
forslag til forbedringer pa arbejdspladsen og fremme udvekslingen af informationer.

Reprasentanter for Det Stdende Udvalg har siden 1994 deltaget som observaterer i Det
Rédgivende Udvalgs meder. P4 samme méde opfordres Det Radgivende Udvalg til at sende to
reprasentanter for hver interessegruppe til at overvaere Det Stdende Udvalgs plenarmeder
som observaterer. Denne fremgangsmdde sikrer en bedre informationsformidling mellem de
to udvalg. De forelobige erfaringer har vist, at der er mange falles punkter, men samtidig
bliver det stadig mere klart, at det drejer sig om to helt forskellige instanser. Det Stiende
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Udvalg er forst og fremmest et teknisk orienteret organ, som beskaftiger sig med
udvindingsindustriernes specifikke sikkerhedsproblemer. De konkrete tekniske aspekter
indtager en fremtreedende plads i udvalgets dreftelser, mens Det Rddgivende Udvalg ogsé er
kvalificeret til at drofte mere grundlaeggende spergsmal i relation til arbejdsmilje.

4.2.  Udvalget af Arbejdstilsynschefer

Udvalget af Arbejdstilsynschefer blev nedsat ved Kommissionens afgerelse 95/319/EF af 12.
juli 1995 og bestér af to medlemmer fra hver medlemsstat, som repraesenterer Arbejdstilsynet.
Formanden for udvalget er en reprasentant for Kommissionen.

Udvalget foreleegger en arsberetning for Kommissionen om sine aktiviteter, is@r om
eventuelle problemer 1 forbindelse med anvendelsen af eller kontrollen med anvendelsen af
den afledte fellesskabsret pd arbejdsmiljpomradet. Kommissionen fremsender denne
beretning til RAadet, Europa-Parlamentet, Det Okonomiske og Sociale Udvalg og Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen.

4.3. Det Videnskabelige Udvalg vedrerende Grznsevaerdier for Erhvervsmeessig
Eksponering for Kemiske Agenser

Dette Videnskabelige Udvalg, der blev nedsat efter henstilling fra Radet ved Kommissionens
afgerelse 95/320/EF af 12. juli 1995, har til opgave at undersege de kemiske agensers
helbredsmassige virkninger for arbejdstagerne. Udvalgets arbejde folges af Det Rddgivende
Udvalg, mere specifikt af arbejdsgruppen Fastscettelse af greenseveerdier for erhvervsmeessig
eksponering, 1 forbindelse med udarbejdelsen af udtalelser om udkastene til forslag til
kommissionsdirektiver, der i medfer af Radets direktiv 98/24/EF fastsetter greensevardier for
erhvervsmaessig eksponering.

4.4. Arbejdsmarkedets parter

En representant for Den Europaiske Faglige Samarbejdsorganisation (EFS) og et medlem af
Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgiverorganisationer i Europa (UNICE) indbydes til
at overvaere udvalgets moder.

4.5. Det Faglige Tekniske Bureau

Det Europaiske Faglige Tekniske Bureau for Sundhed og Sikkerhed (BTS) blev oprettet i
1989 af EFS for at give denne organisation mulighed for at folge det tekniske arbejde i
standardiseringsorganisationerne pa nert hold. BTS blev etableret med stotte fra Europa-
Parlamentet, som 1 1989 oprettede en budgetpost til formélet, og BTS undertegnede samme ar
en flerdrig overenskomst med Kommissionen. BTS gennemforer undersogelser og leverer
informationer af relevans for arbejdsmiljgomradet i forbindelse med det europeiske
harmoniserings- og standardiseringsarbejde; BTS er ogsa 1 tet kontakt med Det Radgivende
Udvalgs arbejdsgruppe Standardisering. En repraesentant for BTS inviteres til at oververe
udvalgets mader.

4.6. Den Internationale Arbejdsorganisation

En reprasentant for Den Internationale Arbejdsorganisation inviteres til at oververe udvalgets
mader.

4.7. Det Europiske Institut i Dublin
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En repreesentant for Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene
inviteres til at deltage i1 udvalgets meder, hvor vedkommende bl.a. prasenterer Instituttets
arbejdsprogram.

4.8. Det Europaiske Arbejdsmiljeagentur i Bilbao

I henhold til afgerelsen om oprettelse af et Europeisk Arbejdsmiljoagentur far udvalget
forelagt agenturets arbejdsprogram og arsberetning.
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BILAG A

RADETS AFGORELSE
RETSGRUNDLAG
(Uddrag)

Uddrag af Radets afgerelse af 27. juni 1974 om nedsattelse af et Radgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen:

"RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR... ud fra folgende betragtninger:
.... der ber oprettes et organ, der skal bistd Kommissionen med at forberede og ivarksatte
aktiviteter inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen samt lette
samarbejdet mellem de nationale forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige
organisationer...

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:
Artikel 1:

Der nedsazttes et Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen, herefter benaevnt «Udvalget».

Artikel 2: Udvalget har til opgave at bistd Kommissionen med forberedelse og ivaerksattelse
af aktiviteter inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen.

Artikel 3:

e Udvalget udarbejder hvert ar en beretning om sin virksomhed.

e Kommissionen fremsender denne beretning til Europa-Parlamentet, Radet, Det
Okonomiske og Sociale Udvalg og Det Riddgivende Udvalg for Det Europaiske Kul- og
Stalfellesskab.

Artikel 4:

1. Udvalget sammensettes af (...) faste medlemmer, siledes at der tilkommer hver
medlemsstat to repreesentanter for regeringen, to reprasentanter for arbejdstagernes
faglige organisationer og to repraesentanter for arbejdsgivernes faglige

organisationer.
2. Der udnavnes en suppleant for hvert ordinaert medlem. (....)
3. Udvalgets faste medlemmer og suppleanter udnavnes af Rédet, som for s vidt angér

repraesentanter for arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisationer,
bestraber sig pd med hensyn til Udvalgets sammensatning at gennemfore en ligelig
repraesentation af de forskellige berorte faglige omréder.

4. Rédet offentligger til orientering listen over faste medlemmer og suppleanter i De
Europceiske Feellesskabers Tidende.

Artikel 5:
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1. De faste medlemmer og suppleanterne udpeges for en tredrig periode. Denne periode
kan fornyes.

Artikel 6:

1. Udvalgets formand er et medlem af Kommissionen eller ved forfald og
undtagelsesvis en tjenestemand i Kommissionen udpeget af formanden. Formanden
deltager ikke i afstemningen.

2. Udvalget modes efter indkaldelse fra formanden, enten pd dennes initiativ eller pa
begaring af mindst en tredjedel af medlemmerne.

4. Udvalget kan nedsatte arbejdsgrupper med et udvalgsmedlem som formand.
Grupperne skal 1 form af beretninger forelegge deres arbejdsresultat pa et
udvalgsmede.

5. Reprasentanter fra Kommissionens berorte tjenestegrene deltager 1 Udvalgets og
arbejdsgruppernes meder. Udvalgets og arbejdsgruppernes sekretariat varetages af
Kommissionens tjenestegrene.

Artikel 7:

1. Udvalget er beslutningsdygtigt, nar to tredjedele af dets medlemmer er til stede.

Artikel 8:

Udvalget vedtager sin forretningsorden, som trader 1 kraft, nar Radet efter indhentet
udtalelse fra Kommissionen har godkendt den."
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BILAG B

UDVALGETS SAMMENSATNING 12001

I. REGERINGSREPRASENTANTER

a) Faste medlemmer
Belgien

Danmark

Tyskland
Grakenland

Spanien

Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Dstrig
Portugal
Finland
Sverige

Det Forenede Kongerige

b) Suppleanter
Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland
Spanien

Frankrig

Hr. HESELMANS

Hr. JENSEN

Hr. HORST

Hr. CHRISTODOULOU

Fr. DE LA FUENTE

VAZQUEZ
Hr. BOISNEL

Hr. HENRY

Dr. RUME

Hr. VOS

Dr. BREINDL

Fr. PINTO MARVAO
Hr. ESKOLA

Hr. PETTERSON

Hr. GRAHAM

Hr. RAEKELBOOM
Fr. SKIOLDAGER
Hr. GROSSE-JAGER
Fr. PISIMISI

Hr. CASTELLA

Hr. LEONZI
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Hr

Fr.

Hr

Hr

Hr

Fr.

Hr

Hr

Dr

Dr

Hr

Hr

Hr

Hr

Hr

Fr.

Hr

Hr

Hr

. DE CONNINCK

RATSACH

. HELLER

. PAPADOPOULOS

. FERNANDEZ SANCHEZ

GUIGUEN

. WALSH

. WEBER

. LATERVEER

. SZYMANSKI

. DE FREITAS DURAO
. HURMALAINEN

. DIRKE

.LORD

.DE VIL

. BAHNE

STECK

. MOSCHOPOULOS

. NOLLA FERNANDEZ

. LECARLIER DE VESLUD



Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Dstrig
Portugal
Finland
Sverige

Det Forenede Kongerige

Fr. WOOD

Hr. DEMUTH
Hr. GOUDSMIT
Dr. FINDING
Fr. SERRA

Fr. SUNDQUIST
Hr. RAMAEUS

Hr. CLIFTON
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Hr. DONNELLAN

Hr. HUBERTY

Dr. MIDDELPLAATS

Hr. MURR

Hr. PIPA

Hr. LAMBERG

Hr. BARREFELT

Fr. VALENTINY



IILARBEJDSTAGERREPRASENTANTER

a) Faste medlemmer
Belgien

Danmark

Tyskland
Grakenland

Spanien

Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Dstrig

Portugal

Finland
Sverige

Det Forenede Kongerige

b) Suppleanter
Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland
Spanien

Frankrig

Hr. VANDERCAMMEN

Hr. RASMUSSEN
Fr. SCHRODER

Hr. ADAMAKIS

Fr. HERNANDEZ

NAVARRO

Hr. BODARD

Hr. CRONIN

Hr. GOEREND

Hr. WILDERS

Hr. HEIDER

Hr. NASCIMENTO

LOPES

Fr. TYOLAJARVI

Fr. ROONEY

Fr. VELLANDE
Hr. JACOBSEN

Hr. KONSTANTY

Hr. KONSTANTINIDIS
Hr. LOPEZ ARIAS

Hr. SALENGRO
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Hr. FONCK

Hr. FREDERIKSEN
Hr. ANGERMEIER
Hr. ANTONOPOULOS

Hr. CARCOBA

Hr. PHILIP

Hr. WHELAN

Hr. GIARDIN
Hr. BRUNING
Fr. CZESKLEBA

Hr. DA COSTA FARIAS

Hr. KOSKINENI

Hr. MELLISH

Hr. PHILIPS
Hr. AHLERS
Hr. GROWITSCH

Hr. DRIVAS

Hr. RODRIGO CENCILLO

Hr. SEDES



Irland
Italien
Luxembourg

Nederlandene

Ostrig
Portugal
Finland

Sverige

Det Forenede Kongerige

Fr. MRKWICKA

Hr. BAUDOT

Fr.

BASTIAAN-

SCHONEWILLE

Fr. REITINGER

Hr. COELHAS DIONISIO

Hr. SAARIKANGAS

Hr. TUDOR

IIILARBEJDSGIVERREPRASENTANTER

a) Faste medlemmer

Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland
Spanien
Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Dstrig

Portugal

Finland

Sverige

Hr. DE MEESTER

Hr. NIELSEN

Hr. HOLTMANN

Hr. ZIMALIS

Hr. TEIXIDO CAMPAS

Hr. PEYRICAL

Hr. ENRIGHT

Hr. SCHEUREN

Fr. FRENKEL

Fr. SCHWENG

Hr. DA
TAVARES

Hr. FORSS

COSTA
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Hr

Hr

Hr

Hr

Hr

Fr.

Fr.

Hr

Hr

Hr

Hr

Hr

Fr.

Hr

Dr

Hr

Hr

Hr

.DEVOY

. SONNTAG

. VAN STEEBERGEN

. STEINER

. DE DEUS GOMES PIRES

PERIMAKI-DIETRICH

GIBSON

. BORMANS

. JEPSEN

. LEHR

. KYRIAKONGONAS

. MANZANO SANZ

CAZALS

. BRISCOE

. METZLER

. KONING

. BRAUNER

. PENA COSTA

. KUIKKO



Det Forenede Kongerige

b) Suppleanter
Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland

Spanien

Frankrig
Irland

Italien
Luxembourg
Nederlandene
Dstrig
Portugal
Finland
Sverige

Det Forenede Kongerige

Fr. ASHERSON

Hr. PELEGRIN

Hr. SORENSEN

Hr. BEEKHUIZEN

Fr. BARDANI

Hr. CARRASCO

MORENO
Hr. THILLAUD

Hr. BRODERICK

Hr. WALERS

Hr. KROEZEN

Hr. DUNGL

Hr. BENTO MARQUES

Hr. AHTELA

Hr. PYKETT
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Dr.

Hr.

Hr.

Hr.

Hr.

Hr.

Dr.

Hr.

Hr.

Hr.

Hr.

Hr.

Hr.

WHITE

DILLEN

PEDERSEN

GAWEL

ZACHARIAS

MORENO UCELAY

LEVY

MOLONEY

BLAISE

AUBAUER

SALGADO BARROSO

HEISKANEN

DAVISON



BILAG C

ARBEJDSGRUPPER 2001

PLANLAGNING

Formand

Felipe MANZANO (arbejdsgiverreprasentant)

Nastformand : Marc BOISNEL (regeringsreprasentant)
Referent Maurice SEDES (arbejdstagerreprasentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Marc HESELMANS / B Christa SCHWENG/ A Thomas MELLISH /

UK
Margarita LEZCANO NUNEZ / E | Natascha WALTKE / UNICE

Maurice SEDES / F
Chris BAHNE / DK Franco GIUSTI/ I

Angel CARCOBA / E
Bertil REMAEUS / S Véronique CAZALS / F

Marc SAPIR / BTS
Marc BOISNEL/ F Felipe MANZANO / E

Herman FONCK / B

Ansvarlig tjenestemand: Hr. A. CAMMAROTA - TIf. 34515

FASTSATTELSE AF GRENSEVARDIER FOR EKSPONERING

Formand Marcel WILDERS (arbejdstagerreprasentant)

Nestformand : Carole SULLIVAN (regeringsreprasentant)

Referent Jos BORMANS (arbejdsgiverreprasentant)

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Carole SULLIVAN / UK Simon BEEKHUIZEN /D | Nicola MAGNAVITA /1
G. CAMILLETTI/ I Patrick LEVY / F Michel MARTIN / F
Reinhold RUHL / D Torben JEPSEN / DK Marcel WILDERS / NL
Dirk STEEN / B Dario GRAMPELLA /1 Udpeges senere

Matti KAJANTIE / FIN Jos BORMANS / B Udpeges senere

Ansvarlig tjenestemand: A. ANGELIDIS - TIf. 33747 - Dr. ARESINI - TIf. 32260
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STANDARDISERING

Formand Paul WEBER (regeringsreprasentant)

Nestformand : Tom MELLISH (arbejdstagerreprasentant)

Referent Franco GIUSTI (arbejdsgiverrepraesentant)

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Jukka KALLIO / FIN Franck GAMBELLI / F Tom MELLISH / UK
Paul WEBER / L Franco GIUSTI/ I Enrico GIBELLIERI /I
Norbert BARZ /D Thomas HOLTMANN /D Marc SAPIR / B

J.LH OH/NL Jos BORMANS /B Sven BERGSTROM / S
Carol GRANGER / UK Ignacio COLINDRES VALLS/E | Ramon PAZ/E

Andre eksperter

B.J. Mertens / CENELEC
André PLISSART, CEN

Ansvarlig tjenestemand: A. LOMMEL - TIf. 33871

VOLD PA ARBEJDSPLADSEN
Formand Raili PERIMAKI (arbejdstagerreprasentant)
Nestformand : Natascha WALTKE (arbejdsgiverreprasentant)
Referent Giovanna ROCCA-ERCOLI (regeringsrepraesentant)
REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Kurt BANERYD /S Natascha WALTKE / UNICE Michael LENERT / A
Elizabeth M. GIBBY / UK Alain BARBEZ /B Raili PERIMAKI / FIN
Giovanna ROCCA-ERCOLI / | Peter THORPE / UK Luis LOPES / P
I
Elias TSAMOUSSOPOULOS /| Solveig JACOBSEN / DK
Monique LARCHE-MOCHEL | GR
/F Marc VANDERCAMMEN
Diane TANUCCI / Fédération | /B
Chris BAHNE / DK bancaire européenne

Ansvarlig tjenestemand: Dr. F.J. ALVAREZ HIDALGO- TIf. 34547
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BERETNING OM DET EUROPZISKE ARBEJDSMILJOAGENTUR

Formand Marc BOISNEL (regeringsreprasentant)

Nestformand : Tony BRISCOE (arbejdsgiverreprasentant)

Referent Jan Toft RASMUSSEN (arbejdstagerrepraesentant)

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Andreas HORST /D Torben JEPSEN / DK Jan Toft RASMUSSEN / DK
Margarita LEZCANO NUNEZ / E | Christa SCHWENG/ A Fergus WHELAN / IRL
Marc BOISNEL/ F Tony BRISCOE / IRL Marcel WILDERS / NL

Paul WEBER / L Felipe MANZANO / E Luis Filipe LOPES / P
Richard CLIFTON / UK Natascha WALTKE / UNICE | Marc SAPIR / BTS

Ansvarlig tjenestemand: A. LOMMEL - TIf. 33871

RETNINGSLINJER VEDRORENDE KEMISKE AGENSER

Formand Sven BERGSTROM (arbejdstagerrepraesentant)

Nastformand : Bent Horn ANDERSEN (regeringsreprasentant)

Referent Patrick LEVY (arbejdsgiverreprasentant)

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER

Helmut KLEIN / D

Bent Horn ANDERSEN / DK
Giuseppina CAMILETTI / I
Alice RODRIGUES / P

Linda TAYLOR / UK

Simon BEEKHUIZEN / D
René DILLEN /B

Patrick LEVY / F

Dario GRAMPELLA /1

Roger ALESBURY / UK

Jean-Claude BODARD / F
Frank BARRY /IRL

Sven BERGSTROM / S
Alastair HAY / UK

Karola GRODZKI/ TUTB

Ansvarlig tjenestemand: A. ANGELIDIS - TIf. 33747
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DISTANCEARBEJDE

Formand : Alexander HEIDER (arbejdstagerreprasentant)

Nestformand : Alvaro DURAO (regeringsreprasentant)

Referent : J.J.H. KONING (arbejdsgiverreprasentant)

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER | REPRASENTANTER REPRASENTANTER

Alvaro DURAO /P J.J.H KONING / NL Alexander HEIDER / A

Birgit STIMMER / A Véronique CAZALS / F Annette MIKKELSEN / DK
Giovanna ROCCA /1 Thomas P. NIELSEN / DK Britt-Marie THULESTEDT / S
Malcolm DARVILL / UK | Isabel MAYA RUBIO / E Marc VAN DERCAMMEN / B
Thomas DE GRAAT /D | Natascha WALTKE / UNICE | Theonni KOUKOULAKI/TUTB

Ansvarlig tjenestemand:

ERHVERVSSYGDOMME

Formand : Eric JANNERFELDT (arbejdsgiverrepraesentant)

Nestformand : Maud VALAT-TADDEI (regeringsreprasentant)

Referent : Owen TUDOR / UK (arbejdstagerreprasentant)

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Antti KARJALAINEN / FIN | Thomas KOHLER /D Owen TUDOR / UK

Leif ARINGER /S Marie-Christine FAUCHOIS / F | Luisa BENEDETTINI /I
Franz H. MUSCH /D J.J.H KONING / NL Jean-Claude BODARD / F
Maud VALAT-TADDEI/F | Eric JANNERFELDT /S P. BOIX/E

Manfred POLTL / A Jos BORMANS /B Karola GRODZKI / ETUC

Ansvarlig tjenestemand: Dr. F.J. ALVAREZ HIDALGO- TIf. 34547

ATEX

Formand : Mario ALVINO (regeringsreprasentant)
Nastformand : Torben JEPSEN (arbejdsgiverrepraesentant)
Referent : Maurice SEDES (arbejdstagerreprasentant)
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REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Mario ALVINO /1 Torben JEPSEN / DK Maurice SEDES / F
Robert PICCOLI/ F Helmut SCHACKE / D Dave PATTON / UK
Johan MOCKELS / B Jos BORMANS /B Udpeges senere

John BRAZENDSALE / UK | Frank GAMBELLI/ F Udpeges senere
Udpeges senere Richard GOWLAND / UK | Udpeges senere

Ansvarlig tjenestemand: A. FUENTE MARTIN - TIf. 32739

TVARFAGLIGE TJENESTER OG MEDICINSK OVERVAGNING

REDAKTIONSGRUPPE

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Sylvia WOOD / IRL Olivier RICHARD / Riitta TYOLAJARVI/ FIN

Ansvarlige tjenestemeand: Dr. F. ALVAREZ HIDALGO - TIf. 34547 og Dr. G. ARESINI -

TIf. 32260

MUSKEL- OG KNOGLELIDELSER

Formand Patrick LEVY (arbejdsgiverreprasentant)

Nestformand : Fiona MURIE (arbejdstagerreprasentant)

Referent Malcolm DARVILL (regeringsreprasentant)

REGERINGS- ARBEJDSGIVER- ARBEJDSTAGER-
REPRASENTANTER REPRASENTANTER REPRASENTANTER
Matti HUUSKONEN / FIN Patrick LEVY / F Martin DONNER / A
Mauro FRANCIOSI /1 André PELEGRIN / B Fiona MURIE / E
Filomena TEIXEIRA / P Derek WHITE / UK Raili PERIMAKI / FIN
Mats BJURVALD / S Olivier RICHARD / B Nigel BRYSON / UK
Malcolm DARVILL / UK Eric JANNERFELDT / S Andrea TOZZI/ TUTB

Ansvarlige tjenestemeand: Dr. F. ALVAREZ HIDALGO - TIf. 34547 og Dr. G. ARESINI -

TIf. 32260
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BILAGD

MODEKALENDER 2001
Datoer Maodets titel Deltagere
Private Regeringer
13/02/01 AHG MUSKEL- OG KNOGLELIDELSER 10 5
20/02/01 AHG TVZEARFAGLIGE TJENESTER 10 5
01/03/01 REGERINGSGRUPPEN 0 30
06/03/01 AHG PLANLZEGNING 10 5
07/03/01 ARBEJDSGIVERGRUPPEN 31 0
08/03/01 ARBEJDSTAGERGRUPPEN 30 0
13/03/01 REDAKTIONSGRUPPEN MUSKEL- 0G|2 1
KNOGLELIDELSER
30/03/01  |REDAKTIONSGRUPPEN VOLD PA[3 1
ARBEJDSPLADSEN
03/04/01 AHG STANDARDISERING 10 5
05/04/01 AHG GRZANSEV ZARDIER FOR EKSPONERING (10 5
08/05/01 AHG VOLD PA ARBEJDSPLADSEN 10 5
10/05/01 AHG PLANLZEGNING 10 5
14/05/01 PLENARMODE 65 32
21/06/01 AHG AGENTURET I BILBAO 10 5
25/06/01 AHG GRZANSEVZARDIER FOR EKSPONERING (10 5
03/07/01 AHG PLANLZEGNING/STRATEGI 2002-2006 10 5
06/09/01 AHG STANDARDISERING 10 5

11/09/01

AHG GRZANSEVARDIER FOR EKSPONERING

18/09/01

AHG VOLD PA ARBEJDSPLADSEN

10

26/09/01

AHG AGENTURET I BILBAO

10

26/09/01

REDAKTIONSGRUPPE OELV

02/10/01

AHG PLANLZAGNING/STRATEGI 2002-2006
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Datoer Maodets titel Deltagere

Private Regeringer
10/10/01 AHG GRZANSEVZARDIER FOR EKSPONERING |10 5
11/10/01 ARBEJDSGIVERGRUPPEN 31 0
16/10/01 ARBEJDSTAGERGRUPPEN 30 0
18/10/01 REGERINGSGRUPPEN 0 30
28-29/11/01 |PLENARMODE 65 32
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