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Under henvisning til Europaudvalgets skrivelse af 14. marts 2001 (Alm.
del — bilag 908) vedlegges Udenrigsministeriets besvarelse af det deri
stillede sporgsmal nr. 140, 141 og 142.
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Besvarelse af Europaudvalgets sporgsmal af den 14. marts 2001 til udenrigsministeren:

Sporgsmal nr. 140:

“Ministeren anmodes om at redegore for de perspektiver han ser 1 de nye OECD-retningslinjer
for multinationale selskaber, som Danmark jo har stottet”.

Svar:

OECD’s Retningslinier for multinationale selskaber eller virksomheder har eksisteret siden
1976. Pa OECD’s ministermode den 27. juni 2000 blev de omformuleret, sa de omfatter en
bred vifte af de emner og problemstillinger, virksomhederne konfronteres med nationalt og
globalt. Teksten er lagt pa Udenrigsministeriets hjemmeside (www.um.dk).

De deltagende lande opfordrer vitksomhederne til at iagttage disse anvisninger om god praksis.
Samtidig understreges, at det fortsat er en frivillig sag, om virksomhederne vil folge disse gode
forslag og ideer. De tilsluttede lande legger vgt pa at kendskabet til Retningslinierne udbredes,
og med dette for oje er der i alle de tilsluttede lande etableret sakaldte kontaktpunkter, der har
faet i opdrag bade at informere generelt og behandle henvendelser om konkrete sporgsmal, der
matte give anledning til tvivl om, hvorvidt Retningsliniernes anvisninger er blevet fulgt.

Det danske kontaktpunkt, hvori der er repraesenteret en rekke ministerier og styrelser samt
arbejdsmarkedets parter, har besluttet at atholde en konference om Retningslinierne den 10.
maj 2001, hvori udenrigsministeren savel som arbejdsministeren samt representanter for
erhvervsliv og fagbevegelse m.fl. vil deltage. Ogsa medlemmer af Folketinget, der matte onske
at deltage, vil bave mulighed herfor. Hensigten er at udbrede kendskabet til Retningslinierne.
Ved konferencen vil der blive redegjort yderligere for perspektiverne 1 Retningslinierne.
Retningslinierne udgor et godt bidrag til at soge at pavirke globaliseringen i en retning, hvor der
tages beherige sociale, miljomassige og udviklingsmeassige hensyn.



Sporgsmal nr. 141:

“Hvad agter ministeren at gore for at fremme dansk-baserede virksomheders overholdelse af
OECD-retningshinjerner”.

Svar:

Der henvises til besvarelsen af sporgsmal 140.

Sporgsmal nr. 142:

“Hvordan er arbejdet med at fremme respekten for OECD-retingslinjerne organiseret i
Danmark, herunder hvilken rolle spiller ikke-statslige organisationer o.lign.?”.

Svar:

Der henvises til besvarelsen af sporgsmail 140. Det kan tilfojes at de ikke-statslige organisationer
ved siden af OECD’s staende komiteer for erhvervsliv og fagbevaegelse har spillet en vigtig
rolle ved den seneste revision af Retningslinierne. Det danske kontaktpunkt er organiseret som
et trepartsorgan bestaende af representanter for det offentlige, arbejdstagerne og
arbejdsgiverne. Det er etableret et samarbejde med interesserede ikke-statslige organisationer i
en sakaldt guidelines-gruppe.






