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KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER

Bruxelles, den 2.3.2001
KOM(2001) 119 endelig

MEDDELELSE FRA KOMMISSIONEN
TIL RADET OG EUROPA-PARLAMENTET

EF-rammestrategien for ligestilling mellem maend og kvinder
Arbejdsprogram for 2001



I - Indledning

EU har i mange ar veeret forpligtet til at fremme ligestilling mellem maend og kvinder, da
dette princip har veeret indskrevet i traktaten siden 1957. For at fremme denne politik vedtog
Kommissionen i juni 2000 en EF-rammestrategi for ligestilling mellem maend og Kvinder

Feellesskabets indsats for fremme af ligestilling mellem maend og kvinder i perioden 2001 til
2005 kommer til udtryk i en samlet strategi, som omfatter alle feellesskabspolitikker, som har
til formal at fremme ligestiling mellem meend og kvinder. | den periode arbejder
Kommissionen gradvist hen mod at na de mal, som er beskrevet i rammestrategien, ved at
involvere alle Kommissionens tjenestegrene i arbejdet.

Rammestrategien samler og koordinerer Kommissionens forskellige initiativer og
programmer under én paraply, og skal bygge pa klare vurderingskriterier,
ligestillingsvurdering og -evaluering, overvagningsredskaber og benchmarking. Denne nye
strategi profilerer de mange forskellige feellesskabsforanstaltninger, der findes til fremme af
ligestillingen mellem maend og kvinder, ligesom den sikrer den overordnede sammenhaeng
ved at afdeekke eventuelle overlapninger og dermed gge foranstaltningernes effektivitet og
synlighed savel i som uden for Kommissionen.

Strategien understgttes af et arligt arbejdsprogram, hvis formal det er at bestemme og
sammenkaede de prioriterede aktiviteter, som hver enkelt tienestegren planleegger hvert ar,
med henblik pa at:

— omseette ideelle endelige mal, som de er beskrevet i rammestrategien, til realistiske
og malelige trin eller faser

— muliggere maling af fremskridt med hensyn til gennemfarelsen af rammestrategien
og lgbende intern evaluering,

— tilvejebringe et grundlag for afrapportering og @ge synligheden af Kommissionens
indsats for at opna ligestilling mellem maend og kvinder.

Arbejdsprogrammet om ligestilling omfatter proaktive tiltag, dvs. justering af politikkerne i
form af integrering af kansaspektet og/eller reaktive tiltag i form af gennemfarelse af konkrete
foranstaltninger, der sigter mod at forbedre kvindernes situation i samfundet. De mal, som
hver enkelt af Kommissionens tjenestegrene har, er derfor delt op mellem en indsats for at
integrere kgnsperspektivet i de politiske initiativer og specifikke foranstaltninger rettet mod
kvinder.

Da det arlige arbejdsprogram udarbejdes i samarbejde mellem Kommissionens tjenestegrene,
bruges de forpligtelser, som hver enkelt tjenestegren indgar, som resultatindikator for den
pageeldende tjenestegren. Udviklingen og resultaterne overvages af kommissaerernes
ligestillingsgruppe med statte fra tjenestegrenenes feelles ligestillingsgruppe. Arsberetningen
om ligestilling mellem maend og kvinder indeholder hvert ar oplysninger om de opnaede
resultater.

Meddelelse fra Kommissionen til Radet, Europa-Parlamentet, Det @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget - "Pa vej mod en EF-rammestrategi for ligestilling mellem mzend og kvinder (2001-
2005)" KOM (2000) 335 endelig.



I1 - Rammestrategiens indsatsomrader

Rammestrategien omfatter falgende indsatsomrader:

1. LIGESTILLING PA ARBEJDSMARKEDET

Der fokuseres her pa forskelle mellem maends og kvinders vilkar pa arbejdsmarkedet og pa,
hvad der kan gares for at rette op pd situationen. Malene bestar i at @ge kvindernes
erhvervsfrekvens, at nedbringe arbejdslgsheden blandt kvinder samt at gagre op med det
kensopdelte arbejdsmarked og i betragteligt omfang udrydde lgnforskellen, som stadig er pa
20 %.

2. LIGELIG DELTAGELSE OG REPRASENTATION

Der er ikke tilstreekkelig mange kvinder i beslutningstagende organer. Der er derfor behov for
strategier og instrumenter, som kan sikre kvinderne starre indflydelse og repraesentation i alle
sammenhaenge, hvor der treeffes beslutninger om politiske, gkonomiske og sociale
anliggender, bl.a. i forbindelserne med tredjelande og i udviklingssamarbejdet.

3. SAMME ADGANG TIL SOCIALE RETTIGHEDER FOR KVINDER OG MAND

Her er formalet at inddrage kensaspektet i politikkerne pa alle omrader, som kvinder er i
bergring med i deres dagligdag, f.eks. transport, folkesundhed og bekaempelse af andre former
for forskelsbehandling, for at forbedre forvaltningen af feellesskabslovgivningen navnlig
vedrgrende social sikring, foreeldreorlov, barselsorlov og arbejdstid og finde mader og midler
til lettere at forene arbejdsliv og familieliv.

4. LIGESTILLING I SAMFUNDSLIVET

Indsatsen pa dette omrade geelder handhaevelsen af kvinders menneskerettigheder gennem
fremme af kvinders menneskerettigheder, handhaevelse af retten til lige muligheder og
styrkelse af indsatsen mod vold mod kvinder og handel med kvinder.

5. AENDRING AF KONSROLLEMOGNSTRE OG FORDOMME

Indsatsen her angar de stereotype roller, som maend og kvinder tillaegges, og behovet for at
gendre adfeerdsmgnstre, holdninger, normer og veerdier for at tage hgjde for udviklingen i

keansrollerne i samfundet. Med aktiviteterne tilstreeber man, at kensaspektet tilgodeses i

navnlig uddannelses-, kultur-, videnskabs-, medie-, ungdoms- og idraetspolitikken.

III - Prioriterede foranstaltninger i 2001

Ud over de initiativer vedrgrende specifikke politikker, som er anfart i bilaget, gennemfgrer
alle Kommissionens tjenestegrene fglgende prioriterede aktiviteter:

- Gennemfgrelse af en vurdering af de ligestillingsmaessige virkninger pa en raekke
udvalgte politikomrader, hvor man hidtil ikke har gennemfgrt en integrering af
ligestillingsaspektet, dvs. man tager det forhold i betragtning, at politikker, som pa
overfladen synes at veere kensneutrale, kan have forskellige konsekvenser for
henholdsvis maend og kvinder. Det skal geres i den forudgaende fase, hvor man
gennemfgrer den politiske analyse og planlaegningen, samt i gennemfgrelses- og
evalueringsfasen.



- Da en vurdering af de ligestillingsmeessige virkninger kraever kgnsopdelte data
vedrgrende de relevante politikomrader, indsamler de enkelte tjenestegrene sadanne
data og opdeler systematisk alle statistikker vedrgrende enkeltpersoner efter kan.

- | alle indkaldelser af forslag og interessetilkendegivelser henvises der til
Feellesskabets ligestillingspolitik, og det anfgres, at iseer kvinder opfordres til at
indsende forslag/interessetilkendegivelser eller at deltage i indsendelsen af disse. Det
kunne f.eks. formuleres som faglgeDél Europwiske Feellesskab har til formal at
fremme ligestilling mellem meend og kvinder og skal i forbindelse med alle sine
aktiviteter forsoge at fjerne uligheder mellem konnene (artikel 2 og 3 i EF-traktaten).

I den sammenheeng opfordres iscer kvinder til enten at indsende forslag eller at veere
med til at indsende disse."

IV. - Ligestilling i udvalg, komitéer og ekspertgrupper

Gennemfgrelsen af Kommissionens afggrelse 2000/407/EF af 19. jurfi 20080 har til

formal at gge ligestillingen i udvalg, komitéer og ekspertgrupper er en synlig manifestation af
Kommissionens ligestillingspolitik. Afggrelsen finder anvendelse i forhold til bade
eksisterende og nye udvalg, komitéer og grupper, og det fastseettes, at bade maend og kvinder
skal vaere repraesenteret med mindst 40 %. For at opna dette, saerlig hvad angar allerede
eksisterende udvalg, komitéer og grupper, kan man, nar medlemmer skal erstattes (eller nar et
medlems mandatperiode udlgber), tilgodese ligestillingen mellem kgnnene.

I den sammenhaeng minder alle de af Kommissionens tjenestegrene, som beskeeftiger sig med
sadanne udvalg, komitéer og grupper, derfor medlemsstaterne, arbejdsmarkedets parter og
erhvervsorganisationerne om at foresla fire navne (omfattende mindst én person af hvert kan),
saledes at Kommissionen kan opna ligestilling mellem kgnnene, nar den udpeger medlemmer.

Efter den forste gennemgang af den nuveaerende fordeling i udvalgene, komitéerne og
grupperne kan man se, at der kan ggres fremskridt med hensyn til ligestilling:
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Som beskrevet i meddelelsen vedrgrende afggfelsiarer gennemfarelsen af afggrelsen
beskrevet i en rapport med statistikker, og de af Kommissionens tjenestegrene, som ikke har
forbedret kansfordelingen, bliver bedt om at redeggre for grundene hertil.
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