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ligebehandling af mzend og kvinder for sa vidt angar adgang til beskaeftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar

(forelagt af Kommissionen i henhold til EF-traktatens
artikel 250, stk. 2)



BEGRUNDELSE

1. INDLEDNING

1 Den 7. juni 2000 forelagde Kommissionen et forslag til Europa-Parlamentets

og Radets direktiv om aendring af Radets direktiv 76/207/E@F om gennemfarelse af
princippet om ligebehandling af meend og kvinder for sa vidt angar adgang til
beskeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar. Sigtet med dette
forslag til direktiv er at tage hensyn til aendringerne af traktaten og Domstolens
retspraksis og at sikre kohaerensen mellem afledt ret vedrgrende samme emner, f.eks.
direktiverne med retsgrundlag i traktatens artikél 13

2. Retsgrundlaget for dette forslag er EF-traktatens artikel 141, stk. 3. Den
foresldede @endring vedrgrer anvendelsen af princippet om ligebehandling af maend og
kvinder for sa vidt angar beskeeftigelse og erhverv. | henhold til traktatens artikel 141,
stk. 3, vedtager Radet efter fremgangsmaden i artikel 251 og efter hgring af Det
@konomiske og Sociale Udvalg foranstaltninger, der skal sikre anvendelsen af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse
med beskeeftigelse og erhverv, herunder princippet om lige lgn for samme arbejde
eller arbejde af samme veerdi.

3. Det @konomiske og Sociale Udvalg er blevet hgrt i henhold til artikel 141 og
har afgivet en positiv udtalelse om forslaget. Europa-Parlamentet vedtog pa sit
plenarmgde i maj 2001 flere aendringsforslag til Kommissionens oprindelige tekst.
Kommissionen kunne acceptere hovedparten af disse sendringsforslag, da de fleste af
dem giver teksten en klarere formulering og starre retssikkerhed og sikrer kohaerens
med flere af bestemmelserne i de direktiver, der er baseret pa artikel 13.

4. Kommissionen foreslar derfor pa grundlag af artikel 251, stk. 2, at dens
oprindelige forslag aendres under hensyntagen til visse aendringsforslag fremsat af
Europa-Parlamentet i dettes lovgivningsmaessige beslutning.

II. BEMARKNINGER TIL ZENDRINGSFORSLAGENE

BETRAGTNINGERNE

5. Den fgrste aendring vedrgrer betragtning 1, der fastseetter den ramme, inden
for hvilken direktivet skal ses, idet der henvises til Domstolens retspraksis og de nye
traktatbestemmelser, hvormed ligebehandling af maend og kvinder er blevet styrket.

6. Den anden aendring vedrgrer erstatningen af den tidligere betragtning 2 og en
henvisning til artikel 141, stk. 3, som er retsgrundlaget for forslaget til direktiv.

! K OM (2000) 334 endelig.
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7. Den tredje eendring vedrgrer indfgjelsen af en ny betragtning 3, hvori der
henvises til ngdvendigheden af at medtage en definition af direkte og indirekte
forskelsbehandling i forslaget til direktiv for at sikre kohaerens med de direktiver, der
er baseret pa artikel 13.

8. Den fijerde aendring vedrgrer indfgjelsen af betragtning 3a, der redeggr for
muligheden af at tage hensyn til statistiske beviser i tilfeelde af indirekte
forskelsbehandling.

9. Den femte sendring vedrgrer den tidligere betragtning 3, som nu bliver
betragtning 4. Det preeciseres, at seksuel chikane kan forekomme inden for alle de
omrader, som daekkes af dette forslag til direktiv.

10. Den sjette eendring vedrgrer indfgjelsen af en ny betragtning 4a, som
omhandler behovet for, at alle ansvarlige treeffer de ngdvendige foranstaltninger til at
forebygge seksuel chikane.

11.  Den syvende aendring vedrarer den oprindelige betragtning 4, som udgar.

12. Den ottende aendring vedrgrer betragtning 5, som indeholder en praecision af
de erhvervsaktiviteter, der kan undtages fra anvendelsesomradet for dette forslag til
direktiv.

13. Den niende aendring vedrgrer betragtning 6 og indfgjelsen af en henvisning til
beskyttelse under graviditet eller barselsorlov og til Domstolens afggrelser vedrgrende
kvinders ret til at vende tilbage til arbejdet efter graviditet eller barselsorlov.

14. Den tiende aendring vedrgrer indfgjelsen af en ny betragtning 7 om forening af
familie- og arbejdsliv, idet der henvises til Domstolens afgarelser, direktiv 96/34/EF
om foreeldreorlov og den europeeiske social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden,
og det preeciseres, at dette direktiv ikke bergrer den ret til foreeldreorlov, som
eksisterer og anerkendes i visse medlemsstater.

15. Den ellevte eendring vedrgrer den oprindelige betragtning 7, som nu bliver
betragtning 8. Med denne @&ndring indfgjes der efter anmodning fra Europa-
Parlamentet en henvisning til erkleering nr. 28.

16. Den tolvte eendring vedrgrer den oprindelige betragtning 8, som nu bliver
betragtning 9 og omhandler beskyttelse mod enhver form for chikane (repressalier).

17. Den trettende aendring vedrgrer den oprindelige betragtning 9, som udgar.

18. Den fjortende eendring vedrgrer indfgjelsen af en ny betragtning 10, hvori der
henvises til ngdvendigheden af, at medlemsstaterne anvender effektive sanktioner i
tifeelde af forskelsbehandling, saledes at direktivets mal kan opnas, som allerede
preeciseret i retspraksis.

19. Den femtende aendring vedrgrer indfgjelsen af en ny betragtning 11, hvori der
henvises til nagdvendigheden af at anspore arbejdsgiverne til at opstille arlige
ligestillingsplaner.




20.  Den sekstende aendring vedrgrer den oprindelige betragtning 10, som nu bliver
betragtning 12, hvori der henvises til ngdvendigheden af at sikre ofrene for
forskelsbehandling pa grund af ken tilstraekkelig retsbeskyttelse, herunder muligheden
for at foreninger, organisationer eller andre retlige enheder kan indlede procedurer pa
vegne af eller som stgtte for enkeltpersoner eller grupper af personer med deres
godkendelse eller accept.

21. Den syttende eendring vedrgrer en henvisning til dette forslag til direktiv i
stedet for direktiv 76/207/EQF.

ARTIKLER

22. Den attende eendring vedrgrer artikel 1, stk. 1, sdledes at det, ved at benytte
ordlyden i artikel 141, preeciseres, at dette direktiv geelder i alle beskaeftigelsesforhold
uanset den retlige art af det forhold, hvorunder en person er ansat eller beskaeftiget.

23. Den nittende aendring vedrgrer artikel 1, stk. 2, som udgar, da dette stykke
ikke leengere er ngdvendigt som fglge af de foranstaltninger, som Feellesskabet
allerede har truffet vedrgrende social sikring.

24. Den tyvende aendring vedrgrer artikel 1, stk. 1, litra a, hvori det udtrykkeligt
naevnes, at medlemsstaterne er forpligtet til at fremme ligestilling og fjerne uligheder.

25. Den enogtyvende sendring vedrgrer indfgjelsen af en ny artikel 1a i stk. 1,
hvori der gives en definition af direkte og indirekte forskelsbehandling, chikane og
seksuel chikane. Det sker med henblik pa at opna koheerens med direktiverne baseret
pa artikel 13, der indeholder en tilsvarende liste af definitioner.

26. Den toogtyvende egendring vedrgrer indfgjelsen af en ny artikel 1b, hvori
"chikane" og "seksuel chikane" defineres som forskelsbehandling pa grund af ken, og
det preeciseres, at medlemsstaterne skal treeffe foranstaltninger til at forebygge
chikane ved f.eks. at indfgre en ordning med fortrolige radgivere pa arbejdspladsen.

27.  Den treogtyvende eendring vedrgrer indsaettelsen af en ny artikel 1¢ om forbud
mod tilskyndelse til eller pres for at udgve forskelsbehandling pa grund af ken.

28. Den fireogtyvende aendring vedrgrer farste afsnit i artikel 2, stk. 1, om
indirekte forskelsbehandling. Dette afsnit udgar, da der nu findes en anden definition i
den nye artikel la. Samtidig sendres artikel 2, stk. 2, idet det fastseettes, at en
medlemsstat kan tillade, at der optreeder forskelsbehandling pa grund af ken, men kun
forudsat at malet er legitimt, og at kravet star i rimeligt forhold hertil.

29. Den femogtyvende andring vedrgrer indfgjelsen af afsnit 3a og 3b i artikel 2,
hvori der henvises seerskilt til bade kvinders og maends ret til foraeldreorlov. For sa
vidt angar barselsorlov anfgres det, at kvinder efter orloven har ret til at nyde godt af
enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville have veeret berettiget til under deres
fraveer.




30. Den seksogtyvende aendring vedrgrer erstatningen af artikel 2, stk. 4, som
omhandler medlemsstaternes pligt til at fremsende rapporter til Kommissionen om
positive seerforanstaltninger hvert andet ar i stedet for hvert tredje ar, som Europa-
Parlamentet har foreslaet. Der henvises ogsa til erkleering 28, der er knyttet som bilag
til traktaten.

31. Den syvogtyvende endring vedrgrer indfgjelsen af artikel 2a, som giver
medlemsstaterne mulighed for at vedtage foranstaltninger, der er gunstigere end den
beskyttelse, der er omfattet af direktivet, men ikke ret til at forringe
beskyttelsesniveauet.

32. Den otteogtyvende andring vedrgrer indfgjelsen af en ny artikel 3, stk. 1,
hvori der gives en definition af det ngjagtige anvendelsesomrade for dette forslag til
direktiv vedrgrende beskeeftigelse og erhverv, erhvervsuddannelse og arbejdsvilkar.

33. Den niogtyvende aendring vedrgrer den fgrste seetning i artikel 3, stk. 2, som
eendres til ogsa at indeholde en henvisning til artikel 141, stk. 4, om positive
seerforanstaltninger.

34. Den tredivte aendring vedrgrer artikel 3, stk. 2b, om bestemmelser, der er i
strid med princippet om ligebehandling, og som bgr erkleeres ugyldige ved at fjerne
muligheden for at sendre dem.

35. Den enogtredivte eendring vedrgrer artikel 3, stk. 2d, der nu skal leeses:
"princippet om ligebehandling af maend og kvinder", som det ogsa hedder i traktaten
(artikel 141, stk. 3).

36. Den toogtredivte gendring vedrgrer erstatningen af artikel 4b og 5b med den
ordlyd, som findes i artikel 3, stk. 2b.

37. Den treogtredivte aendring vedrgrer artikel 6, stk. 2, hvori det tilfgjes, at
medlemsstaterne skal sgrge for at indfare og effektivt gennemfgre reelle og effektive
sanktioner.

38. Den fireogtredivte aendring vedrgrer artikel 7 og en udvidelse af beskyttelsen
mod chikane til ikke kun at omfatte de ansatte, men ogsa de tillidsrepraesentanter, der
bakker dem op, og vidnerne.

39. Den femogtredivte gendring vedrgrer artikel 8a. |1 henhold til denne artikel skal
medlemsstaterne sikre, at der findes uafhaengige organer, der skal gennemfare
princippet om ligebehandling. Disse organers befajelser deekker de omrader, der er
omfattet af de direktiver om ligebehandling, som nu er anfgrt i denne artikel. Det
foreslas endvidere, at organerne, med de pageeldende personers godkendelse,
inddrages i procedurerne i tilfeelde af forskelsbehandling.




40. Den seksogtredivte andring vedrgrer indfgjelsen af to nye afsnit, 2a og 2b, i
artikel 8b, hvori medlemsstaterne tilskyndes til at indgd i en dialog om dette
spgrgsmal med ngo'erne, og arbejdsgiverne tilskyndes til at traeffe alle n@dvendige
foranstaltninger for at fremme ligebehandling og til at udarbejde arlige
ligestillingsrapporter, pa grundlag af hvilke de kan blive anmodet om at forbedre
situationen.

41. Den syvogtredivte aendring vedrgrer datoen for gennemferelsen af det
gendrede direktiv. Datoen fastseettes til den 31. december 2002.
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/ZEndret forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV

om @endring af Radets direktiv 76/207/EQF om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af mzend og kvinder for sa vidt angar adgang til beskaeftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar

[EQS-relevant tekst]

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION
HAR [

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaeiske Feellesskab, seerlig
artikel 141, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Kommissiorien
under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Ugvalg
i henhold til fremgangsmaden i artikel 251 i traktateny

ud fra falgende betragtninger:

(1) Ligestilling mellem maend og kvinder er et grundlaeggende princip i
henhold til artikel 2 og artikel 3, stk. 2, i traktaten om oprettelse af De
Europziske  Fzllesskaber og  Domstolens  retspraksis.  Disse
traktatbestemmelser betegner ligestilling som en '"opgave' og et "'mal"
for Fzllesskabet og palaegger det den positive forpligtelse at ''fremme"
ligestilling i alle sine aktiviteter.

1 EFTC
2 EFT C
8 EFT C



2) Artikel 141, szerlig stk. 3, omhandler specifikt ''lice mulicheder for og
lisebehandling af maend og Kkvinder i forbindelse med beskaeftigelse og
erhverv''.

3 I direktiv 76/207/EQF gives der ikke en definition af begreberne direkte
og _indirekte forskelsbehandling. Radet har pa grundlag af traktatens
artikel 13 vedtaget direktiv 2000/43/EF om_gennemforelse af princippet
om ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse og Radets
direktiv 2000/78/EF om _generelle rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskzeftigelse og erhverv, hvori der findes en definition af
direkte og indirekte forskelsbehandling. Det er saledes hensigtsmzessigt at
tilfeje en sadan definition, der er i overensstemmelse med disse direktiver
med hensyn til forskelsbehandling pa grund af ken.

(3a)  Vurderingen af de kendsgerninger, hvoraf det udledes, om der er sket
direkte eller _indirekte forskelsbehandling, tilkommer nationale
retsinstanser eller andre kompetente organer i overensstemmelse med
reglerne i national lov_eller praksis. Disse regler ber bl.a. sikre, at
indirekte forskelsbehandling bliver et etableret begreb pa enhver made,
herunder pa grundlag af statistiske beviser.

4 Radet har i sin resolution af 29. maj 1990 om beskyttelse af kvinders og
maends vaerdighed pd arbejdspladsstsidet, at seksuel chikare—i—visse
tilfeelde—kan—veerer i strid med princippet om ligebehandlind mgend og
kvinder i den betydning, der anvendes [ Radets dlrektlv 76/2077E@§cme

skreemmendefjendtligt-ellerydmygende-arbejdsklivad henblik herpa

bor det understreges, at seksuel chikane ikke kun forekommer pa
arbejdspladsen, men ogsa ved adgang til beskaeftigelse og
erhvervsuddannelse og under arbejdsprocessen og erhvervsaktiviteten.

(4a)  Der ber derfor treeffes foranstaltninger, der forpligter de personer, der i
henhold til national lov_er ansvarlige for adgang til uddannelse,
beskaeftigelse eller erhverv og vilkirene i forbindelse hermed, til at
indfere procedurer til forebyggelse af seksuel chikane; sadanne
procedurer kan omfatte en ordning med fortrolige radgivere pa
arbejdspladsen.

4 EFT C 157 af 27.6.1990, s. 3.
5 EFT L 39 af 14.2.1976, s. 40.
6

L EFTL 205/af 2271998 s 66.



©)

(6)

(1)

Omfanget af de erhvervsaktiviteter, som medlemsstaterneforsgger-at-udelukke
eventuelt udelukker fra anvendelsesomradet for direktiv 76/207/EQF, bar

begrzenses—Betbarpraeciseres—+hvitketomfangwsse-aktviteter+henhold til
Deomstolens—retspraksis—ikke —kan—udelukkeld. de aktiviteter, som er

noedvendige for at beskaeftige en person af et bestemt ken pa grund af den
pageeldende erhvervsaktivitets seerlige art, forudsat at formalet er legitimt
og underlagt proportionalitetsprincippet, saledes som det er fastlagt med
Domstolens retspraksis.

Domstolen har konsekvent erkendt det legitime i for sa vidt angar princippet
om ligebehandling at beskytte kvinder pa grund af deres fysiologiske tilstand
under og efter graviditeDen har endvidere konsekvent fastslaet, at enhver
ugunstig behandling af kvinder i forbindelse med graviditet eller
moderskab udger direkte forskelsbehandling. Radets direktiv 92/85/EQF af

19. oktober 1992 om iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af
sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fgdt, eller som amrfiehar til formal at sikre beskyttelsen af
disse kvinders fysiske og psykiske tilstand. | direktivets betragtninger anfares
det, at foranstaltninger til beskyttelse af sikkerheden og sundheden for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer, ikke ma
fare til forringelse af kvindernes stilling pa arbejdsmarkedet og ikke ma bergre
bestemmelserne i direktiverne om ligebehandling af maend og kvinder.
Beskyttelsen af kvinders beskeeftigelsesmaessige rettigheder, navnlig deres ret

til at vende tilbage til-arbejdetfalder—inden—for—anvendelsesomradet for
direktiv76/20HEGFKvinder,—derlige-harfgdt,ber-eksplicit-sikres—samme
ret. den samme stilling under de samme arbejdsvilkar samt til at drage
fordel af enhver forbedring i arbejdsvilkirene, som de ville vaere
berettiget til under deres fravzeer, er blevet anerkendt af Domstolen.

Forening af familie- og arbejdsliv er blevet anerkendt og erklaeret som et

fzellesskabsretligt princip af Domstolen’. Ridet har endvidere med sin
resolution om_afbalanceret deltagelse af maend og kvinder i arbejds- og
familieliv'’ bekrzeftet dette princip. Det afspejles i Ridets direktiv
96/34/EF om den rammeaftale vedrorende forzldreorlov, der er indgaet
af UNICE, CEEP og EFS'!. Det indgir ligeledes som et grundlzeggende
mal i den europziske social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden.
Direktiv._ 96/34/EF _ giver allerede arbejdstagere, der har taget
forzeldreorlov, ret til at vende tilbage til arbejdet; i evrigt berorer dette
direktiv ikke medlemsstaternes ret til at indfere en bestemt ordning for
forzeldreorlov i henhold til national lovgivning og/eller deres praksis for
fastszettelse af nationale bestemmelser for arbejdstagere, som har udovet
deres ret til forzeldreorlov.

10
11

EFT L 348 af 28.11.1992, s. 1.

Sag C-243/95 Hill [1998] Sml. [-3739.
EFT C 218 af 31.7.2000, s. 5.

EFT L 145 &f19.6.1996, s. 4.



Retticheder vedrgrende forening af arbejds- og familieliv bor ikke

(8)

9)

betragtes som undtagelser fra princippet om ligebehandling af mand og
kvinder, men som forudsztninger og midler til at opna en vasentlig

ligestilling.

Medlemsstaternes mulighed for a opretholde eller vedtage positive
seerforanstaltninganed henblik pa i praksis at sikre fuld ligebehandling af

mznd og kvinder i arbejdslivet er hjemlet i artikel 141, stk. 4, i traktaten.
Denne bestemmelse i traktaten g@r den nuveerende artikel 2, stk.4, i
direktiv 76/207/EQF overfladig.

I henhold til erklaering nr. 28, der er knvttet til traktaten, sigter disse
foranstaltninger i forste omgang pa at forbedre kvindernes stilling pa

arbeldsmarkedet —eﬁenﬂﬁgmelsen—a#—léemmlsﬂenens—mgelmees&ge

ver, vil

hvert andet ar en rapport om gennemfarelsen af artikel 141, stk. 4, hvilket

vil bidrage til at udbrede den bedste praksis. Disse rapporter vil ogsa
bidrage til, at medlemsstaterne erkender betydningen og nedvendigheden

af sadanne foranstaltninger, og udgere en hjzlp for dem, nar de skal
sammenligne de mader, disse bestemmelser er gennemfort pa. Desuden

kan borgerne danne sig et fuldstaendigt billede af den nuveerende situation i
hver af medlemsstaterne.

Domstolen har fastsldet, at da retten til effektiv retsbeskyttelse er af
grundleeggende art, vil en sadan beskyttelse vaere til gavn for arbejdstagerne
selv efter anseettelsesforholdets ophdden beskyttelse, der ydes dem over

for _arbejdsgivernes chikaner, er ikke begraenset til afskedigelser, men
omfatter enhver anden chikane, selv _efter anszettelsesforholdets opher.
Desuden ber _enhver, der pa nogen made stotter (i retssager eller ved

andre lejlicheder) en person, der betragter sig selv_som offer for
forskelsbehandling, nvde samme beskyttelse.

10)

Princippet om effektiv retsbeskyttelse og reelle og effektive sanktioner er

blevet fastsliet af Domstolen'’i sager, der indebzerer anvendelse af
direktiv 76/207/EQF. Medlemsstaterne ber traffe foranstaltninger, der er
tilstraekkeligt effektive til at opna direktivets mal, og de skal sikre, at de
berorte personer fuldt ud kan gere de rettigheder, der saledes er tildelt,
gzeldende ved de nationale domstole™.

Sag C-185/97 Coote [1998] Sm. 1-5199.

-[1997] Sml. 1-2195.
Sag C 185/95 Draehmpaeh [1977] Sml. | 2195.
Sag 222/84 Johnston (1986) Sml. 1651

10



Ved fuldt ud at inddrage Domstolens retspraksis bor de mest effektive

an

sanktioner i henhold til national lovgivning ivaerksaettes i tilfeelde af
forskelsbehandling. En rimelig erstatning er kun én form for sanktion.

Indsatsen for lisebehandling af maend og Kkvinder ber ske pa en ngje

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

tilrettelagt og systematisk made, ogsd pa virksomhedsplan, og
arbejdsgiverne bgr anspores til at opstille arlige ligestillingsplaner.

Personer, For af sikre en mere effektiv beskyttdse af arbgdstagere, der

udsaettes for forskelsbehandling pa grund af ken,hage tilstraekkelige

retsbeskvttelsesmldler Fforeninges organisationer eller andre ellerretlige

enhedeber 0gsa have befgjelse til at-udgve retten-til-at forsvare-ellerbeskytte

en—hv#kense#FheLsteFS%FdePﬁndepaHWMm%bbveﬁerurettet
SIS eller

hendes—ﬂ#eeldendlede retllge, admlnlstratlve eller andre procedurer pa

vegne af eller for at stotte enkeltpersoner eller grupper af personer, som

er ofre for forskelsbehandling, med deres godkendelse eller accept.

Medlemsstaterne bgr fremme dialogen mellem arbejdsmarkedets parter med
henblik pa at fa dem til at tage fat pa og bekeempe de forskellige former for
forskelsbehandling pa grund af ken pa arbejdspladsen.

Medlemsstaterne —sikrer——virkningsfulde,—rimelige——og—praeventive
strafmulighedder, | tilfeelde af overtreedelgeaf forpligtelserne i medfer af

dette direktiv, anvende effektive sanktioner, der stir i et rimeligt forhold
til overtraedelsen og har en afskraekkende virkning. 76/207/EC

| overensstemmelse med naerhedsprincippet og proportionalitetsprincippet som
fastsat i traktatens artikel 5 kan direktivets malsaetninger ikke i tilstreekkelig
grad opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor bedre gennemfares pa
feellesskabsplan. Dette direktiv om aendring af direktiv 76/207/E@F udger det
minimum, der kraeves for at na disse mal, og gar ikke videre end ngdvendigt
med henblik herpa.

Direktiv 76/207/EQF bgr derfor esendres i overensstemmelse med det ovenfor
anfagrte(d

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

| direktiv 76/207/EQF foretages fglgende sendringer:

1.

I artikel 1 sendres stk. 1 saledes:

"Dette direktiv_tilsigter gennemforelse i medlemsstaterne af princippet
om_lige muligheder for og ligebehandling af maend og kvinder i
forbindelse med beskgeftigelse, erhverv__og erhvervsuddannelse,
herunder arbejdsvilkar, uanset den retlige art af det forhold, hvorunder
en person er ansat eller beskzeftiget.'
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2. | artikel 1 udg_ar stk. 2.
3. | artikel 1 indseettes som stk. 1a:

"la. Medlemsstaterne treeffer de foranstaltninger, der er ngdvendige fokaat de
fierne uligheder og aktivt og synligt—kanfremme malsaetningen om
ligebehandling af maend og kvinder ved at medtage den i navnlig alle deres
love og administrative bestemmelser, politikker og aktiviteter pa de omrader,
der er omhandlet i stk. 1."

4. Som artikel 1a indseettes:

"Artikel 1a
Definitioner

1. I dette direktiv forstas ved:

- direkte forskelsbehandling: det forhold, at en person pa grund af ken
behandles mindre gunstigt, end en anden person i en liscnende situation
behandles, er blevet behandlet eller ville blive behandlet;

- indirekte forskelsbehandling: det forhold, at tilsyneladende neutrale
bestemmelser, kriterier eller en tilsyneladende neutral praksis far en
szerlig ugunstig virkning for personer af et bestemt kon i forhold til
personer af det andet ken, medmindre den pagzeldende bestemmelse, det
pagzeldende Kriterium eller den pagseldende praksis er objektivt
begrundet i et legitimt og rimeligt mal, og midlerne til opnaelse af dette
mal er rimelige og nedvendige;

- chikane: det forhold, at der udvises en uensket konsrelateret adfaerd i
forbindelse med adgang til eller inden for beskaftigelse, erhverv eller
erhvervsuddannelse, der har til formal eller folge, at en persons
veerdighed krzenkes, eller at der skabes et skreemmende, fjendtligt,
nedvardigende, vdmygende, fornzermende eller forstyrrende miljo;

- seksuel chikane: det forhold, at der udvises en uensket adfzerd af
seksuel art i forbindelse med adgang til eller inden for beskseftigelse,
erhverv eller erhvervsuddannelse, som har til formal eller folge, at en
persons vzerdighed Kkrzenkes, eller at der skabes et skraemmende,
fiendtligt, nedvaerdigende, ydmygende, fornzermende eller forstyrrende

milje.
%eksuel—emkane—beuag%es—sem%kelsbeharﬂmg—pa—gmnd—af—kzn pa

mal eller

12



5. Som artikel 1b indsaettes:

"Artikel 1b

"Chikane'" og "'seksuel chikane' i den betydning, der anvendes i artikel
1a, betragtes som forskelsbehandling pa grund af ken og forbvdes
derfor.

Medlemsstaterne treeffer foranstaltninger, der forpligter de personer,
der i henhold til national lovgivning er ansvarlige for adgang til
uddannelse, beskzeftigelse eller erhverv og vilkiarene i forbindelse
hermed, til at indfere foranstaltninger til forebyggelse af seksuel
chikane, som kan omfatte en ordning med fortrolige radgivere pa
arbejdspladsen."

6. Som artikel 1c indsaettes:

"Artikel 1c

Adfzerd bestaende i tilskyndelse til, instrukser om eller pres for at udeve
forskelsbehandling er omfattet af definitionerne pa direkte og indirekte
forskelsbehandling."

7. Artikel 2 eendres som falger:

; n

a) Stk. 2 affattes saledes:

""2. _Enhver generel udelukkelse eller generel indskrzenkning af et kens

adgang til nogen form for erhvervsaktivitet eller til uddannelse, der
kreeves for adgang til denne, udger forskelsbehandling i henhold til dette
direktiv. Med hensyn til adgangen til beskeeftigelse kan en medlemsstat
undtagelsesvist fastseette, at forskelsbehandling, der er baseret pa et
kensspecifikt treek, ikke udger forskelsbehandling, nar et sadant
kansspecifikt traek pa grund af de pageeldende erhvervsaktiviteters art udger
et preecist og afgerende reguleerterhvervsmeessigt krav, det tilstraebte

mal er legitimt, og kravet er rimeligt.

Undtagelser fra princippet om ligebehandling skal veere inden for greenserne
af, hvad der er hensigtsmaessigt og ngdvendigt for at na det gnskede mal."
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b)

c)

d)

8.

| stk. 3 tilfgjes falgende afsnit som 3(a):

"En kvinde, der har fadt, har efter udlgbet-afbarselseroven—ret-ti-at vende
titbage til sit job eller et tilsvarende job, uden at der sker aendringer i hendes

arbejdsvilkar har_efter _udlebet af sin_barselsorlov_eller efter ethvert
fraveer, der direkte er forbundet med eller en konsekvens af graviditet
og/eller nedkomst, ret til at vende tilbage til sit eget job eller et
tilsvarende job pa betingelser og vilkar, som ikke er ringere for hende,
og til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkirene, som hun ville
have veere berettiget til under sit fravaer."

Som stk. 3b indsaettes:

"De medlemsstater, der anerkender maends ret til foraeldreorlov, traffer
de nodvendige foranstaltninger til at beskvtte erhvervsaktive mgend mod
afskedigelse under deres retmgessige orlov og sikrer, at de efter udlebet
af orloven har ret til at vende tilbage til deres eget arbejde eller et
tilsvarende job pa betingelser og vilkar, som ikke er ringere for dem.

Enhver ugunstig behandling af en kvinde, som har forbindelse med
graviditet eller moderskab, og enhver ugunstig behandling af en mand
eller en kvinde, som direkte eller indirekte har forbindelse med forening
af familie- og arbejdsliv, udger direkte forskelsbehandling."

Stk. 4 affattes saledes:

seerforanstaltninger,—som—medlemsstaterne—har—vedtaget——medfar
artikel- 141 stk—4itraktateMedlemsstaterne forelaegger hvert andet ar

Kommissionen en rapport om de positive sarforanstaltninger, de
treeffer eller bibeholder, og om gennemforelsen heraf, pa grundlag af
hvilke Kommissionen hvert andet ar vedtager og offentliggor en rapport
med en sammenlignende vurdering af de positive sarforanstaltninger,
der er truffet i henhold til traktatens artikel 141, stk. 4, og pa baggrund
af erklzering nr. 28, der er knyttet som bilag til traktaten."

Som artikel 2a indsattes:

"Artikel 2a

"Medlemsstaterne kan vedtage eller opretholde bestemmelser, som er
sunstigere for beskyttelsen af princippet om ligebehandling af maend og
kvinder end bestemmelserne i dette direktiv.

Gennemforelsen af  dette  direktiv__ beretticer under ingen
omstendigheder medlemsstaterne til at forringe det eksisterende
beskyttelsesniveau mod forskelsbehandling pa de omrader, der er
omfattet af direktivet."
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9. Artikel 3, stk. 1, affattes saledes:

"1. Anvendelsen af princippet om ligebehandling af mzend og kvinder
indebzerer, at der ikke finder hverken direkte eller indirekte
forskelsbehandling sted i offentlice og private sektorer, herunder
offentlige organer, i forbindelse med:

a) vilkiarene for adgang til lennet beskaftigelse, udevelse af selvstaendig
erhvervsvirksomhed og erhvervsmaessig beskeeftigelse, herunder
udvalgelseskriterier og ansgettelsesvilkar, uanset branche og uanset
niveau i erhvervshierarkiet, herunder i henseende til forfremmelse;

b) adgang til alle tvper af og niveauer for erhvervsvejledning,
erhvervsuddannelse, erhvervsmaessig videreuddannelse og omskoling,
herunder praktisk arbejdserfaring

¢) ansaettelses- og arbejdsvilkar, herunder afskedigelse og len

d) medlemskab af og deltagelse i en  arbejdstager- _eller
arbejdsgiverorganisation eller en organisation, hvis medlemmer udover
et bestemt erhverv, herunder de fordele, sidanne organisationer giver
medlemmerne."

10. I artikel 3, stk. 2, affattes indledningen saledes:

""2. Med henblik herpa og under iagttagelse af bestemmelserne i artikel
141, stk. 4, i traktaten traeffer medlemsstaterne de nedvendige
foranstaltninger til:"

11. Artikel 3, stk. 2, litra b) affattes saledes:

"b) at de bestemmelser i kollektive overenskomster eller
arbejdskontrakter, i virksomheders interne reglementer eller i
vedteegter for selvsteendige erhverv, som er i modstrid med princippet
om ligebehandling af maend og kvinder, anses som ugyldige"

12. | artikel 3, stk. 2, indsaettes som litra d):

"d) at enhver bestemmelse, der er i strid med princippet om ligebehaaklling
mzend og kvinder, erkleeres ugyldig, nar den vedrgrer medlemskab af eller
engagement i en arbejdstager- eller arbejdsgiverorganisation eller enhver
anden organisation, hvis medlemmer udgver et seerligt erhverv, herunder
ogsa i forbindelse med de goder, der opnas gennem sadanne organisationer."

13. Artikel 4, litra b), affattes saledes:

"b) at de bestemmelser i kollektive overenskomster eller individuelle
arbejdskontrakter, i virksomheders interne reglementer eller i
vedtaegter for selvsteendige erhverv, som er i modstrid med princippet
om ligebehandling af mzend og kvinder, anses som ugyldige"
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"b) at de bestemmelser i kollektive overenskomster eller individuelle
arbejdskontrakter, i virksomheders interne reglementer eller i
vedtaegter for selvsteendige erhverv, som er i modstrid med princippet
om ligebehandling af mzend og kvinder, anses som ugyldige"

"Artikel 6

Medlemsstaterne indfgrer i deres nationale retsorden de ngdvendige
bestemmelser for, at enhver person, der mener sig kreenket, ved at princippet
om ligebehandlingaf mzend og kvinder, som anfert i artikel 3, 4 og 5,
tilsideseettes i forhold til den pageeldende, kan gare sine rettigheder geeldende
for retslige instanser efter eventuelt at have indbragt sagen for andre
kompetente instanser, selv efter at ansaettelsesforholdet er ophgart.

Medlemsstaterne indfgrer i deres nationale retsorden de ngdvendige
bestemmelser for at sikre, at erstatningen for tab eller skader, der er pafgrt en
person som fglge af forskelsbehandling i strid med artikel 3, 4 exreel

og effektiv, forholdsmzessig og afskreekkende og ikke kan begraenses til et
maksimum, der er fastsat pa forhand, eller ved, at der ikke tilkendes renter
med henblik pa at erstatte den berettigedes tab som falge af den tid, der gar
indtil den faktiske udbetaling af det tilkendte erstatningsbelgb."

"Artikel 7

"Medlemsstaterne indferer i deres nationale retsorden de nedvendige
foranstaltninger til at beskvtte personer, der er omfattet af dette
direktiv, herunder arbejdstagere og tillidsrepraesentanter, uanset om de
er_ofre eller vidner, mod afskedigelse eller enhver anden ugunstig
behandling eller negativ virkning, herunder retsforfelgning af dem, som
en reaktion pa en klage eller sagsmal af enhver art, fremsat eller indledt
med det formal at udvirke, at princippet om ligebehandling af maend og

Artikel 8a

14. Artikel 5, litra b), affattes saledes:
15.  Artikel 6 affattes saledes:
1.
2.
16. Artikel 7 affattes saledes:
kvinder overholdes."
17. Som artikel 8a, 8b og 8c indseettes:
1.

Medlemsstaterne sikrer, at der findes et uafhaengigt organ, der-skal-fremme
gennemfore princippet om ligebehandling af maend og kvinder. Dette organ
kan indga som en del af allerede eksisterende uafhaengige instanser, der pa
nationalt plan navnlig har til opgave at beskytte den enkeltes rettigheder.
Disse organers befojelser dekker de omrader, der er omfattet af dette
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2a.

direktiv_samt Radets direktiv 75/117/EQF, Radets direktiv 79/7/EQF,
Radets direktiv 86/378/EOQF som zendret ved direktiv 96/97/EF, Radets
direktiv_92/85/EF, Radets direktiv 96/34/EF som zendret ved direktiv
97/75/EF og Radets direktiv 97/80/EF som sendret ved direktiv 98/52/EF.

Medlemsstaterne sikrer, at de uafhaengige organer, der er omhandlet i stk. 1,
bl.a. har til opgave at modtage og med de pageeldendes andepioge og
behandle klager fra enkeltperson@trupper _eller organisationer over
forskelsbehandling, at iveerkseette undersggelser eller rundspgrger
vedrgrende forskelsbehandling og at offentligggre rapporter om spargsmal
vedrgrende kgnsrelateret forskelsbehandling.

Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, organisationer eller andre retlige

enheder,-pa-den-forurettede parts-vegne-og-med-dennes-accept-kan anvende
enhverretlig-og/eller-administrativ-procedure,-der-er-fastsat-med-henblik pa
at-handhaeve-forpligtelserne-ifalge-dette-direldier har en interesse i at

sikre, at dette direktivs bestemmelser overholdes, enten pa vegne af eller

til stotte for den forurettede part og med dennes accept kan indlede

enhver retlig og/eller administrativ_procedure, der er fastsat med

henblik pa at handhgeve forpligtelserne ifolge dette direktiv.

Artikel 8b

Medlemsstaterne treeffer hensigtsmaessige foranstaltninger til fremme af
dialogen mellem arbejdsmarkedets parter med henblik pa at sikre
ligebehandling, herunder ogsa ved hjelp af overvagning af praksis pa
arbejdspladsen, kollektive aftaler, adfeerdskodekser, forskning og udveksling
af erfaringer og god praksis.

Medlemsstaterne opfordrer arbejdsmarkedets parter til pa rette niveau at
indga aftaler, der indeholder bestemmelser om bekaempelse af
forskelsbehandling af meend og kvinder, uden at dette i @vrigt berarer
arbejdsmarkedets parters uafhesengighed.

Medlemsstaterne fremmer dialogen med de ikke-statslige

2b

organisationer, som i overensstemmelse med national praksis og
lovgivning har en legitim interesse i at fremme princippet om lige

muligheder.

Medlemsstaterne treeffer alle nedvendige foranstaltninger for at sikre, at
arbejdsgiverne velovervejet og systematisk fremmer ligebehandling af
mand og kvinder pa arbejdspladsen, herunder lige len for samme
arbejde eller arbejde af samme vaerdi.

Med henblik herpa tilskynder medlemsstaterne arbejdsgiverne til at

udarbejde arlige ligestillingsrapporter med statistik over andelen af
mand og kvinder pa de forskellige organisationstrin. I tilfaelde af
misforhold i si henseende tilskyndes arbejdsgiverne til at lade
arsrapporterne omfatte foranstaltninger til forbedring af situationen.
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Artikel 8¢

1 Medlemsstaterne etablerer et system af sanktioner for overtreedelse af de
nationale bestemmelser, der vedtages i henhold til dette direktiv, og treeffer
de forngdne foranstaltninger til at sikre, at sanktionefidetisk bliver
anvendt. Sanktionerne skal veere effektive, std i rimeligt forhold til
overtreedelsen og have afskraekkende virkning. Medlemsstaterne meddeler
Kommissionen disse bestemmelser senest den 31. decembe& @01
meddeler hurtigst muligt eventuelle efterfglgende aendringer."

Artikel 2

1. Medlemsstaterne seetter de ngdvendige love og administrative bestemmelser i
kraft for at efterkomme dette direktiv senest den 31. december 2002, eller de
sikrer, at arbejdsgivere og arbejdstagere senest den dato har indfegrt de
ngdvendige bestemmelser gennem en aftale.

Medlemsstaterne treeffer alle de foranstaltninger, der er nagdvendige for, at de
altid er i stand til at garantere de resultater, der kreeves i henhold til
direktivet. De underretter straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til
dette direktiv eller skal ved offentliggarelsen ledsages af en sadan
henvisning. De neermere regler for henvisningen fastseettes af
medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler inden tre ar efter dette direktivs ikrafttraedelse
Kommissionen alle oplysninger, Kommissionen har brug for til at udarbejde
en beretning til Europa-Parlamentet og Radet om gennemfgrelsen af dette
direktiv.

3. For sd vidt andet ikke fastseettes i stk. 2, meddeler medlemsstaterne hvert
andet tredje ar Kommissionen de ngdvendige love og administrative
bestemmelser vedrgrende positive seerforanstaltninger, der er vedtaget i
medfer af artikel 141, stk. 4, i traktaten.

Artikel 3

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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