UDENRIGSMINISTERIET

EUROPAUDVALGET ' .
Alm. del - bilag 1008 (offentligt)

Dy e Asiatisk Plads 2
Medlemmerne af Folketingets Europaudvalg DK-1448 Kobenhavn K

og deres stedfortredere ) Tel. +45 33 92 00 00
Fax +45 32 54 05 33
E-mail: um@um.dk
Telex 31292 ETR DK

Telegr. adr. Etrangeres

. Girokonto 300-1806
Bilag Journalnummer Kontor

1 400.C.2-0 EUK S 17. juni 2004

Til undertetning for Folketingets Europaudvalg vedlzgges Beskzftigelsesmi-
nistetiets reviderede grundnotat om forslag til Ridets forordning om ndring

af forordning (EQF) nr. 1365/75 om oprettelse af et europziske institut il i
forbedring af livs- og arbejdsvilkirene (Dublin-instituttet).
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Revideret grundnotat om forslag til Ridets forordning om zndring af
forordning (EQF) nr. 1365/75 om oprettelse af et europzisk institut til Sag nr.
forbedring af livs- og arbejdsvilkirene (Dublin- instituttet). 7161-0002

Hermed fremsendes revideret grundnotat om ovennavnte med henblik pa
videresendelse til Folketingets Europaudvalg.

Forslaget har nu vzeret sendt i hering i EU-specialudvalget for arbejdsmarke-
det og sociale forhold. Heringssvarene er nu indarbejdet i notatet.

Notatet er ogsa fremsendt elektronisk til Udenrigsministeriet.




Beskaftigelsesministeriet

Folketingets Europaudvalg

Kopi: Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Revideret grundnotat om forslag til Ridets forordning om zndring af
forordning (EOQF) nr. 1365/75 om oprettelse af et europzisk institut til
forbedring af livs- og arbejdsvilkirene (Dublin-instituttet)

Baggrund
Kommissionen har den 26. april 2004 fremsendt et forslag til ndring af den

eksisterende forordning (statut) for det europziske institut til forbedring af
livs- og arbejdsvilkarene, det sdkaldte Dublin-institut, KOM(2004)57. Rets-
grundlaget er TEF art. 308.

Dublin-instituttet blev etableret i 1975 som et trepartsorgan (regerings-, lon-
modtager- og arbejdsgiverrepresentanter) med henblik pé at forbedre leve- og
arbejdsvilkérene i EU p& mellemlang og langt sigt gennem indhgstning af er-
faringer herom i medlemslandene og gennem identifikation af, hvad der bedst
forer til forbedringer.

Dublin-instituttets representantskab (the Administrative Board) bestar for in-
devarende af 48 medlemmer og lige sd mange suppleanter. Med ti nye med-
lemslande vil antallet lobe op i 78 medlemmer og ditto suppleanter.

Reprasentantskabet mades for indevaerende to gange arligt for at diskutere
arbejdsprogrammet og budgettet for det kommende ar.

Samtidig har man etableret et forretningsudvalg (the Bureau), som tager f.eks.
administrative spergsmal op til beslutning.

Indhold

Forslagene til 2ndringer af statutten drejer sig 1 hovedsagen om at styrke den
strategiske rolle for representantskabet, siledes at mere administrative
spergsmal overlades til forretningsudvalget.

Samtidig anerkendes forretningsudvalget formelt set i de nye forslag til &n-
dringer af rddsforordningen. I konsekvens heraf lagges der op til, at repree-
sentantskabet kun skal medes én gang arligt mod i dag to gange.

Desuden foreslés der, at de uathangige eksperter, som et tilknyttet til Dublin-
instituttet som radgivere, ikke nadvendigvis skal besta af én representant fra
hvert medlemsland.
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Endelig vil der med @ndringsforslagene ske det, at de ansatte i Dublin- 5.23
instituttet ansettes pa samme vilkir som andre ansatte i EU-institutionerne.

Neerheds- og proportionalitetsprincippet

Kommissionen skriver i forslaget, at etableringen og driften af instituttet er i
overensstemmelse med nzrheds- og proportionalitetsprincippet, da det tilve-
jebringer data og analyser, der stotter formuleringen af EU-politikker vedr.
arbejds- og levevilkar. Regeringen er enig i denne vurdering.

Gzldende dansk ret
Ingen

Hering
Forslaget har vaeret sendt i hering i EU-specialudvalget for arbejdsmarkedet

og sociale forhold og folgende heringssvar er modtaget:

DA finder det szrdeles tilfredsstillende - men ogs& ne@dvendigt - at Dublin-
instituttet fortsat vedbliver med at vaere et trepartsorgan, med regerings-, lon-
modtager- og arbejdsgiverreprasentanter fra hvert EU-land i bestyrelsen. S3-
fremt forslaget om at reducere medefrekvensen til kun ét arligt bestyrelses-
mede fastholdes, finder DA det imidlertid afgerende, at der sikres mulighed
for at arrangere supplerende mader, nir det anses for nedvendigt.

DA er helt enig i vurderingen af, at bestyrelsen i hajere grad skal have en stra-
tegisk rolle (som primert skal dreje sig om strategi, budget og &rsprogram),
mens mere administrative spgrgsmaél ber overlades til forretningsudvalget.
DA finder det ligeledes fornuftigt, at koordinatorrollen for hver interesse-
gruppe formaliseres.

Det anfores i forslaget, at forretningsudvalget skal besta af 8 medlemmer
(formanden, de 3 nastformand, de 3 koordinatorer og yderligere en reprae-
sentant for Kommissionen). Det er DA’s vurdering, at det bliver ganske van-
skeligt efter udvidelsen af EU at fa representeret EU-landenes holdninger til-
straekkeligt, hvis forretningsudvalget omfatter s& fa repraesentanter. DA havde
hellere set, at forretningsudvalget omfattede f.eks. 4-6 medlemmer pr. interes-
segruppe samt et medlem af Kommissionen (jf. Joint Opinion”, Bilbao-
agenturet, CEDEFOP og Dublin-instituttet). Dette kunne praktiseres ved en
rotationsordning mellem f.eks. en nordeuropzisk repreesentant, en sydeuro-
paisk representant, en mellemeuropaisk reprasentant og en gsteuropaisk
reprasentant i interessegruppen samt koordinatoren og/eller nzstformanden.

DA stetter, at ekspertudvalget nedlagges i sin nuvarende form og erstattes af
en ordning, hvor der kan hentes bidrag fra uafhzngige eksperter. DA vil dog
fremhzve en vis reservation overfor formuleringen i den nye artikel 10, idet
bestyrelsens mulighed for at indhente udtalelser ikke bgr vare betinget af
eventuelle forslag fra direkterens side.

FA har meddelt, at man kan stette de rationaliseringer, som ligger i forslaget.

FTF finder som udgz:igspunkt, at en &ndring af lovgrundlaget for instituttets
arbejde bar vare 1 1i..d overensstemmelse med ien faelles udtalelse fra tre-




partsbestyrelserne i Dublin-instituttet, Cedefob og Arbejdsmiljgagenturet,
som blev afgivet i januar 2003, og som der i gvrigt henvises til i forordnings-
forslagets begrundelse afsnit 2.2.

- Forordningsforslaget tager i afsnit 2.2. den felles udtalelse til indtegt for de
foresliede @ndringer, selvom det pé et helt centralt punkt afviger herfra. I
forordningsforslagets artikel 6, stk. 8 fastlegges det, at forretningsudvalget
bestér af 8 medlemmer, hvoraf to kommer til at repreesentere arbejdstagersi-
den og to arbejdsgiversiden. I den felles udtalelse fra de tre institutter hedder
det, at forretningsudvalgets sterrelse “ber begranses med henblik pa at frem-
me effektiviteten af deres arbejde, men ber vare tilstrekkelig (fem-seks med-
lemmer pr. gruppe, for eksempel) til at sikre en effektiv bestyrelsesreprasen-
tation™.

FTF vil pa den baggrund anbefale, at antallet af forretningsudvalgsmedlem-
mer gges svarende til det i den flles udtalelse foreslaede, hvilket bade vil
kunne sikre en effektivisering af arbejdet og samtidig fastholde en reel foran-
kring af arbejdet hos séivel nationalstaterne som parterne pa arbejdsmarkedet.

DSI minder om, at Beskaftigelsesministeriet i efteriret 2003 foreslog, at man
i Danmark skulle arbejde for, at Det Europziske Handicapforum (European
Disability Forum) skulle inddrages mere som medlemmer af diverse rad,
nzvn, bestyrelser etc. i EU pd samme méade som DSI er reprsenteret pé alle
niveauer i Danmark. Dette forslag fra Beskzftigelsesministeriet kom op i for-
bindelse med udarbejdelse af en kronik skrevet af beskzftigelsesminister
Claus Hjort Frederiksen og formand for DSI Stig Langvad..

DSI mener netop Dublin-instituttet er et godt eksempel p4 en relevant besty-
relse, hvor Det Europziske Handicapforum (DEH) burde vare reprasenteret
og héber derfor, at man fra dansk side vil ligge vaegt pa, at Det Europziske
Handicapforum far en plads i Dublin-instituttets bestyrelse.

Udtalelse fra Europa-Parlamentet
Der foreligger endnu ikke en udtalelse fra Europa-Parlamentet.

Tidligere forelzeggelser
Forslaget har ikke tidligere veeret forelagt Folketingets Europaudvalg.

Lovgivningsmzessige og statsfinansielle konsekvenser
Forslaget har ikke lovgivningsmessige eller statsfinansielle konsekvenser.

Samfundsekonomiske konsekvenser
Forslaget har ikke samfundsekonomiske konsekvenser.
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