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Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlegges Beskftigel-
sesministeriets grundnotat om forslag til Ridets forordning om zndring
af Ridets forordning (EF) nr. 2062/94 om oprettelse af et europziske

arbejdsmiljpagentur.
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Beskzeftigelsesministeriet

DEN i \Q/M’\A )\A)DL{

Folketingets Europaudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Kopi: Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Grundnotat om forslag til Radet forordning om sndring af Radets for-
ordning (EF) nr. 2062/94 om oprettelse af et europaeisk arbejdsmiljg-

agentur

Baggrund

Rédet har den 26. april 2004 modtaget Kommissionens meddelelse om en
evaluering af det europiske arbejdsmiljgagentur i Bilbao, og et forslag til
Rédets forordning om @ndring af den eksisterende forordning nr. 2062/94 —
statutten — for Agenturet, KOM(2004)50 endelig. Forslaget har hjemmel i
TEF art. 308. '

Arbejdsmiljgagenturet i Bilbao blev oprettet som et trepartsorgan med rads-
forordning nr. 2060/94 og har veret fuldt operationelt siden 1996. Med den
nye Europaiske Arbejdsmiljgstrategi fra 2002 (KOM(02)118) skal Arbejds-
miljpagenturet spille en central rolle, bl.a. ved at give fallesskabsinstanserne,
medlemsstaterne og arbejdsmiljgaktgrerne i medlemsstaterne alle relevante
tekniske, videnskabelige og gkonomiske informationer om sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen med henblik pa at forbedre arbejdsmiljget.

Baggrunden for forslaget er for det fgrste en ngdvendig @ndring som fglge af
udvidelsen, hvilket bl.a. har betydning for sammensztningen af agenturets
bestyrelse. Forslaget skal ses i sammenha@ng med tilsvarende @ndringer af
statutten for det europziske institut til forbedring af livs- og arbejdsvilkérene,
som ligger i Dublin.

Forslaget er for det andet en opfglgning pa anbefalinger fra den eksterne eva-
luering, som Agenturet har varet genstand for.

Indhold
Forslagene til &ndringer af forordningen falder i fire hovedgrupper

e Precisering af Agenturets formdl og opgaver

Det bliver preciseret af Agenturets opgave er at bidrage til den nye felles-
skabsstrategi om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, og at agenturet ik-
ke alene skal indsamle og formidle oplysninger, men ogsa foretage selvstan-
dige analyser.
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o Effektivisering af bestyrelsesarbejdet s. 22

Bestyrelsens arbejdsgange forbedres og dens strategiske rolle styrkes. I for-
slaget anerkendes forretningsudvalget og interessegrupperne formelt. I konse-
kvens heraf leegges der op til, at bestyrelsen kun skal mgdes én gang arligt
mod i dag to gange. Den s®rlige ordning, hvor regeringsreprasentanterne i
bestyrelsen hver har to stemmer, mens representanteme fra arbejdsmarkedets
parter fra hvert medlemsstat hver har én, foreslas ophevet.

o Styrkelse af arbejdsmarkedets parters rolle i netverket

De nationale "focal points” er en vasentlig del af Agenturets arbejde, herun-
der i forbindelse med formidling af Agenturets materialer. Det praciseres, at
arbejdsmarkedets parter skal inddrages 1 udfgrelsen af opgaven som “focal
points”.

o Styrkelse af samarbejdet med andre feellesskabsinstanser

Det understreges, at der er et samarbejde med Dublin-instituttet, og at disse to
institutioner ikke udfgrer dobbeltarbejde. Den przcise arbejdsdeling mellem
de to institutioner bliver nu en del af forordningen.

Nzrheds- og proportionalitetsprincippet

Det er Agenturets opgave at yde bistand til EU og medlemsstaterne, nér de
treeffer foranstaltninger eller formulerer retningslinier for deres arbejde inden
for deres respektive kompetenceomrader. Agenturet er i den henseende efter
regeringens opfattelse i overensstemmelse med principperne om n&rhed og

proportionalitet. :

Gzldende dansk ret
Forslaget har ingen konsekvenser for dansk ret.

Hgring
Forslaget er sendt i hgring i EU-specialudvalget for arbejdsmarkedet og socia-
le forhold. Eventuelle hgringssvar vil blive eftersendt.

Europa-Parlamentets udtalelse
Europa-Parlamentets udtalelse foreligger endnu ikke.

Tidligere forelzeggelse
Forslaget har ikke tidligere varet forelagt Folketingets Europaudvalg.

Lovgivningsmassige og statsfinansielle konsekvenser
Forslaget har ingen lovgivningsmassige eller statsfinansielle konsekvenser.

Samfundsgkonomiske konsekvenser
Forslaget har ingen direkte samfundsgkonomiske konsekvenser.





