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Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlzegges Beskaftigel-
sesministeriets grundnotat om forslag til Ridets forordning om #ndring
af forordning (EQF) nr. 1365/75 om optettelse af et europziske institut
til forbedring af livs- og arbejdsvilkirene (Dublin-instituttet).
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Folketingets Europaudvalg

Kopi: Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Grundnotat om forslag til Radets forordning om sndring af forordning
(EQF) nr. 1365/75 om oprettelse af et europzisk institut til forbedring af
livs- og arbejdsvilkarene (Dublin-instituttet)

Baggrund
Kommissionen har den 26. april 2004 fremsendt et forslag til &ndring af den

eksisterende forordning (statut) for det europziske institut til forbedring af
livs- og arbejdsvilkéarene, det sdkaldte Dublin-institut, KOM(2004)57. Rets-

grundlaget er TEF art. 308.

Dublin-instituttet blev etableret i 1975 som et trepartsorgan (regerings-, lgn-
modtager- og arbejdsgiverreprasentanter) med henblik pé at forbedre leve- og
arbejdsvilkarene i EU pa mellemlang og langt sigt gennem indhgstning af er-
faringer herom i medlemslandene og gennem identifikation af, hvad der bedst
fgrer til forbedringer.

Dublin-instituttets reprasentantskab (the Administrative Board) bestér for in-
devarende af 48 medlemmer og lige s& mange suppleanter. Med ti nye med-
lemslande vil antallet lgbe op i 78 medlemmer og ditto suppleanter. '

Reprasentantskabet mgdes for indevarende to gange érligt for at diskutere
arbejdsprogrammet og budgettet for det kommende ér.

Samtidig har man etableret et forretningsudvalg (the Bureau), som tager f.eks.
administrative spgrgsmal op til beslutning.

Indhold
Forslagene til ndringer af statutten drejer sig i hovedsagen om at styrke den

strategiske rolle for representantskabet, siledes at mere administrative
spgrgsmal overlades til forretningsudvalget.

Samtidig anerkendes forretningsudvalget formelt set i de nye forslag til &n-
dringer af radsforordningen. I konsekvens heraf legges der op til, at repra-
sentantskabet kun skal mgdes én gang arligt mod i dag to gange.

Desuden foreslas der, at de uafhangige eksperter, som et tilknyttet til Dublin-
instituttet som radgivere, ikke ngdvendigyvis skal besta af én reprasentant fra

hvert medlemsland.
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Endelig vil der med &ndringsforslagene ske det, at de ansatte 1 Dublin- s.22
instituttet ans@ttes pa samme vilkar som andre ansatte i EU-institutioneme.

Nzrheds- og proportionalitetsprincippet

Kommissionen skriver i forslaget, at etableringen og driften af instituttet er i
overensstemmelse med narheds- og proportionalitetsprincippet, da det tilve-
jebringer data og analyser, der stgtter formuleringen af EU-politikker vedr.
arbejds- og levevilkar. Regeringen er enig i denne vurdering.

G=ldende dansk ret
Ingen

Hgring
Forslaget er sendt 1 hgring i EU-specialudvalget for arbejdsmarkedet og socia-
le forhold. Eventuelle hgringssvar vil blive eftersendt.

Udtalelse fra Europa-Parlamentet
Der foreligger endnu ikke en udtalelse fra Europa-Parlamentet.

Tidligere forelzeggelser
Forslaget har ikke tidligere veret forelagt Folketingets Europaudvalg.

Lovgivningsmassige og statsfinansielle konsekvenser
Forslaget har ikke lovgivningsmassige eller statsfinansielle konsekvenser.

Samfundsgkonomiske konsekvenser
Forslaget har ikke samfundsgkonomiske konsekvenser.
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