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- Tilunderretning for Folketingets Europaudvalg vedliegges Danmarks Rederi-
forening og Dansk Arbejdsgiverforening haringssvar vedr. direktiv om gren-
seoverskridende fusion.
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Direktiv om graenseoverskridende fusion

Vi henviser til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens e-mail af 11. april 2005 vedlagt special-
udvalgsnotat "Forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om granseoverskriden-
de fusioner af kapitalselskaber", hvortil vi har felgende bemarkninger:

Danmarks Rederiforening har fastholdt, at direktivet for sa vidt angar medbestemmelse -
burde bygge pa et princip om, at registreringslandets regler finder anvendelse. Dette er .
ikke imedekommet, og serlig finder vi serreglen, hvor der er mere end 500 medarbéjde-
re, nacceptabel. Det forekommer saledes markvardigt, at hvor f.eks. et stort dansk sel-
skab fusioner med et lille engelsk selskab, og 500-personersgraensen er opfyldt, skal reg-
lerne om medarbejderrepreesentation vedrarende det europaiske selskab finde anvendel-
se, om end i modificeret form. Selv om direktivet selskabsretligt klart er af interesse, fin-
der vi reglerne om medarbejderrepraesentation s merkvaerdige og urimelige, at Vi 1kke
mener, Danmark beor tilslutte sig direktivet.

Med venlig hilsen
DANMARKS REDERIFORENING
PD.V.

Uffe Lind Rasmussen
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Grzenseoverskridende fusioner — 10, selskabsdirektiv

DA har den 11. april 2005 modtaget Erhvervs- og Selskabsstyrelsens e-mail vediagt et notat
om Europa-Parlamentet og Radets direktiv om greenseoverskridende fusioner af kapitalsel-
skaber. | e-mailen anmoder styrelsen om DA’s stillingtagen til forslaget, idet styrelsen henstil-
ler til, at der fra dansk side stettes op om den losning, som de svrige medlemslande bortset fra
Italien og Danmark bakker op om. '

DA skal derfor vende tilbage med nedenstiende forelobige bemeerkninger.

Det er som bekendt fortrinsvis direktivforslagets regler om medbestemmelse, der er relevante
for DA’s virkeomrade.

Som det ligeledes er Erhvervs- og Selskabsstyrelsen bekendt, har DA i forbindelse med for-
slaget hele tiden argumenteret for, at det alene skulle vare registreringslandets regler om
medbestemmelse, der var afgerende. Herved vil det kunne sikres, at direktivet giver en reel
mervardi for selskaberne uden at indfere bureaukratiske og omkostningskrazvende foranstalt-
ninger.

Det er DA’s opfattelse, at dette ikke er tilfzeldet i det nuvaerende forslag, der navnlig pé 2 af-
gerende punkter strider herimod.

For det forste er reglen om, at der ikke md deltage et selskab i fusionen, som har mere end
500 medarbejdere, hvis etableringslandets regler skal finde anvendelse, uantagelige. Dette
bevirker sdledes eksempelvis, at et dansk selskab med mere end 500 ansatte, der fusionerer
med et lille engelsk selskab med 10 medarbejdere, vil veere omfattet af SE-reglerne. Selv om
SE-reglerne anvendes i en tillempet form, forekommer dette at vere unedigt besvarligt og
uhensigtsmasssigt.

For det andet er det DA’s opfattelse, at det er uhensigtsmassigt, at de nationale regler skal
udstrackkes til at geelde i samtlige driftsenheder i det fusionerede selskab. Dette kan blandt
andet medfere et utilsigtet pres pa de eksisterende danske regler om selskabs- og koncernre-
prasentation.



Reglerne om medbestemmelse, som de er kommet til udtryk i Ministerridets feelies indstilling
~ om direktivforslaget om granseoverskridende fusion pa rddsmede den 25. november 2005, er
saledes ikke tilfredsstillende for DA, hvorfor DA pa dette grundlag ikke kan stotte op om den
valgte losning af medbestemmelsessporgsmalet.

DA deltager naturligvis gerne i yderligere droftelser med Styrelsen om forslaget, herunder vil
DA gerne hore Styrelsens yderligere bemarkninger til, hvorledes fusioner mellem et dansk
selskab med mere end 500 medarbejdere og et mindre ndenlandsk selskab vil kunne gennem-

fores i praksis.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Morten Schenning Madsen



