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BEGRUNDEL SE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

1.

Betingelserne for EGF-stette til ansggninger, der er indsendt senest den 31. december
2013, er fastsat i Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europziske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen ("EGF-forordningen")'.

Den 19. december 2013 indgav Belgien ansegning EGF/2013/011 BE/Saint-Gobain
Sekurit om ekonomisk EGF-stotte som folge af afskedigelser i forbindelse med
lukningen af produktionsanlegget hos Saint-Gobain Sekurit Benelux SA (herefter
"SGS Benelux"), der ligger 1 Auvelais ner Sambreville. Ansogningen blev suppleret
med yderligere oplysninger frem til den 4. juli 2014.

Efter en gennemgang af ansegningen har Kommissionen konkluderet i
overensstemmelse med de geldende bestemmelser i EGF-forordningen, at
betingelserne for skonomisk EGF-stette er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN

EGF-ansggning: EGF/2013/011 BE/Saint-Gobain Sekurit
Medlemsstat: Belgien

Dato for indgivelse af ansggningen: 19.12.2013

Interventionskriterium: EGF-forordningens artikel 2, litra ¢)
Hovedvirksomhed: Saint-Gobain Sekurit Benelux SA

Antal leveranderer og producenter i efterfelgende | 0

produktionsled:

Referenceperiode: 31.8.2013-31.12.2013

Dato for ivaerksattelse af individualiserede tilbud | 31.8.2013

til de arbejdstagere, der er tilteenkt stotte

Antal afskedigelser i referenceperioden: 250

Antal afskedigelser for og efter 7
referenceperioden:

Antal afskedigelser i alt: 257

Antal personer, der forventes at deltage i 257
foranstaltningerne:

Budget til de individualiserede tilbud: 2578 379 EUR

Budget til gennemforelse af EGF:

101 478 EUR (3,8 % af det samlede budget)

Budget i alt: 2 679 856 EUR

Okonomisk stattebelab, som EGF anmodes om 1339 928 EUR (50 % af det samlede budget)

(EUR):

VURDERING AF ANSAGNINGEN
Sammenhaeng mellem afskedigelserne og de gennemgribende strukturelle sendringer i

ver denshandel smanstr ene, som kan tilskrives globaliseringen,

4,

Til stette for, at der findes en sammenhang mellem afskedigelserne og de
gennemgribende strukturelle @ndringer 1 verdenshandelsmenstrene, som kan
tilskrives globaliseringen, anferer de belgiske myndigheder, at sektoren for
fremstilling af sikkerhedsglas til motorkeretgjssektoren, hvor Saint-Gobain Sekurit
(SGS) Benelux er aktiv, har veret ramt af alvorlige ekonomiske forstyrrelser som
folge af flere faktorer, sdsom et fald i1 produktionen af sikkerhedsglas til

1
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motorkeretajssektoren i Unionen, en stigning i markedsandele for konkurrenter fra
lande uden for EU og en stigning i importen af disse varer til Unionen.

SGS Benelux var en producent af originalt sikkerhedsglas til motorkeretejssektoren
(forruder, sideruder osv.), der leverede til forskellige bilproducenter, med det
resultat, at  virksomhedens  aktiviteter stod 1  direkte forhold til
produktionstendenserne i automobilindustrien. I henhold til data fra de belgiske
myndigheder” faldt produktionen af personbiler mellem 2007 og 2012 i EU-27 fra
21,9 mio. enheder til 19,5 mio. enheder (— 11,3 % og — 2,4 % 1 érlig mGst3), mens
den i resten af verden steg fra 47,5 mio. enheder til 60,6 mio. enheder (+ 27,6 % og
+ 5,0 % 1 arlig vekst). Denne nedgang 1 bilproduktionsniveauerne i Unionen, som er
knyttet til det generelle fald i forbrugernes efterspergsel i Unionen som folge af den
okonomiske krise, har derfor fort til et generelt fald i eftersporgslen efter
automobiludstyr i Unionen, hvilket har ramt leverandererne af biludstyr hardt. For
SGS Beneluxs vedkommende konstaterede Ford, Volvo, og BMW, som var de
vigtigste direkte kunder hos SGS Benelux, f.eks. i perioden forud for afskedigelserne
(2011/2012), et fald i salget pa henholdsvis 12 %, 10 % og 2 %".

Denne nedgang 1 produktionsniveauerne har fort til en svakkelse af
konkurrencesituationen for EU-producenterne af sikkerhedsglas til motorkeretgjer.
Ifolge oplysninger fra de belgiske myndigheder’ faldt Saint-Gobain Sekurits
markedsandel mellem 2007 og 2013 med 5 procentpoint, mens den samlede
markedsandel for de vigtigste producenter af bilglas med hjemsted i lande uden for
EU, f.eks. Trakya Cam (Tyrkiet)® og Fuyao (Kina), steg fra ca. 6 % til lidt over 10 %,
hovedsagelig som felge af en stigning i importen af sikkerhedsglas til motorkeretajer
1 Unionen.

Virkningerne af disse @ndringer pd verdenshandelsmenstrene er blevet forverret af
andre faktorer, som f.eks. heoje produktionsomkostninger (is@r lenomkostninger),
overkapacitet pd grund af nedgangen 1 produktionsniveauerne og et lavt
realinvesteringsniveau. En anden faktor, som de belgiske myndigheder bemarker,
har veret en generel tendens hos producenter og leveranderer i automobilindustrien
til at flytte produktionen inden for Unionen, nemlig fra Vesteuropa (iser Frankrig,
Belgien og Spanien) til Osteuropa. Som en illustration af dette fenomen steg den
andel af personbiler inden for EU, der fremstilles 1 Osteuropa, fra 15 % 1 2000 til
34 % 1 2012. Som det var tilfeeldet med Saint-Gobain Sekurit, har dette gjort det
muligt for andre enheder end SGS Benelux at opretholde eller udvikle deres
aktiviteter (pd grund af lavere enhedslenomkostninger eller storre geografisk narhed
til kunderne).

Derfor registrerede SGS Benelux ifelge oplysninger fra de belgiske myndigheder’
mellem 2007 og 2012 et driftstab pa 20,46 mio. EUR, mens de andre virksomheder
under Saint-Gobain Sekurit i Unionen inden for samme periode stadig var i stand til
at registrere driftsoverskud. Det fremgar sdledes, at SGS’s aktiviteter er blevet
pavirket af disse @ndringer i verdenshandelsmenstrene (produktionsnedgang i
Unionen, tab af markedsandel og stigende import, overgang til produktion i

R - NV I N O N

Kilde: International Organisation of Motor Vehicle Manufacturers (OICA).
Samlet arlig vaekstrate.

Kilde: PwC AutoFacts. Registreringer af nye personbiler.

Kilde: Syndex-studie, maj 2013.

Trakya Cam ejer faktisk sin egne bilglas-anlaeg i Bulgarien og Rumanien.
Kilde: Syndex-studie, maj 2013.



Osteuropa), hvilket har medfert en koncentration af SGS-aktiviteter i mere rentable
enheder og dermed til afskedigelser i SGS Benelux.

Siden begyndelsen af EGF i 2007 har der ikke varet andre EGF-ansegninger, der
direkte vedrorte sektoren for glas til motorkeretojer®, men der har veret en rakke
ansegninger vedrerende producenter af motorkeretejer og leveranderer af biludstyr’.

Antal afskedigelser og opfyldelse af kriteriernei artikel 2, litra c)

10.

11.

12.

13.

Ansegningen er baseret pa interventionskriteriet i artikel 2, litrac), i EGF-
forordningen, ifelge hvilket en ansegning under sarlige omstendigheder kan
godkendes, selv om de interventionskriterier, der er fastsat i artikel 2, litra a), eller
artikel 2, litra b, 1 EGF-forordningen ikke er opfyldt, forudsat at afskedigelserne har
en alvorlig indvirkning pa beskaftigelsen og den lokale gkonomi.

Ansegningen vedrerer 250 afskedigelser hos SGS Benelux over en periode pa fire
maneder fra 31. august 2013 til 31. december 2013 og 7 afskedigelser hos SGS
Benelux, som fandt sted for den 31. august 2014, og som vedrerer den samme
kollektive afskedigelsesprocedure. Det samlede antal pa 257 afskedigelser er
beregnet fra datoen for arbejdsgiverens individuelle meddelelse om afskedigelse eller
opsigelse af ansettelseskontrakten, som fastsat i EGF-forordningens artikel 2, stk. 2,
forste led ("metode 1"). Yderligere fire arbejdstagere vil blive afskediget pé et senere
tidspunkt og er ikke medtaget i denne ansggning.

Ansegningen opfylder derfor delvist interventionskriterierne 1 EGF-forordningens
artikel 2, litra a), da den vedrerer afskedigelser over en periode pa fire maneder i én
virksomhed i en medlemsstat, men den fraviger disse kriterier med hensyn til
minimumsantallet af afskedigelser i referenceperioden, idet der er under 500
afskedigelser.

De belgiske myndigheder anforer, at serlige omstaendigheder gor sig galdende, fordi
virkningerne af afskedigelserne forventes at blive betydelige, selv om antallet af
afskedigelser er under tersklen pa 500 afskedigelser. Desuden blev det meddelt, at
en anden virksomhed, som herer til Saint-Gobain-koncernen, nemlig Saint-Gobain
Glass Benelux, ogsa vil indstille produktionsaktiviteterne pa sit anleg i Auvelais i
september 2014. 1 alt er antallet af direkte afskedigelser, der forventes at skyldes
lukningen af SGS Benelux og Saint-Gobain Glass Benelux meget hojt (ca. 260
afskedigelser hos SGS Benelux og ca. 300 afskedigelser hos Saint-Gobain Glass
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Jf. EGF-databasen, pa adressen http://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=582.

Jf. udkast til forslag fra Kommissionen om sager EGF/2007/001 FR/Peugeot - leveranderer (afgerelse
KOM(2007) 415 endelig af 12.7.2007), EGF/2007/010 PT/Lisboa-Alentejo (afgerelse KOM(2009) 94
endelig af 20.2.2008), EGF/2008/002 ES/Delphi (afgerelse KOM(2008) 547 endelig af 9.9.2008),
EGF/2008/004 ES/Castilla y Ledén og Aragén automocion (afgerelse KOM(2009) 150 endelig af
20.3.2009), EGF/2009/007 SE/Volvo og afgerelse EGF/2009/009 AT/Steiermark (KOM(2009) 602
endelig af 27.10.2009), EGF/2009/013 DE/Karmann (afgerelse KOM(2010) 7 endelig af 22.1.2010),
EGF/2009/019 FR/Renault (afgerelse KOM(2011) 420 endelig af 11.7.2011), EGF/2010/002
ES/Catalufia automocion (afgerelse COM(2010) 453 final af 2.9.2010), EGF/2010/004
PL/Wielkopolskie - bilindustrien (afgerelse KOM(2010) 616 endelig af 29.10.2010), EGF/2010/031
BE/General Motors Belgium (afgerelse KOM(2011) 212 endelig af 14.4.2011), EGF/2011/003
DE/Bilindustrien i Arnsberg og Diisseldorf (afgerelse KOM(2011) 447 endelig af 20.7.2011),
EGF/2011/005 PT/Norte-Centro Automotive (afgerelse KOM(2011) 664 endelig af 13.10.2011),
EGF/2012/004 ES/Grupo Santana (afgerelse COM(2014) 116 final af 5.3.2014), afgerelse
EGF/2012/005 SE/Saab (COM(2012) 622 final af 19.10.2012), EGF/2013/006 PL/Fiat Auto i Polen
(ansogning forelagt Kommissionen den 23. juli 2013), EGF/2013/012 BE/Ford Genk (ansegning
forelagt Kommissionen den 23. december 2013).
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14.

15.

Benelux). Ifelge de belgiske myndigheder vil disse afskedigelser sandsynligvis fa
alvorlig indvirkning pd beskaftigelsen og den lokale ekonomi.

Hvad angar glassektoren, fandt der 171 afskedigelser sted allerede 1 2011 hos AGC
Automotive, der er en producent af bilglas beliggende i Fleurus nar Charleroi. AGC-
gruppen meddelte i februar 2014, at den agtede at lukke sit produktionsanlaeg til
fotovoltaisk glas 1 Roux i nerheden af Charleroi, hvilket kunne fore til et tab pa ca.
190 arbejdspladser. Pa et bredere plan foretog seks andre virksomheder i
fremstillingsindustrien mellem 2011 og 2013 kollektive afskedigelser i Namur-
omradet (290 tabte arbejdspladser), og syv virksomheder i fremstillingsindustrien
foretog kollektive afskedigelser i Charleroi-omradet (ca. 1400 arbejdspladser). I
betragtning af den sociogkonomiske situation i det pagaldende omrade og de
tilstedende omrader (Charleroi og Namur), har de arbejdstagere, der blev afskediget
af SGS Benelux, begrensede beskeftigelsesmuligheder i disse omrader, da de maske
skal konkurrere med mange andre arbejdstagere med lignende kvalifikationer og
erfaringer, om et begranset antal arbejdspladser inden for glassektoren.

En stor del af glasproduktionsanleggene 1 Belgien er beliggende i Vallonien (44 ud
af 122 enheder), som ogsd har den sterste koncentration af arbejdstagere i denne
sektor (58 %). Dette kan forklares ved den omstandighed, at regionen Vallonien har
en steerk historisk tradition inden for glasproduktion. De fleste virksomheder i denne
sektor er forholdsvis store virksomheder (over 40 % af virksomhederne beskaftiger
mere end 50 arbejdstagere). Mellem 2007 og 2012 faldt antallet af arbejdspladser
inden for glasindustrien 1 provinserne Hainaut og Namur fra ca. 3 940 til 3 170 (-
19 %), hvor det storste tab Dblev registreret for arbejdspladser i
forarbejdningsindustrien. I labet af 2013 registrerede FOREM 301 ledige stillinger 1
sektoren for fremstilling af andre ikke-metalholdige mineralske produkter i
provinserne Hainaut og Namur, herunder mere specifikt 96 ledige stillinger inden for
glassektoren (dvs. 0,25 % af de samlede ledige stillinger og 1,62 % af de ledige
stillinger 1 fremstillingsindustrien). Imidlertid vedrerte disse stillinger ikke kun
erhverv, der er specifikke for glassektoren (f.eks. en operater, der former glas), men
ogsa generelle erhverv (salg, administration, vedligeholdelse osv.). Ni ud af ti af
disse stillinger var omfattet af midlertidige kontrakter.

Redeqger else for afskedigelser nes uforudseelighed

16.

17.

De belgiske myndigheder geor galdende, at beslutningen om at afskedige
arbejdstagerne hos SGS Benelux ikke kunne forudses. For at tilpasse sig udviklingen
pa markedet indferte Saint-Gobain-koncernen en raekke strategier, der tager sigte pé
at oge konkurrenceevnen og rentabiliteten, der forte til forskellige omstruktureringer,
som f.eks. et skift i produktionen pad SGS Benelux-anlaegget i Auvelais. Produktionen
af heerdet glas (sideruder) blev overfort til andre anlaeg, og SGS Benelux beholdt kun
fremstillingen af lamineret glas (forruder). Desuden blev der i 2009/2010 indfert en
omstruktureringsplan efter athandelsen af produktionen af hardet glas, som
omfattede investeringer i produktivitet og nedlaeggelse af 100 arbejdspladser. Disse
omstruktureringer gjorde det muligt for virksomheden at nedbringe sine
omkostninger, men SGS Benelux havde stadig de hgjeste leonomkostninger pr. enhed
inden for koncernen.

Andre faktorer, som f.eks. bilproducenternes fortsatte tendens til at flytte
produktionen til @steuropa og lukningen af Ford Genk-anlaegget i oktober 2012'°,
underminerede yderligere konkurrenceevnen hos SGS Benelux over for andre anleg

10

Jf. ansegningen EGF/2013/012 Ford Genk
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i Saint-Gobain-koncernen. Som folge heraf meddelte ledelsen af Saint-Gobain-
koncernen 1 juni 2013, at den havde til hensigt at lukke SGS Benelux-anlegget i
Auvelais og flytte produktionen til andre af Saint-Gobain Sekurits produktionsanlaeg
1 Unionen.

Identifikation af de arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

18. De belgiske myndigheder anslér, at alle 257 arbejdstagere, der blev afskediget for og
efter referenceperioden, vil deltage i de foranstaltninger, som medfinansieres af EGF.
19. Fordelingen af de arbejdstagere, der er tiltenkt stotte, efter ken, nationalitet og
aldersgruppe, er som folger:
Kategori Antal
arbejdstagere, der
er tiltaenkt stotte
Kon: Meand: 254
Kvinder: 3
Nationalitet: EU-borgere: 250
Ikke-EU-borgere: 7
Aldersgruppe: 15-24-arige 5
25-54-arige 236
55-64-arige 16
Over 65 ér 0
20. Seks af de arbejdstagere, der er tiltenkt stette, har langvarige sundhedsproblemer
eller handicap.
21. Fordelingen af de berorte arbejdstagere efter erhvervskategorielr11 er som folger:
ISCO-08, overordnet gruppe Antal
arbejdstagere, der
er tiltenkt stotte
1 Ledelsesarbejde 14
2 Arbejde, der forudsetter viden pa hgjeste 6
niveau inden for pageldende omrade
3 Arbejde, der forudsetter viden pa mellemniveau 27
4 Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 7
5 Service- og salgsarbejde 2
7 Handvarkspraget arbejde 34
8 Operator- og monteringsarbejde samt 154
transportarbejde
9 Andet manuelt arbejde 13
22. I overensstemmelse med EGF-forordningens artikel 7 har de belgiske myndigheder

bekraeftet, at principperne om ligebehandling og ikke-forskelsbehandling vil blive
overholdt med hensyn til adgang til de foresldede foranstaltninger og deres
gennemforelse.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omrade og de relevante myndigheder og
andr e inter essenter

23. Afskedigelserne pavirker primert beskaftigelsen 1 Basse-Sambre-omridet omkring
byen Sambreville 1 provinsen Namur 1 regionen Vallonien. Den

H Overordnede grupper inden for den internationale standardfagklassifikation (ISCO-08).
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24.

25.

26.

27.

samfundsekonomiske situation i Basse-Sambre-omradet er kraftigt pavirket af de
tilstedende byomréder Charleroi og Namur.

I Namur-omradet er kommunerne i Sambre- og Meusedalen generelt blandt de
kommuner med de svageste sociogkonomiske indikatorer. I Namur-omradet findes
der ca. 118 800 lenmodtagerjob'. Andelen af arbejdere er lavere end gennemsnittet
for den vallonske region, mens andelen af funktionarer og tjenestemand er hojere.
Med hensyn til antal arbejdspladser er de vigtigste ekonomiske sektorer den
offentlige administration og forsvaret (17 % af jobbene), uddannelse (13 %), sundhed
og sociale tjenesteydelser (7 %) samt detailhandel (7 %).

I Charleroi-omradet findes der ca. 131 000 lenmodtagerjob. I 2013 var ca. 23 % til
24 9% af de jobsegende, der var registreret hos de regionale direktorater (FOREM) i
Charleroi og Namur, under 25 &r, ca. 23 % var over 50 ar, ca. 35 % til 40 % havde
vaeret arbejdslese 1 mere end to ar, og ca. 45 % til 50 % havde ikke afsluttet en
gymnasieuddannelse”. Den strukturelle arbejdsloshed er relativt stabil, da den er
athengig af ferdigheder, som er vanskelige at tilegne sig uden at vare integreret pa
arbejdsmarkedet. Arbejdslesheden er sdledes koncentreret om lavtuddannede
personer og personer under 25 ar eller over 50 ar. Der er et stigende antal
jobsegende, der er over 50 ar. Den konjunkturbetingede arbejdsleshed er steget siden
2009 pa grund af krisen.

Foranstaltningerne gennemferes af FOREM (den offentlige beskaftigelses- og
uddannelsestjeneste for omradet Vallonien) via en genplaceringsenhed (cellule de
reconversion), der specifikt er oprettet som en del af de retlige forpligtelser i
forbindelse med proceduren for kollektiv afskedigelse'*. Genplaceringstjenesten for
SGS Benelux administreres af et udvalg, som bestar af representanter for de
offentlige tjenester i Vallonien med ansvar for beskaftigelse, uddannelse og
okonomiske anliggender, og for FOREM, fagforeninger og sektorbaserede
erhvervsuddannelsesinstitutioner. Nogle af foranstaltningerne gennemfores af SGS
Benelux ved hjelp af et team bestaende af internt personale, som er blevet etableret
specielt for at levere stottetjenester til de afskedigede arbejdstagere ("Saint-Gobain
Développement" — SGD).

Ud over FOREM og SGD omfatter de andre organisationer, der er involveret i den
overordnede koordinering og i gennemforelsen af de foresldede foranstaltninger,
derfor:

— den vallonske regering (ministerpraesidenten for Vallonien med ansvar for
koordinering af strukturfondene, ministeren for beskeaftigelse og
erhvervsuddannelse og skonomiministeren)

— fagforeningerne (FGTB og CSC)

— de sektorspecifikke erhvervsmaessige og teknologiske kompetencecentre, der er
aktive i Vallonien (Centres de compétences)'’

I modsatning til f.eks. selvsteendig beskeeftigelse.

Kilde: FOREM.

Jf. punkt 29.

Kompetencecentrene  gennemferer  uddannelsesaktiviteter, fremmer  undersogelser  og
oplysningsaktiviteter om specifikke erhverv eller sektorer. Kompetencecentrene er oprettet i
partnerskab med regionen Vallonien, FOREM, arbejdsmarkedets parter fra de berorte sektorer,
forskningscentre og universiteter.
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—  agenturet for det franske fwllesskab i Belgien under Den Europeiske
Socialfond (ESF).

Afskedigelser nes forventede virkning pa beskagftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

28.

Lukningen af SGS Benelux vil medfere et direkte tab af 261 arbejdspladser, herunder
218 arbejdspladser i1 forarbejdningsindustrien (med status som arbejder). Af disse
tabte arbejdspladser er 257 medtaget i ansegningen, da de resterende fire
afskedigelser vil ske pd et senere tidspunkt. Afskedigelserne hos SGS Benelux
forventes at fore til tabet af en betydelig andel af beskaftigelsen i Basse-Sambre-
omrddet. Som anfert ovenfor er Basse-Sambre-omrddet, som ligger i provinsen
Namur, men som ogsd er knyttet til arbejdsmarkedet i det sydlige Hainaut
(Charleroi), karakteriseret ved en relativt hej grad af strukturel arbejdsleshed, med en
relativ hej andel af langtidsledighed og lave kvalifikationsniveauer og ferdigheder.
Afskedigelserne hos SGS Benelux skal derfor ses 1 en vanskelig lokal
sociogkonomisk sammenhang, da der har vaeret flere virksomhedsomstruktureringer
1 provinsen Namur i de seneste dr, navnlig inden for glassektoren. Som i resten af
regionen Vallonien er de fleste virksomheder smd og mellemstore virksomheder (ca.
80 % af virksomhederne i omradet beskaftiger under 10 arbejdstagere). Imidlertid
tegner mellemstore virksomheder og store virksomheder sig for de fleste
arbejdspladser. Virksomheder med mere end 100 arbejdstagere, som f.eks. SGS
Benelux, udger kun 1,9 % af virksomhederne i omradet, men tegner sig for nasten
42 % af arbejdspladserne. Afskedigelserne hos SGS Benelux vedrerer hovedsageligt
arbejdstagere i1 forarbejdningsindustrien (83 % af de berorte arbejdstagere har status
af arbejder), hvorimod de vigtigste sektorer med hensyn til antallet af job i Namur-
regionen er dem, der primert tilbyder job med status som funktionaer (f.eks.
offentlige sektorer). I denne forbindelse vil arbejdstagerne fra SGS Benelux vil vere
nedt til at omskole sig for at finde arbejde 1 dette omrade og sege job inden for andre
erhverv og/eller andre sektorer.

Individualiserede tilbud, der skal finansieres, og fordelingen af de andéede

omkostninger

29.

30.

Kun nogle af de tiltag, som indgér i de foranstaltninger, der skal gennemfores af de
belgiske myndigheder som stette til de arbejdstagere, der er blevet afskediget af SGS
Benelux, vil blive medfinansieret af EGF. Tiltag, som er obligatoriske i henhold til
kollektive afskedigelsesprocedurer 1 Belgien, og som foretages som led 1
genplaceringstjenestens normale aktivitet (f.eks. stotte til genplacering,
efteruddannelse, hjzlp til jobsegning og karriererddgivning osv.)'® sivel som
supplerende tiltag, der finansieres af andet end EGF-midler, er derfor ikke medtaget i
denne EGF-anspgning. Den overordnede rakke af tiltag (hvad enten de er
obligatoriske, supplerende eller under EGF) forvaltes af FOREM.

De individualiserede tilbud til de arbejdstagere, der er blevet afskediget, og som vil

blive medfinansieret af EGF, bestar af folgende tiltag (opdelt efter kategori)'”:

(1) Individuel hjelp til jobsegning og sagsforvaltning og generelle
informationstjenester:

Jf. punkt 29.
I erkleeringen af 4. juli 2014 @ndrede de belgiske myndigheder i betydelig grad budgettet for nogle af
foranstaltningerne, sledes at de svarer til den faktiske status for deres gennemforelse.
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Genplacering (stette/vejledning/integration): Denne raekke tjenester er baseret
pd de normale aktiviteter, der udferes af genplaceringstjenesten. Tjenesterne
leveres af et team af FOREM-personale (projektleder, specialiserede radgivere)
1 partnerskab med tidligere arbejdstagerrepreesentanter, der optreder som
"socialledsagere" (accompagnateurs sociaux), og som skal tilskynde
arbejdstagerne til at deltage i tiltagene og hjalpe disse med administrative
procedurer. For at lette kontakten mellem arbejdstagerne udbydes tjenesterne
til alle afskedigede arbejdstagere i serlige lokaler. Tjenesterne omfatter tre
former for aktiviteter: i) kollektive oplysninger om jobsegningsteknikker
(udfeerdigelse af et CV og en ansegning, anvendelse af webressourcer osv.),
forklaringer om arbejdsmarkedsregler (genplacering, ledighed,
beskaftigelseskontrakt, pension), oplysningsaktiviteter om diskriminering,
praesentation af erhverv og sektorer med potentiale osv., ii) individuelle
interview med en rddgiver fra FOREM (kortlegning af ferdigheder,
karriereforleb, vejledning om uddannelse osv.), iii) fri og aben adgang til
jobsegningsverktejer (IT-udstyr med internetforbindelse, telefon, sarlig
dokumentation osv.). Dette tiltag omfatter alle 257 arbejdstagere, der er
tilteenkt stotte, med en maksimal varighed pd 24 méneder.

Fremme jobsaggningen: FOREM gennemforer ogsé specifikke aktiviteter med
henblik pa at hjelpe arbejdstagerne med jobsegning og overvinde
vanskeligheder 1 genplaceringsprocessen. Det omfatter meder mellem de
afskedigede arbejdstagere og potentielle arbejdsgivere (jobmatchning),
virksomhedsbesog, meder med rekrutteringsvirksomheder som forberedelse til
jobinterview og udveksling af erfaringer med andre arbejdstagere, der allerede
har gennemgdet en omskoling eller har fundet et job efter en kollektiv
afskedigelse. Denne foranstaltning kan potentielt tilbydes alle 257
arbejdstagere, der er tiltenkt stette (pa frivilligt grundlag athangigt af den
enkeltes behov).

Proaktiv arbejdssagning: SGD-teamet er sammensat af erfarne fagfolk inden
for personalevasen fra Saint-Gobain-koncernen og har et godt kendskab til det
lokale arbejdsmarked og til andre virksomheder i omridet. SGD vil fremlaegge
en pakke med genplaceringsforanstaltninger. Forste trin vil vare at foretage
individuelle interviews med hver af de 257 arbejdstagere, der er tilteenkt stotte,
for at identificere deres forventninger og kompetencer og den type job, de
soger. Med udgangspunkt i disse interviews vil SGD udarbejde en liste over
profiler opdelt efter jobstatus, kompetencer, geografiske restriktioner, erhverv
og kvalifikationer. SGD vil sege job i regionen og identificere potentielle
arbejdsgivere. SGD vil derefter kontakte disse potentielle arbejdsgivere for at
presentere  genplaceringsaktiviteterne og identificere ledige stillinger og
mulige stotteforanstaltninger (f.eks. supplerende uddannelse). SGD er sdledes 1
stand til at matche de ledige stillinger med potentielle ansogere fra listen over
arbejdstagere og fremsende en liste over de udvalgte kandidater til den mulige
arbejdsgiver. Den potentielle arbejdsgiver vil anmode om at fa CV’er fra
interessante kandidater fra SGD. Den potentielle arbejdsgiver vil derefter
kontakte kandidaten eller kandidaterne for at indlede anseattelsesproceduren
(med opfelgning fra SGD). Hvis en arbejdstager tilbydes et job, yder SGD
hjelp til den administrative procedure og til eventuelle supplerende
uddannelsesaktiviteter. Hvis en arbejdstager afvises, vil SGD sammen med den
pagaeldende arbejdstager vurdere de faktorer, der forte til arbejdsgiverens valg
og hjelpe arbejdstageren med at forberede sig pa fremtidige jobmuligheder.
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Der vil vare ménedlige meder mellem SGD og FOREM gennem et
forbindelsesudvalg, som skal sikre, at oplysninger om arbejdstagerne er
ajourfort, og at kandidaterne opfylder de kompetenceprofiler, som de
potentielle arbejdsgivere soger.

Efteruddannelse og omskoling:

Integreret uddannelse: Forskellige typer af erhvervsuddannelseskurser vil
kunne tilbydes til potentielt alle 257 arbejdstagere i malgruppen (athengigt af
kursustypen) enten gennem FOREM eller gennem kompetencecentrene eller
IFAPME'. Som et forste skridt vil FOREM-personalet bistd den enkelte
deltager med at definere dennes arbejdsrelaterede mal og vejlede den enkelte 1
retning af et af de tre efteruddannelsesmoduler. Arbejdstagere, der kan
omskoles til et erhverv svarende til det, de havde i SGS Benelux, kan enten
folge et bestemt eller et specialiseret modul (40 timer) med henblik pa at
tilpasse deres kompetencer og ajourfore disse (f.eks. gaffeltruckoperater,
serlige svejsningsprocesser, IT-ferdigheder), eller et supplerende kursus, der
forer til nye kvalifikationer (320 timer), hvilket vil gere det muligt for
arbejdstagerne at sgge job inden for et nyt erhverv i industrisektoren. For
omskoling til en helt anden aktivitetssektor, vil arbejdstagerne kunne folge et
erhvervsrelateret kursus (i gennemsnit 960 timer) for at erhverve de
kompetencer, der kraves til dette erhverv. Ved afslutningen af hvert enkelt
undervisningsmodul kan nye kvalifikationer vurderes og dokumenteres.
Afhangigt af uddannelsestype og kompetenceomrader vil deltagerne fa tildelt
enten en formel certificering af feerdigheder (dvs. et kompetencebevis), et
tilstedevarelsesbevis (for kompetencer eller erhverv, hvor der ikke findes et
formelt bevis) eller en validering af ferdigheder (f.eks. for faerdigheder og
kompetencer, der er opndet uden for de formelle uddannelser). Den formelle
certificering af fardigheder finder sted via ferdighedstest, som forer til
tildeling af et '"certifikat for faerdigheder erhvervet gennem uddannelse"
(Certificat des Compétences Acquises en Formation — CECAF). Valideringen
af ferdigheder sker via fardighedstest, som forer til tildeling af et
kompetencebevis (titres de compétences).

Soecifik uddannelse: Hvis en arbejdstager er nedt til at erhverve specifikke
kompetencer til et job (f.eks. betjening af vearktejsmaskine, IT-program,
erhvervsmaessig specialisering osv.), og en sadan uddannelse ikke tilbydes af
FOREM, vil kompetencecentrene, IFAPME eller SGD dakke omkostningerne
ved sddanne aktiviteter, der omfatter uddannelse gennem @ en
partnerskabsordning (compagnonnage), praktikophold i virksomheder, teknisk
uddannelse, sprogundervisning osv. Det forventes, at 200 personer vil deltage 1
foranstaltningen.

Videregivelse af erfaringer: Erfarne arbejdstagere kan forbedre deres
feerdigheder og knowhow ved at blive larere eller undervisere inden for
teknisk uddannelse. Et specifikt oplysnings- og uddannelsesforberedende
modul vil blive udviklet af FOREM og af sammenslutningerne for de
forskellige grene inden for teknisk uddannelse med det formal at tilskynde

IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes
Entreprises) er en offentlig efteruddannelsesinstitution, der udbyder arbejdsrelaterede tosporede
erhvervsuddannelser i form af praktikophold og specifikke kurser for ledere af sma og mellemstore
virksomheder.
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bestemte arbejdstagere til at uddanne sig som undervisere inden for
erhvervsuddannelse. Modulet vil omfatte sarlige oplysninger, teknisk stotte,
meder med fagfolk og besgg pa stedet. Modulet varer otte uger og henvender
sig til ca. 10 arbejdstagere.

(3) Fremme af iveerksaetteri:

—  Settetil virksomhedsetablering: Arbejdstagere, som overvejer at etablere deres
egen virksomhed, vil f4 vejledning og stette af en radgiver fra FOREM i
virksomhedsetablering. Denne stotte omfatter to hovedaktiviteter: 1) kollektive
informationsmeder, der skal satte fokus pd mulighederne for etablering af
virksomheder, tilvejebringelse af oplysninger om de juridiske aspekter og
tiltag, der skal stotte virksomhedsetableringen, ii) individuelle interview med
interesserede arbejdstagere for at gennemgd deres projekt og formidle kontakt
til virksomhedsstetteorganisationer og serviceudbydere. Radgiveren arbejder
teet sammen med genplaceringstjenesterne for at bista arbejdstagerne med deres
erhvervsprojekter. Ca. 60  arbejdstagere  ventes at deltage 1
informationsmederne, og ca. 20 vil deltage 1 interview og i de opfelgende
aktiviteter.

—  Sette til selvstandig erhvervsvirksomhed: For arbejdstagere, som ikke ville
vaere Dberettiget til stotte under "airbag"-ordningen for selvstaendige
erhvervsdrivende'®, yder SGD yderligere stotte i form af radgivning fra
eksperter for at vurdere gennemforligheden af hvert
virksomhedsetableringsprojekt og sikre finansieringen, herunder stette til at
forhandle 1&n pd gunstige vilkdr. Ca. fem arbejdstagere forventes at drage
fordel af denne foranstaltning. Der er budgetteret med et beleb pa ca.
10 000 EUR pr. projekt.

—  Sette til kollektive projekter: Arbejdstagere, der sammen matte overveje at
oprette en erhvervsdrivende virksomhed som en gruppe, vil fa vejledning og
stotte af et specialiseret konsulentfirma (udvalgt gennem et udbud) og af
genplaceringstjenesten. Denne stotte omfatter informationer om ivarksattelse
og grundleggende ledelseskvalifikationer samt radgivning om, hvordan man
etablerer en virksomhed (f.eks. udarbejdelse af en forretningsplan og af
juridiske statutter, markedsforing osv.). Der kan ydes tilskud til
etableringsomkostningerne for sddanne erhvervsprojekter. Arbejdstagerne skal
indsende en ansegning, der beskriver projektet (f.eks. arbejdstagernes
kvalifikationer og erfaring, gennemforlighedsundersogelse, finansiel analyse,
markedspotentiale, vakstmuligheder, samfundsekonomiske fordele osv.).
Stetteudvalget for genetableringstjenesten, som bestar af repreesentanter for
arbejdsgiveren, fagforeninger og FOREM, vurderer ansegningen og beslutter,
om der ydes tilskud. Hver arbejdstager, der er involveret i projektet, kan
modtage et tilskud pad 5 000 EUR (med midler, der stammer fra alle deltagende
arbejdstagere). Tilskuddene kan anvendes til at dekke indkeb af udstyr, varer,
reklame, rddgivning, uddannelse osv. Konsulentfirmaet forvalter tilskuddene
og rapporterer til FOREM om brugen af udgifter (fakturaer og dokumentation).
Det forventes, at ca. 30 arbejdstagere vil deltage i denne foranstaltning, og der
kan tildeles 5 tilskud til arbejdstagere.

(4) Godtgerelser:

"Airbag"-ordningen forvaltes af den vallonske region. Den yder etableringsstette pa op til 12 500 EUR
over to 4r til personer, der ensker at etablere sig som selvstendige arbejdstagere pd fuld tid.
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31.

32.

— Genetableringsgodtgerelse: Hvis en arbejdstager far tilbudt et nyt job (gennem
jobsegningsteamet for SGS Benelux), som kraver, at arbejdstageren flytter
bopal, kan SGS Benelux give denne arbejdstager en godtgerelse pa op til
5000 EUR til dekning af flytteudgifterne. Godtgerelsen vil blive betalt af
SGD pé grundlag af en betalt faktura for de faktisk atholdte omkostninger
(refusion). Denne foranstaltning vil kunne henvende sig til 20 arbejdstagere.

—  Ansadtelsesincitamenter: Hvis en arbejdstager far tilbudt et nyt job pa en
tidsubegraenset ansattelseskontrakt, kan SGD yde et bidrag til den nye
arbejdsgiver til arbejdstagerens lenomkostninger svarende til en manedslen for
denne arbejdstager. Sterrelsen af det ansettelsesincitament, der betales til

arbejdsgiveren, vil vare

arbejdsgiverens

faktiske

lenomkostninger (herunder skatter og obligatoriske sociale bidrag)*’. SGD og
ans@ttelsesincitamentet.

arbejdsgiveren indgér en
Ansattelsesincitamentet betales

reprasentativt  for
aftale om
af SGD,

nar ansettelseskontrakten er

underskrevet, medmindre andet er aftalt med den nye arbejdsgiver. Denne
foranstaltning vil kunne henvende sig til ca. 100 arbejdstagere.

Disse foranstaltninger udger aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind

under de stotteberettigede foranstaltninger, der er fastlagt i EGF-forordningens

artikel 3.

De samlede omkostninger til foranstaltningerne anslés til 2 679 856 EUR, herunder

2578 379 EUR til individualiserede tilbud og 101 478 EUR til gennemforelse af
EGF (3.8 % af de samlede omkostninger). Der anmodes om gkonomisk EGF-stette
paialt 1339928 EUR (50 % af de samlede omkostninger).

Foranstaltninger Anslaet antal Ansléede Samlede
arbejdsta- omkostnin- omkostnin-
gere, som er ger pr. ger (EGF og
tilteenkt arbejdstager, national
statte som er medfinan-
tilteenkt siering)
stotte (1 EUR)*
(1 EUR)*
Individualiserede tilbud:

(1) Individuel hjelp til jobsegning og

sagsforvaltning og generelle informationstjenester:

— Genplacering (stotte/vejledning/integration): 257 2263 581556

— Fremme jobsegningen 257 175 45 000

— Proaktiv jobsegning 257 2482 637 860

(2) Efteruddannelse og omskoling:

— Integreret uddannelse 257 1293 332263

— Seerlig uddannelse 200 1500 300 000

— Videregivelse af erfaringer 10 300 3000

(3) Fremme af iveerksaetteri:

— Stette til virksomhedsetablering 58 388 22 500

— Stette til selvsteendig erhvervsvirksomhed 5 10 240 51200

— Statte til kollektive projekter 30 1 833 55 000

(4) Godtgerelser:

— Genetableringsgodtgarelse 20 5000 100 000

20

Antallet af arbejdstagere, der er tilteenkt stotte, og budgettet for denne foranstaltning er ansldet pa
grundlag af en lignende foranstaltning foretaget af Saint-Gobain France, og hvor den gennemsnitlige

ménedslen 14 pé ca. 4 500 EUR.
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— Ansattelsesincitamenter 100 4500 450 000
Subtotal — — 2578 379
Udgifter til gennemforelse af EGF:

1. Forberedende arbejde - - 30 000

2. Forvaltning - - 19 200

3. Oplysning og offentlig omtale - - 18 500

4. Kontrolaktiviteter - - 33778
Subtotal — — 101 478
Samlede omkostninger: — — 2 679 856
EGF-stette (50 % af de samlede omkostninger) - - 1339 928
* Afrundede tal

33. De belgiske myndigheder bekrefter, at de ovennavnte foranstaltninger supplerer de

foranstaltninger, som er finansieret af strukturfondene, og at der er truffet
forholdsregler for at forhindre dobbelt finansiering.

Dato for ivaxrksatelse eller planlagt iveerksaattelse af individualiserede tilbud til de
arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

34. De belgiske myndigheder begyndte den 31. august 2013 at yde individualiserede
tilbud til de arbejdstagere, der var tilteenkt stette. Udgifterne til disse foranstaltninger
er derfor berettiget til ekonomisk stette fra EGF fra denne dato.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

35. Ledelsen af SGS Benelux og fagforeningerne indgik 1 juli 2013 en socialplan som led
i fremgangsmiden ved proceduren for kollektive afskedigelser. Socialplanen
fastlegger de forskellige foranstaltninger, der er vedtaget af de forskellige
involverede arbejdsmarkedsparter. Som navnt ovenfor er fagforeningerne og den
tidligere arbejdsgiver SGS Benelux direkte involveret i1 forvaltningen af
genplaceringstjenesten og i gennemforelsen af visse foranstaltninger.

36. De belgiske myndigheder bekraefter, at kravene i den nationale lovgivning og 1 EU-
lovgivningen vedrerende kollektiv afskedigelse er blevet overholdt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
dler kollektive aftaler

37. I henhold til den belgiske foderale lovgivning®' er virksomheder, der foretager
kollektive afskedigelser, forpligtet til at serge for genplaceringstjenester til de
afskedigede arbejdstagere. Genplaceringstjenesternes varighed skal vare pa mindst
30 timer og streekke sig over tre maneder for arbejdstagere under 45 ar og mindst 60
timer over en periode pa seks maneder for arbejdstagere pa 45 ar og derover. Alle
ikke-midlertidige arbejdstagere skal deltage i sddanne genplaceringstjenester, bortset
fra seerlige undtagelser. I henhold til den vallonske lovgivning® kan arbejdstagernes
reprasentative  organisationer anmode FOREM om at oprette en
genplaceringstjeneste for at yde stotte til afskedigede arbejdstagere. FOREM's
beslutning om at oprette en genplaceringstjeneste er skensmeessig, og det er ikke
obligatorisk for arbejdsgivere eller arbejdstagere at deltage i de foranstaltninger, der
udferes af en genplaceringstjeneste. De tjenesteydelser, der leveres af

2 Arrété royal relatif a la gestion active des restructurations du 9 mars 2006 (Belgisch Staatsblad /

Moniteur Belge, af 31.3.2006, udgave 2, s. 18309).
Décret de la Région wallonne relatif au plan d’ accompagnement des reconversions du 29 janvier 2004
(Belgisch Staatsblad / Moniteur Belge, af 10.3.2004, s. 13547).
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38.

genplaceringstjenesterne, kan dog anses for at opfylde de retlige forpligtelser, der
vedrorer genplaceringstjenester.

De belgiske myndigheder har bekraftet, at:

— den ekonomiske EGF-stotte ikke erstatter foranstaltninger, som det pahviler
virksomhederne at gennemfore i henhold til national lovgivning eller kollektive
aftaler”

— foranstaltningerne er stotte til individuelle arbejdstagere og ikke skal anvendes
til omlagning af virksomheder eller sektorer

—  foranstaltningerne ikke vil modtage finansiel stotte fra andre EU-fonde eller
finansielle instrumenter®*.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

39.

Anseogningen indeholder en detaljeret beskrivelse af forvaltnings- og
kontrolsystemerne og fastlegger de involverede organers ansvarsomrader. Et
styringsudvalg bestdende af alle de organisationer, der er involveret i gennemforelsen
af EGF-foranstaltningerne, sikrer den overordnede opfelgning og koordinering. Den
okonomiske EGF-stotte vil blive forvaltet og kontrolleret af de samme organer, som
for Den Europaiske Socialfond. En enhed inden for ESF-agenturet for federationen
Vallonien-Bruxelles (tidligere det franske fallesskab i Belgien) vil fungere som
forvaltningsmyndighed, og en anden separat enhed inden for ESF-agenturet vil
fungere som betalingsmyndighed. Generalsekretariatet for foderationen Vallonien-
Bruxelles vil optreede som attesteringsmyndighed, og FOREM vil fungere som
bemyndiget organ.

Finansiering

40.

41.

42.

Artikel 12 1 Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 om fastleggelse af den
flersrige finansielle ramme for arene 2014-2020> giver mulighed for at mobilisere
Den Europ@iske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa
150 mio. EUR (2011-priser) ud over lofterne i de relevante udgiftsomrader i den
finansielle ramme.

Under hensyn til den maksimale gkonomiske stotte fra EGF og mulighederne for
omfordeling af bevillinger foreslar Kommissionen at mobilisere EGF til det samlede
beleb til den stotte, der anmodes om (1 339 928 EUR), hvilket svarer til 50 % af de
samlede omkostninger til de foresldede foranstaltninger.

Den foresldede afgarelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i feellesskab af
Europa-Parlamentet og Rédet, jf. punkt 13 i1 den interinstitutionelle aftale af 2.
december 2013 mellem Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen om

23

24

25

Den finansielle stotte fra EGF vil gere det muligt for de belgiske myndigheder at udvide
genplaceringstjenesterne ud over de obligatoriske perioder og gennemfore yderligere foranstaltninger.
Med hensyn til beregningen af de omkostninger, der tildeles EGF, vil de belgiske myndigheder tage
hejde for de foranstaltninger, der er gennemfert i perioden med retlige forpligtelser (denne periode
vedrerer kun foranstaltningen "Genplacering (stotte/vejledning/integration)”. Antallet af timer i
forbindelse med genplaceringstjenester, der er udfert i den obligatoriske periode, vil blive fratrukket det
samlede antal timer for genplaceringstjenester, som den enkelte stottemodtager i malgruppen har nydt
godt af.

Finansiel stotte fra ESF blev tildelt under akse 2.2 i det operationelle konvergensprogram for 2008-2013
til et projekt (EnTrain — En Transition-Reconversion-Accompagnement), der havde til formal at udvikle
pedagogiske metoder for genplaceringstjenesterne generelt set.

EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
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budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet og om forsvarlig ekonomisk
forvaltning®®.

43. Kommissionen forelegger sarskilt en anmodning om overforsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfort pd budgettet for 2015, jf. punkt 13 1 den
interinstitutionelle aftale af 2. december 2013.

Kilder til betalingsbevillinger

44, De bevillinger, der er afsat til EGF-budgetposten i budgettet for 2015, vil blive
anvendt til at dekke belobet pa 1 339 928 EUR.

26 EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.
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Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om mobilisering af Den Europaaske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 13i den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa
budgetomr adet og om forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2013/011 BE/Saint-Gobain Sekurit fra Belgien)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europ@iske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen27, serlig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pd budgetomradet
og om forsvarlig ekonomisk forvaltning®®, serlig punkt 13,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen®, og
ud fra folgende betragtninger:

(1)  Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stotte til arbejdstagere, der afskediges som folge af
gennemgribende strukturelle @ndringer i1 verdenshandelsmenstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, og at hjelpe disse med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2)  EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt beleb pa 150 mio. EUR (2011-priser), jf.
artikel 12 1 Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 om fastleggelse af den
flerarige finansielle ramme for &rene 2014 - 2020°°.

(3)  Belgien indgav den 19. december 2013 en ansegning om mobilisering af EGF i
forbindelse med afskedigelser i virksomheden Saint-Gobain Sekurit Benelux SA og
supplerede den med yderligere oplysninger frem til den 4. juli 2014. Ansegningen
opfylder kravene til fastleggelse af stottebelabets storrelse, jf. artikel 10 1 forordning
(EF) nr. 1927/2006. Kommissionen foreslar derfor, at der ydes en stotte pa 1 339 928

EUR.

4) Som felge af Belgiens ansggning ber EGF derfor mobiliseres til at yde en gkonomisk
stotte —

27 EUT L 406 af 30.12. 2006, s. 1.

2 EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.

» EUTC[...]af[...],s. [...].

30 EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
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VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Fra Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2015 stilles der et belab til
radighed fra Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) pa 1 339 928
EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2
Denne afggrelse offentliggeres i Den Europadske Unions Tidende.
Udfaerdiget 1 Bruxelles, den [...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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