CBHJTHA EBPOITEACKUTE OBIIHOCTH EUROPOS BENDRIJU TEISINGUMO TEISMAS

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIROSAGA
SOUDNI DVUR EVROPSKYCH SPOLECENSTVI IL-QORTI TAL-GUSTIZZIA TAL-KOMUNITAJIET EWROPEJ
DE EUROPAISKE FALLESSKABERS DOMSTOL Ty HOF VAN JUSTITIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

GERICHTSHOF DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI WSPOLNOT EUROPEJSKICH

EUROOPA UHENDUSTE KOHUS TRIBUNAL DE JUSTICA DAS COMUNIDADES EUROPEIAS
AIKASTHPIO TON EYPQITATKON KOINOTHTON i
COURT OF JUSTICE OF THE EUROPEAN COMMUNITIES CVRIA CFJRTEA DEJU ST”’TEACOMUNITATVILOR EUROPENE
COUR DE JUSTICE DES COMMUNAUTES EUROPEENNES SUDNY DVOR EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV
CUIRT BHREITHIUNAIS NA gCOMHPHOBAL EORPACH SODISCE EVROPSKIH SKUPNOSTI
CORTE DI GIUSTIZIA DELLE COMUNITA EUROPEE LUXEMBOURG EUROOPAN YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN
EIROPAS KOPIENU TIESA BUROPEISKA GEMENSKAPERNAS DOMSTOL

Presse og Information
PRESSEMEDDELEL SE NR. 36/07
23. maj 2007
Forslag til afgerelse fremsat af generaladvokaten i sag C-341/05
Laval un Partneri Ltd / Svenska Byggnadsar betar eférbundet m.fl.

IFOLGE GENERALADVOKAT MENGOZZI KAN FAGLIGE
OTGANISATIONER VED HJALP AF KOLLEKTIVE KAMPSKRIDT, DER ER
BEGRUNDET | FORMAL AF ALMEN INTERESSE, OG SOM ER
FORHOLDSM ASSIGE, TVINGE EN LEVERANDYR AF TIENESTEYDEL SER FRA
EN ANDEN MEDLEMSSTAT TIL AT TILTRADE ET LONNIVEAU, DER ER
FASTSAT | EN KOLLEKTIV OVERENSKOMST

Direktiv 96/71 om udstationering af arbejdstagere ' foreskriver, at de garantier, der gives navnte
arbejdstagere, skal vere fastsat ved lov eller administrative bestemmelser, og/eller, pa
byggeomrédet, ved kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der finder generel anvendelse.

Den svenske lov om udstationering af arbejdstagere indeholder bestemmelser om de arbejds- og
ansattelsesvilkar, der, uanset hvilken lov, der finder anvendelse pé ansattelsesforholdet i sig
selv, skal anvendes pa udstationerede arbejdstagere. Den svenske lov omfatter sdledes de
arbejds- og ansattelsesvilkér, der er omfattet af de omrader, der er opregnet i1 direktiv 96/71,
bortset fra mindstelen. Loven indeholder ingen bestemmelser om lon, som 1 Sverige traditionelt
er reguleret i kollektive overenskomster. Derimod folger det af svensk ret, at
arbejdstagerorganisationerne under visse betingelser har ret til at ivaerksatte kollektive
kampskridt, med det formal at tvinge en arbejdsgiver, der ikke er bundet af en kollektiv
overenskomst, til at tiltreede denne.

I maj 2004 udstationerede Laval un Partneri Ltd, der er et lettisk selskab, et antal lettiske
arbejdstagere med henblik pa udferelse af byggearbejder i Sverige. Arbejderne blev forestdet af
et datterselskab, L&P Baltic Bygg AB. Blandt disse var renovering og udvidelse af en skole 1
byen Vaxholm.

I juni 2004 blev der indledt forhandlinger mellem p& den ene side Laval og Baltic Bygg og pa
den anden side den svenske faglige organisation for bygge- og anlegsarbejdere, Svenska

! Europa-Parlamentet og Rédets direktiv 96/71/EF af 16.12.1996 om udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser, EFT 1997 L 18, s. 1.



Byggnadsarbetareférbundet med henblik pa indgéelsen af en tiltraedelsesaftale til den kollektive
overenskomst for byggearbejder. Der blev imidlertid ikke opnaet enighed om en aftale.

Den 2. november 2004 ivaerksatte Byggnadsarbetareforbundet et kollektivt kampskridt i form af
en blokade mod alle Lavals arbejdspladser. Det svenske elektrikerforbund iverksatte en
sympatiaktion, og alle elektriske installationsarbejder, der var under udferelse pa byggepladsen 1
Vaxholm, blev derfor standset. Efter at afbrydelsen af arbejdet pa denne byggeplads havde stéet
pa et stykke tid, blev Baltic Bygg taget under konkursbehandling. I mellemtiden var de lettiske
arbejdstagere, der var blevet udstationeret af Laval til byggepladsen i Vaxholm, rejst tilbage til
Letland.

Arbetsdomstolen, for hvilken Laval har anlagt sag vedrerende bl.a. lovligheden af de kollektive
kampskridt har forelagt De Europaziske Fellesskabers Domstol spergsmélet om, hvorvidt
feellesskabsretten er til hinder for saidanne kollektive kampskridt.

Generaladvokat Mengozzi anforer for det forste, at nar faglige organisationer i en
medlemsstat udaver deres ret til at iveerksagtte kollektive kampskridt med det formal at
tvinge en udenlandsk leverander af tjenesteydelser til at indgd en kollektiv overenskomst i den
medlemsstat, hvor denne tjenesteyder bl.a. paberaber sig traktatens bestemmelser om den frie
udveksling af tjenesteydelser, er det efter hans mening omfattet af fadlesskabsrettens
anvendelsesomr ade.

Videre anferer han, at den omstaendighed, at Sverige overlader det til arbejdsmarkedets
parter at fastsagtte arbejds- og anszettelsesvilkarene, herunder bestemmelserne om lon, via
kollektive overenskomster, ikke i sig selv kan anses for at udgere en gennemfarelse af
direktiv 96/71, der er utilstraskkelig i en sadan grad, at denne medlemsstat skulle have givet
afkald pé at anvende navnte vilkdr pd udenlandske leveranderer af tjenesteydelser. I denne
henseende mener generaladvokaten sammenfattende, at det bl.a. er i kraft af anerkendelsen af
arbejdstagerorganisationernes ret til at ivaerksette kollektive kampskridt med det formal at tvinge
en leverander af tjenesteydelser til at tiltraede et lonniveau, der er fastsat i overensstemmelse med
en kollektiv overenskomst, der de facto finder anvendelse pé indenlandske virksomheder, der
befinder sig i en tilsvarende situation, at Sverige sikrer, at formélene med direktiv 96/71 om
beskyttelse af arbejdstagerne og ligebehandling af de erhvervsdrivende opnas.

Endelig foreslar generaladvokat Mengozzi, efter at have gennemgéet de kollektive kampskridt
og visse sarlige vilkar 1 den kollektive overenskomst for byggearbejder i relation til den frie
udveksling af tjenesteydelser, at i det tilfelde, hvor der i en medlemsstat ikke findes en ordning
til konstatering af, at kollektive aftaler finder generel anvendelse, er direktiv 96/71 og den frie
udveksling af tjenesteydelser ikke til hinder for, at faglige organisationer ved hjadp af
kollektive kampskridt i form af en blokade og en sympatiaktion forsgger at tvinge en
leverandgr af tjenesteydelser fra en anden medlemsstat til at tiltreede et lgnniveau, der er
fastsat 1 overensstemmelse med en kollektiv overenskomst, som de facto finder anvendelse pa
indenlandske virksomheder inden for samme sektor, der befinder sig i en tilsvarende situation,
og som er indgdet 1 den forstnevnte medlemsstat, pd hvis omride arbejdstagere fra den anden
medlemsstat midlertidigt er udstationeret. De kollektive kampskridt skal imidlertid veere
begrundet i formal af almen interesse, sAsom beskyttelse af arbej dstager ne og kampen mod
social dumping, og ma ikke udeves pa uforholdsmessig made i forhold til opnaelsen af disse
formal.

I forbindelse med bedemmelsen af, om de kollektive kampskridt var forholdsmessige, foreslar
generaladvokaten, at den foreleggende ret bl.a. skal undersoge, om de vilkar, der var fastsat i
den kollektive overenskomst for byggearbejder, indebaerer en redl fordel, som bidrager



vaesentligt til den sociale beskyttelse af de udstationer ede arbejdstager e og ikke gentager en
eventuel identisk eller 1 det vasentlige sammenlignelig beskyttelse, der tilkom disse
arbejdstagere 1 henhold til den lovgivning og/eller kollektive overenskomst, som fandt
anvendelse pa leveranderen af tjenesteydelser i etableringsmedlemsstaten.

Bemagkning: Generaladvokatens forslag til afgerelse er ikke bindende for Domstolen.
Generaladvokaten har til opgave fuldsteendig uafhaengigt at foresd Domstolen, hvorledes
den pagaddende sag ber afgeres. Domstolen indleder herefter sin votering, og dommen i
sagen Vil blive afsagt pa et senere tidspunkt.
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