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Beskzftigelsesministeriets besvarelse af spergsmal nr. 2 ad KOM
(2008) 0637

Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlegges Beskaftigel-
sesministeriets besvarelse af sporgsmil nr. 2 ad KOM (2008) 0637 af den
15. maj 2008 vedrorende sammenligning af det eksisterende graviditets-
direktiv 92/85/EQF af 19/10/1992 med Kommissionens forslag til zn-
dring af direktivet KOM (2008) 13983 af 06/10,/2008.
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Sammenligning af det eksisterende graviditetsdirek- Sagsnr. 2008-0004380
tiv (92/85/E@F af 19/10/1992) med Kommissio- DEP-JAIC/DEPVIM

nens forslag til eendring af direktivet (KOM
(2008)13983 af 06/10/2008)

En samlet skematisk oversigt over det eksistergnaldditetsdirektiv sammen-
holdt med Kommissionens sendringsforslag er vedlbilpg.

| gvrigt henvises til tidligere notat til Europawdget om kommissionens aen-
dringsforslag af 16. marts 2009, som svar pa spmbsr. 1 (vedlagt).

Generel bemaerkning
Graviditetsdirektivet er et beskyttelsesdirektigr tastlaegger den arbejdsmilja-
maessige beskyttelse for gravide kvinder, kvinderdide har fgdt, og som ammer.

Faedre har ingen rettigheder efter direktivet, ddpeiler ikke kunne fa det, fordi
formalet er at beskytte mors og barns sundhed.

Specifikke bemeerkninger:
1. Udvidelse af barselorloven fra 14 til 18 uger
Kommissionen forslaen udvidelse af madres barselsperiode fra 1i8tiiger.

Dansk retsstilling i dageEn moder har ret til fraveer fra arbejdet pa grahdravi-
ditet, nar der skannes at veere 4 uger til fad&énr fgdslen har en moder ret til
fraveer i 14 uger, heraf 2 obligatoriske uger umilae efter fadslen. Faderen kan
kun indtreede i moderens ret til fraveer i de 14 ulyeis moderen der eller pa grund
af sygdom bliver ude af stand til at passe battligrs falder orloven vaek.

Konsekvens af direktivforslaget
Kommissionens forslag udvider kun mgdres rettighededi det er et beskyttel-
sesdirektiv for mgdre uden at tage hensyn til fasenulighed for at tage orlov.

2. 6 ugers obligatorisk orlov efter fadslen
Kommissionen foreslaat 6 uger af barselorloven geres obligatoriskidegne del
skal tages lige efter fadslen.

Dansk retsstilling i dagMadre har pligt til fraveer i de farste 2 ugeeefn fadsel.

Konsekvenaf direktivforslaget:

Forslaget vil begraense de muligheder madrene hdadpr fleksibelt at tilrette-
laegge deres orlov efter fadslen, idet de palaegdedigere 4 ugers pligtmaessig
orlov. Dette kan gare det vanskeligere for noglelreat tilretteleegge en barselor-
lov, der gar det muligt at forene arbejdsliv og iléativ. Konkret vil en kvinde, der
har fadt, ikke kunne besvare en mail fra sin as@gtls far 6 uger efter fgdslen.



Ministeriet har kendskab til, at ikke mindst adefiireeldre benytter sig af mulig-
heden for at fordele orloven imellem sig allere@delfarnets modtagelse.

Arbejdsdirektoratet har i gvrigt lavet et registiireek med det formal at se pa an-
tallet af kvinder, der vender tilbage til arbejdskealet efter kortere barselsperio-
der af forskellig varighed. For en udvalgt gruppeet desuden set pa, hvilke typer
kvinder, der er tale om.

Tabel 1. Antallet af kvinder der er overgdet fra basel til beskaeftigelse (selv-
forsgrgelse) i 2008 (der er set pa antallet af kviter og ikke pa, hvor mange
barselperioder, den enkelte kvinde matte have haft)

Barselsperioder
1-4 uger 5-8 uger 9-12 uger

5.020 2.182 1.298
Kilde: DREAM-registret

Tabel 2. Antallet af kvinder der er overgdet fra basel til beskaeftigelse (selv-
forsgrgelse) i 2008 — hvor mange er lgnmodtagere

Barselsperiode Alle kvinder

1-4 uger 5.020
- heraf 4.889 Ignmodtagere
svarende til 97 pct.

Kilde: DREAM- og MIA-registret

Det ses af tabel 2, at langt stgrstedelen af kvireder lanmodtageteMan kan ik-
ke se, hvor leenge disse kvinder er i beskeeftigdtee endt barsel, men at de i
2008 er gaet fra at veere pa barsel og til beskatftg

De resterende kvinder (ca. 3 pct.) er ikke redistoen nogle, der har modtaget Ign
efter barsel. De er gaet fra at veere pa barsel fugrhentlig at veere hjemmegaen-
de, selvstaendigt erhvervsdrivende eller andet.

3. Mulighed for at laegge en stor del af orloven fgizdslen

Kommissionen foreslaat moderen far ret til frit at laegge orloven éarefter fads-
len, bortset fra de 6 ugers obligatorisk barselord@ uger af orloven kan derved i
princippet lsegges for fadslen.

Dansk retsstilling i dagEn kvinde har ret til fravaer fra arbejdet pa graf gravi-
ditet, nar der skennes at veere 4 uger til fad&arkvinde er berettiget til gravidi-
tetsbetinget fraveer fgr 4-ugers-perioden. Der skanbegraenset forleengelse af
graviditetsorloven mellem det forventede og faldisdselstidspunkt.

Konsekvenaf direktivforslaget:
Man kan forestille sig at kvindelige lsnmodtageresses pa tidlig orlov i bran-
cher, hvor man har erfaringer for forudgaende syddimger. | andre brancher kan

! Hvad angar fordelingen pa brancher, kan vi se Sfirane pa de arbejdsgivere, hvortil kvinderne
vender tilbage. Numrene er imidlertid ikke opdattesé p.t. er det ikke retvisende at sige noget om,
hvilke typer virksomheder — og dermed brancherr-edé¢ale om.



det vaere vanskelig for arbejdsgiveren at tilrettglesarbejdet, nar sa stor en del af
orloven kan holdes inden fadslen.

4. Fuld lgn under barselorlov

Kommissionen forslamt der indskrives et princip om fuld lgn underdadorlov.

En ydelse er passende, nar den sikrer en indtagsydrer til den seneste maneds-
lgn inden barselorloven eller en gennemsnitlig rdéhmn. Dog kan medlemslan-
dene fastseette et loft, forudsat at dette ikkeeliggnder sygedagpengesatsen.

Dansk retsstilling i dagDer er alene lovregler om barseldagpenge, oglaalvl
funktioneerer. Lgn under barselorlov er i gvrigtuleget ved overenskomst og in-
dividuelle aftaler.

Konsekvenaf direktivforslaget:

Det kan ikke udelukkes, at direktivets princip andflan under barselorlov vil kan
have en indflydelse pa den danske model, hvorrdedréerne, der aftaler lgn under
barsel i takt med arbejdsmarkedets prioriteringer.
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Folketingets Europaudvalg Beskeeftigelsesministeriet
Christiansborg Ved Stranden 8
1240 Kgbenhavn K 1061 Kegbenhavn K

TIf. 72 20 50 00
E-mail bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

Europaudvalget har i brev af 15. maj 2009 stikdgé&€nde spgrgsmal nr. 2 (KOM
(2008) 0637), som hermed besvares. Spgrgsmalefierefter gnske fra Lone

Dybkjeer (RV).
ybkjeer (RV) Sagsnr. 2009-0006894

Spgrgsmal nr. 2:

"Ministeren bedes — som lover p& Europaudvalgetdenizn 14. maj 2009 - frem-
sende et notat, der sammenligner det eksisteraad@etsdirektiv (direktiv
92/85/EF) med Kommissionens forslag til eendrindiedktivet (KOM (2008) 637)
artikel for artikel. Notatet bedes, som ministel@rede, fremsendt inden Europa-
udvalgets naeste drgftelse af forslaget den 4 2009.”

Endeligt svar:
Der henvises til de vedhaeftede notater om sageanter en skematisk oversigt

over det eksisterende graviditetsdirektiv sammedtiroed Kommissionens aen-
dringsdirektiv.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



NOTAT

Skematisk oversigt over det

oy
L
Y i

g’#

eksisterende gravstitetktiv

(92/85/EQF af 19/10/1992) sammenholdt med Kommimssis
agendringsforslag (KOM (2008)13983 fra 06/10/2008)

Fed skrift fremhaever, hvor der er i artiklerne 8-11 er fofskellem det eksiste-
rende graviditetsdirektiv og Kommissionens aenddirgtiv.

Eksisterende graviditetsdirektiv
(95/85/EQF af 19/10/1992)

Kommissionens aendringsforslag af
06/10/08

Artikel 8 - Barselsorlov

1. Medlemsstaterne treeffer de ngdve
dige foranstaltninger til at sikre arbejd
tagere som defineret i artikel 2 barsel
orlov i mindst14 sammenhangende
uger fordelt far og/eller efter fadslén
overensstemmelse med national lov-
givning og/eller praksis.

2. Den i stk. 1 naevnte barselsorlov sk
omfatte en obligatorisk barselsorlov p
mindstto ugerfordelt fgr og/eller ef-
ter fgdslen i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis

nd. Medlemsstaterne treeffer de ngdve

siagere som defineret i artikel 2 barsel

Artikel 8 - Barselsorlov
sdige foranstaltninger til at sikre arbejd

orlov i mindst 18 sammenhaengende
uger fordelt far og/eller efter fadslen.

- Den i stk. 1 naevnte barselsorlov sk
somfatte en obligatorisk barselsorlov p
mindst seks uger efter fgdslévied-
lemsstaterne treeffer de ngdvendige
foranstaltninger til at sikre, at ar-
bejdstagere som defineret i artikel 2
frit kan veelge, hvornar den ikke-
obligatoriske del af barselsorloven
placeres, far eller efter fadslen

3. Den del af orloven, der ligger forud
for fadslen, kan forleenges ubegreen-
set mellem det forventede og det fak-
tiske fgdselstidspunkt, uden at dette
medfarer en forkortelse af den reste-
rende orlov.

4. Medlemsstater traeffer de ngdven-
dige foranstaltninger for at sikre, at
der gives supplerende orlov i tilfeelde
af for tidlig fadsel, hospitalsindleeg-
gelse af barnet umiddelbart i forleen-
gelse af fadslen, handicappede bgrn
og flerfadsler. Varigheden af den
supplerende orlov skal sta i forhold
til moderens og barnets/bgrnenes
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ges hensyn hertil.

5. Medlemsstaterne sikrer, at sygeor-
lov i tilfeelde, hvor der opstar sygdom
eller

komplikationer som fglge af gravidi-
teten fire uger eller mere far fadslen,
ikke har konsekvenser for barselsor-
lovens leengde

Artikel 10 - Forbud mod afskedigel se
For at sikre, at arbejdstagere som def
neret i artikel 2 kan udgve den ret til
beskyttelse af sikkerhed og sundhed,

som er anerkendt i neerveerende artikekom er anerkendt i naerveerende artik

fastseettes folgende:

1) Medlemsstaterne treeffer de ngdvenl) Medlemsstaterne treeffer de ngdve

dige foranstaltninger til at forbyde af-

skedigelse af arbejdstagere som defineskedigelseg ethvert skridt med hen-

ret i artikel 2 i perioden fra gravidite-

tens indtraeden til udlgbet af den i arti
kel 8, stk. 1, fastsatte barselsorlov, ur
tagen i seerlige tilfeelde, som ikke har
forbindelse med deres tilstand, hvor 3
skedigelse er tilladt efter national lov-
givning og/eller praksis, eventuelt me
den kompetente myndigheds samtykki

2) Nar en arbejdstager som defineret
artikel 2 afskediges i den periode, der
naevnt i stk. 1, skal arbejdsgiveren
skriftligt give en berettiget begrundels
af afskedigelsen.

3) Medlemsstaterne treeffer de ngdve
dige foranstaltninger til at beskytte ar
bejdstageren som defineret i artikel 2
mod falgerne af en afskedigelse, som
ville veere ulovlig efter nr. 1.

Artikel 10 - Forbud mod afskedigel se

neret i artikel 2 kan udgve den ret til
beskyttelse af sikkerhed og sundhed,

fastseettes folgende:

dige foranstaltninger til at forbyde af-

blik pa afskedigelseaf arbejdstagere
- som defineret i artikel
2 i perioden fra graviditetens indtraede
til udlgbet af den i artikel 8, stk. 1, fas
fsatte barselsorlov, undtagen i seerlige
tilfeelde, som ikke har forbindelse meq

dadt efter national lovgivning og/eller
myndigheds samtykke.

i 2) Nar en arbejdstager som defineret
artikel 2 afskediges i den periode, der
naevnt i stk. 1, skal arbejdsgiveren

eskriftligt give en berettiget begrundels
af afskedigelserHvis afskedigelsen
finder sted inden seks maneder efter
udlgbet af den i artikel 8, stk. 1, om-
talte barselsorlov, skal arbejdsgive-
ren skriftligt give en berettiget
begrundelse af afskedigelsen, hvis
arbejdstageren anmoder herom.

n3) Medlemsstaterne treeffer de ngdve
dige foranstaltninger til at beskytte ar-
bejdstagere som defineret i artikel 2
mod falgerne af en afskedigelse, som
ville veere ulovlig efter nr. bg 2.

4) Enhver form for darligere behand-
ling af en kvinde i forbindelse med
graviditet eller barselsorlov som om-

i+or at sikre, at arbejdstagere som defi-

dderes tilstand, hvor afskedigelse er tilt

praksis, eventuelt med den kompetente
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handlet i artikel 8 udggr forskelsbe-




handling som defineret i direktiv
2002/73/EF, som omarbejdet ved di-
rektiv 2006/54/EF.

Artikel 11 - Rettigheder i forbindelse
med ar bejdsaftalen

For at sikre, at en arbejdstager som d
fineret i artikel 2 kan udgve den ret til
beskyttelse af sikkerhed og sundhed,
der er anerkendt i naerveerende artike
fastseettes fglgende:

1) I de tilfeelde, der er omhandlet i art
kel 5, 6 og 7, skal de i artikel 2 define
rede arbejdstageres rettigheder i forb
delse med arbejds-aftaldrerunder
bevarelse af deres Ign og/eller oppe-
baerelse af en passende ydelse, sikre
i overensstemmelse med national lov
givning og/eller praksis.

2) | det tilfeelde, der er omhandlet i ar
kel 8:

a) skal de i artikel 2 definerede arbejq
tageres rettigheder i forbindelse med
arbejdsaftalen, bortset fra de i litra b)
nedenfor neevnte, sikres

b) skal bevarelse af lannen og/eller o
pebeaerelse af en passende ydelse sik

de i artikel 2 definerede arbejdstagere.

3) Den ydelse, der er omhandlet i nr.
litra b), anses for passende, nar den s
rer en indtaegt, der mindst svarer til dg
som den pagaeldende arbejdstager vi
fa under sygeorlov, eventuelt inden fqg
et loft fastsat i henhold til den nationa
lovgivning.

4) Medlemsstaterne kan ggre retten t
den loen eller ydelse, der er omhandl|
nr. 1) og nr. 2), litra b), betinget af, at
arbejdstageren opfylder betingelserng
for en sadan ret i henhold til den natig
nale lovgivning.

Det ma under ingen omstaendigheder,
kraeves, at den pageeldende skal hav
arbejdet mere end tolv maneder umid

delbart inden det for forventede fadse

ger:
e_

l,
a) Falgende indseettes som nr. 1a)
"la) Arbejdstagere som defineret i

-artikel 2, som udelukkes fra beskeef-

- tigelse af deres arbejdsgiver, der

nsurderer, at de er uarbejdsdygtige,
uden at arbejdstageren har
fremlagt leegeerklaering herom, skal

sindtil begyndelsen af barselsorloven,

- jf. artikel 8, stk. 2, modtage en ydelse

svarende til den fulde lgn'

i) I nr. 2) indfgjes falgende som litra
c):

"c) skal arbejdstagere som defineret i
sartikel 2 sikres ret til at vende tilbage
til det samme eller et tilsvarende ar-
bejde med betingelser og vilkar, som
ikke er mindre gunstige, og til at ny-

de godt af enhver forbedring i ar-
bbejdsvilkarene, som de ville have vae-
rest berettiget til under deres fraveer:'
c) Nr. 3) affattes saledes:
2)3) Den ydelse, der er omtalt i nr. 2),
siktra b), anses for passende, nar den ¢
emer en indteegt, der mindst svarer til dg
lseneste manedslgn eller en gennem-
rsnitlig manedslgn, eventuelt inden for
eet loft fastsat i henhold til den natio-
nale lovgivning. Dette loft ma ikke
veere lavere end den ydelse, som de
lartikel 2 definerede arbejdstagerne
eville fA under sygeorlov. Medlemssta-
terne kan fastleegge den periode, der
2 |laegges til grund for beregningen af
-gennemsnitslgnnen.”

d) Felgende indseettes som nr. 5):
"5) Medlemsstaterne treeffer de ngd-
evendige foranstaltninger til at sikre,
-at arbejdstagere som defineret i arti-
I&el 2 under barselsorloven eller ved

| artikel 11 foretages fglgende eendrint

Sik-
2N

tidspunkt.

tilbagevenden fra barselsorlov som




defineret i artikel 8 kan anmode om
gendringer i deres arbejdstider og ar-
bejdsordninger, og at arbejdsgiverne
skal veere forpligtede til at tage sa-
danne anmodninger i betragtning
under hensyntagen til arbejdsgiver-
nes og arbejdstagernes behadv




