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KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER

Bruxelles, den 24.6.2003
KOM(2003) 305 endelig

2003/0133 (CNS)

Forslag til
RADETS AFGORELSE

om nedszttelse af et udvalg for social beskyttelse

(forelagt af Kommissionen)



BEGRUNDELSE

1. INDLEDNING

Nice-traktaten tridte i kraft den 1. februar 2003. Ifelge EF-traktatens nye artikel 144 skal der
nedsettes et udvalg for social beskyttelse af radgivende karakter, der skal fremme
samarbejdet om social beskyttelse mellem medlemsstaterne samt mellem disse og
Kommissionen. Et Udvalg for Social Beskyttelse med lignende karakter og mél blev nedsat
ved Rédets afgerelse af 29. juni 2000 (2000/436/EF), og det har fungeret siden. Naervaerende
afgerelse har forst og fremmest en proceduremassig begrundelse, nemlig at nedsette udvalget
1 overensstemmelse med det nye retsgrundlag. Hvad angar afgerelsens narmere indhold
adskiller forslaget sig pa tre punkter fra den eksisterende afgerelse. Arsagen hertil forklares
nedenfor.

2. RETSGRUNDLAG

Udvalget for Social Beskyttelse blev nedsat ved Radets afgerelse af 29. juni 2000
(2000/436/EF) med EF-traktatens artikel 202 som retsgrundlag. Med vedtagelsen af dette
forslag til afgerelse ophaves den foregaende afgorelse.

I artikel 144 1 EF-traktaten, som @&ndret ved Nice-traktaten, hedder det:

— "Rédet nedsatter efter horing af Europa-Parlamentet et udvalg for social beskyttelse
af rddgivende karakter, der skal fremme samarbejdet om social beskyttelse mellem
medlemsstaterne samt mellem disse og Kommissionen. Udvalget har til opgave:

— at folge den sociale situation og udviklingen 1 politikkerne vedrerende social
beskyttelse i medlemsstaterne og i Faellesskabet

— at fremme udvekslingen af oplysninger, erfaringer og god praksis mellem
medlemsstaterne og med Kommissionen

— med forbehold af artikel 207 at udarbejde rapporter, afgive udtalelser eller
iverksatte andre aktiviteter pd de omrader, der herer under dets kompetence,
pa Rédets eller Kommissionens anmodning eller pd eget initiativ.

—  Under udevelsen af sit mandat etablerer udvalget hensigtsmessige kontakter
med arbejdsmarkedets parter.

— Hver medlemsstat og Kommissionen udpeger to medlemmer af udvalget."

Forslaget til afgerelse har derfor artikel 144 som retsgrundlag.



3. FORESLAEDE ZANDRINGER AF DET NARMERE INDHOLD
3.1. Udvalgets opgaver

Artikel 144 wudvider udvalgets opgaver 1 forhold til dem, der er fastsat i
afgerelse 2000/436/EF. Det fastsattes, at udvalget bl.a. skal "folge den sociale situation og
udviklingen i politikkerne vedrerende social beskyttelse ..." (ordene i kursiv er nye). Forslaget
til afgarelse anvender traktatens ordlyd.

3.2 Formulering vedrerende udarbejdelse af rapporter

I artikel 1, stk. 2, 1 R4dets afgarelse 2000/436/EF hed det bl.a. om opgaverne for Udvalget for
Social Beskyttelse:

— med forbehold af traktatens artikel 207 at udarbejde en arsberetning om social
beskyttelse, som skal forelegges for Radet, og hvori der redegeres for de
foranstaltninger, der er truffet for at na de mal, Radet har fastlagt.

Henvisningen til udarbejdelsen af en arsberetning om social beskyttelse var en opfelgning af
Kommissionens forslag herom i1 dens meddelelse "En samordnet strategi til modernisering af
den sociale beskyttelse" (KOM(1999) 347 endelig udg. af 14. juli 1999). Denne opgave har i
praksis ikke varet en prioritet for udvalget som folge af de andre mandater, det har fiet,
navnlig fra Det Europ®iske Rad i Lissabon og efterfolgende meder i Det Europeiske Rad.
Der er kun blevet udarbejdet én rapport 1 2002 vedrerende situationen i 2001. Dertil kommer,
at Kommissionen i et forslag, som den vil behandle samtidig med dette forslag til afgerelse,
vil foresla nye arbejdsmetoder og -procedurer for tilretteleeggelsen af politiksamarbejdet om
social beskyttelse, i henhold til hvilket &rsrapporten far en anden funktion.

Formuleringen vedrerende udarbejdelse af rapporter 1 den nye artikel 144 (jf. afsnit 2) er mere
generel og siger ikke noget endeligt om spergsmilet om en Aarsrapport fremover.
Kommissionen foreslér 1 artikel 1, stk. 2, 1 forslaget til afgerelse, at traktatens formulering 1
artikel 144 folges pa dette punkt.

3.3. Ligelig deltagelse af maend og kvinder i delegationerne i udvalget

Artikel 2, stk. 1, indeholder forslaget vedrerende medlemmerne af udvalget. Det foreslas, at
der indsettes et nyt punktum, hvor medlemsstaterne opfordres til sikre, at mand og kvinder er
ligeligt repraesenteret i deres delegationer.



2003/0133 (CNS)
Forslag til
RADETS AFGORELSE

om nedseettelse af et udvalg for social beskyttelse

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Feallesskab, sarlig artikel 144,

under henvisning til forslag fra Kommissionen',

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet?, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)

2)

€)

Kommissionen fremsatte i sin meddelelse "En samordnet strategi til modernisering af
den sociale beskyttelse" af 14. juli 1999° en raekke forslag med henblik pé at styrke
samarbejdet inden for social beskyttelse, bl.a. ved at nedsatte en gruppe af hojtstdende
embedsmaend.

I sin beslutning af 16. februar 2000 bifaldt Europa-Parlamentet Kommissionens
meddelelse og nedsattelsen af en sddan gruppe.

I Rédets konklusioner af 17. december 1999 om styrkelse af samarbejdet om
modernisering og forbedring af den sociale beskyttelse' stottede Radet
Kommissionens forslag om at etablere en mekanisme for et styrket samarbejde som
resultat af arbejdet i en gruppe af hejtstiende embedsmend med henblik pé
gennemforelsen af denne aktion. Radet understregede, at et sddant samarbejde burde
omfatte alle former for social beskyttelse og om nedvendigt burde bista
medlemsstaterne med at forbedre og styrke deres sociale beskyttelsesordninger i
overensstemmelse med deres nationale prioriteter. Det mindede om medlemsstaternes
befajelser med hensyn til udformningen og finansieringen af den sociale beskyttelse
og det tilsluttede sig de fire overordnede mal, som Kommissionen har fastlagt som led
1 indsatsen for at modernisere de sociale beskyttelsesordninger, nemlig at serge for, at
det kan betale sig at arbejde og at sikre en fast indkomst, at sikre pensionerne og gore
pensionsordningerne baredygtige, at fremme social integration og at sikre baredygtig
sundhedspleje af hej kvalitet. Endelig anerkendte Radet, at de finansielle aspekter er
faelles for alle disse mél.

AW N =

EUTC ...af...,s. ...
EUTC ...af...,s. ...
KOM(1999) 347 endelig udg.
EFT C 8 af 12.1.2000, s. 7.



(4)

)

(6)

(7)

I konklusionerne fra Det Europziske Rad i1 Lissabon den 23.-24. marts 2000
anerkendte formandskabet den betydning, social beskyttelse har i forbindelse med
videreudvikling og modernisering af en aktiv og dynamisk velfzrdsstat i Europa, og
det opfordrede Radet til at styrke samarbejdet mellem medlemsstaterne gennem
udveksling af erfaringer og god praksis pa grundlag af forbedrede
informationsnetvaerk.

Det Europziske Rad har pa medet i Nice og pa efterfolgende meoder tilsluttet sig det
arbejde, der udferes af Udvalget for Social Beskyttelse for pd fallesskabsplan at
fremme udveksling af politikker vedrerende social beskyttelse.

Udvalget for Social Beskyttelse, der blev nedsat ved Radets afgorelse 2000/436/EF°,
har klart varet til gavn som et rddgivende organ for sédvel Rédet som Kommissionen
og har aktivt bidraget til udviklingen af den &bne koordinationsmetode, der blev
indfort af Det Europaiske Réd i Lissabon.

Efter at Nice-traktaten er tradt i kraft den 1. februar 2003, ber det eksisterende
Udvalg for Social Beskyttelse erstattes af et udvalg, der far samme navn, og som far
tillagt supplerende opgaver, saledes at det eksisterende udvalgs arbejde kan
viderefores. Afgorelse 2000/436/EF ber derfor ophaves med virkning fra det
tidspunkt, hvor det nye Udvalg for Social Beskyttelse pdbegynder sin virksomhed -

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1

Der nedsattes et udvalg for social beskyttelse af rddgivende karakter (i det folgende
benavnt "udvalget"), der skal fremme samarbejdet om social beskyttelse mellem
medlemsstaterne samt mellem disse og Kommissionen i fuld overensstemmelse med
traktaten og under hensyn til de befgjelser, der tilkommer Fellesskabets institutioner
0g organer.

Udvalget har til opgave:

a) at felge den sociale situation og udviklingen i politikkerne vedrerende social
beskyttelse 1 medlemsstaterne og 1 Faellesskabet

b) at fremme udvekslingen af oplysninger, erfaringer og god praksis mellem
medlemsstaterne og med Kommissionen

c)  med forbehold af traktatens artikel 207 at udarbejde rapporter, afgive udtalelser
eller ivaerksatte andre aktiviteter pd de omrédder, der herer under dets
kompetence, pa Radets eller Kommissionens anmodning eller pd eget initiativ.

Udvalget skal, i det omfang det er hensigtsmassigt, samarbejde med andre relevante
organer og udvalg vedrerende sociale forhold samt ekonomisk politik, f.eks.
Beskaftigelsesudvalget og Udvalget for @konomisk Politik.
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4. Under udevelsen af sit mandat etablerer udvalget hensigtsmessige kontakter med
arbejdsmarkedets parter.
Artikel 2

1. Hver medlemsstat udpeger to representanter til udvalget, som desuden bestar af
to repraesentanter for Kommissionen. Reprasentanterne kan bistas af to suppleanter.

Medlemsstaterne og Kommissionen skal bestraebe sig pd at sikre, at mand og
kvinder er ligeligt reprasenteret i delegationerne.

2. Udvalget kan gere brug af eksterne eksperter, nér dette er pakrevet.
Artikel 3
1. Udvalget valger en formand blandt medlemsstaternes reprasentanter for en

todrig periode, som ikke kan forlenges.

Formanden bistas af fire naestformeend, hvoraf de to valges af udvalget blandt dets
medlemmer for en todrig periode. Den tredje nastformand reprasenterer den
medlemsstat, som har formandskabet i Radet, og den fjerde reprasenterer den
medlemsstat, som efterfolgende fir formandskabet.

2. Formanden indkalder til mede i udvalget, enten pa eget initiativ eller pA anmodning
af mindst halvdelen af udvalgets medlemmer.

3. Udvalget fastsetter selv sin  forretningsorden. Udgifterne refunderes i
overensstemmelse med de geldende administrative bestemmelser.

4. Kommissionen stiller analytisk og organisatorisk stette til radighed for udvalget. Den
udpeger en af sine ansatte til sekreteer, som handler efter instruks fra udvalget, nar
den pégaeldende bistir udvalget med at udfere sine opgaver.

Kommissionen holder kontakt med Radets Generalsekretariat om aftholdelsen af
mader.
Artikel 4

Udvalget kan overlade behandlingen af serlige spergsmaél til suppleanterne eller kan nedsatte
arbejdsgrupper med dette formal. I sa fald fungerer et ordinart medlem af eller en suppleant i
udvalget eller en tjenestemand fra Kommissionen, der udnavnes af udvalget, som formand.

Arbejdsgrupperne kan anmode eksperter om bistand.



Artikel 5

Afgarelse 2000/436/EF opheves med virkning fra det tidspunkt, det udvalg, der nedsettes
ved narvarende afgorelse, aftholder sit forste mode. Udvalgets forste meode finder sted senest
fire maneder efter datoen for vedtagelsen af denne afgorelse.

Udfaerdiget 1 Bruxelles, den

Pa Rddets vegne
Formand



4.1

4.2

FINANSIERINGSOVERSIGT

FORANSTALTNINGENS BETEGNELSE

Nedsettelse af et udvalg for social beskyttelse.

BUDGETPOST
A-7031 Udvalg og komitéer, hvis hering er obligatorisk.

A-7010 Tjenesterejse- og befordringsudgifter samt andre udgifter 1 forbindelse
hermed.

RETSGRUNDLAG

Artikel 144 i EF-traktaten, som andret ved Nice-traktaten.

BESKRIVELSE AF FORANSTALTNINGEN
Generelt formal

I Rédets konklusioner af 17. december 1999 om styrkelse af samarbejdet om
modernisering og forbedring af den sociale beskyttelse (2000/C 8/7) stottede
Radet Kommissionens forslag om at etablere en mekanisme for et styrket
samarbejde i1 form af en gruppe af hgjtstdende embedsmand. Den 29. juni 2000
nedsatte Radet ved afgerelse 2000/436/EF et udvalg for social beskyttelse af
rddgivende karakter, der skal fremme samarbejdet om social beskyttelse mellem
medlemsstaterne samt mellem disse og Kommissionen. Naervarende afgorelse
har til formél at nedsatte udvalg for social beskyttelse med lignende karakter og
et mal med det nye retsgrundlag i traktaten: artikel 144 i1 EF-traktaten, som
@ndret ved Nice-traktaten. Med vedtagelsen af dette forslag til afgerelse
ophaves den foregdende afgorelse.

Foranstaltningens varighed og nzermere bestemmelser for dens forleengelse

Ubestemt.



5.1

5.2

5.3

9.1

KLASSIFIKATION AF UDGIFTERNE/INDTAGTERNE
Obligatoriske udgifter/Ikke-obligatoriske udgifter
Ikke-obligatoriske udgifter.

Opdelte bevillinger/Ikke-opdelte bevillinger
Ikke-opdelte bevillinger.

Indtegtstype

Indtegtstype: ikke relevant.

INDTZAGTERNES/UDGIFTERNES ART

100% tilskud til det nedvendige personale og dekning af medeomkostningerne.

FINANSIELLE VIRKNINGER

Ingen virkning pa driftsomkostningerne; med hensyn til de administrative
omkostninger se punkt 10.

FORHOLDSREGLER MOD SVIG

Omkostningerne vil blive dakket i1 overensstemmelse med de normale
administrative bestemmelser for betaling af udgifter til eksperter, der indbydes
til at deltage 1 meder.

OPLYSNINGER OM OMKOSTNINGSEFFEKTIVITETEN

Specifikke og kvantificerbare mal, malgruppe

At nedsatte et udvalg for social beskyttelse, der skal bistd Rddet med at udfere
dets opgaver pa omradet social beskyttelse 1 overensstemmelse med traktaten og
under hensyn til EU-institutionernes og -organernes befgjelser.

Udvalget skal navnlig have ansvar for folgende:

— at folge den sociale situation og udviklingen i politikkerne vedrerende
social beskyttelse 1 medlemsstaterne og 1 Fallesskabet

— at fremme udvekslingen af oplysninger, erfaringer og god praksis mellem
medlemsstaterne og med Kommissionen



9.2

9.3

9.4

— at udarbejde rapporter, afgive udtalelser eller iverksatte andre aktiviteter
pd de omrédder, der herer under dets kompetence, pd Réidets eller
Kommissionens anmodning eller pd eget initiativ

— 1 det omfang det er hensigtsmassigt, at samarbejde med andre relevante
organer og udvalg vedrerende sociale forhold samt gkonomisk politik,
f.eks. Beskaftigelsesudvalget og Udvalget for @konomisk Politik

— at etablere hensigtsmassige kontakter med arbejdsmarkedets parter.
Begrundelse for foranstaltningen

I sin meddelelse "En samordnet strategi til modernisering af den sociale
beskyttelse" (KOM(1999) 347 endelig udg. af 14. juli 1999) foreslog
Kommissionen et tattere samarbejde inden for social beskyttelse baseret pé
udveksling af erfaringer, samrad og evaluering af den nuvarende politiske
udvikling med henblik pa at indkredse bedste praksis pad omrédet. I det gjemed
nedsatte Rédet forst en midlertidig gruppe af hejtstiende embedsmaend med
henblik pd gennemforelsen af denne aktion (RAadets konklusioner af
17. december 1999 om styrkelse af samarbejdet om modernisering og forbedring
af den sociale beskyttelse (2000/C 8/7)), og dernast nedsatte det et udvalg for
social beskyttelse, som skulle viderefore arbejdet (Réadets afgerelse af
29.juni 2000, EFT L 172/26 af 12. juli 2000). Siden da har Radet og
Det Europaiske Réad regelmassigt givet Udvalget for Social Beskyttelse i
opdrag at beskaftige sig med forskellige sporgsmél vedrerende social
beskyttelse under det brede strategiske mal for den sociogkonomiske politik,
som blev fastlagt af Det Europ@iske Rad i Lissabon i marts 2000.

Opfelgning og evaluering af foranstaltningen

Udvalget skal udarbejde udtalelser og rapporter til Ridet (beskaftigelse og
social- og arbejdsmarkedspolitik), Det Europaiske Rad og Kommissionen.

Budgetsammenhangen

De planlagte foranstaltninger er omfattet af GD EMPL's budget.
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10. UDGIFTER TIL ADMINISTRATION (DET ALMINDELIGE BUDGETS DEL A,

SEKTION III)

10.1 Indvirkningen pé antallet af stillinger

Stillingstype Antal ansatte, der skal forvalte Heraf Varighed
foranstaltningen
Faste stillinger | Midlertidige Eksisterende Yderligere
stillinger ressourcer i det | ressourcer
pagzldende
generaldirek-
torat eller den
pageldende
tjeneste
Tjenestemend eller 2x0,7=1,4 1,4 Ubestemt
midlertidigt ansatte
0 0 Ubestemt
0,6 0,6
Andre ressourcer
I alt 2,0 2

Det eksisterende udvalg fungerer pa nuvarende tidspunkt med det angivne

personale.

10.2 De supplerende menneskelige ressourcers samlede finansielle indvirkning

EUR
Belgb Beregningsmetode
Tjenestemand 216 000 2 personer/ar x 108 000 EUR (udgift pr. enhed). (Beregnet pa basis
af A1, A2, A4, A5 og A7)
Midlertidigt ansatte
Andre ressourcer (angiv
budgetpost)
Ialt 216 000

Belobene skal svare til de samlede udgifter til de supplerende stillinger for
foranstaltningens samlede varighed, hvis foranstaltningen er af bestemt varighed, og til
udgifterne for 12 mdneder, hvis den er af ubestemt varighed.
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10.3 Foregelse af andre udgifter til administration som felge af foranstaltningen

Rejseudgifterne for nationale eksperter vil blive dakket 1 overensstemmelse med
geldende regler. Udvalgets meder tilretteleegges af Kommissionen og atholdes i
Kommissionens lokaler. Kommissionen stiller tolke til rddighed. Det skennes, at udvalget
vil holde ca. 11 meder om aret, og at undergruppen vedrerende indikatorer vil holde
8 mader om aret.

Disse 11 meder (30 deltagere) skennes at ville koste omkring 250 000 EUR érligt.
Undergruppen vedrerende indikatorer vil holde ca. 8 meder om daret. Disse meder
(15 deltagere) skeonnes at ville koste omkring 78 000 EUR éarligt, sa det samlede beleb,
der atholdes over budgetpost A 7031, udger 328 000 EUR.

EUR
Budgetpost Belob Beregningsmetode
A 7031 - Udvalg og 328 000 EUR 650 EUR (gennemsnitlige rejseomkostninger til og fra et
komitéer, hvis hering er udvalgsmede 1 Bruxelles) x 30 medlemmer x 11 meder i udvalget
obligatorisk (gennemsnitlige antal meder/ar) = 214 500 EUR. Desuden vil

undergruppen vedrerende indikatorer holde ca. 8 meder/ar
x 15 medlemmer = 78 000 EUR.

Det skal bemerkes, at to af udvalgets eclleve arlige meder
sandsynligvis vil blive afholdt et andet sted end i Bruxelles (i den
medlemsstat, der har formandskabet i Radet). Erfaringerne viser, at
de gennemsnitlige rejseudgifter i forbindelse med disse meder er
hejere end de 650 EUR, det koster, nar madet atholdes i Bruxelles.
Derved kommer man frem til skennede udgifter pad 328 000 EUR,
der skal atholdes over budgetpost A 7031.

A 7010 8 125 EUR For meder, der atholdes andre steder end i Bruxelles i anden halvdel
af 2003 og forste halvdel af 2004:

5 tjenestemend (dvs. Kommissionens to medlemmer i udvalget plus
tre personer som assisterende personale) x 129,82 EUR
(gennemsnitlige udgifter til overnatning i1 forbindelse med en
tjenesterejse til Italien) x 3 dage = 1947,3 EUR + 1200 EUR
(dvs. 5 x de gennemsnitlige transportudgifter til Italien pa 240 EUR)
=3 147,3 EUR.

5 tjenestemaend (dvs. Kommissionens to medlemmer i udvalget plus
tre personer som assisterende personale) x 165,2 EUR
(gennemsnitlige udgifter til overnatning i forbindelse med en
tjenesterejse til Irland) x 3 dage =2 478 EUR + 2 500 EUR (dvs. 5 x
de gennemsnitlige transportudgifter til Irland p& 500 EUR) =
4 978 EUR.

I alt 336 125 EUR
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De anforte udgifter svarer til udgifterne til det eksisterende udvalg.

De anforte beleb skal svare til de samlede udgifter som folge af foranstaltningen, hvis
den er af bestemt varighed, eller til udgifterne i 12 maneder, hvis foranstaltningen er af
ubestemt varighed.

De nedvendige personalemessige og administrative ressourcer vil blive deekket via
tildelingen til det ansvarlige GD inden for rammerne af de arlige tildelingsprocedurer.

Alle udgifter, der er opfert under afsnit A7, vil blive dekket via den arlige bevilling til
administrative omkostninger.
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