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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning' giver mulighed
for gennem en fleksibilitetsmekanisme at anvende Den Europadaske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) inden for et arligt loft pA 500 mio. EUR ud over lofterne i den
finansielle rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for EGF-stette er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 12. april 2013 indsendte Tyskland en ansggning EGF/2013/003 DE/First Solar om
gkonomisk EGF-stegtte som falge af afskedigelser i virksomheden First Solar Manufacturing
GmbH i Tyskland.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALY SE

Nggledata:

EGF-referencenummer EGF/2013/003
Medlemsstat Tyskland
Artikel 2 litraa)
Hovedvirksomhed First Solar Manufacturing GmbH
Leverandarer og producenter i efterfalgende 0
produktionsled

Referenceperiode 15.11.2012-15.3.2013
Startdato for de individualiserede tilbud 1.1.2013
Ansggningsdato 12.4.2013
Afskedigelser i referenceperioden 959
Afskedigelser far og efter referenceperioden 285
Statteberettigede afskedigelser i alt 1244

Afskedigede arbejdstagere, der forventes at deltage i

: 875
foranstaltningerne
Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 4375715
EGF-implementeringsomkostninger® (EUR) 235 000
EGF-implementeringsomkostninger i procent 51
Samlet budget (EUR) 4610715
EGF-stette (50 %) (EUR) 2 305 357
1. Ansggningen blev foredlagt Kommissionen den 12. april 2013 og suppleret med

yderligere oplysninger i tiden indtil den 14. August 2013.

2. Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra a), i

forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

! EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
3 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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Sammenhaeng mellem afskedigelserne og de gennemgribende strukturelle sendringer i

ver denshandelsmanstr ene, som kan tilskrives globaliseringen,

3.

For at fastdd, at der er en sammenhang mellem afskedigelserne og de gennem-
gribende strukturelle aandringer i verdenshandelsmanstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, anfarer Tyskland, at First Solar er et amerikansk firma, der blev
grundlagt i 1999 med det formd at skabe solarenergi og bidrage til en mere
gkologisk form for elproduktion. 1 2007 etablerede virksomheden to anlagy i
Frankfurt (Oder) i Tyskland og begyndte at producere solcellemoduler der. 1 2011
forte et drastisk fald i priserne med ca. 40 % sammenlignet med foregdende ar til, at
virksomheden traf beslutningen om, at Frankfurt (Oder) ikke laengere var rentabelt
som produktionsanlagy. Dette farte til forhandlinger om en socialplan i 2012 og til
lukningen af de to anlagg i 2013 med afskedigel ser fordelt over perioden mellem den
1. januar og den 1. juni.

First Solar Manufacturing GmbH er kun en af de mange europadske solarvirk-
somheder, der er blevet insolvent, har forladt solarindustrien, indstillet produktionen
helt eller delvis, eller er blevet solgt til kinesiske investorer inden for de sidste par ar
(2010-2012)*. | indekset for baredygtig vakst pa det fotovoltaiske omréde for 2011°
konkluderes det, at de samlede indtasgter for ale 33 fotovoltaiske virksomheder i
undersggel sen steg med 79 % fra 21 mia. USD til 36 mia. USD pa et marked, hvor
anlagggene forggedes med 129 %. Kinesiske og taiwanske virksomheder kunne
forege indteggterne hurtigere end de tyske og amerikanske virksomheder.
Markedsandelen for de tyske virksomheder fortsatte med at falde. Amerikanske
virksomheder mistede markedsandele efter fire & med gevinst. Sdledes steg Kinas
andel af indteegterne mellem 2005 og 2011 fra 11 % til 45 %, mens Tysklands andel
fadt fra 64% til 21%. Den eneste anden EU-medlemsstat med en
produktionskapacitet, der er stor nok til at blive opfert, er Spanien med 1 %.

Kina har opbygget en enorm overkapacitet inden for solcellemoduler, som hverken
landets egne forbrugere eller verdensmarkedet kan absorbere. Sammenholdt med den
globalt faldende efterspargsel har det fert til en stor nedgang i priserne. Som falge af
lokal finansiel stette til producenter i Kina og prioriteringen af sektoren gennem den
aktuelle kinesiske femarsplan (2011-2015) kan disse virksomheder overleve og
vokse ved at sage deres produktion billigt pa markeder i udlandet. Over 90 % af
produktionen eksporteres, heraf 80 % til EU®.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriteriernei artikel 2, litra

a)
6.

Tyskland indgav ansggningen i medfer af interventionskriterierne i artikel 2, litra a),
I forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudssgter mindst 500 afskedigelser over en
periode pa fire maneder i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive afskedigelser
hos leverandagrer og producenter i efterfglgende produktionsled.

Ansggningen vedragrer 959 afskedigelser hos First Solar Manufacturing GmbH i
referenceperioden pa fire maneder fra den 15. november 2012 til den 15. marts 2013
og yderligere 285 afskedigelser uden for referenceperioden, men i forbindelse med
den samme kollektive afskedigelsesprocedure og den samme begivenhed, der

http://prosun.org/en/fair-competition/al arming-situation.html

http://www.national sol artraders.com.au/NST%20DATA/Data%20Sheets/ Tringd PRTM_PV SGI_2011_Summary_July2011_v2.pdf
EU ProSun.
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forarsagede afskedigelserne i referenceperioden. Disse afskedigelser fandt sted efter
referenceperioden og er i mellemtiden blevet bekradtet af medlemsstaten. Alle disse
afskedigelser blev beregnet i overensstemmelse med artikel 2, stk. 2, andet led, i
forordning (EF) nr. 1927/2006.

Redeqger else for afskedigelser nes uforudseelighed

8. De tyske myndigheder gar gaddende, at First Solar har fremstillet solcellemoduler i
Frankfurt (Oder) siden 2007, og at virksomheden var begyndt i efteraret 2010 at
opfare endnu en fabrik (ansldede udgifter: 173 mio. EUR). | juni 2011 pabegyndte
dette andet anlaag sin produktion, og det var forventet, at det ville na fuld kapacitet i
lgbet af tredje kvarta samme &r. Virksomheden havde yderligere langsigtede
investeringsplaner for anlaggget, havde kabt en yderligere ggendom i Frankfurt (Oder)
og meddelte, at den ville dbne yderligere to anlasg. De pludseligt opstéede
markedsamdringer medferte, at den matte revurdere sine investeringer i Tyskland, og
den traf beslutningen i juli 2012 om at standse enhver yderligere udvidelse og lukke
deto anlam.

Trods denne modgang er First Solar fortsat en af de vigtigste producenter af
solcellemoduler i verden. Beslutningen om at lukke anlaggget i Frankfurt (Oder)
kunne ikke have vaaret forudset af arbejdstagerne eller af de offentlige myndigheder.

Identifikation af de virksomheder, der har qgennemfert afskedigelser, og de

arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

9. Ansggningen vedrarer 1 244 afskedigelser, der alle bergrer First Solar Manufacturing
GmbH ad flere omgange (1. januar, 1. marts og 1. juni 2013).

10. Fordelingen af arbejdstagere, der forventes at deltage i foranstaltningerne, er som

falger:
Kategori Antal Procent
Maand 667 76,2
Kvinder _ 208 23,8
EU-borgere 871 99,5
|kke-EU-borgere 4 0,5
15-24-&rige f 36 41
25-54-arige 723 82,6
55-64-arige | 116 13,3
Over 64 & 0 0,0
11. Blandt de arbejdstagere, der er tiltaankt stette, har 45 langvarige sundhedsproblemer
eller handicap.
12. Fordelingen pa faggrupper er som falger:

K ategori ~ Antal Pr ocent
Lovgivere, hgjtstdende embedsmaand og 91 10,4
virksomhedsl edere

Liberale erhverv 3 38
Arbgide, der forudsster viden pa 201 23,0
mellemniveau | 7

K ontoransatte 18 - 2,1
Arbejdere inden for handvaak og lignende 14 1,6
erhverv
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Anlags- og maskinoperatarer og 492 56,2
samlebandsarbejdere
Andet manuelt arbejde 26 3,0

13. | overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006 har Tyskland
bekradftet, at man pa de forskellige stadier af anvendelsen af og specielt adgangen til
EGF har fert og fortsat vil fare en politik for ligestilling mellem maand og kvinder og
en politik for ikke-forskel shehandling.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omrade og de relevante myndigheder og
andr e inter essenter

14. Disse afskedigelser vedrarer Frankfurt (Oder) med en befolkning pa ca. 60 000, der
ligger i den gstlige del af Tyskland (Brandenburg), ca. 80 km fra Berlin og lige ved
den tysk-polske gramse. Regionen er kendetegnet ved mange sma og mellemstore
virksomheder, isaa i bygge- og anlaggssektoren, og en stor andel af addre, da den
yngre befolkning er tilbgjelig til at flytte til de starre byer. Kommunen har forsagt at
skabe et knudepunkt inden for solarindustrien med forskellige virksomheder, der har
etableret sig der, og som har givet mulighed for beskadtigel se.

Bade bygge- og anlamyssektoren og den tidligere vigtige militebase i omradet
udbyder faare job, og det er et hardt slag for regionen, at den vigtigste producent
inden for solarindustrien nu er lukket.

Afskedigelsernes forventede virkning pa beskasftigelsessituationen pa lokalt, regionalt
oqg nationalt plan

15. Afskedigelserne i First Solar (1244 personer) farer til en gjeblikkelig stigning i
arbejdslgsheden pa 4 procentpoint, medmindre der hurtigt kan skabes ny beskad-
tigelse. Omréadet lider allerede under en arbejdsigshed, der ligger over gennemsnittet
(pa 11,3% i forhold til et nationalt gennemsnit pa 7,4% i februar 2013).
Arbegidslgsheden i byen Frankfurt (Oder) er endnu hgjere, nemlig pa 14,1 %
(december 2012).

16. Der er fa alternative jobmuligheder inden for en radius pa 200 km fra byen. Dette er
et vigtigt element i planlaggningen af foranstaltninger for arbejdstagerne. De mest
lovende sektorer er sundheds-, pleje- og omsorgssektoren samt de traditionelle
erhverv, f.eks. svesere, elektrikere, mekanikere, tagdakkere, gipsere, t@mrere,
fliselagggere og blikkenslagere. Der findes ogsa ledige stillinger inden for catering og
turisme, isaa inden for f@devareindustrien og den specialiserede gastronomi.

17. De arbgdstagere, som er blevet afskediget af First Solar, er hovedsageligt
velkvalificerede, men mange af dem har aldrig arbejdet inden for de omrader, hvor
de har deres kvalifikationer. De har derfor behov for opkvalificeringsforanstaltninger
til at gjourfare deres oprindelige kvalifikationer eller for at opna kvalifikationer inden
for de omrader, der svarer til deres erhvervserfaring.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgges om stgtte til, og en
opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten
med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

18. Arbejdsmarkedets parter, der er involveret i First Solar, blev i juli 2012 enige om en
socialplan, som omfatter tjenesteydelser, der leveres af et sdkaldt "transferselskab"
("Transfergesellschaft"). Den organisation, som aktererne har valgt, og som leverer
tjenesteydelserne i forbindelse med et transferselskab, er TUV Rheinland Personal
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GmbH, som vil vage aktivt pa tre anlagy, der ligger hensigtsmasssigt for de
afskedigede arbejdstagere, dvs. i Frankfurt (Oder), Beeskow og Berlin.
Arbejdstagerne far tilbudt tjenesteydelser fra transfersel skabet fra den 1. januar, den
1. marts og den 1. juni 2013, afhaangigt af, pa hvilken dato de forlader First Solar, og
et mindre antal starter pa et senere tidspunkt. | den ferste fase pa 6 maneder, mens
Tyskland afventer godkendelsen af sin EGF-ansggning, betales transfersel skabet
delvis af den afskedigende arbejdsgiver i henhold til virksomhedens socialplan og far
medfinansiering af ESF via det federale program. Efter de indledende seks maneder
udvides transferselskabets tjenester, og der indferes nye foranstaltninger, og den
samlede pakke medfinansieres af EGF.

Alle nedenstaende foranstaltninger udger en samordnet pakke af individualiserede
tilbud, der har til formd at hjadpe arbejdstagerne med at vende tilbage til
beskadftigel se:

— Dagpenge (Transferkurzarbeitergeld): Dette svarer til 60 % af arbejdstagerens
tidligere nettoindtaegt eller 67 %, hvis der i den paged dendes husstands er et eller
barn. De udbetales i ni maneder regnet fra den dag, hvor arbejdstageren optages i
transferselskabet, herunder den farste periode, hvor de foranstaltninger, der
udbydes via transferselskabet samfinansieres af ESF. Ordningen med
"Transferkurzarbeitergeld" fungerer ogsa som den tyske samfinansiering af de
ESF-foranstaltninger, der tilbydes arbejdstagerne i den indledende fase af et
transferselskab. | regnskabssystemet tages der derfor hgjde for en skelnen mellem
"Transferkurzarbeitergeld" under ESF og "Transferkurzarbeitergeld” under EGF,
sdledes at der ikke er nogen risiko for dobbelt finansiering. Dagpengene afholdes
af EGF, men kun i de perioder, hvor de stetteberettigede arbejdstagere deltager i
aktive foranstaltninger, og reduceres til 49,4 % af det stetteberettigede belab,
svarende til den procentdel af tiden, som arbejdstagerne tilbringer med at
forberede sig eller falge op pa transfersel skabets aktiviteter, og for hvilke der ikke
findes timesedler’.

— Kompetencegivende efteruddannel sestiltag (Qualifizierungen): Disse udbydes til
de stetteberettigede arbejdstagere efter udredning af deres profil og karriere-
vejledende samtaler og med det formal at hjadpe disse med at udnytte
mulighederne pa arbejdsmarkedet. Da sterstedelen af de stetteberettigede
arbgdstagere alerede er velkvalificerede, tilbyder de fleste foranstaltninger
opkvalificering eller genopfriskning af eksisterende faadigheder. Der vil blive
tilrettelagt bade individuelle og kollektive kurser, og der vil vaae mulighed for
nogle praktikophold. Arbejdstagere vil ogsa fa hjadp til at starte deres egen
virksomhed, hvis de beslutter sig for at anvende denne mulighed. For 22 hgre-
haammede arbejdstagere tilpasses kurserne sdledes, at der tages hensyn til deres
behov.

— Forvaltning  af uddannelsesaktiviteterne  (Qualifizierungsmanagement):
Uddannelsesansvarlige udarbejder og gennemferer uddannel sesforanstaltninger.
Deres vigtigste opgave er at sarge for en individualiseret matching i forbindelse
med kurserne, dvs. at finde det bedst egnede kursus til den enkelte arbejdstager ud
fra det karriereforlgb, der er blevet fastlagt i samréd med en erhvervsvejleder. De
er ogsa ansvarlige for retlige anliggender, f.eks. med hensyn til regler om

Som godkendt af Kommissionen efter undersggelsen, der blev udfert af universitetet i Duisburg Essen
(oktober 2009).
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20.

21.

offentlige indkab og konkurrence. Det skal bemagkes, at valget af kurser for den
enkelte er helt frit, og det er ngdvendigt med bistand til den enkelte person for at
kunne tradfe det bedst mulige valg under hensyntagen til den enkeltes forhold.

— Workshopper/peergrupper: Der er tale om "gruppe-fora', som bistds af en
projektleder, der hjadper deltagerne med at udveksle idéer og overvejelser.
Peergrupperne kan sammensadtes pa forskellige mader, f.eks. efter alder, behov,
husstandenes sammensadning eller tidligere erhvervserfaring. En raskke arbejds-
tagere led under sundhedsproblemer som felge af det 12-timers skifteholds-
arbejde, som blev praktiseret af First Solar; disse vil fa tilbudt sundhedspleje og
radgivning.

— Stettetjenester og international jobsegning (flankierende Leistungen und
internationale Arbeitssuche): Dette tiltag omfatter ale nedvendige foranstalt-
ninger fra indsamling af dokumentation til oversadtelse af kvalifikationer,
deltagelse i jobbarser og sprogkurser, placering af jobannoncer og tvaakulturel
uddannelse. Det forventes, at et lille antal stetteberettigede arbejdstagere kan vaae
interesserede i dette tilbud.

— Grundig radgivning om virksomhedsetablering (Vertiefte Existenzgrindungs-
beratung): Denne foranstaltning omfatter ekspertradgivningstjenester for personer,
der overvejer at starte en virksomhed. Arbejdstagere vil fa hjedp til at udarbejde
deres forretningsplaner og opna etableringsstette fra arbejdsagenturet (Agentur fir
Arbeit). Der vil blive afholdt seminarer for at give dem den ngdvendige viden om
virksomhedsl edel se.

— Jobsggning (Stellensuche/Stellenresearcher): En professionel "jobsgger” benytter
sig af sine kontakter og erfaringer for at finde potentielle ledige stillinger, der
endnu ikke er offentliggjort, og som kunne passe til de stetteberettigede
arbejdstagere.

— Aktiveringstilskud/sprinterpraamie  (Aktivierungszuschuss in Form  einer
Sprinterpraemie): Denne degressive praanie udbetales til arbejdstagere, som
hurtigt finder deres eget nye job uden yderligere hjadp efter afslutningen af
transfersel skabets foranstaltninger.

— Opfalgende foranstaltninger (Beratung und Betreuung bei Arbeitsaufnahme und
Arbeitslosigkeit): Arbejdstagere kan fa yderligere vejledning og radgivning, efter
at de har pabegyndt et nyt job, sa risikoen for at miste jobbet minimeres. De
personer, der endnu ikke har faet et nyt job, kan hjadpes indtil udgangen af EGF's
gennemfearelsesperiode i ted samarbejde med de offentlige arbedsformidlings-
tjenester. De far ogsa en dokumentation, der indeholder deres profil, de tjenester
og kvalifikationer, de har faet, og deres eventuelle behov for yderligere bistand.

De EGF-implementeringsomkostninger, der e medtaget i ansggningen i
overensstemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker
forberedel ser, forvaltning og kontrolaktiviteter samt oplysning og reklame.

De individualiserede tilbud, der forelaggges af de tyske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de i artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De tyske myndigheder
anddr de samlede omkostninger til 4610715 EUR, hvoraf udgifterne til
individualiserede tilbud andéas til 4375715 EUR og EGF-
implementeringsomkostningerne til 235 000 EUR (5,1 % af det samlede belgb). Der
anmodes om EGF-statte pai alt 2 305 357 EUR (50 % af de samlede omkostninger).
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Foranstaltninger

Anslaet antal
arbejdstagere,
som er
tiltaankt stette

Ansldede
omkostninger
pr.
arbejdstager,
som er
tiltaankt stette
(i EUR)

Samlede
omkostninger i
EUR (EGF og
national
medfinansiering)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

Dagpenge (Transferkurzarbeitergel d) 875 2714 2 374 750
Kompetencegivende 245 3421 838 145
efteruddannel sestiltag (Qualifizierungen)
Forvaltning af uddannel sesaktiviteterne 245 325 79 625
(Qualifizierungsmanagement)
Workshopper og peergrupper 350 340 119 000
Stettetjenester og international jobsagning 35 1160 40 600
(flankierende Massnahmen und
internationale Arbeitssuche)
Grundig radgivning om 5 619 3095
virksomhedsetablering (Vertiefte
Existenzgrindungsberatung)
Jobsagning (Stellensuche/Stellenresearch) 770 200 154 000
Aktiveringstil skud/sprinterpraamie 200 1869 373 800
(Aktivierungszuschuss/ Sprinterpraemie)
Opfalgende foranstaltninger (Beratung 770 510 392 700
und Betreuung bel Arbeitsaufnahme und
Arbeitdosigkeit)
Subtotal - individualiseredetilbud 4375715
EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Forberedel ser 52 000
Forvaltning 130 000
Oplysning og reklame 7000
Kontrolaktiviteter 46 000
Subtotal - EGF- 235000
implementeringsomkostninger
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Samlede ansldede udgifter 4 610 715

EGF-stette (50 % af de samlede udgifter) 2 305 357

22. Tyskland bekradter, at de ovennaevnte foranstaltninger er supplerende i forhold til de
foranstaltninger, som er finansieret af strukturfondene, og at der er etableret
foranstaltninger for at forhindre dobbelt finansiering. ESF vil sammen med de
afskedigende arbejdsgivere medfinansiere tjenesterne fra transferselskabet i de ferste
seks maneder, mens Tyskland afventer godkendelsen af sin EGF-ansggning. Denne
praksis er allerede blevet anvendt i tidligere EGF-sager gennemfart i Tyskland og er
blevet fremhasvet pd EU-plan som en god praksis i forbindelse med komplemen-
tariteten mellem ESF og EGF.

Datoen/datoer ne for ivaerkssttelse eller planlagt iveerkssettelse af de individualiser ede
tilbud til de bergrte arbejdstager e

23. Tyskland ivegksatte den 1. januar 2013 de individualiserede tilbud til de berarte
arbgjdstagere fra den samordnede pakke, som EGF er blevet anmodet om at
samfinansiere. Denne dato markerer sdledes begyndelsen af stetteberettigelses-
perioden for enhver EGF-stgtte.

Procedurer for hering af arbgjdsmarkedets parter

24. Den planlagte EGF-pakke af foranstaltninger blev baseret pa stetteforanstaltninger,
som er forhandlet med arbejdsmarkedets parter som socialplan for de afskedigede
arbgjdstagere. Der fandt to rundbordsdiskussioner sted (den 25. september 2012 og
den 19. februar 2013) mellem forvaltningsmyndigheden for EGF og arbejdstagernes
reprassentanter for First Solar for at drefte muligheden for at sege om EGF-stette.
Planerne fra transferselskabet TUV Rheinland Personal GmbH blev fremlagt, og
konceptet blev hilst velkommen af alle berarte parter.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning

eler kollektive aftaler

25. Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de tyske myndigheder i deres ansggning:

o bekradte, at det finansielle bidrag fra EGF ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomheder at gennemfare i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

e dokumentere, at de pataankte aktioner er stette til de enkelte arbejdstagere og ikke
skal tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke far stette fra
andre af EU's finansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

26. Tyskland har meddelt Kommissionen, at den finansielle stette vil blive forvaltet af de
samme organer i forbundsministeriet for arbgde og sociae anliggender
(Bundesministerium fur Arbeit und Soziales), der forvalter ESF. Inden for enheden
"Gruppe Européaische Fonds fur Beschaftigung” er det kontor EF 4 (Referat EF 4),
der fungerer som forvaltningsmyndigheden for EGF, mens forvaltningsmyndigheden
for ESF er kontor EF 1 (Referat EF 1). "Organisationseinheit Prifbehdrde” er
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kontrolmyndigheden for bade EGF og ESF. Disse organer administrerer ogsa den
tidligere EGF-stette til Tyskland.

Finansiering

27.

28.

29.

30.

Pa grundlag af ansggningen fra Tyskland belgber den foresldede EGF-statte til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 2305357 EUR (inkl. EGF-
implementeringsomkostninger), hvilket svarer til 50 % af de samlede omkostninger.
De tildelinger fra fonden, som Kommissionen foreslar, er baseret pa oplysninger fra
Tyskland.

Under hensyn til den maksimale stette fra EGF i henhold til artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foresldr Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaevnte belgb, der
opfares under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.

Med dette forsdag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau farst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelasgger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2013, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kilder til betalingsbevillinger

31.

De bevillinger, der er afsat til EGF-budgetposten i budgettet 2013, vil blive anvendt
til at dackke belgbet pa 2 305 357 EUR, som er nadvendigt i forbindelse med denne

ansggning.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europaaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2013/003 DE/First Solar, Tyskland)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR -
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning®, salig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr.1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen®,
saalig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen'®, og
ud fra felgende betragtninger:

(D) Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som felge af
gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandel smenstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, og at hjadpe disse med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

2 Den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 giver mulighed for at anvende EGF
inden for et arligt loft pA 500 mio. EUR.

(3  Tyskland indgav den 12. april 2013 en ansggning om anvendelse af EGF i forbindelse
med afskedigelser i virksomheden First Solar Manufacturing GmbH og supplerede den
med yderligere oplysninger frem til den 14. august 2013. Ansggningen opfylder
kravene til fastlasggelse af stettebel abets starrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr.
1927/2006. Kommissionen foresl&r derfor, at der ydes en stette pa 2 305 357 EUR.

4 Der bar derfor som falge af Tysklands ansggning ydes stette fra EGF —
VEDTAGET DENNE AFGZREL SE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2013
stilles der et belgb til radighed fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(EGF) pa2 305 357 EUR i forpligtel ses- og betalingsbevillinger.

8 EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
° EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
10 EUTCI[...]a [...],s[...]
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Artikel 2

Denne afgerel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
12
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