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Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlegges Beskaftigelsesmi-
nistetiets grundnotat vedrorende udkast til Radets direktiv om supplerende
bestemmelser til statutten for Den Europziske Forening for si vidt angir
medarbejderindflydelse.
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Grundnotat

Udkast til Radets direktiv om supplerende bestemmelser til statutten for
Den Europziske Forening for sa vidt angar medarbejderindflydelse

Baggrund
Det graeske formandskab har den 13. marts 2003 fremlagt et forslag til direk-

tiv om supplerende bestemmelser til statutten for Den Europaiske Forening
(EA-foreningen) for sa vidt angar medarbejderindflydelse (dok. 7379/03).
Hjemmelsgrundlaget angives at vere TEF, sarlig art. 303.

Under det danske formandskab blev der fremlagt et forslag til forordning
vedr. statutten for EA-foreningen. Det fremgar heraf, at EA-foreningen er en
gruppe af fysiske eller retlige personer, som samler deres bidrag, viden eller
aktiviteter pA permanent basis med et ikke-overskudsskabende formél, enten i
almenhedens interesse eller med henblik pa at fremme handelsmassige, fagli-
ge eller andre af dets medlemmers interesser inden for de mest forskellige
omrader. Eventuelle overskud og aktiver i EA-foreningen ma alene anvendes
til fremme af foreningens mals®tninger.

Forslagene bygger pa Kommissionens oprindelige forslag fra 1993 om en sta-
tut og et direktiv for EA-foreningen. Forslagene er &ndret pa vasentlige
punkter i overensstemmelse med den enighed, som medlemslandene omsider
har opnaet for sa vidt angar Det Europaiske Selskab og Det Europaiske An-

delsselskab.

Indhold
Formaélet med statutten er at opstille en ensartet juridisk ramme, inden for

hvilken foreninger fra forskellige medlemsstater kan planlegge og gennemfg-
re en omorganisering af deres aktiviteter i en foreningsform pa fellesskabs-

plan.

Formalet med direktivet er at sikre, at stiftelse af en EA-forening ikke medfg-
rer, at eksisterende praksis for medarbejderindflydelse i de deltagende enhe-

der fortabes eller indskrankes.

Medlemslandenes meget forskellige regler og praksis med hensyn til den ma-
de, hvorpa medarbejderrepresentanterne har indflydelse pa beslutningstag-
ningen i foreningerne, ggr, at man ikke gnsker at indfgre en enkelt europzisk
model for medarbejderindflydelse, som skal galde for EA-foreningen. Det fo-
reslas derfor, at der gennemfgres informations- og hgringsprocedurer pa tveer-
nationalt plan hver gang, der stiftes en EA-forening.
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Niér de retlige enheders ledelses- eller administrationsorganer udarbejder stif-
telsesplanen for en EA-forening, skal de snarest muligt treffe de ngdvendige

foranstaltninger til at indlede forhandlinger med representanterne for de retli-
ge enheders medarbejdere om ordninger for medarbejderindflydelse i EA-

foreningen.

Med henblik herpa oprettes der et serligt forhandlingsorgan, der er repraesen-
tativt for de deltagende retlige enheders medarbejdere. Det srlige forhand-
lingsorgan og de kompetente organer i de deltagende retlige enheder har til
opgave ved skriftlig aftale at fastlegge ordninger vedr. information, hgring og
medbestemmelse inden for EA-foreningen. Beslutninger herom treffes med
absolut flertal.

Der stilles imidlertid skerpede krav til vedtagelse af en eventuel indskrank-
ning af medbestemmelsesretten, hvilket vil sige, at andelen af medlemmerne af
EA-foreningens organer bliver mindre end den stgrste andel, der forekommer i
en af de deltagende retlige enheder. En vedtagelse heraf kraver et kvalificeret
flertal pa to tredjedele. I tilfelde af stiftelse ved fusion kraves endvidere, at
medbestemmelsesordningen omfatter mindst 25% af det samlede antal med-
arbejdere i de deltagende foreninger, mens der i tilfzelde af stiftelse pa anden
made tillige krzves, at medbestemmelsesordningen omfatter mindst 50% af
det samlede antal medarbejdere i de deltagende retlige enheder. Det er de
samme terskelverdier, som blev fastlagt i direktiverne vedr. medarbejderind-
flydelse i Det europziske Selskab og Det europxiske Andelsselskab.

Hvis en EA-forening stiftes ved omdannelse, skal aftalen dog fastsatte mindst
samme niveau for alle aspekter af medarbejderindflydelse som det, der findes i
den forening, der skal omdannes til en EA-forening.

Parterne kan i stedet for at indga en aftale beslutte at fglge de referenceregler
om medarbejderindflydelse, som medlemsstaterne skal fastsatte i overens-
stemmelse med bestemmelserne i forslagets bilag. Disse referencebestemmel-
ser skal sikre effektiv tveernational information og hgring af medarbejderne
samt deres medbestemmelse i de relevante organer i EA-foreningen.

Nar en EA-forening stiftes ved fusion, kan referencebestemmelserne vedr.
medbestemmelse dog kun finde anvendelse, hvis medbestemmelse inden EA-
foreningens registrering omfattede mindst 25% af det samlede antal medarbej-
dere 1 de deltagende foreninger, eller hvis det s@rlige forhandlingsorgan traef-
fer afggrelse herom.

Nar en EA-forening stiftes pa anden made, kan referencebestemmelsemne vedr.
medbestemmelse kun finde anvendelse, hvis medbestemmelse inden EA-
foreningens registrering omfattede mindst 50% af det samlede antal medarbej-
dere i de deltagende retlige enheder, eller hvis det s@rlige forhandlingsorgan
treffer afggrelse herom.

Nér en EA-forening stiftes ved omdannelse, kan referencebestemmelserne
vedr. medbestemmelse kun finde anvendelse, hvis den pigeldende medlems-



stats regler vedrgrende medbestemmelse i administrations- eller tilsynsorganet
fandt anvendelse pa den forening, der omdannes til en EA-forening.

Hvis der alene er regler om information og hgring i de selskaber, der skal ind-
g4 i EA-foreningen, kan det szrlige forhandlingsorgan med to tredjedels flertal
beslutte ikke at indlede forhandlinger eller at afbryde allerede indledte for-
handlinger og stgtte sig pa galdende regler om information og hgring af med-
arbejdere i de medlemsstater, hvor EA-foreningen har medarbejdere.

EA-foreninger, der udelukkende er stiftet af fysiske personer eller af en enkelt
retlig enhed og fysiske personer, der tilsammen beskftiger farre end 50
medarbejdere, eller som beskzftiger 50 medarbejdere eller flere i kun én
medlemsstat, er omfattet af de nationale bestemmelser, som gelder for andre
enheder af samme type i den medlemsstat, hvor EA-foreningen har ved-
teegtsmassigt hjemsted.

Hvis EA-foreningen er omfattet af Radets direktiv fra 1994 om indfgrelse af
europziske samarbejdsudvalg eller anden procedure i fellesskabsvirksomhe-
der og fzllesskabskoncerner med henblik pa at informere og hgre arbejdsta-
gemne, finder direktivet om medarbejderindflydelse i EA-foreningen ikke an-
vendelse, medmindre det serlige forhandlingsorgan vedtager ikke at indlede
forhandlinger eller at afslutte allerede indledte forhandlinger.

Narheds- og proportionalitetsprincippet

Kommissionen anfgrer i direktivforslaget, at et direktiv vil vare i overens-
stemmelse med subsidiaritetsprincippet, da de arbejdsmarkedsmassige og so-
ciale mal ikke i tilstreekkelig grad kan opfyldes af medlemsstaterne, idet det
drejer sig om at indfgre et regelset, som skal gzlde i et EA, og derfor bedre
kan gennemfgres pa fellesskabsplan. Endvidere anfgrer Kommissionen, at di-
rektivforslaget ikke gar videre end, hvad der er ngdvendigt for at na disse mél
og derfor ogsa er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet.

Behandling i Radsregi

Direktivforslaget blev presenteret pa et mgde i Radets arbejdsgruppe for so-
ciale spprgsmal den 25. marts 2003, hvor det blev besluttet at afvente udvik-
lingen af drgftelserne i Rédets arbejdsgruppe for selskabsret om forordnings-
forslaget, inden man gik videre med en substansdrgftelse af direktivforslaget.

Lovgivningsmassige og statsfinansielle konsekvenser
En vedtagelse af direktivet vil kreeve gennemfgrelse i dansk ret.

Forslaget skgnnes ikke at have statsfinansielle konsekvenser for Danmark.

Samfundsgkonomiske konsekvenser
Forslaget skgnnes ikke at have samfundsgkonomiske konsekvenser for Dan-

mark.
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