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De vigtigste resultater af Radets samling

Rddet ndede til politisk enighed om en henstilling til medlemsstaterne om indforelse af
ungdomsgarantiordninger, der skal sikre, at alle unge under 25, der mister deres job eller ikke
finder arbejde efter endt uddannelse, med det samme far et kvalitetstilbud om beskeeftigelse,
videreuddannelse, en lecerlingeuddannelse eller et praktikophold. De bor have dette tilbud senest fire
mdneder, efter at de er blevet arbejdslose eller har forladt det formelle uddannelsessystem.
Hensigten med "ungdomsgarantien" er at fremme en gnidningsfri overgang mellem skole og
arbejde, stotte arbejdsmarkedsintegrationen og sikre, at ingen unge bliver ladt tilbage. Dette tiltag
er et centralt led i reaktionen pa den forringede ungdomsbeskceftigelsessituation i Europa.

Radet havde ogsa en debat om de beskeeftigelses- og socialpolitiske aspekter af det europceiske
semester 2013 med det formal at bidrage til de generelle droftelser i Det Europceiske Rad pa madet
den 14.-15. marts. I forbindelse med denne debat tog EPSCO-Radet folgende skridt:

— vedtog konklusioner om fastscettelse af politiske retningslinjer for beskceftigelses- og
socialpolitikkerne pa baggrund af den drlige veekstundersagelse for 2013 og den feelles
beskceftigelsesrapport

— vedtog den feelles beskceftigelsesrapport

— ndede til enighed om, at retningslinjerne for medlemsstaternes beskceftigelsespolitikker,
der blev vedtaget i 2010, vil forblive ucendret for 2013

— godkendte hovedbudskaberne om den sociale situation og "tendenser, som bor overviges"
i EU, der er udarbejdet af EU's Udvalg for Social Beskyttelse.
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PUNKTER BEHANDLET VED DEBAT

"UNGDOMSGARANTI": HJALP TIL UNGE TIL AT KOMME IND PA
ARBEJDSMARKEDET

Rédet naede til politisk enighed om en henstilling (6944/13) til medlemsstaterne om indferelse af
ungdomsgarantiordninger, der skal sikre, at alle unge mennesker under 25, der mister deres job eller
ikke finder arbejde efter endt uddannelse, med det samme fér et kvalitetstilbud om beskeftigelse,
videreuddannelse, en lerlingeuddannelse eller et praktikophold. De ber have dette tilbud senest fire
méneder, efter at de er blevet arbejdslese eller har forladt det formelle uddannelsessystem.

P& Radets samling understregede ministrene henstillingens store politiske betydning i lyset af det
presserende behov for at tackle ungdomsarbejdslesheden. De opfordrede kraftigt til, at indsatsen nu
koncentreres om gennemforelsen af ordningerne, herunder udveksling af bedste praksis. Nogle
delegationer, der generelt stotter henstillingen, var imidlertid af den opfattelse, at den tidsramme,
inden for hvilken der skal tilbydes beskaftigelse eller videreuddannelse, er for kort, og ville have
foretrukket en lidt leengere tidsramme, som efter deres opfattelse ville gore det muligt at tage bedre
hensyn til de forskellige situationer i medlemsstaterne og de unges behov.

Den vedtagne henstilling er ikke en juridisk bindende retsakt, men afspejler ikke desto mindre et
steerkt politisk tilsagn. Teksten forventes formelt vedtaget til foréret, efter at Radets jurist-lingvister
har foretaget den endelige gennemgang.

Hensigten med "ungdomsgarantien" er at muliggere en gnidningsfri overgang mellem skole og
arbejdsliv, stette arbejdsmarkedsintegrationen og sikre, at ingen unge bliver ladt tilbage. Dette tiltag
er en reaktion pa den forringede ungdomsbeskaftigelsessituation 1 Europa, hvor et stigende antal
unge ikke er i beskaftigelse eller i uddannelse. De nedvendige investeringer i garantiordningerne
ber sammenholdes med de hgje sociale og ekonomiske omkostninger, som udbredt
ungdomsarbejdsleshed vil fore med sig pa leengere sigt.

Henstillingen opstiller retningslinjer til gennemforelsen af ungdomsgarantiordningerne, idet der
fokuseres pa en raekke vasentlige indsatsomrader, navnlig:

- partnerskaber mellem offentlige og private arbejdsformidlinger, arbejdsgivere,
arbejdsmarkedets parter og ungdomsreprasentanter

— opsegende strategier mod unge, navnlig de mest udsatte
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— stotte til integration af unge pa arbejdsmarkedet ved at forbedre deres kvalifikationer,
tilskynde arbejdsgivere til at ansatte unge og fremme arbejdskraftens mobilitet

- vurdering og lebende forbedring af ordningerne
— anvendelse af disponible EU-midler til at stotte indferelsen af ordningerne.

Medlemsstaterne opfordres til at gennemfore ordningerne sa hurtigt som muligt, s& vidt muligt fra
og med 2014. I de medlemsstater, der har de mest alvorlige budgetvanskeligheder og stor
ungdomsarbejdsleshed, kan en gradvis gennemforelse imidlertid overvejes.

De finansmidler, der er til rddighed i de eksisterende EU-fonde, f.eks. Den Europaiske Socialfond
og andre af samherighedspolitikkens finansieringsinstrumenter, bliver styrket ved et nyt
ungdomsbeskaftigelsesinitiativ, som Det Europ@iske Rad vedtog pa medet den 7.-8. februar (jf.
konklusionerne fra Det Europaiske Rad, EUCO 37/13, s. 23). Dette nye initiativ vil stille

6 mia. EUR til rddighed 1 perioden 2014-2020 for at hjelpe regioner, der har en
ungdomsarbejdslashed pa over 25 %, med at gennemfore tiltag til fremme af
ungdomsbeskaftigelse, sdisom ungdomsgarantien. Halvdelen af dette belob kommer fra Den
Europziske Socialfond og den anden halvdel fra en eremerket budgetpost til
ungdomsbeskeftigelse.

Savel som at tilvejebringe finansiering fra EU-budgettet vil EU ligeledes stotte ordningerne gennem
udveksling af bedste praksis, overvagning af de foranstaltninger, medlemsstaterne traeffer, og bidrag
til oplysningskampagner.

Henstillingen om oprettelse af en ungdomsgaranti er en del af den ungdomsbeskeftigelsespakke,
som Kommissionen fremlagde 1 december 2012. Ud over henstillingen (jf. Kommissionens forslag,
17585/12) bestar pakken af en overordnet meddelelse med titlen "Unge pa vej ind i beskaftigelse",
en gennemgang af initiativet "Muligheder for unge" efter et ar og tre mélrettede
kommissionsinitiativer. Disse omfatter en kommissionsmeddelelse om ivaerksettelse af anden fase
af horingen af arbejdsmarkedets parter om en kvalitetsramme for praktikophold, den fremtidige
oprettelse af en europaisk alliance for leerlingeuddannelser og ivaerksattelsen i forste halvdel af
2013 af en hering af interessenter om et kommende Eures- (Den Europaiske
Beskeftigelsestjeneste) program for job til unge.
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DET EUROPAISKE SEMESTER 2013 - POLITISKE RETNINGSLINJER FOR
BESKAFTIGELSES- OG SOCIALPOLITIKKER

Rédet havde en debat om de beskaftigelses- og socialpolitiske aspekter af det europzeiske
semester 2013, den arlige overvdgning af de skonomiske politikker og strukturreformer.
Resultaterne af debatten og de afgerelser, der blev truffet i denne forbindelse, vil indga i
beskeftigelses- og socialministrenes budskaber til Det Europaiske Radd med henblik pa medet den
14.-15. marts, hvor EU's regeringschefer skal na til enighed om retningslinjer for medlemsstaternes
okonomiske politikker.

Ministrene understregede generelt den verdifulde rolle, som processen i det europaiske semester
spiller, takket vaere den udveksling af erfaringer og bedste praksis samt gruppepres, den indeberer.
Den opfattes som en ovelse, der bidrager til at identificere, hvilke spergsmal der skal tackles, og
fremme de nedvendige reformer for at sikre baeredygtige og effektive sociale beskyttelsessystemer.
Ministrene kom ogsa med oplysninger om de socialpolitiske foranstaltninger og reformer, der er
truffet eller undervejs i deres respektive lande, og fokuserede iser pa arbejdsmarkedsreformer,
pensionsreformer og stotte til oget arbejdsmarkedsdeltagelse for kvinder, is@r ved at hjelpe dem til
at forene arbejds- og familieliv.

I forbindelse med denne debat vedtog Radet konklusioner (6936/13) om fastsattelse af politiske
retningslinjer for beskeftigelses- og socialpolitikkerne pa baggrund af den arlige
vaekstundersegelse for 2013 (16669/12) og den faelles beskaftigelsesrapport, som begge var
blevet forelagt af Kommissionen pa EPSCO-Réadets samling i december 2012. Derudover gav Malta
og Ungarn udtryk for bekymringer over den procedure, der blev anvendt ved vedtagelsen af Rédets
konklusioner om det europ@iske semester, idet droftelserne i den forberedende fase efter deres
opfattelse ikke gav mulighed for, at medlemsstaterne kunne foretage en dybdegéende politisk
undersogelse.

I konklusionerne opfordres medlemsstaterne til at sikre, at prioriteterne i den arlige
vakstundersogelse og den felles beskeftigelsesrapport afspejles 1 deres nationale
reformprogrammer. Hovedspergsmalene blandt disse prioriteter er tackling af langtidsledighed og
ungdomsarbejdsleshed og bekempelse af fattigdom og social udstedelse. Der er behov for
finanspolitiske konsolideringsforanstaltninger, der pa én gang bidrager til vakst og beskaftigelse,
og der bar ogsa treffes foranstaltninger for at genetablere normale l&nemuligheder 1 skonomien og
tilpasse arbejdsmarkedet, sd det fremmer jobskabelse, produktivitet og eget deltagelse for kvinder.
Desuden skal de sociale beskyttelsessystemers smidighed og ydeevne forbedres, og det er vigtigt at
etablere holdbare systemer for passende pensioner og langtidspleje. Den rolle, som dialogen med
arbejdsmarkedets parter spiller, understreges ogsa.

Rédet vedtog ogsé den faelles beskaeftigelsesrapport (6799/13), siledes at den kan forelegges Det
Europaiske Rad.
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Desuden ndede ministrene til enighed om en generel indstilling, der bekrafter, at retningslinjerne
for medlemsstaternes beskzeftigelsespolitikker, der blev vedtaget i 2010, forbliver uendret for
2013 (6509/13). Det er i overensstemmelse med afgerelsen fra 2010, der fastsatte, at
retningslinjerne skulle forblive stabile indtil 2014 for at sikre fokus pd gennemforelsen. Afgerelsen
fra 2013 om retningslinjerne bliver formelt vedtaget, nar Det Europaeiske Rad i marts har vedtaget
sine konklusioner om beskzaftigelse.

De prioriterede omrader, der er fastsat i retningslinjerne, er som folger (yderligere oplysninger
findes 1 EU-Tidende L 308 af 24.11.2010, s. 46-51):

— oge arbejdsmarkedsdeltagelsen for kvinder og meand, reducere strukturel arbejdsleshed og
fremme jobkvalitet

— udvikle en kvalificeret arbejdsstyrke, der modsvarer arbejdsmarkedets behov, og fremme
livslang lering

— sikre effektive kvalitetsuddannelsessystemer pa alle niveauer og ege den andel af
befolkningen, der har afsluttet en videregdende eller tilsvarende uddannelse

— fremme social inklusion og bekaempe fattigdom.

Rédet tilsluttede sig ogsa konklusioner om den sociale situation og "tendenser, som ber
overvages' 1 EU, der er udarbejdet af EU's Udvalg for Social Beskyttelse (6/38/13). Udvalget no-
terer sig, at den sociale situation i EU forvearres, og udpeger fire sociale tendenser i EU, som ber
overvages sarlig ngje, naermere bestemt den stigende fattigdom og sociale udstedelse for den
samlede befolkning, det stigende antal fattige bern og arbejdende fattige og den stigende
fattigdomsrisiko for mennesker, der lever i delvis arbejdslese husstande. Med hensyn til de
foranstaltninger, der skal treeffes for at tackle denne situation, bekrafter udvalgets konklusioner i
det veesentlige hovedbudskaberne i Radets konklusioner om den arlige vaekstundersogelse og den
feelles beskaeftigelsesrapport. En detaljeret beskrivelse af udvalgets konklusioner findes i1 dets
rapport om den sociale situation i EU 1 2012 og vejen frem (6138/13 ADD 1).
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DEN SOCIALE INVESTERINGSPAKKE

Rédet fik forelagt Kommissionens "sociale investeringspakke", der blev offentliggjort den
20. februar. Radet vil behandle de nermere detaljer i denne pakke pa et senere tidspunkt.

Pakken har til formdl at modernisere velfardssystemerne og gere sociale investeringer til en
prioritet. Den foreslar en ramme for politikreformer, der skal styrke den sociale beskyttelse og
fremme deltagelsen i samfundet og pé arbejdsmarkedet.

Kommissionen mener, at der er behov for tiltag pa navnlig felgende omrader:

— Socialpolitikker ber forenkles og malrettes bedre for at give baredygtige og tilstraekkelige
sociale beskyttelsessystemer.

— Derudover er det vigtigt at investere i menneskers kvalifikationer og kapacitet for at hjelpe
dem til at handtere sociale og ekonomiske udfordringer; dette gaelder iser bernepasning,
uddannelse, jobsegning og sundhedstjenester.

— Det bor ogsa sikres, at mennesker modtager stotte pa kritiske tidspunkter i deres liv.

Pakken udstikker desuden retningslinjer for en optimal anvendelse af EU's finansmidler, navnlig fra
Den Europziske Socialfond, for at fremme sociale investeringer.

Savel som en meddelelse om fastsattelse af den strategiske ramme og de konkrete foranstaltninger,
der skal treeffes (6380/13), indeholder pakken ogsé en anbefaling vedrerende bekaempelse af
barnefattigdom (6671/13) og en rekke analytiske dokumenter. Den supplerer Kommissionens
seneste initiativer, sasom hvidbogen om pensioner, beskaeftigelsespakken og
ungdomsbeskeftigelsespakken, der blev offentliggjort i henholdsvis februar, april og

december 2012.

Yderligere oplysninger findes i Kommissionens pressemeddelelse om emnet:
http.//europa.eu/rapid/press-release IP-13-125 en.htm.
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SOCIALT TREPARTSTOPMODE

Formandskabet orienterede ministrene om forberedelserne med henblik pé det sociale
trepartstopmede mellem arbejdsmarkedets parter og EU-institutionerne, der finder sted den
14. marts, umiddelbart inden Det Europ®iske Réds mede.

Udvekslingen af synspunkter og det forestdende sociale topmede vil fokusere pé, hvordan
udfordringerne i forbindelse med genopretning og fornyelse af EU's sociale dimension kan
handteres. Det vil ogsa give mulighed for en debat med arbejdsmarkedets parter om de aspekter, der
er opstillet 1 kereplanen for fuldferelsen af Den @konomiske og Monetare Union. Derudover vil
der blive sat serligt fokus pa spergsmélet om ungdomsarbejdsleshed.

Péa det sociale topmede samles trojkaen af stats- og regeringschefer (det nuvaerende formandskab og
de kommende to formandskaber: denne gang Irland, Litauen og Grakenland), ledsaget af de
respektive beskaftigelsesministre, formanden for Det Europeiske Rad og Europa-Kommissionen,
EU-kommissaren for beskeftigelse og formandene eller generalsekretaererne for de vigtigste
europ@iske arbejdsgiver- og fagforeningsorganisationer. Arbejdsgiverne bliver reprasenteret af
BusinessEurope og fagforeningerne af Den Europaiske Faglige Samarbejdsorganisation (EFS).

Opgaven for det sociale trepartstopmede er at sikre, at der til stadighed foregér en social dialog
mellem Radet, Kommissionen og arbejdsmarkedets parter pa hejeste niveau.
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EVENTUELT

Mode mellem Beskaftigelsesudvalget og arbejdsmarkedets organisationer om lenudviklingen

Formanden for Beskaftigelsesudvalget orienterede Radet om et mede, som dette udvalg har haft
med repraesentanter for nationale og europ@iske arbejdsmarkedsorganisationer, for at drofte
lenudviklingen i EU (6546/13). Foruden malet om at opna en bedre falles forstaelse af spargsmalet
var madet et eksperiment for at teste potentielle metoder til at sikre bedre inddragelse af
arbejdsmarkedets parter i forvaltningen af Europa 2020-strategien. Droftelserne var struktureret
omkring tre emner: lonnens rolle 1 forhold til produktivitet, forholdet mellem lon og
beskaftigelsesniveauer og lennens indflydelse péa niveauet af ulighed.

Arbejdsprogrammet for hhv. Beskaftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse

Rédet fik forelagt arbejdsprogrammet for hhv. Beskaftigelsesudvalget (6729/1/13) og Udvalget for
Social Beskyttelse (6109/13).

Overgangsordningerne for den frie bevaegelighed for arbejdstagere fra Bulgarien og
Rumznien

Kommissionen gav Rédet en statusrapport om de overgangsordninger, der blev indfert for den frie
bevagelighed for arbejdstagere fra Bulgarien og Rumanien, efter at disse to lande tiltradte EU
(6651/13). 1 henhold til disse ordninger, der udlgber den 31. december 2013, begranser otte
medlemsstater fortsat i gjeblikket bade bulgarske og rumenske arbejdstageres adgang til
arbejdsmarkedet, mens en medlemsstat gor det samme, men kun for rumanske arbejdstageres
vedkommende.

Arbejdsmarkedets parters forhandlinger om en revision af arbejdstidsdirektivet

Kommissionen orienterede Rédet om resultaterne af forhandlingerne mellem arbejdsmarkedets
parter om en revision af arbejdstidsdirektivet fra 2003, der har til formél at tilpasse EU's
arbejdstidsregler til forandringerne i arbejdslivet. Kommissionen er forpligtet til at hore
arbejdsmarkedets parter, inden den fremsetter forslag til socialpolitisk EU-lovgivning.
Arbejdsmarkedets parter ndede imidlertid ikke til enighed om dette spergsmal. Kommissionen
overvejer nu mulige veje frem.
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Status over lovgivningsforslag

Formandskabet orienterede ministrene om status over en raekke lovgivningsforslag. Der vil blive
indledt forhandlinger med Europa-Parlamentet om udkastet til direktiv om beskyttelse af
arbejdstagere mod elektromagnetiske felter og programmet for social udvikling og innovation.
Forslagene om Den Europaiske Fond for Bistand til de Socialt Darligst Stillede, Den Europeiske
Fond for Tilpasning til Globaliseringen og hdndhavelsen af direktivet om udstationering af
arbejdstagere dreftes stadig i Radets forberedende organer.

Umiddelbart inden Rddets samling modtes ministrene med formanden for Det Europceiske Rdd til
morgenmad for at drofte den sociale dimension af Den Okonomiske og Monetcre Union.
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ANDRE PUNKTER, DER BLEV GODKENDT

SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSPOLITIK

EU's arbejdsstyrkeundersogelse

Rédet besluttede ikke at modsette sig Kommissionens vedtagelse af programmet med ad hoc-
moduler for arene 2016 til 2018 til brug for en stikpreveundersegelse vedrerende arbejdsstyrken
(18005/12). De ad hoc-moduler, der er praciseret i programmet, vedrorer folgende emner: unge pé
arbejdsmarkedet, selvsteendig erhvervsvirksomhed og forening af arbejds- og familieliv.

Udkastet til Kommissionens forordning om fastsattelse af dette program er omfattet af
forskriftsproceduren med kontrol. Nu hvor Radet har givet sin godkendelse, kan Kommissionen
vedtage den, medmindre Europa-Parlamentet modsetter sig det.

UDENRIGSANLIGGENDER

Syrien - restriktive foranstaltninger

Rédet forleengede EU's sanktioner mod Syrien med yderligere tre maneder. Samtidig andrede det
vibenembargoen, sé der kan leveres ikkededbringende militeerudstyr og teknisk bistand for at yde
beskyttelse af civile. Yderligere oplysninger findes i pressemeddelelse 6872/13.

HANDELSPOLITIK

EU-Thailand - frihandelsesaftale

Rédet vedtog en afgerelse om bemyndigelse af Kommissionen til at indlede forhandlinger med
Thailand om en frihandelsaftale.

Samtidig bekreftede Rédet, at Kommissionen fortsat ber fremme indledningen af forhandlinger
med andre lande i Sammenslutningen af Stater i Sydestasien (ASEAN).

Rédet besluttede 1 2007 at indlede forhandlinger om en frihandelsaftale fra region til region med
ASEAN-landene, men de blev afbrudt i 2009. Radet besluttede 1 december 2009 at fortseette
forhandlingerne om en frihandelsaftale med ASEAN-landene bilateralt, samtidig med at man
fastholdt det strategiske mal om en frihandelsaftale fra region til region.
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MILJO

CITES - 16. mede mellem parterne

Rédet vedtog en afgarelse om Den Europaiske Unions holdning til visse forslag, der er forelagt det
16. made mellem parterne (CoP 16) i konventionen om international handel med udryddelsestruede
vilde dyr og planter (CITES). Meadet finder sted den 3.-14. marts 2013 i Bangkok, Thailand.

Yderligere oplysninger findes pé http://www.cites.org/.

FISKERI

Partnerskabsaftale mellem EU og Seychellerne - forhandlinger om fornyelse af protokollen

Rédet vedtog en afgerelse om bemyndigelse af Kommissionen til at indlede forhandlinger pa vegne
af Den Europaiske Union om en ny protokol til fiskeripartnerskabsaftalen med Republikken
Seychellerne.

EU og Seychellerne har indgéet en protokol til fiskeripartnerskabsaftalen, som de to parter
paraferede den 3. juni 2010, og som har vaeret anvendt siden den 18. januar 2011. Protokollen, som
fastsatter fiskerimulighederne for EU-fiskerfartgjer og den finansielle modydelse, udleber den

17. januar 2014.

Den protokol, der skal forhandles, ber vare 1 overensstemmelse med Radets konklusioner af
19. marts 2012 om en kommissionsmeddelelse af 14. juli 2011 om den felles fiskeripolitiks
eksterne dimension.
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