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BEGRUNDEL SE

Denne hengtilling fra Kommissionen til Radet er udarbejdet i henhold til traktatens artikel
128, stk. 4, og indgdr i en pakke, som desuden indholder udkastet til den fadles
beskadtigelsesrapport for 2001 og forslaget til en afgerelse fra Radet om retningdlinjer for
beskadtigelsen for 2002. Hengtillingen om gennemferelsen af medlemsstaternes
beskadtigelsespolitik vil, nér den er blevet vedtaget af Radet, skulle anvendes til at fokusere
den politiske indsats pa saaligt vigtige omréder. Til dette formal indeholder henstillingen rad
og veledning til medlemsstaterne med hensyn til, hvordan beskadtigelsesretningslinjerne
gennemfares.

M odtagelsen af henstillingerne for 2001

De farste retningslinjer for medlemsstaternes beskadtigelsespolitik blev vedtaget den 14.
februar 2000 som en del af beskadftigelsespakken 1999. Det seneste ssd henstillinger blev
vedtaget af Radet den 19. januar 2001 sammen med beskadtigel sesretningslinjerne for 2001.
Selv om sterstedelen af henstillingerne for 2001 tjente som ajourfaring af de 52 henstillinger
fra det foregdende &r, betonede en rakke andre henstillinger nadvendigheden af, at
med|emsstaterne udviklede strategier for livsdlang uddannelse og forbedrede kombinationen af
deres politikker under de fire sgjler i beskadtigelsesretningdinjerne, hvilket ferte til en
stigning i antallet af henstillinger til 58.

De nationale handlingsplaner, som medlemsstaterne forelagde i maj, og som blev evalueret i
den fadles beskadtigelsesrapport for 2001, giver et billede af, hvordan henstillingerne og
beskadtigel sesretningdinjerne er blevet gennemfert i praksis. Selv. om medlemsstaterne
generelt modtog henstillingerne i en konstruktiv and, viser handlingsplanerne, at der er forskel
pa hvor langt mediemsstaterne er kommet med virkeliggerelsen, og i hvilken grad de
gennemfarte foranstaltninger er i overensstemmelse med beskadtigelsesretningslinjerne.
Overordnet set er der fortsat en rakke betydelige svagheder, som skal afhjadpes, og der er
behov for at viderefare reformen af de europadske arbejdsmarkeder, issa med tanke pa de
mindre gunstige gkonomiske udsigter.

Henstillingerne for 2002

N&r Radet har vedtaget henstillingerne, gennemferes de af medlemsstaterne, som redeger for
gennemfarelsen i deres nationale handlingsplaner for 2002. Hengtillingerne er baseret pa
resultaterne af Kommissionens gennemgang af de nationale handlingsplaner, som findes
beskrevet i udkastet til den fadles beskadtigelsesrapport for 2001. Alt i dt ferte
gennemgangen af de nationale handlingsplaner til 57 foresdede henstillinger, et antal, der
svarer til sidste &rs, b&de totalt og pr. medlemsstat™.

- de fleste henstillinger (48) er blevet gjourfert ud fra de fremskridt, der er blevet gjort
- ni henstillinger er helt nye?
- kun i fire tilfadde var der anledning til at traskke sidste &rs henstillinger tilbage.®

En mindre til henholdsvis Danmark (om ligestillingsaspektet) og Portugal (sammenlaggning af to
henstillinger fra 2001). En mere til Irland om regionale uligheder.

Det gadder henstillingerne om regionale uligevaggte og aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger - se
nedenfor - ligestillingsaspektet i Grakenland og livslang uddannelsei @strig.

Dette gadder henstillingerne om ligestillingsaspektet i Danmark, om dialogen blandt arbejdsmarkedets
parter i Luxembourg, om det statistiske system til overvagningsbrug i Nederlandene og om
skattetrykket i Finland (hvor der er blevet vedtaget skattel ettel ser for 2002).
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Den rakkefaglge, som de nye henstillinger for de enkelte medlemsstater beskrives i, er ikke
udtryk for en prioriteringsorden. Eftersom de fleste hengtillinger er gjourferte gentagelser af
sidste ars hengtillinger, bibeholdes sidste ars rakkefglge (evalueringen i den fadles
beskadtigel sesrapport felger ogsd denne rakkefaige). De nye henstillinger findes derfor
normalt til sidst.

Som det kreeves i traktatens artikel 126 har Kommissionen ved udarbejdelsen af de foresldede
henstillinger omhyggeligt sarget for, a de er i overensstemmelse med de overordnede
retningslinjer for den gkonomiske politik.

Selv om det kan vaae svaat at foretage egentlige sammenligninger fra det ene ar til det andet
pa grund af den gradvise aandring i indholdet af nogle af hengtillingerne, er der nogle tydelige
tematiske tendenser:

- Henstillingerne vedrgrende kombinationen af politikker (policy-mix) er blevet mere
specifikke, eftersom de er fokuseret pa landespecifikke svagheder, f.eks. lav
erhvervsfrekvens (set i forhold til Lissabon- og Stockholm-malene)®.

- Henstillinger vedrgrende skatter og sociale ordninger, som far havde til formd at
fremme bestemte gruppers integration pa arbejdsmarkedet (f.eks. addre), retter sig nu
mere generelt mod bredere magrupper som addre arbejdstagere, kvinder og
indvandrere for at gge det samlede arbejdskraftudbud”.

- Henstillingerne om livdang uddannelse er blevet aadret og fokuserer nu pa
specifikke problemer sdsom forskellen mellem arbejdsstyrkens kvalifikationer og de
kvalifikationer, der eftersparges pa arbejdsmarkedet, samt det forhold, at mange
medlemsstater ikke har lagt en omfattende og sammenhaangende strategi.

- Hengtillingerne vedragrende ligestillingsproblematikken er blevet gjort mere
specifikke, s& de nu er orienteret mod bestemte problemer, issa dagplejefaciliteter °.

- Flere nye henstillinger retter opmagksomheden mod problemet med regionale
uligheder, ofte i sammenhaang med flaskehal sproblematikken, der blev fremhaevet i
en ny retningslinje i 2001’.

- Et anta henstillinger laggger sterre vasgt pa at @ge effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker®.

Se Italien og Grakenland.

F.eks. Belgien, Danmark, Irland, Luxembourg, Nederlandene og Sverige.
F.eks. Tyskland, Gragkenland, Spanien, Irland, Italien, @strig og Portugal .
Belgien, Spanien, Irland og Finland (se ogsa Tyskland og Italien).
Tyskland, Finland og Sverige.
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Henstilling med henblik pa
RADETSHENSTILLING

OM GENNEMFQJRELSEN AF MEDLEMSSTATERNES
BESKAEFTIGELSESPOLITIK

RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION -

som henviser til traktaten om oprettelse af Det Europaaske Fadlesskab, saalig artikel 128, stk.

4,

som henviser til Kommissionens henstilling af 12. september 2001,

som henviser til den fadles udtalelse fra Beskadtigelsesudvalget og Udvalget for @konomisk
Politik® og

som tager felgende i betragtning:

@

)
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(4)

©)

(6)

Radet vedtog retningdinjerne for beskaetigelsen for 2001 ved afgerelse af 19. januar
2001%°.

Det Europadske Rad i Lissabon den 23.-24. marts 2000 enedes om en overordnet
strategi for beskadtigel se, gkonomisk reform og social samherighed og forpligtede sig
til at skabe betingelserne for fuld beskadtigelse; der blev i overensstemmelse hermed
opstillet mal for erhvervsfrekvenserne, som skulle nds i 2010; disse blev suppleret pa
Det Europadske Rads mede i Stockholm den 23.-24. marts 2001 med midtvejsma for
2005 og med et nyt mal for 2010 for hgjere erhvervsfrekvens blandt de addre.

Det Europadske Rad i Nice den 7., 8. og 9. december vedtog den social- og
arbejdsmarkedspolitiske dagsorden, hvori det hedder, at en tilbagevenden til fuld
beskadtigelse kreever ambitigse politiske planer for at @ge erhvervsfrekvensen,
nedbringe de regionale og kensbetingede uligheder samt forbedre jobkvaliteten.

Radet vedtog henstillingen om de overordnede retningslinjer for den gkonomiske
politik den 15. juni 2001, og pa Det Europadske Rads made i Amsterdam den 16. og
17. juni 1997 enedes man om en resolution om en stabilitetss og vakstpagt
indeholdende forpligtelser for hver enkelt medlemsstat.

Medlemsstaterne bgr gennemfere denne henstilling i overensstemmelse med de
overordnede retningdinjer for den  gkonomiske politik og navnlig
arbejdsmarkedsdelen deri.

| den fadles beskadtigel sesrapport for 2001, der er udarbejdet i fadlesskab af Radet og
Kommissionen, beskrives beskadtigelsessituationen i Fadlesskabet, og der ses
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(")

(8)

©)

(10)

(11)

(12)
(13)

(14)

(15)

naamere pa, i hvilket omfang medlemsstaterne ved gennemferelsen af deres
beskadtigelsespolitik har fulgt retningdinjerne for beskadtigelsen og Radets
henstilling af 19. januar 2001 om gennemferelsen af medlemsstaternes
beskadtigel sespolitik !,

Radet finder det pa baggrund af gennemgangen af gennemfarelsen af
medlemsstaternes beskadtigelsespolitikker hensigtsmaessigt at rette henstillinger til
medlemsstaterne. Et sadant tiltag begr anvendes med méade, og henstillingerne ber
fokusere pa de vessentligste emner, og de ber vage baseret pa en solid og grundig
analyse.

Nar der gennemferes foranstaltninger for at supplere aktioner, som medlemsstaterne
har ivagksat som led i bestradbelserne pa at opna fuld beskedtigelse, skal
med|emsstaternes kompetence respekteres.

Radet anerkender den store indsats, som medlemsstaterne alerede har gjort for at
gennemfare beskadtigelsesretningsinjerne og henstillingen af 19. januar 2001. Ved
evalueringen a virkningen af disse politikker ber beskedtigelsesretningslinjernes
flerdrige perspektiv tagesi betragtning.

Den indsats, som medlemsstaterne ivagksadter pa grundlag af retningdinjerne, ber
orientere sig efter de fire sgjler og falge en sammenhaangende helhedsstrategi, der
tager sigte pa at opna fuld beskaedtigelse, idet der tages hensyn til medlemsstaternes
forskellige udgangspositioner, udvikle og gennemfere globale og sammenhaangende
strategier for livdang uddannelse og indga et omfattende partnerskab med
arbgjdsmarkedets parter; man ber i ngdvendigt omfang vese opmeagksom pa
ligestillingsaspektet og behovet for at reducere de regionale uligheder, og
fremskridtene under ale fire sgjler skal evalueres pa grundlag af indikatorer.

For at vende udviklingen i ungdoms- og langtidsledigheden skal alle unge tilbydes
arbejde, inden de har vaget ledige i seks maneder, og alle voksne arbejdd gse skal have
tilbud om en ny start, inden de har veaet arbejdsase i tolv maneder.

Medlemsstaterne begr modernisere den offentlige arbejdsformidling.

Det er vigtigt at begramse motivationsdsanpende forhold i skattesystemer og sociale
ordninger for at sikre en hgjere erhvervsfrekvens blandt kvinder og addre.

For at man kan skabe et konkurrencedygtigt og dynamisk vidensbaseret samfund, ma
der farst opstilles nationale mal, ligesom der skal udvikles og etableres et system for
livdlang uddannelse omfattende grundskole, overbygningsklasser,
ungdomsuddannel ser, videregaende uddannelse, efteruddannel se og
erhvervsuddannelse; hertil kreeves det, at alle de involverede parter, herunder
offentlige myndigheder, arbejdsmarkedets parter og privatpersoner, engagerer sig
aktivt, og at civilsamfundets organisationer yder et relevant bidrag.

Der er behov for en sammenhaangende politik, der fremmer den sociale integration ved
a sette indslusningen af darligt illede grupper og enkeltpersoner pa
arbegjdsmarkedet, og som bidrager til at bekaampe forskelsbehandling i forbindelse
med adgangen til arbejdsmarkedet og pa arbejdsmarkedet.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Der er behov for at skabe bedre vilk&r for virksomhederne og give potentielle
ivagksadtere den nadvendige forberedelse, som sadter dem i stand til at starte egen
virksomhed, sdledes at der skabes flere og mere dynamiske virksomheder og flere
arbgldspladser. Det er nedvendigt at skabe de nedvendige rammer, for at det
beskadtigel sesmaessige vakstpotentiale, som findes i servicesektoren, kan udnyttes.

Vedvarende  jobskabelse  kreever  beskatningssystemer, der e mere
beskadtigelsesvenlige, og hvor det nuveaende hgje skattetryk pa arbejde flyttes over
pa andre beskatningsobjekter sdsom energi og milje.

Lokale beskadtigelsesfremmende initiativer bidrager i vassentligt omfang til
virkeliggerelsen af de mal, som forfalges med den europad ske beskaftigel sesstrategi.

Etableringen af partnerskaber pa dle tamkelige niveauer er ngglen til en
modernisering af arbejdets tilrettelagggelse og til fremme af virksomhedernes og deres
ansattes til pasningsevne.

De kansbetingede forskelle pa arbejdsmarkedet - issar med hensyn til beskedtigelse,
arbejdslgshed og lanninger - og den ulige reprassentation af kennene i de enkelte
sektorer og erhverv, ger en overordnet strategi pdkraevet, sdedes at
ligestillingsaspektet far den ngdvendige opmagksomhed, og der iveaksadtes
foranstaltninger, der gar det muligt at forene arbejde og familieliv bedre -

RETTER HERMED de henstillinger, som fremgér af bilaget, til de enkelte medlemsstater.

Udfaadiget i Bruxelles, den

P& Radets vegne
[...] Formand



|. BELGIEN
Problemer med udviklingen i beskadti gel sessituationen

Arbegdsmarkedssituationen i Belgien blev bedre i 2000 med en stigning i erhvervsfrekvensen
til 60,5 %, hvilket dog stadig er vaesentligt lavere end de 70 %, der blev vedtaget som mdl i
Lissabon. Man kunne konstatere et yderligere fald i arbejdslgsheden til 7 % (under EU-
gennemsnittet pa 8,2 %), og vaksten i beskadtigelsen ndede op pa EU-gennemsnittet (1,8 %).
Der er dog en rakke gamle uafklarede forhold, som man kun langsomt er ved at finde en
l@sning pa.

- Antallet af personer, som bliver langtidsledige, er stort, og patrods af at der er sket et
yderligere fald, er det samlede antal langtidsledige - 3,8 % af arbejdsstyrken i 2000 -
stadig sterre end EU-gennemsnittet.

- Andelen af beskadtigede blandt de addre er stadig den laveste i EU (26,3 %, 11,4
procentpoint under EU-gennemsnittet), og kvindernes andel med 51,5 % er fortsat
under EU-gennemsnittet.

- Skattetrykket pa arbejde er stadig et af de hgjeste i EU.

- Der er behov for yderligere at modernisere arbejdets tilrettelaaggel se med deltagelse
af arbejdsmarkedets parter.

- Der er en dbenbar mangel pa kvalificeret arbejdskraft og pa arbejdskraft i
amindelighed, og der er endnu ikke vedtaget en omfattende og sammenhaangende
strategi for livslang uddannelse.

- Beskadtigelsen udviser stadig store regionale uligheder.

En grundig analyse viser, a der ma sadtes yderligere ind pa a gennemfaere
beskadtigelsesretningsdinjerne  og  henstillingerne med hensyn til a ivaakssdte en
forebyggende politik, isaa rettet mod de voksne, forbedre beskadtigel sessituationen for addre
og kvinder, lette skattetrykket pa arbejde, udvikle et system for livdang uddannelse og age
arbejdskraftens mobilitet mellem regionerne.

Belgien ber derfor:

1. begramse antalet af arbejddase, der glider over i langtiddedighed, ved at tage
afgarende skridt til at ivaakssdte et passende system, som sikrer hurtig indgriben
over for arbgddgse voksne, og undersgge virkningen af den nye personaliserede
strategi over for unge arbejdsl gse

2. gere en starre indsats for at @ge den samlede erhvervsfrekvens, issa for kvinder og
addre; Belgien ber ferst og fremmest undersege virkningen a de seneste
foranstaltninger og overvele yderligere foranstatninger for at forebygge, at
arbejdstagere trakker sig tilbage fra arbgdsmarkedet i en relativ tidlig alder, og
incitamenter for at forbedre addres evne til at forblive pa arbejdsmarkedet

3. tredffe yderligere foranstaltninger til at nedbringe skattetrykket pa arbejde, sdledes at
det bliver attraktivt for de ledige at komme i arbejde og for virksomhederne at skabe
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nye job, fare ngje tilsyn med virkningen af de foranstaltninger, der allerede er truffet,
herunder nedsadtelse af sociasikringsbidragene, og styrke indsatsen for i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter at na frem til en bedre kombination af tryghed og sterre
fleksibilitet pa arbejdsmarkedet

4, udvide - i samarbejde med alle berarte aktarer - bestradelserne @ at udvikle og
iveaksadte en sammenhaangende strategi for livdlang uddannelse for at forebygge, at
der opstér udakkede kvalifikationsbehov, for at gere det mere attraktivt at tage en
teknisk eller faglig uddannelse og for at skabe et mere solidt grundlag for den
vidensbaserede gkonomi og det vidensbaserede samfund

5. ivagksadte en koordineret indsats for at @ge arbegdskraftens mobilitet mellem
regionerne ved at oplyse om beskadtigelsessituationen pa de forskellige
arbejdsmarkeder og ved at koordinere arbejdsmarkedspolitikkerne bedre.

I1. DANMARK
Problemer med udviklingen i beskadtigel sessituationen

Arbegjdsmarkedssituationen er fortsat meget gunstig med den hgjeste erhvervsfrekvens for
kvinder i EU (71,6 %), en af de hgjeste erhvervsfrekvenser for maend (80,8 %) og et af de
laveste arbejdd gshedstal (4,7 %). Danmark har overgaet Lissabon-malene, og de vaesentligste
problemer for Danmark er nu:

- Den samlede skattebyrde er stadig hgi. Den beskedne forskel mellem
overfarselsindkomster og de laveste lgnindkomster har indtil videre betydet, at
skattereformerne kun har haft en begramset indvirkning pa incitamentet til at arbejde
for lavindkomstgrupperne.

- Arbgjdsmarkedet blev snaevrere i 2000, samtidig med at en betragtelig del af
befolkningen i den erhvervsdygtige alder er pa efterlan eller modtager sociale
ydelser, og erhvervsfrekvensen fortsat er lav blandt indvandrere.

En grundig analyse viser, a der ma sadtes yderligere ind pa a gennemfaere
beskadtigel sesretningdlinjerne og henstillingerne med hensyn til at lette skattetrykket og @ge
erhvervsfrekvensen.

Danmark bgr derfor:

1 viderefgre og fare ngje tilsyn med gennemferelsen af igangvaearende reformer med
henblik pa at nedbringe det samlede skattetryk pa arbejde, isar ved at saake den heje
marginal beskatning af sma og mellemstore indkomster

2. viderefere incitamenter til at fa endnu flere i arbeide, navnlig ved at fortsadte
bestrasbelserne pa at udvikle det rummelige arbgjdsmarked og gge indsatsen for at
integrere indvandrerne pa arbejdsmarkedet.

1. TYSKLAND
Problemer med udviklingen i beskadtigel sessituationen

En alt i alt positiv udvikling i beskadftigelsen og arbejddgsheden i labet af de senere &r blev
bekradtet i 2000. Den samlede erhvervsfrekvens ligger med 65,3 % over EU-gennemsnittet,



men den er stadig 5 procentpoint fra Lissabon-maet. De sterste udfordringer for det tyske
arbejdsmarked:

Der er et relativt langsomt fald i langtidsedigheden, som stadig rammer 4 % af
arbgdsstyrken, og vedholdende regionale forskelle, issa for arbedsashedens
vedkommende, med de nye delstater som de hardest ramte, hvortil kommer, at
resultaterne af de aktive arbejdsmarkedspolitikker i den @stlige del af landet er
blandede.

Erhvervsfrekvensen faldt en anelse til 37,3 % for personer mellem 55 og 64 &r, og er
dermed under EU-gennemsnittet

Der er behov for at modernisere tilrettelagygelsen af arbejde og for en serigs gbende
indsats for livdang uddannelse for at overvinde kvalifikationskleften og generelt ege
arbejdskraftens kvalifikationsniveau

Patrods af igangvearende reformer er skattetrykket pa arbejde fortsat hgjt

Tyskland har en af de sterste kensbetingede lgnforskelle i EU og relativt fa
dagplejefaciliteter.

En grundig analyse viser, a der ma sadtes yderligere ind pa a gennemfaere
beskadtigelsesretningdinjerne og henstillingerne med hensyn til a ivaakssdte en
forebyggende politik, gge antallet af addre erhvervsaktive, fremme livslang uddannelse, lette
skattetrykket pa arbejde og fremme lige muligheder.

Tyskland bar derfor:

1.

for at nedbringe langtidsledigheden drastisk styrke bestrasbelserne pa at forhindre, at
arbgjddgse glider over i langtiddedighed, issa i den @stlige del af landet og under
hensyn til etniske minoriteter og indvandrere, og forbedre effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker

viderefare arbejdet med at fjerne hindringer og motivationsdeampende faktorer, som
bidrager til at holde addre og andre risikogrupper ude af arbejdsmarkedet; undersgge
og informere om igangvagende og aftalte aktioners effektivitet og vedtage nye
foranstaltninger for at forbedre de over 55-ariges beskadtigel sesevne

tage skridt til, eventuelt som led i "Alliance for Jobs’, at gere arbedskontrakter og
arbgjdstilrettelagggelsen mere  fleksibel; lagse problemet med de udakkede
kvalifikationsbehov pa arbejdsmarkedet ved at gennemfare de aftalte forbedringer
med hensyn til grund- og efteruddannelse og ved at udvikle en sasmmenhaangende
drategi for livdang uddannelse stettet pa kvalitative og kvantitative mdl;
arbejdsmarkedsparterne og regeringen opfordres til hver pa sit kompetenceomrade at
styrke indsatsen for at @ge kvaliteten i efteruddannelse og indfere et system for
godkendel se og anerkendelse af formel og ikke-formel uddannelse

viderefgre arbejdet med at nedsadte skatter og sociale sikringsbidrag i den nederste
del af lanskalaen, sa det kan betale sig at arbejde, og sa udsigterne til at komme i
arbgjde bliver redlistiske og rimelige; undersgge og udarbejde en rapport om
virkningerne af de gennemferte foranstaltninger



5. styrke indsatsen for at reducere forskellene mellem maands og kvinders lgn og se
naamere pa, hvordan skattesystemet og de sociale ordninger pavirker kvindernes
beskedtigel sessituation; skaffe flere dagplejefaciliteter, indfere mere familievenlige
arbejdstider og skoletider; gennemferelsen af disse foranstaltninger ber foretages i
samarbejde med ale bergrte parter pa ale niveauer og overvages ved hjadp of
passende kontrollable indikatorer og mal.

V. GRAEKENLAND
Problemer med udviklingen i beskadftigel sessituationen

Grakenland har stadig en af de laveste erhvervsfrekvenser i EU (55,6% samlet og 40,9 % for
kvindernes vedkommende, hvilket er betydeligt under Lissabon-malene). Arbejdsl asheden har
nu stabiliseret sig pa 11 % - en del over EU-gennemsnittet - med en vakst i beskadtigelsen,
som udlignes af en langsigtet strukturel stigning i arbejdsstyrken. Langtidsledigheden er faldet
til 6,2%, men e dsadig vesentlig hgjere end EU-gennemsnittet. Situationen afspejler
falgende strukturelle problemer pa arbejdsmarkedet:

- Erhvervsfrekvensen er lav, samtidig med at der er uudnyttet jobskabelsespotentiale i
de sma og mellemstore virksomheder og i servicesektoren.

- Selv. om ungdomsarbejdslgsheden, arbegdslgsheden blandt kvinder og
langtidsledigheden er hgj, har de offentlige arbejdsformidliinger endnu ikke anlagt en
forebyggende og personaliseret strategi. Der geres en indsats for at overvége
statistiske data, men noget altomfattende system findes endnu ikke.

- | betragtning af de lave erhvervsfrekvenser ber der foretages en revision af
skattesystemet og reglerne for pensionsrettigheder med henblik pa a @ge
arbejdsstyrken.

- Reformerne i undervisningssektoren omfatter initiativer til udvikling af et system for
livslang uddannelse, men der findes endnu ingen klar overordnet strategi, og bade det
almene og det faglige uddannel sessystem traanger til at blive forbedret yderligere.

- Arbgdets tilrettelagggelse kan moderniseres yderligere, bl.a med hjadp fra
arbejdsmarkedets parter.

- Der er store forskelle mellem erhvervsfrekvensen og arbejds ashedstallene for maand
og kvinder. Problemet ber |gses bl.a. ved at @ge dagplejefaciliteterne.

En grundig analyse viser, a der ma sodtes yderligere ind pa at gennemfere
beskadtigel sesretningslinjerne og henstillingerne med hensyn til at ivaaksadte en overordnet
politisk strategi, forebygge arbejdslashed, reformere skattesystemet og de sociale ordninger,
fremme livdang uddannelse, modernisere arbegdets tilrettelaaggelse og integrere
ligestillingsaspektet i ale politikker og aktioner.

Grakenland ber derfor:

1 forbedre den overordnede strategi, navnlig ved at udvikle et sa¢ velstrukturerede og
velafbalancerede politikker for gennemfarelsen af beskadtigelsesretningslinjerne pa
tvags af de fire sgjler med det forma at gge beskadtigelsen og erhvervsfrekvensen,
issg for issx kvinder og unge
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fremskynde omstruktureringen af den offentlige arbgidsformidling og ivearksadte
afgarende og sammenhaangende foranstaltninger for at forhindre unge og voksne
arbejdstagere i at glide over i langtidsedighed, bl.a. ved hurtigt a indfere den
personaliserede metode; forbedre statistikforvaltningen, sdledes at de politiske
indikatorer for forebyggelse og aktivering kan foreligge i god tid, og overvagningen
af fremskridtene blive effektiv

undersgge og udrydde skeevheder som felge enten af skat pa arbejde eler af
pensionsrettigheder og dermed gare det mere attraktivt at arbejde

videreudvikle og gennemfegre en sammenhaangende strategi for livslang uddannelse,
herunder opstilling af mal, @ge investeringerne i og yderligere forbedre
uddannelsessystemerne, herunder laglingeuddannelserne, for a  forbedre
arbejdsstyrkens kvalifikationer og opfylde arbejdsmarkedets behov

sikre fuldstaandig gennemfarelse af den nylige arbejdsmarkedsreformpakke og bygge
videre pa denne indsats ved at tilskynde til, at arbejdsmarkedets parter pa ale
relevante niveauer pdtager sig konkrete forpligtelser i forbindelse med
moderniseringen af arbejdets tilrettelaaygelse, samtidig med at der sikres balance
mellem fleksibilitet og tryghed

tradfe effektive og sammenhsangende foranstaltninger for at @ge kvindernes
erhvervsfrekvens og nedbringe forskellene mellem maands og kvinders
beskadtigel ses- og arbejds gshedssituation; til dette formal er der behov for at udvide
pasningsmulighederne for bern og andre pasningskraavende personer.

V. SPANIEN

Problemer med udviklingen i beskadti gel sessituationen

Spanien har i de senere & oplevet en stat vakst i bade akonomien og beskatigelsen, men der
er stadig store udfordringer at tage fat pa

Arbejddgsheden er stadig sd hgj som 14,1 %, selv om der er sket et markant fald
siden 1996. Langtidsledigheden er ogsa fadet, men isax kvinderne er fortsat hardt
ramt af arbejds @shed.

Erhvervsfrekvensen er pa55 %, og selv om den er stigende, er den en af de laveste i
EU, langt under Lissabon-mdlet. Selv om kvindernes erhvervsfrekvens har vaaet
stigende, er den fortsat en af de laveste i EU med 40,3 %. Forskellen mellem tallene
for mamnds og kvinders erhvervsfrekvens og arbejdsigshed (henholdsvis 29,6 og 10,8
procentpoint) er blandt de sterste i EU.

Pa trods af det generelt lave uddannelsesniveau og de relativt fa deltagere i
efteruddannelse er der endnu ikke vedtaget en omfattende og sammenhaamgende
strategi for livdang uddannelse.

Ansadtelse pa tidsbegramsede kontrakter er et udbredt famomen. De fleste af disse
midlertidige kontrakter er af kort varighed, og det er i overvejende grad kvinder og
unge, der er ansat pa sddanne kontrakter.

De regionae uligheder er store, og den geografiske mobilitet meget lav.
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En grundig analyse viser, a der ma sodtes yderligere ind pa at gennemfere
beskadtigel sesretningslinjerne og henstillingerne med hensyn til at aktivere de arbejdsl@gse og
forebygge arbejdslgshed, integrere ligestillingsaspektet i alle politikker og aktioner, fremme
livdlang uddannel se, gge tilpasningsevnen og reducere de regionale uligheder.

Spanien bar derfor:

1. fuldfere moderniseringen og effektiviseringen af den offentlige arbejdsformidling og
fremme gennemfarelsen af den forebyggende strategi, issx i forhold til de voksne
arbgjidszse, sa ale, der kan fa gavn af den, inddrages; denne indsats begr omfatte
faadiggerelsen af det statistiske overvagningssystem

2. tredfe effektive og sammenhamgende foranstatninger for a @ge den samlede
erhvervsfrekvens og nedbringe forskellene mellem mands og kvinders
beskadtigelses- og arbejdd@shedssituation; som led i en strategi for integrering af
ligestillingsaspektet i alle politikker og aktioner bgr der opstilles ma for
tilvegiebringelse af plejefaciliteter for bern og andre med pasningsbehov, og man ber
gai gang med at virkeliggare disse mal

3. gere en energisk indsats for at fuldfere reformerne af erhvervsuddannelse, sa de
kommer til at inkludere en omfattende og sammenhaangende strategi for livslang
uddannelse, herunder opstilling af kontrollerbare mal, med det formd at heeve det
generelle uddannelsesniveau, fa flere voksne i gang med uddannel sesaktiviteter og
haeve det lave kvalifikationsniveau samt udvikle ikke-formelle uddannel sesaktiviteter

4, yderligere modernisere arbejdsmarkedet og arbejdets tilrettelaaggelse med aktiv
deltagelse af arbejdsmarkedets parter med henblik pa at nedbringe det store antal
tidsbegraansede ansadtel seskontrakter og gge udbredelsen af deltidskontrakter

5. nedbringe de regionale uligheder i beskadtigelsen og arbejdslgsheden ved at fremme
vilkdr, som ger det lettere at skabe beskaedtigelsesmuligheder i tilbagestdende
regioner og samtidig begraanse hindringerne for arbejdskraftens mobilitet.

VI. FRANKRIG
Problemer med udviklingen i beskadftigel sessituationen

Beskadtigelsessituationen er | fortsat bedring. Med 622% naamer den samlede
erhvervsfrekvens sig EU-gennemsnittet, medens kvindernes erhvervsfrekvens allerede har
overhalet EU-gennemsnittet. Der bestar imidlertid nogle meget vigtige strukturelle problemer:

- Erhvervsfrekvensen blandt de 55-64-arige er steget i 2000, men ligger stadig en hel
del under EU-gennemsnittet (29,7 % mod 37,7 %).

- Der er sket fremskridt, men marginal skatten er stadig forholdsvis hgj.
- Arbejdslgsheden holder sig fortsat over EU-gennemsnittet (9,5 % mod 8,2 %), og der
synes derfor at vaae behov for at viderefare og evaluere de programmer, hvormed

den forebyggende strategi gennemfares.

- Moderniseringen af arbejdets tilrettelasggelse ber viderefares. Gennemfarelsen af
lovgivning om arbejdstid bliver en ny stor udfordring for de smé virksomheder.
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- Der ber gares en indsats for at fremme livslang uddannelse, og den sociale dialog om
dette emne ber styrkes.

En grundig analyse viser, a der ma sadtes yderligere ind pa a gennemfaere
beskadtigel sesretningdinjerne og henstillingerne med hensyn til at gge antalet af addre
erhvervsaktive, lette skattetrykket pa arbejde, forebygge arbejdsigshed, gennemfare
lovgivningen om 35-timers arbejdsuge samt fremme livslang uddannel se.

Frankrig ber derfor:

1 styrke indsatsen for at modvirke, at de addre arbejdstagere forlader arbejdsmarkedet
for tidligt, og til dette formd - med deltagelse af arbejdsmarkedets parter - udvikle en
mere sammenhaangende strategi for at forlaange den erhvervsaktive alder

2. med udgangspunkt i de nylige reformer af skattesystemet og de sociale ordninger
fortssdte med at gennemfare og fare tilsyn med virkningerne af politiske
foranstaltninger, der skal tilskynde arbejdstagerne til at sgge arbgde eller blive i
arbgjde, navnlig foranstaltninger, som retter sig mod mindre kvalificeret arbejdskraft
og lavtlannede grupper

3. fortsadte gennemfarelsen af personaliserede ordninger for tidlig indgriben over for
arbgldslgse, undersgge gennemslagskraften af og udarbejde en rapport om
gennemfarelsen af de personaliserede handlingsplaner som led i Ny Start-initiativet,
evaluere virkningerne pa mellemlangt sigt af den igangvagrende indsats for at skabe
beskadtigel sesmuligheder for unge

4. intensivere bestradbelserne pa at modernisere arbejdets tilrettelaaggelse, sa tryghed
bedre lader sig kombinere med tilpasningsevne, og det bliver nemmere at komme i
arbejde; fare ngje tilsyn med nettovirkningerne af gennemferelsen af lovgivningen
om 35-timers arbejdsuge, isaa for sma virksomheder

5. fortssdtte bestrasbelserne pd som led i den socide didog at effektivisere
efteruddannel sessystemet og fremme en sammenhamgende strategi for livdlang
uddannel se.

VII. IRLAND

Problemer med udviklingen i beskagtigel sessituationen

Irlands gkonomiske og beskadtigel sesmaessige resultater har vaaret ssardeles gode. | 2000 var
den samlede erhvervsfrekvens med 65,1 % for andet & i trak hgjere end EU-gennemsnittet,
og de i forvejen lave arbegddashedstal vedblev at falde for alle kategorier. Denne udvikling
tyder pa en yderligere indsnaevring af arbejdsmarkedet, og der er stadig nogle strukturelle
problemer:

- Medens den stigende mangel pa arbejdskraft i Igbet af de senere & har skabt et
inflatorisk lanpres, er kvindernes erhvervsfrekvens (pa trods af nylige stigninger) kun
lige ndet op pa EU-gennemsnittet (54 %), sA de kensbetingede forskelle pa
arbejdsmarkedet er fortsat hgje.

- | denne sammenhaang spiller den meget lave deltagelse i efteruddannelserne en rolle.
Der er behov for at fa sat skub i efteruddannelserne, isear blandt de erhvervsaktive.
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Betragtelige regionale uligheder - i erhvervsfrekvensen og i arbejdslgsheden og
desuden i uddannelses- og leanniveauet - udger en risko for den stabile og
velafbalancerede udvikling.

En grundig andyse viser, a der ma szdtes yderligere ind pa a gennemfare
beskadtigel sesretningdinjerne og hengtillingerne med hensyn til at @ge erhvervsfrekvensen,
iss blandt kvinderne, fremme livdang uddannelse, issa via virksomhedernes egne
uddannel sesprogrammer, og afhjadpe de regionale uligheder.

Irland bar derfor:

1.

viderefare helhedsstrategien med henblik pad a @ge arbedsstyrken og
erhvervsfrekvensen; navnlig skal der arbejdes pad at fa endnu flere ikke
erhvervsaktive personer, navnlig kvinder, ud pa arbgjdsmarkedet ved at fjerne
hindringerne i skattesystemet, skabe flere dagplejefaciliteter til rimelige priser og
nedbringe de kensbetingede |gnforskelle

fortsadte indsatsen for at opretholde vaksten i produktiviteten og opkvalificere
arbgjdsstyrken med mere vaggt pa efteruddannelse ude i virksomhederne og
videreudvikling af systemet for livdang uddannelse, herunder opstilling af
overordnede mal, og i denne sammenhaag tilskynde til aktiv deltagelse fra
arbejdsmarkedsparternes side ved gennemferelsen af programmet for velstand og
fairness

som led i programmet for geografisk strategi, forsgge at afhjadpe den ulige fordeling
af beskedtigelse, arbedslashed, jobskabelse og menneskelige ressourcer mellem de
forskellige regioner i Irland.

VIII. ITALIEN

Problemer med udviklingen i beskadtigel sessituationen

Som det foregdende & steg beskedtigelsen, og arbejddgsheden faldt i 2000. Pa trods af
forbedringerne er der dog adskillige problemer pa det italienske arbejdsmarked, som endnu
ikke er blevet | gst:

Den lave erhvervsfrekvens pa 53,5 % er stadig cirka 10 procentpoint under EU-
gennemsnittet og langt under Lissabon-malet. Kvindernes erhvervsfrekvens (39,6 %)
er den laveste i EU, og addre menneskers erhvervsfrekvens er en af de laveste
(27,8 ).

Der er behov for en yderligere modernisering af arbejdets tilrettelagygelse. Den
planlagte generelle revision af det sociade sikringssystem blev udskudt for anden
gang.

Arbejdslgsheden faldt til 10,5 %, men ligger fortsat naesten 2 procentpoint over EU-
gennemsnittet. De regionale uligheder er anseelige med arbejdsl@gshedstal fra mindre
end 5 % til over 20 % pa trods af den stigende vaskst, der har kunnet konstateres i
Syden.

Den store forskel mellem mamnds og kvinders erhvervsfrekvens er med 27,9
procentpoint karakteristisk for arbejdsmarkedet, issa i de sydlige regioner, og
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kvindernes arbejdsiashed er med 14,4 % naesten dobbelt sa hgj som maandenes, der
er pa 8 %.

| betragtning af det generelt lave uddannelsesniveau og de relativt fa deltagere i
efteruddannelse er der behov for at forbedre strategien for livdang uddannelse, ogsa
over for dem der allerede er i arbejde.

En grundig analyse viser, a der ma sadtes yderligere ind pa a gennemfare
beskadtigelsesretningdlinjerne og henstillingerne med hensyn til a finde den rette
kombination af politikker, fremme vaksten i1 beskadtigelsen, nedbringe de regionale
uligevaggte, bekaampe sort arbejde, reformere skattesystemet og de sociale ordninger, aktivere
de arbejdsl@se og forebygge arbejdslashed, integrere ligestillingsaspektet i alle politikker og
aktioner og udrydde de kensbetingede forskelle samt fremme livdlang uddannel se.

Italien bar derfor:

1.

viderefgre politiske reformer for a understette vaksten i erhvervsfrekvensen,
navnlig for kvinder; arbejdsmarkedets parter bar inddrages aktivt i reformarbejdet,
som ber tilstradoe at 1@se problemerne med de regionale uligevaagte via en yderligere
styrkelse af politikkerne til forbedring af beskadtigel sesegnetheden og ved at fremme
jobskabel se og bekaampe sort arbegjde

fortsadte bestragbel serne pa at skabe et mere fleksibelt marked, sa tryghed bedre lader
sig kombinere med tilpasningsevne, og det bliver nemmere at komme i arbede;
fortsadte reformen af pensionssystemet i form af den revision, der ifglge planerne
skal foretages i 2001, og ivagksadte den planlagte gennemgang af andre sociale
ordninger for a bremse udvandringen fra arbejdsmarkedet; ga videre med
bestracbel serne pa at lette skattebyrden, isag for lavtlensgrupper og lavtkvalificerede
arbejdere

tage vyderligere skridt som led i foranstatningerne for at forbedre
beskadtigel sesegnetheden for at forhindre unge og voksne arbejdslgse i at glide over
i langtiddedighed; en sadan indsats ber omfatte: fuld gennemferelse af reformen af
de offentlige arbedsformidlinger over hele landet, hurtig indferelse &f
beskadtigel sesinformationssystemet, og videreferelse af det igangvaaende arbede
med at forbedre det statistiske overvagningssystem

effektivisere de aktive arbgdsmarkedspolitikker og gennemfare specifikke
foranstaltninger for at nedbringe de store forskelle mellem maand og kvinder med
hensyn til beskedtigelse og arbejdslashed som led i en overordnet strategi for
integrering af ligestillingsaspektet i alle politikker og aktioner, bl.a. ved at opstille
mdl for tilvejebringelse af pasningsordninger for bgrn og andre med pasningsbehov

styrke indsatsen for at fa vedtaget og gennemfart en sammenhaangende strategi for
livslang uddannelse, herunder opstilling af mal; arbejdsmarkedsparterne ber fortsadte
bestrabel serne pa at skabe flere uddannel sesmuligheder for arbejdsstyrken.

IX. LUXEMBOURG

Problemer med udviklingen i beskadtigel sessituationen
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Vilkdrene er gunstige pa det luxembourgske arbgjdsmarked, understettet af en stagk
gkonomisk vakst (8,5 %) og en stigning i beskadtigelsen (5,5 %). Arbejdsl gshedsprocenten
er stadig den laveste i EU (2,4 %). Der er dog stadig visse strukturelle problemer:

- Erhvervsfrekvensen (62,9 %) ligger fortsat under de fadles malsagninger pa trods af
en meget fin beskadtigelsessituation, som dog i vidt omfang skyldes et stort antal
gramsearbgjdere. Erhvervsfrekvensen er i saalig grad lav for addre arbejdstagere
(27,4 %) og for kvinderne (50,3 %), om end disse tal har vaget stigende siden 1996.

- Forskellen mellem maands og kvinders erhvervsfrekvens er med 24,8 procentpoint en
af de starstei EU.

- Indsatsen pa efteruddannel sesomradet skal fortsadtes for at tilfredsstille de krav, der
stillesi en moderne og dynamisk gkonomi.

En grundig andyse viser, a der ma szdtes yderligere ind pa a gennemfare
beskadtigel sesretningslinjerne og henstillingerne med hensyn til at fa flere addre og kvinder
ud pa arbejdsmarkedet og sikre en bedre sammenhaang mellem almen uddannelse og
erhvervsuddannel se livet igennem.

Luxembourg ber derfor:

1 styrke indsatsen for at @ge erhvervsfrekvensen vaesentligt blandt arbejdstagere over
55 & ved at revidere fertids- og invalidepensionsordningerne

2. @ge bestrasbelserne pa at fa flere kvinder ud pa arbejdsmarkedet ved at skabe bedre
muligheder for at forene arbegjds- og familieliv, ved a anspore kvinderne til at
genoptage arbejdet efter langere perioder uden for arbgdsmarkedet og ved at
vedtage foranstaltninger til fremme af ligestillingen mellem mand og kvinder, issx
pa | gnomradet

3. skre en effektiv gennemferelse af rammelovgivningen om efteruddannelse med
aktiv og engageret bistand fra arbedsmarkedets parter, forebygge, at de unge
forlader skolen for tidligt, og foretage en revision af det samlede uddannel sessystem
for at opna en bedre sammenhaang mellem de forskellige sektorer for amen
uddannelse og for erhvervsuddannel se.

X. NEDERLANDENE
Problemer med udviklingen i beskadtigelsessituationen

| Nederlandene udviklede beskadtigelsessituationen sig positivt i 2000, og
erhvervsfrekvensen (73,2 % samlet og 63,7 % for kvinder) er klart over EU-gennemsnittet og
Lissabon-mdlene. Det officielle arbgjdsgshedstal fortsatte sit fald i 2000, til under 3 %,
hvilket er vaesentligt under EU-gennemsnittet. Arbgdsmarkedet er imidlertid pragget af en
vaesentlig strukturel skaevhed:

- Pa trods af en begyndende arbejdskraftmangel er arbejdsstyrken begramset af, at en
stor del af befolkningen i den erhvervsaktive alder er pa invalidepension,
arbejdsl gshedsunderstattel se eller bistandshjadp.
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En grundig analyse viser, a der ma sodtes yderligere ind pa at gennemfere
beskadtigelsesretningslinjerne og henstillingerne med hensyn til at @ge arbedsstyrken og
reformere de sociale ordninger.

Nederlandene bar derfor:

1. ud over foranstatninger for at begramse antallet af personer, som kommer pa
invalidepension, udvikle effektive politikker, som ger det muligt a reintegrere
personer, som modtager en sadan pension, i stillinger, som deres arbejdsevne tillader
dem at udfere

2. for at udnytte enhver potentiel arbejdskraftressource og nedbringe antallet af ikke
erhvervsaktive personer, se neamere pa problemet med sammenfaldende ydelser,
herunder lokale leveomkostningsbidrag til lavindkomstmodtagere.

XI. @STRIG
Problemer med udviklingen i beskadtigel sessituationen

Situationen pa det estrigske arbejdsmarked forbedredes sidste &, da den samlede
beskadtigel se ndede op pa 68,3 % (59,4 % for kvinder), hvilket er tagt pa den masagning, som
blev opstillet pd topmedet i Lissabon, og paat over EU-gennemsnittet. Den samlede
arbejdslgshed blev reduceret til 3,7 % i 2000 og sammen med ungdom- og langtidsledigheden
er den stadig blandt de laveste i EU. Pa trods af disse generelt gode resultater, er
arbejdsmarkedet endnu ikke frit for strukturelle problemer:

- Der er behov for at skre udbuddet af arbejdskraft pa et stadig sneevrere
arbejdsmarked, og der vil i denne forbindelse vage rige muligheder for at fa flere
addre og lavtlannede samt etniske minoriteter og indvandrere i arbejde.

- Der er stadig en markant forskel mellem mamdenes og kvindernes erhvervsfrekvens,
og forskellen mellem mands og kvinders lgn er en af de sterste i EU. Der er behov
for nye foranstaltninger for at gare det |ettere at forene arbeds- og familieliv. @strig
er et af de lande, der har de faareste dagplejefaciliteter set i forhold til befolkningens
starrelse. Der er behov for en forbedring pa dette omrade.

- Der mangler stadig en omfattende og sammenhamngende strategi for livslang
uddannelse med kvantitative ma og med deltagelse af ale de relevante parter.

En grundig andyse viser, a der ma szdtes yderligere ind pa a gennemfare
beskadtigelsesretningslinjerne og henstillingerne med hensyn til at @ge antalet af
erhvervsaktive, fremme ligestillingen og tilveebringe dagpleefaciliteter samt fremme
livdlang uddannel se.

@strig ber derfor:

1. udvikle politikker, som kan sikre et tilstragkkeligt arbejdskraftudbud i fremtiden; i
denne sammenhaang bar Jstrig fortsadte og udvide reformen af skattesystemet og de
sociale ordninger for at fa flere addre, ufaglaate og lavtlannede i arbejde og tilstradbe
ligestilling for etniske minoriteter og indvandrere pa arbejdsmarkedet

2. udvikle en malrettet strategi for i samarbejde med arbejdsmarkedets parter at udligne
Ianforskellene mellem maand og kvinder og fremme aktioner pa ale niveauer for at
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fierne de kensbetingede forskelle pa arbgjdsmarkedet ved at  forbedre
dagplejefaciliteterne og gere det lettere at forene arbejds- og familieliv

3. vedtage og indfgre en omfattende og sammenhamgende strategi for livslang
uddannelse i samrad med ale de involverede parter; strategien skal indeholde
indikatorer og nationale kvantitative mal, og den skal sikre, at de nadvendige midler
dilles til radighed for at stette strukturelle forbindelser mellem obligatorisk
undervisning og videregadende uddannelse, basisuddannelse og efteruddannelse samt
voksenundervisning.

XIl. PORTUGAL
Problemer med udviklingen i beskadtigel sessituationen

Beskadtigel sessituationen er blevet yderligere forbedret og er med en samlet erhvervsfrekvens
pa 68,3 % ted pa Lissabon-malet. Med 4,2 % er arbejdsigsheden blandt de laveste i EU, og
langtiddedigheden er lav (2,7 %). Arbegdsmarkedet lider imidlertid af nogle strukturelle
svagheder, som bar afhjad pes:

- | betragtning af det generelt lave uddannelsesniveau, de relativt fa deltagere i
efteruddannelse og det forhold, at andelen af elever, der forlader skolen i en tidlig
ader, (patrods af et fad) er det hgjeste i EU 43,1%, er der behov for at forbedre
ordningerne for livslang uddannel se.

- Der er fortsat behov for en aktiv indsats fra arbejdsmarkedsparternes side, for at
opgaverne pa det portugisiske arbgjdsmarked kan Igses, navnlig hgjinelse af det lave
kvalifikationsniveau og modernisering af arbejdets tilrettelasggelse  og
arbejdsforholdene.

- Portugal har opnéet gode resultater, for sa vidt angar kvindernes erhvervsfrekvens,
som nu e ndet op pa de 60%, der blev sat som ma pa Lissabon-topmadet.
Imidlertid ser man pa det portugisiske arbejdsmarked et af de mest udtalte eksempler
i EU paulige reprassentation af maand og kvinder i de forskellige sektorer.

En grundig andyse viser, a der ma szdtes yderligere ind pa a gennemfare
beskadtigelsesretningsinjerne og henstillingerne med hensyn til a fremme livslang
uddannelse, samarbejde mellem arbejdsmarkedets parter og en mere ligelig repraesentation af
maand og kvinder i de forskellige sektorer pa arbejdsmarkedet.

Portugal ber derfor:

1. koordinere strategien for livdang uddannelse bedre ved at forbedre systemerne for
amen og faglig uddannelse for at undga mangel pa kvalificeret arbejdskraft, age
udbuddet af kvalificeret arbejdskraft og derved fremme skabelsen af job for personer
med kvalifikationer pa mellemhgjit og hgit niveau og @ge arbejdsstyrkens
produktivitet

2. tilskynde til indgdelse af partnerskaber og tilskynde arbejdsmarkedets parter til at
forpligte sig til at gere en indsats pa konkrete omréder, navnlig med hensyn til
modernisering af arbejdets tilrettelasggel se, justering af arbedsforholdene, herunder
arbgldsmarkedslovgivning, og samtidig fare ngje tilsyn med gennemferelsen af de
aftaler, som regeringen alerede har indgéet med arbejdsmarkedsparterne
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3. skabe betingelser for, at arbejde og familieliv kan forenes, isaa ved en udvidelse af
bernepasningsfaciliteterne, og undersege nye metoder til at opna en mere ligelig
fordeling af maand og kvinder i de forskellige sektorer.

XII. FINLAND
Problemer med udviklingen i beskadftigel sessituationen

Finland har i de seneste fem & oplevet en kraftig gkonomisk vaskst med en samlet
erhvervsfrekvens, som med 67,5 % er tag pa Lissabon-maet, og en erhvervsfrekvens for
kvinder, der med 64,4 % overstiger bade EU-gennemsnittet og Lissabon-malet. Alligevel er
der stadig en rakke sterre strukturelle problemer:

- Den samlede arbejdd@shed er med 9,8 % stadig hgj. Issa er der grund til bekymring
hvad angér ungdomsarbejds gsheden og langtidsledigheden for addre arbejdstagere.
Arbejds gshedssituationen udviser ogsa store regionale forskelle.

- Finland har en hgj erhvervsfrekvens for kvinder, og ligestillingspolitikkerne er
veludviklede. Imidlertid ser man pa det finske arbgjdsmarked et af de mest udtalte
eksempler i EU pa ulige reprassentation af maand og kvinder i de forskellige sektorer
og erhverv, og desuden er der store |gnforskelle mellem maand og kvinder.

- Finland mangler kvalificeret arbejdskraft i adskillige sektorer (bade pa hgjere og

lavere kvalifikationsniveau) og 1 nogle regioner. Resultatet af aktive
arbgjdsmarkedsforanstaltninger i form af ansadtelseskontrakter til deltagerne er
blandede.

En grundig analyse viser, a der ma sodtes yderligere ind pa at gennemfere
beskadtigelsesretningdinjerne og hendtillingerne med hensyn til at fa flere i arbgjide via
incitamenter over skattesystemet og de sociale ordninger, og lgse problemerne med
lanforskellene, den skaave kansfordeling pa arbejdsmarkedet og de regionale uligheder.

Finland ber derfor:

1. ga videre med reformen af de bestdende skattesystemer og sociale ordninger for at fa
flere ud pa arbejdsmarkedet og sikre arbejdskraftudbuddet; isea styrke indsatsen for
at reducere den hgje effektive marginabeskatning af issa lavtlannede og forbedre
incitamenterne i de sociale ordninger, navnlig pensionsordningerne, til at tage
arbejde eller til at blive pa arbejdsmarkedet laangere

2. i forbindelse med den generelle integrering af kensaspektet tradfe passende
foranstaltninger til at udrydde Ianforskelle og fortsadte indsatsen for at sikre en mere
lige reprassentation af maand og kvinder i bade erhverv og sektorer

3. effektivisere og forbedre de aktive arbejdsmarkedsprogrammer med det formd at
bekaampe arbejdsl@sheden og reducere de regionale uligevaagte og flaskehalsene pa
arbejdsmarkedet, idet opmaaksomheden isaa ber rettes mod de langtidsledige og
ungdomsarbejdsl asheden.

XIV. SVERIGE

Problemer med udviklingen i beskadtigel sessituationen
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En samlet erhvervsfrekvens pa 73 % og en erhvervsfrekvens for kvinder pa 71 % placerer
Sverige blandt de lande, der har de bedste resultater i EU, og begge tal overstiger Lissabon-
mdlene. Den samlede arbgjdsigshed faldt til 5,9 % i 2000. Der er dog fortsat en rakke
strukturelle problemer pa arbejdsmarkedet:

- Et dstort antal personer i den erhvervsaktive ader er afhaangige af
overferselsindkomster: Skattetrykket pa arbejde er stadig hgjt, og der er muligheder
for at revidere skattesystemet og de sociale ordninger, sa det bliver mere attraktivt at
arbejde.

- Sverige har en hg erhvervsfrekvens for kvinder og ligestillingspolitikkerne er
veludviklede. |kke desto mindre er det svenske arbgdsmarked et af de mest
kansopdelte i EU, set hen over bade sektorer og erhverv.

- Der er betydelige forskelle i arbejdsl@ashedssituationen i de forskellige regioner, og
de etniske minoriteters og indvandrernes situation pa arbejdsmarkedet kunne
forbedres. Resultaterne af de forskellige former for aktive arbejdsmarkedspolitikker
er blandede.

En grundig analyse viser, a der ma sadtes yderligere ind pa a gennemfaere
beskadtigelsesretningdinjerne og hengtillingerne med hensyn til at lette skattetrykket pa
arbejde og reformere skattesystemet og de sociale ordninger for at gere det mere attraktivt at
arbejde, rette op pa den skaeve kegnsfordeling pa arbejdsmarkedet, og @ge effektiviteten af de
aktive arbejdsmarkedspolitikker.

Sverige bar derfor:

1. viderefgre reformer, herunder opstilling af mal under hensyntagen til den nationale
situation, for at lette det kraftige skattetryk pa arbejde veesentligt, navnlig for
lavindkomstgrupper; viderefare reformer af skattesystemet og de sociale ordninger
for at gare det mere attraktivt at arbejde

2. tage nye initiativer til at lgse problemet med den skaeve fordeling af maand og
kvinder (i bade sektorer og erhverv) som led i de reformer til integrering af
ligestillingsaspektet i ale politikker og aktioner, som blev pabegyndt i 1999

3. undersgge, om de aktive arbejdsmarkedsprogrammer fungerer tilfredsstillende, issa i
forhold til langtiddedigheden og i denne sammenhamng isaa i forhold til de etniske
minoriteters og indvandrernes behov.

XV. DET FORENEDE KONGERIGE
Problemer med udviklingen i beskadtigel sessituationen

| UK steg beskadtigelsen yderligere i 2000 og med henholdsvis 77,8 % og 64,6 % ligger
maandenes og kvindernes erhvervsfrekvens paat over EU-gennemsnittet og Lissabon-malene.
Arbejdd gsheden fortsatte sit fald i 2000 til 5,5 %, hvilket er under EU-gennemsnittet. Der er
dog stadig store strukturelle problemer:

- Til trods for at arbejdsmarkedsparternes rolle er blevet mere markant og synlig, er
der ingen generel strategi pa nationalt plan for arbejdsmarkedsparternes deltagelse,
som derfor er begramset til et antal specifikke omréder.

20



Selv om udviklingen gér den rigtige vej, er der stadig store Ienforskelle mellem
mand og kvinder, og ligesom den skeeve kegnsfordeling pa arbejdsmarkedet (bade i
erhverv og sektorer) er de sterre end EU-gennemsnittet. Det er vigtigt i denne
forbindelse a serge for tilstrakkelige og @konomisk overkommelige
pasningsmuligheder for barn - udviklingen pa dette omrade begynder at ga i den
rigtige retning.

Omfanget af nye langtiddedige blandt unge og voksne faldt kun lidt i 2000 (til
henholdsvis 16 % og 10 %), hvilket stadig er temmelig hgjt. Den gkonomiske
inaktivitet, langtidsledigheden og den lave erhvervsfrekvens er koncentreret om
husholdninger, hvor ingen er i arbejde, bestemte omrader og saaligt darligt stillede
grupper (enlige forsergere, visse etniske minoriteter, addre arbejdstagere,
handicappede og lavtkvalificerede personer).

Det forhold, at arbgdsstyrkens grundlasggende kvalifikationsniveau er lavt, bidrager
til en begyndende mangel pa kvalificeret arbejdskraft og er skyld i, at arbejdsstyrkens
produktivitet pa trods af forbedringer i den senere tid stadig er lav.

En grundig analyse viser, a der ma sadtes yderligere ind pa a gennemfaere
beskadtigel sesretningdlinjerne og henstillingerne med hensyn til at inddrage arbejdsmarkedets
parter i et samarbejde, rette op pa den skaeve kansfordeling pa arbejdsmarkedet, iveakszte
aktiveringsforanstaltninger, isaa for voksne og darligt stillede grupper, og satse pa uddannelse
via praktisk arbgde som led i indsatsen for at afhjadpe arbejdsmarkedets udakkede
kvaifikationsbehov.

Det Forenede Kongerige ber derfor:

1.

yderligere fremme samarbejdet mellem arbejdsmarkedets parter pa nationalt plan for
at forbedre udviklingen og gennemfarelsen af politikker; navnlig ber der satses pa at
age produktiviteten og kvalifikationsniveauet og modernisere arbejdslivet

styrke indsatsen for at nedbringe |gnforskellene og afhjad pe den ulige reprassentation
af maand og kvinder i forskellige erhverv og sektorer ved at indrage ale de relevante
aktarer, herunder arbejdsmarkedets parter, og gare det muligt at fare tilsyn ved hjadp
af passende indikatorer og mal; fortsadte gennemfarelsen af og tilsynet med de
foranstaltninger, der er blevet truffet med henblik pa at skaffe flere gkonomisk
overkommelige barnepasningsfaciliteter

styrke de arbgjdsmarkedspolitiske foranstaltninger for at fa voksne arbegjdsigse i
arbejde inden 12 maneders ledighed som supplement til den stette, der ydes via
Jobseekers Allowance (ydelse til aktive arbejdssggende) og ordningerne for
effektivere jobsagning; i denne sammenhaang ber der tages specielt hensyn til
grupper med saalige problemer pa arbejdsmarkedet

styrke den nuvagende indsats for a fremme og udvikle uddannelse via praktisk
arbgjde med henblik pad a afhjaedpe det stigende problem med udaskkede
kvalifikationsbehov pa arbejdsmarkedet og arbejdsstyrkens ringe grundlasggende
feadigheder.
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