Lo ns) 60/

DE EURCPIISKE PELLESSIABER Bruxelles, den 9, januar 1976

R/69/76 (ES 2)
Radet

Al e

OVERSAZTTEL S E '

Skrivelse fra: Kommissionen for De europziske Fellesskaber,
' - underskrevet af P, J, LARDINCIS, medlem

dateret dens 30. december 1975

bils M. RUMOE, formand for Radet for De europziske
Fgllessiaber _
vedr.,: Andet @ndrede forslag +til Radets tredje direk-

tiv om samordning af de garantier, som i med-
lemsstaterne kreves af de i traktatens artikel
58, stk. 2, nmvnte selskaber il beskyttelse
af sdvel selskabsdeltagernes som tredjemands
interesser ved fusion af aktieselsksber

Hr., formand,

Jeg kan hermed meddele Dem, 2% Kommissgionen har beslutfest
i medfer af artikel 149, stk. 2, i traktaten og efter udtaw
lelsen fra Europa-Parlamentet den 8. april 1975 for anden
gang at #ndre sit forslag til RAdets tredje direktiv om sam-
crdning af de garantier, som i medlemsstaterne kreves af de
i ftraktatens artikel 58, stk. 2, nmvnte selskabér til beskyte
telse af sdvel selskabsdeltagernes som tredjemands intereg-
ser ved fusion af aktieselskaber,

Vedlagt felger teksten il det =ndrede Torslag.

(sign.) P.J, LARDINOIS

Bilag: dok. KOM(75) 671 endelig udg.
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KOMMISSIONEN FOR DE EURCPAISKE FALLESSKABFE]

ZOM(75) 671 endelig uvdg,
Bruxelles, den 22, december 1975

ANDET ENDREDE
FORSLAG TIL RADETS TREDJE DIREKTTIV

om samordning af de garantier, som i medlemsstaterne

kraves af de i traktatens artikel 58, stk. 2, nsvnte
selskaber til beskyttelse af savel selskabesdeltager— _
nes som tredjemands interesser ved fusion af sktieselskaber

(forelagt Ridet af Kommissionen under anvendilse af
artikel 149, andet afsnit, i E@P-traktaten)

KQM(75) 671 endelig udg.







ALNINDELICE BEMARKNIKGER

T. INDLEDNING

Kommissionen_forelagde den 16. juni 1970 Ridet forslaget til.et.
tredje selskabsretligt direktiv om fusion af skitieselskaber, der henhorer
under en medlemsstals nationale lovgivwming l), Det ekonomiske og sociale
Udvalg (2) har den 27. maj 1971 og Europa~Parlamentet (3) den 16. november 1972

afgivet udtalelser til dette forslag.

nder hensyniagen til disse udtalelser samt til Det forensde Konge-
riges, Irlands og Dammarks tiltradelse af Fellesskabet har Kommissionen den
14. jarar 1973 =ndret sit direktivfbrslag i henhold $il tralktatens ar-
tikel 149, stk. 2 4

. =4
Europa~Parlamentet har den 8. april 1975 afgivet udfalelse (5) til-
det gnérede forslag. I overensstemmelse hermed har Xommissionen pé ny zndret

sit forslag.

IT. DEMERKNINGER TIL DE ENKELTE BESTEMMELSER

Artikel 5, stk.' 5

Iﬂoverensstemmélse med EufopamParlamenﬁets enske siges det udirykkeligt,
at delvis genpart i stedet for fuldstendig genpart af de i stk. 2 til‘4

nzvnte dokumenter kun md udleveres, s&fremt sktionmren forlanger det.

Artikel 5, stk. 3, og artikel 5, stk, 5.

Efter Puropa-Parlamentets opfattelse skal den generalforsamling, der
traffer afgerelse om fusionen, underrettes on don fuldetendige .

ordlyd af arbejdstagerreprzsentanternes udtalelse. For at sikre denne -

(1) EFT C 89 af 14. 7.1970

(2) EFT ¢ 88 af 5. 9.1971 N
(3) EFT ¢ 129 af 11.12.1972

(42) BOM(72) 1668 endel. _

(5) EFT ¢ 95 af 28. 4.1975




underretning, skal enhver zktionzr desuden have ret il at gore sig bekendid

med demne udtalelse.

Artikel 6, sik. 4

Den feorsie =ndrede affatitelse fastsatte med henblik pd arbejdstagernes
beskyttelse en forpiigtelse for ledelsesorganet +il at indlede forhandlinger
med arbejdstagernes representanter med det form8l at nd +il enighed om de for-
enstaltninger, der skal trmffes med hensyn til arbejdstagerne.-Séfremt der
ikke tilvejebringes enighed mellem parterne ved forhandlingernes afslutning,
gkulle de hver for sig kunne anmode en offentlig myndighed om.maglingo_

_ Demne lesning er ikke blevet bifaldet af Europa-Parlamentet. Eftersom
mzglingen i sagens natur ikke kan hidfere en endelig bileggelse af den sociale
konflikt, var det npdvendigt aﬁ udarbe jde en anden lesning. Anden wndréde'af-

ttelse fastsmbter nu i overensstemmelse med EﬁfbpaQParlamentets uditalelse af
8. april 1975, at proceduren af hensyn til, ot dennes milssining er at sikre
social beskyttelse, kun kan indledes af arbeadstagecne, Saledes er arbejds-
giveren efter anmodnlnu fra disses repraseniante* forpligtet $il at pab gynde
forhandlinger vedrzrende de foranstaltninger, der skal trzffes med bensyn til
arbe jdstagerne. Strander disse forhandlinger, kan parterne hver for sig hen.
vende sig til en voldgiftsret, der treffér endellg afgzrelse om de pagaldende
foranstaltninger, uden at en s&dan afgarelso skal vere en forudsaining for,

at generalforsamlingen kan traffe beslutning om fusionsplanen.

Den foresliede nye procedure kan kun bedemmes rigtigt i sammenheng med
den foreghende i stk. 1 til 3 fastsatte procedure. T henhold fil denne forklafer
ledelBesorganets redégerelse Pusionens virkminger pd arbejdstagerne og navner
serlipg de fofanstaltninger, der skal trzffes af henéyn til dem. Disse foran—
stalininger er frem for alt genstand for drofielsen mellem arbejdsgiver- og
arbe jdstagerrepresentanterne. Disse kan ydeiligére forlangé, at der optages
forhandlinger om de sociale fOransfaltninger, P4 derme mdde kan arbejdstager-
reprasentanterne: ogséd bedemme, om der er storre udsigber til, at der kam opnie
en tilfredsstillende socialplan, si&fremt de beslutter sig for den i denne ar-
tikels stk. 4 fastsatte fremgangsmide, eller om de i stedet for foretrakker
at gere brug af andre midler, der er fastsat i henhold t11 natlonal 1ovgivning.

Artikel 6, stk., 5

Den pd grundlaé af Europa—ParlﬂMentets foreﬁ ﬂne andring ‘af ordlyden
- gvarer til sndringen artikel 5, stlk. 5, o



E:DEET FPORSTLAG ANDET SRKDREEDE FORSLAG

FORSLAG TIL RADETS TREDJE DIREKTIV

om sanordning af de gerantier, som i medw - uzndret
lemsstaterne kraves af de i traktatens
artikel 58, stk. 2, nsvnte selskaber til
beskyttelse af sivel selskabsdeltagernes
som tredjemands interesser ved fusion af
akktieselskaber,
(forelagt RAdet af Kommissionen
den 4. januar 1973) '

RADET FOR DE BUROPZISKE FALLESSKARER HAR -

under henvisning til ftroktaten om opret-
telse af Det europzislke wkbnomiske Faplles—’

skab, sarlig artilkel B4, stl. 3, litra g),
under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Buropa-

parlamentet,

under henvisning til udtalelse fra Det

gkonomiske og sociale Udvalg, 6g
ud fra felzende betragtninger:

Den samordning, der omtales i artikel 54,
stk. 3, litra g), og i den almindeligé
plan om ophzvelse af begrawnsninger i etab-
leringsfriheden, pibegymdies med direktiv
nr. 68/151/E0F af 9. merts 1968 1/

derme samordning viderefertes med direktiv
ur. af 2), som iilpas-
ser de nationale bestemmelser om oprettelse
af aktieselskaber samt opretholdelise af og

andringer i deres kapital;
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beskyttelsen af selskabsdeliageres og
tredjemands interesser krzver, at medleme-
staternes lovgivwing om fusion af aktie-
selskaber samordnes, og at de medlemssiater,
ger ikke hidbil har kendt begrebet fusion,
samtidig dermed forpligtes +il at indfere
dette begreb i deres retsordeny

inden for rammerne af samordninge? er det
serlig vigtigt, at aktionzrerne i de sel-
gkaber, der delitager i en fusion, skal have
passende og s& objektiv oplysning som ruligt
om fusionens virkninger, og at deres ret-

tigheder beskyttes pd egnet mide;

det cr ligeledes nedvendigt, at arbejds-
tagerne i de selskaber, der deltager i en
fusion, oplyses om de ¥irkninger, fusionen-
far for dem, og ligeledes udtaler sig

darom;

kreditorerne herunder indehavere af
galdsbreVe‘samt indehavere af andre ret-
tigheder skal derimod beskyttes imod, at de

lider skeder som felge af fusionen:

offentligheden, sdledes som den 8ikres

med direktiv nr. &8/151/ROP, skal udstrak-
kes il foranstaltningerne il gennenfe-
relse af fusioner, siledes at ogsi tredje~

mand fir tilstrzkkelig oplysning:

‘det er ligeledes nedvendigi, at arbejds-

tagérne i de selskaber, der deltager i en
fuéion, oplyses om de virkninger, fusionen
fir for dem, at arbejdstagernes reprasen-
tanter wdtaler sig derom, og at der efter
enske fra dem indledes forhandlinger, som
i tilfzlde af, at der ikke opnis enighed,
kan medfere, at sagen indbringes for en
voldgiftsret, der traffer afgerelse om de
foranstalininger, der skal traffes med

hensyn til arbejdstagerne.

- uzndret



endvidere er det nedvendigt, at de ‘ - ugndret
garantier, der ydes selskabsdeltagerne

og tredjemend i forbindelse med gennem-

ferelsen af fusionen, ogsd galder for

visse andre retlige fremgangsmider, som

pé vesentlige punkter har lignende kende-—

tegns som fusionen, sdledes at omgdelse

af beskyttelsen undghs;

for at retssikkerheden i forholdene
nellen de deltagende selskaber, mellem
disse og tredjemand sant mellenm selskabs-
deltagerne kan sikres, skal endelig de
tilfwlde, hvor fusionmen er ugyldig inde
skrenkes; her gzlder dels princippet, at
manglen ved fusionen s& vidt muligt

skal afhjzlpes, oz dels fastssites

der en kort frist, hvori ugyldigheden

kan péber&bes,

UDSTEDT FOLGENDE DIREEKTIV:

Artikel 1 $il 4 unsndret




Artikel 5

. Ledelsesorganerne i hvert af de fusiow
erende selskaber udarbe jéer en udferlig
edegerelse, hvori fusionsplanen og szrlig
ktiernes ombyiningsforhold forklares og
wgrimdes ud fra retlige og egkonomiske syns-
inkler,

' I hvert af de fusionerende selskabers
iilfzlde kontrollerer en eller flere sag-
:yn&ige, der er udpeget eller antoriscret
£ en forveltnings- eller retsmyndighed,
usionsplanen og udarbeider en regdegerelse
1l sktionsrerne. De sagkyndige kan vere
eskaftiget som revisorer af selskabets

egnskaber.

nbhver af de sagkyndige har ret til at mod-
age alle relevarte oplysninger og dokumenter
g $il at foretage alle pdkraveds undersegel~

eI

le sagkyndige skal i deres redegerelse er~
are, - om ombytningsforholdet efter deres
pfattelese er rimeligt. Denne erklering
kal som minimum begrundes med felgende

ngivelser:

.} forholdet mellem selskabernes netto-
kepital pd grundlasg af de fakiiske ver-

dier:

1) forholdet mellem de kapitalisersde verw
dier af selskabernes fremtidige indije-
ning mwder hensyntagen til fremtidsud.

sigternes

kriterierne for vurderingen af netto~

"
S

kapitalen og de kapitaliserede verdier
afl fremtidig indtjening.

Artikel §

- uzndret

- uzndret



I redegerelsen skal der tillige henvises
til eerlige vanskeligheder wved vurderingen

for sd vidt sddanne er foreckommet,

3. Mindst to mineder for dagen for den ~ ugndret
generalforsamling, der skal traffe beslut-

ning on fusionsplanen, har enhver skitionzr .

ret $il p& =elskabets hovedkontor at -

gere siz bekendt med felgende dokumenter:
a) fusiconsplanens

b) statusopgerelserne, resultatopgerelserne
og &rsberetningerne for hvert af de
fusionerende selskeober for de sidste

tre regnskabsirsg

¢) for i vidt den sidste status vedrorer

et regnskabeir, der er udlegbet mere end
6 mineder for udarbejdeisen af fusions—
planen, en ny stgtusbpgwrelse pr. den
forste dag i den anden sidste mined

fer udarbejdelsen af fusionsplanen;

d) de i stk. 1 i denme artikel og i artikel
6, stk. 1, omtalte redegerslser fra
ledelsesorganerne i de fusionerende sel-

skabers

e) de i stk. 2 i demme artikel omtalte
redeggrelsd‘fné sagkyndige.

4. Den nye status i henhold til stk. 3, -~ uzndret
litra c), skal udarbejdes efter samme me-
toder og med samme opstilling som sidste Ars-

status.




Der g=lder dog folgendes

a) en ny fysisk opgerelse af beholdninger
skal ikke foretages:

b) verdiansettelserns fra sidste status
gkal kun gndres i henhold til bevegel-
serne i regnskaberne; der skal imidler-

tid tages hensyn tils

- afskrivninger, verdireguleringer og
henszttelzer i den mellemliggende

periode,

- vesentlige sndringer i de faktiske
verdier, som ikke kan konstateres

ud fra regnskaberne.

5. Fuldstzndig eller delvis genpart
af de i stk. 3 omtalte dckumenter udleve
res vederlagsfrit til aktionzrerne pa

anfordring.

5. = Fuldstendig eller,; om dét emskes,
delvis genpart af de i stk. 3 omtalte

‘dokumenter udleverds vederlagsfrit til
ekfionerefhe: pt anfordring. '



Artikel 6

1. Ledelsesorganerne i de fuéionerende
selskaber udarbe jder en udferliz redego-

relse, hvori fusionens retlige, dkonomiske

og sociale virkningoer for arbejdetagernce for

en perloLe P& mindst to & forklwrcs, lige-
som de foranstﬁltnlnger, der skal treffes

med hensyn il arbe jdstagerne, beS¢r1ves,

2.  lMindst 2 mneder for dagen for den.
genéralforsamling,'der skal treffe beslut-
ning om fusionsplanen, har enhiver arbejds—
tager og enhver arbe jdstagerreprasentant
'ret til p& selskabets hovedkontor at gere
sig bekendt med den i stk. 1 omtalte rede—
gerclse og de evrige i artikel 5, stk. 3,

beskrevne dolcunenter.

3. 'Ledeisesorganerne i de fusionerende
selskéber-drzfter de i stk. 1 omtalte rede-
gerelser med arbegastagernes ropraoentan—

~ter, -for generalforsamllngen traffer be-
slutuing om fusionen. Arbejdstzgernes re-
presententer kan éfgivé skrifilig udtalelse
hertil. Don generalforsanling, der skal
traffe beslutning om fusionen, skal

underrettes'cm denne udtalelse,

Artikel 6

~ uzndret

3. Ledelsesorganerne i de fusionerende
selskaber drefier fer generalforsamlingen
treffer beslutning om fusionen, de i stk. 1
omtalte redegorelser med arbe jdsbagernes
reprasentanter. Disse kan afgive en skfift—

lig udtalelse herom.

Efter anmodning fra disse forhandler

. berterne om de foranstaltninger, der skal

trzffes med hensyn til arbejdstégerne

Den generalforsamling, der skal tr=ffe
beslutning om fusionen, skal underrettes om
denne udtalelse og i givet fald om udfaldet
af forhandlingerne. Enhver :aktionsr her,

inden generalforsamiinggn.frmffE:-beslut_

‘ning om fusionen, ret $il pd selékabe%é

hjemsted at gore sig bekendt med det fore-

liggende skriftlige materiale.




4. For =8 vidit fusionen medforer
uheldige virkninger for arbejdstégernes :
interesser, er ledelsesorgenérne for.
pligtet il at indlede forhandlinger med
arbe jdstagernes reprzsentanter, fer
generalforsamlingsn traffer beslutning om
fusionen, for at nd til enighed om de
foranstalininger, der skal iraffes med

hensyn til arbejdstagerns.

arbe jdstagerne.

Tilve jebringes der ikke enighed
mellem parterne ved disse forhandlinger,
kan de hver for sig begzre mmsgling fra den
offentlige mymdighed.

" . skab.

5
Ge i stlz. 2 til 4 omtalte dokumenter:
udleveres veéerlagsfrit il arbejdstam

Puldstandig eller delvis genpart af
gerne og arbegdstugernes reprasentanter

6. = Do love i medlemsstzterne, der i
"$ilfelde af fusion fastsatter videregdende

garantier for érﬁejdstégerné bereres ikke.

Artikel 7 til

forpligtbt i1 ak 1halede

4. 75 lvejebringes der ved forhandlingerile

i henhold til stk. 3 ikke enighed, og 1til-

treder de i fusionen delbagende selskabers

'géneraiférsamlinger”quionsplanen,'er‘det

overtagende seiskabs'leaélseSOrgan pé

bog&rlng fra arbegdstagernes reprasentanter
*!bﬁh&hﬁ&inger
med henblik pd at nd til enlghed om for- .
holdsregler, der skal‘traffbs med Bensyn til
Tilve jebringes der ikke

_enighéd mellem parterne ved afslutningen

~af disse forhandlingef eller - inden for

2 maneder efter deres p@begyndel ey kaﬁ
parterne hver for sig henvende s;g til en
voldglfﬁsret, der inden for en maned traf—
fer bindende afgﬁrelve om de foranstalt—
ninger, der skal troffes med hansyn il
arbe jdstagerne. Denne voldbiftsret skal
sammensettes af voldgiftsm=nd, der udnzvnes
med lige mange af hver af parterne og en
formend,- der udnavnes.af parterne i fzlles-
- Undlader en af parterne at udnmvne
sine voldgiftsmend, eller opnds der ikke
enighed om udnzvnelsen af formanden; fore-
tager den kompetente domsfol udnzwyme lsen.
5 Fuldstendig eller, om det enskes, .del-
vis genpart af de i stk. 2 il 4 amtalte
dokumenter udleveres vederlagsfrit +til

arbe jdstagerne og arbejdstagerneé repraseti

tanter.

-~ uzndret

24,u&ndret




