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RADET FOR Bruxelles, den 6. december 2001 (10.12)
DEN EUROPZISKE UNION (OR. fr)
14913/01
SOC 524
EDUC 159
ECOFIN 379
FREMSENDELSE AF TEKST Q
fra: Rédet (beskzftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik)
til: DET EUROP EISKE RAD I LAEKEN
Tidl. dok. nr.: 14652/01 SOC 504 EDUC 153 ECOFIN 364 + COR 1 (en)
Komm. forsl. nr.:  10307/01 SOC 255 EDUC 91 ECOFIN 179
Vedr.: Beskzftigelses-, social- og arbejdsmarkedspolitikken: investering i kvalitet

(Indikatorer for kvaliteten i arbejdet)
— Radets konklusioner

Hermed fglger til delegationerne ovennavnte konklusioner, saledes som de blev vedtaget af Rédet
(beskazftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik) pa samlingen den 3. december 2001.

Addendum 1 til dette dokument indeholder en erklzring fra den spanske delegation.
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BILAG

RADETS KONKLUSIONER
Beskzftigelses-, social- og arbejdsmarkedspolitikken

Investering i kvalitet

RADET, som tager fglgende i betragtning:

Konklusionerne fra Det Europiske Rad i Lissabon den 23.-24. marts 2000 understreger be-
tydningen af at sikre en positiv, gensidigt styrkende interaktion mellem vore politikker inden
for gkonomi, beskaftigelse samt social- og arbejdsmarkedsforhold. Det blev ogsa besluttet, at

det overordnede mal er at opna fuld beskzftigelse ved ikke kun at skabe flere, men ogsé bedre

arbejdspladser.

Konklusionerne fra Det Europziske Réd i Nice understreger, at den europaiske social- og
arbejdsmarkedspolitiske dagsorden, for at disse nye udfordringer kan tages op, "ber tjene til at
sikre [...] at der sker en forbedring af kvaliteten pa alle social- og arbejdsmarkedspolitikkens
omrader. Kvaliteten af uddannelserne, af arbejdet, af forholdet mellem ledelsen og arbejdsta-
gerne samt kvaliteten af social- og arbejdsmarkedspolitikken som helhed udggr faktorer, der

er af vasentlig betydning for EU's evne til at opfylde de mal, den har sat sig for s& vidt angér

konkurrenceevne og fuld beskeftigelse".

Konklusionerne fra Stockholm minder om, at “genskabelse af fuld beskzftigelse indebzrer, at
man ikke kun fokuserer p flere job, men ogsa pa bedre job". Der anmodes heri ligeledes om,
at kvaliteten i arbejdet medtages "som et generelt mél i retningslinjeme for beskzftigelsen i
2002", og det anfgres, at "Radet sammen med Kommissionen vil udvikle indikatorer for
kvaliteten i arbejdet og ggre de kvantitative indikatorer mere ngjagtige; disse indikatorer skal

forelegges inden Det Europziske Rad i Laeken".
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- Kommissionens meddelelse om "beskaftigelses-, social- og arbejdsmarkedspolitikken: inve-
stering 1 kvalitet" fastizgger de overordnede rammer for, hvorledes man behandler begrebet
kvalitet i forbindelse med den social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden, og der fokuseres

her pa mélet vedrgrende forbedring af kvaliteten af arbejdet.

- Rédet (beskzftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik) anmodede p4 samlingen den
8. oktober 2001 Beskzftigelsesudvalget om at fortsztte sit arbejde med hensyn til indikatorer

for kvaliteten i arbejdet,

1. UNDERSTREGER, at det er vigtigt at legge vagt pa kvaliteten for at na de kvantitative mal
1 strategien fra Lissabon, nemlig at gge erhvervsfrekvensen, hvorved der pé arbejdsmarkedet
indfgjes nye kategorier af personer med sarlige kvalitative behov: bl.a. &ldre arbejdstagere,

ikke-erhvervsaktive kvinder og personer, som befinder sig i en udstgdelsessituation;

2. MINDER OM, at de kvalitative og kvantitative mél er komplementare og styrker hinanden
gensidigt. Med henblik herpé ggr kvaliteten det muligt at forbedre konkurrencedygtigheden,
og at stgtte bestrebelserne med hensyn til gkonomisk vakst, samtidig med at den forbedrer
arbejdstagenes livskvalitet og opfylder deres forventninger. Den stgtter alles deltagelse i ar-
bejdsmarkedet og ggr det muligt at sikre, at enhver kan starte, forblive og komme videre i sin

karriere;

3. UNDERSTREGER, at det er ngdvendigt at udvikle bedre arbejdspladser, idet kvaliteten er et
vigtigt element i bestrebelserne pa at ggre det attraktivt at arbejde; Q

4. UNDERSTREGER, at det er ngdvendigt at opfylde de forpligtelser pa mellemlang og lang
sigt, som blev indgéet inden for rammerne af den europaiske beskzftigelsesstrategi, og at

kvalitetsdimensionen medtages som et generelt mal i retningslinjerne for beskzftigelsen;
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10.

SER MED TILFREDSHED PA det arbejde Kommissionen og Beskzftigelsesudvalget har

udfert i forbindelse med forberedelsen af en oversigt over indikatorer;

MINDER OM, at beskzftigelseskvaliteten er et koncept med mange dimensioner, og at de
indikatorer, som Beskaftigelsesudvalget har anbefalet, er baseret pa de 10 omréder, der er
nzvnt i Kommissionens meddelelse; de indikatorer, som Beskaftigelsesudvalget har anbefa-

let, skal vurderes som en helhed;

GODKENDER rapporten fra Beskzftigelsesudvalget samt den dertil knyttede oversigt over
indikatorer (dok. 14263/01), idet det tager hensyn til, at udviklingen af indikatorer for kvalitet
1 arbejdet er en lgbende proces, hvor man béade bgr tage de allerede identificerede indikatorer

op til fornyet overvejelse og identificere nye relevante indikatorer, navnlig under hensyntagen

til udviklingen af malene og tilgengeligheden af data;

GODKENDER de definitioner, som Beskftigelsesudvalget har foreslaet for h;zsgleindikato—

reme og indikatorerne for den mere generelle sammenhng;

ANMODER OM, at disse indikatorer allerede fra og med 2002 integreres i den europiske
beskzftigelsesstrategi, og finder, at indikatorerne bgr anvendes hurtigst muligt som led i gen-

nemgangen af de nationale handlingsplaner for beskeftigelse;

OPFORDRER Kommissionen og Beskftigelsesudvalget til at fortsztte deres arbejde i
2002, for at supplere oversigten over nggleindikatorer og indikatorer for den mere generelle
sammenhang, at tage de allerede definerede indikatorer op til fornyet overvejelse, samt pa
Beskaftigelsesudvalgets nzste mgde i februar 2002 at se nzrmere pa den konkrete anvendel-
se af disse indikatorer inden for rammerne af gennemgangen af de nationale handlingsplaner

for beskftigelse og i givet fald, til sin tid, aflegge rapport for Radet.
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