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BEGRUNDEL SE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

De regler, der gadder for gkonomisk stette fra Den Europadske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen (EGF), er fastsat i Europa-Parlamentets og Rédets forordning
(EU) nr. 1309/2013 af 17. december 2013 om Den Europadaske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen (2014-2020) og om ophaevelse af forordning (EF) nr. 1927/2006"

februar 2014 indsendte de nederlandske myndigheder ansggning
EGF/2014/002 NL/Gelderland-Overijssel Construction om gkonomisk EGF-stette
som felge af afskedigelser i 89 virksomheder, der er aktive i NACE rev. 2
hovedgruppe 41 (Opfarelse af bygninger)? i de sammenhaangende NUTS 2-regioner

1.

("EGF-forordningen").
2. Den 20.

Gelderland og Overijssel i Nederlandene.
3.

Efter en gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overens-
stemmelse med de gaddende bestemmelser i EGF-forordningen, at betingelserne for

gkonomisk EGF-stette er opfyldt.

RESUME AF ANSZGNINGEN

EGF-ansagning: EGF/2014/002 NL/Gelderland-Overijssel
Construction
M edlemsstat: Nederlandene

Berart(e) region(er) (pANUTS 2-niveau):

NL-22 (Gelderland) og NL-21 (Overijssel)

Dato for indgivelse af ansggningen:

20.2.2014

Dato fqr kvittering for modtagel se af 5.3.2014
ansggningen:

Dato for anmodning om yderligere oplysninger: 6.3.2014
Frist for indsendelse af yderligere oplysninger: 17.4.2014
Frist for afslutningen af vurderingen: 10.7.2014

Interventionskriterium:

Artikel 4, stk. 1, litrab), i EGF-forordningen

@konomisk(e) aktivitetssektor(er) (NACE rev. 2,

Hovedgruppe 41 (Opfarelse af bygninger)

hovedgruppe):

Referenceperiode (ni maneder): 1.3.2013-1.12.2013

Antal afskedigelser eller ophar af selvstaandiges 562

aktivitet i referenceperioden:

Antal statteberettigede personer, der forventesat | 475

deltagei foranstaltningerne:

Budget til de individualiserede tilbud (EUR): 2601 250

! EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855.

2 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af

den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev.2 og om andring af Radets
forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omréder (EUT L 393 of

30.12.2006, s. 1).
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EGF-implementeringsbudget (EUR): 108 385

Samlet budget (EURY): 2709 635

@konomisk stettebel gb, som EGF anmodes om 1625 781 (60 % af det samlede budget)
(EUR):

VURDERING AF ANSOGNINGEN
Procedure

4. De nederlandske myndigheder indsendte ansegning EGF/2014/002 NL/Gelderland-
Overijssal - Construction - den 20. februar 2014, dvs. inden for en periode pa 12 uger
fra den dato, hvor interventionskriterierne, der er omhandlet i punkt 5 til 6 nedenfor,
var opfyldt. Kommissionen bekradtede modtagelsen af ansegningen inden for en
periode pa to uger efter datoen for ansggningens indgivelse, dvs. den 5. marts 2014.
Den 6. marts 2014 anmodede Kommissionen de nederlandske myndigheder om
yderligere oplysninger. De nederlandske myndigheder fremlagde sadanne yderligere
oplysninger inden for en periode pa seks uger efter anmodningens fremsadtelse. Den
frist pa 12 uger efter modtagelsen af den fuldstaandige ansegning, inden for hvilken
Kommissionen skal afslutte sin vurdering af, om ansggningen opfylder betingelserne
for at yde tilskud, udlgber den 10. juli 2014.

Ansggningens stetteber ettigelse
Interventionskriterier

5. De nederlandske myndigheder indgav ansggningen i medfer af interventionskriteriet
i artikel 4, stk. 1, litrab), i EGF-forordningen, som forudssdter mindst 500
afskedigelser over en referenceperiode pa ni maneder i virksomheder, der er aktive i
den samme gkonomiske sektor pa NACE rev 2 hovedgruppeniveau, og som befinder
sigi én region eller to sammenhaangende regioner p& NUTS 2-nivea®.

6. Ansggningen vedrarer:

— 562 arbejdstagere, der er blevet afskediget” i virksomheder®, der er aktive i
NACE rev. 2 hovedgruppe 41 (Opferelse af bygninger) i de to sammen-
haangende regioner Gelderland (NL 22) og Overijssal (NL 21).

—  Referenceperioden pa ni maneder Igber fra den 1. marts 2013 til den 1.
december 2013.

Beregning af afskedigelser og aktivitetsophar
7. Afskedigelserne er beregnet som falger:

— 215 fra den dato, hvor arbejdsgiveren giver den enkelte arbejdstager med-
delelse om afskedigel se eller opsigelse af arbejdstagerens ansadtel seskontrakt

— 347 fraden dato, hvor ansadtel seskontrakten faktisk opsiges eller udligber
Setteber ettigede personer
8. Det samlede antal stetteberettigede stettemodtagere er pa 562.

EUT L 154 af 21.6.2003, s. 1 som aandret ved Kommissionens forordning (EU) nr. 31/2011.

J. artikel 3, litra@), i EGF-forordningen.

For s3 vidt angér listen over bergrte virksomheder og antal afskedigede arbejdstagere i hver
virksomhed, henvises der til bilaget.
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Sammenhaang mellem afskedigelserne og den globale finansielle og gkonomiske krise som
omhandlet i forordning (EF) nr. 546/2009

9.

10.

11.

For at fastsld, om der findes en sammenhaang mellem afskedigelserne og den
internationale finansielle og skonomiske krise, der er behandlet i forordning (EF) nr.
546/2009, fremfarer de nederlandske myndigheder, at der er flere grunde til den
negative udvikling inden for produktion og beskadtigelse i bygge- og
anlagyssektoren, naamere bestemt opfarelsen af bygninger (almennyttigt byggeri og
boligbyggeri) - som alle har relation til den gkonomiske og finansielle krise, nemlig
bankernes politik om at gennemfare strammere regler for realkredit- og langivning -
hvormed mulighederne for at fa realkredit og 1&n er blevet betydeligt reduceret;
regeringens spareforanstaltninger for at mindske statsgadd og budgetunderskud — og
sdledes nedbringe de offentlige udgifter samt det markante fald i priser og veardier pa
boligmarkedet, der ger det vanskeligt at kabe og sedge huse.

De nederlandske myndigheder ger gaddende, at den nederlandske finanssektor er en
international, global sektor, der er staakt afhaangig af investeringer og realkredit- og
langivning pa de internationale kapitalmarkeder. Nederlandske banker har
begraansede muligheder for at tiltrackke opsparet kapital fra det nederlandske marked,
og kan felgelig ikke finansiere nederlandske realkreditlan udelukkende med
nederlandsk kapital. De nederlandske banker er derfor afhaangige af de globae
kapitalmarkeder. Den finansielle sektor er bundet af internationale regler om
omkostningsreduktioner, kapitalinvesteringer, nyvurderinger af kreditgivning,
nedbringelse af balancen og finansreserver. Grafen over realkreditlansmarkedet for
perioden 2008-2012 viser en betydelig opbremsning i den arlige vakst fra 7,2 % i
2008til 1,9 % 2012.

Graf 1. &rlig nettovaskst pa read kredit fra banker

Grafiek 1 Netto jaargroei hypotheekportefeuille banken™
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* Gecomigeerd woor breuken en securitisaties

* tal fra den nederlandske national bank6
Tallene for kreditgivningen til SMV’ er har siden 2008 vist en nedadgaende tendens.

Figur 1: kreditgivning til SMV'er (kilde den nederlandske national bank)7

Kilde:http://www.dnb.nl/ni euws/nieuwsoverzicht-en-archi ef/stati sti sch-nieuws-2012/dnb280065.] sp.

Kredietverlening aan het MKB stuurgroep kredietverlening 2 mei 2012. (L&n ydet af banker til sm& og mellemstore
virksomheder (SMV)
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12.

13.

.....

—

Omkring 98 % af de nederlandske bygge- og anlamysvirksomheder er sma og
mellemstore, og disse virksomheder lider ogsd under mangel pa kreditter, hvilket
resulterer i mange konkurser, der har fert til afskedigelser.

Den gkonomiske og finansielle krise tvinger den nederlandske regering at nedbringe
statsunderskuddet og statsged den ved at ivaaksadte et intensivt program med henblik
herpa. Budgetudgifterne skal reduceres med 24 mia. EUR i 2015. Det vil fa negative
falger for bygge- og anlaggssektoren, da nedskagingerne i de offentlige udgifter har
en direkte negativ indvirkning pa investeringer i infrastruktur og boligprogrammer.
Den nationale regerings nedskaginger i de offentlige udgifter pavirker ogsa
provinsregeringerne — provinsen Gelderland er fra 2011 begyndt at skaere udgifterne
ned med 58 mio. EUR pr. &. Provinsen Overijssel vil begramse sine offentlige
udgifter i 2014 med 17,4 mio. EUR®. Bygge- og anlagssektoren er saadeles
afhaangig af det regionale hjemmemarked. Den negative gkonomiske udvikling som
falge af den gkonomiske og finansielle krise og som feglge af begraasningen i de
offentlige budgetprogrammer betyder, at bygge- og anlaggssektoren befinder sig i en
sarbar position, naamere bestemt en position, der er endnu mere sarbar, nar de
opererer pa det regionale marked i Gelderland og Overijssal.

| perioden 2008-2013 faldt den samlede produktion af nye huse med 61 014 enheder
i Nederlandene. For Overijssel faldt produktionen af nye huse med 2625 og i
Gelderland med 7 941. Faldet i priser og produktion pa nye huse var gdelssggende
for beskadtigelsen i bygge- og anlaggssektoren. Falgelig gik mange virksomheder
konkurs, og mange bygningsarbejdere mistede deres arbejde.

Tabel 1: Tilladelser til opferelse af nye huse’

Regioner

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Neder-
landene

Antal tilladelser i alt:

87 198

72 646

61 028

55 804

37370

26 184

Overijssel

Antal tilladelser i alt:

4937

4048

4504

3332

2711

2312

Gelderland

Antal tilladelser i alt:

12 199

9417

8 342

8 656

5753

4 258

Begivenheder, der gav anledning til afskedigelserne og til aktivitetsophar

14.

| Nederlandene har bygge- og anlamgssektoren siden 2008 vaget ramt af den
finansielle og @konomiske krise med en konstant faldende produktion (med et
beskedent opsving i 2011). | 2012 faldt produktionen med 10,2 % for sa vidt angar

http://www.gelderland.nl/smartsite.dws?id=10825 : artikel om budgettet og udgiftsindskraakning

provinsen Gelderland, http://www.overijssel.nl/bestuur/overijssel/begroting-overijssel/ : artikel om budgettet

0g udgiftsindskramkning i provinsen Overijssel.
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SL NL & PA=82001NED& D1=0& D2=0-

1& D3=0& D4=0,8,10& D5=237,254,271,288,305,|1& HDR=T,G4& STB=G3,G1,G2& VW=T.
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opfarelse af bygninger (NACE rev. 2 hovedgruppe 41)™°, sammenlignet med 2011.
Denne negative tendens fortsatte i 2013, da produktionen faldt med yderligere 10 % i

marts™.
Tabel: Arlig omsatning ved opfer else af bygninger opstillet efter virksomhedens starrelse
Udvikling - alle | Udvikling - Udvikling - Udvikling -
Branche (SBI 2008) Periode |virksomheder |sma mellemstore store
Opfarelse af bygninger | 2008 10,5 16,6 11,6 6,6
Opfarelse af bygninger | 2009 -7,9 3,5 -13,0 -8,2
Opfgrelse af bygninger | 2010 -11,9 -5,6 -17,1 -10,1
Opfarelse af bygninger | 2011 3,1 8,6 7,1 -3,9
Opfarelse af bygninger | 2012 -10,1 -10,4 -12,7 -7,4

15. | de farste to kvartaler af 2013, gik 28 000 arbejdspladser tabt'? inden for bygge- og
anlasgssektoren i Nederlandene. Det fremgdr af nedenneevnte tal, at tabet af
arbejdspladser inden for bygge- og anlasgssektoren var langt det starste pa arsbasis.

10 http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL & PA=71999ned& D1=a& D2=a& D3=1& D4=19,24,29,34,|1& HDR=T,G1& STB=G2,G3& VW=T.

11 http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/default.aspx PDM=SL NL & PA=81808ned& D1=a& D2=a& D3=0& D4=118%2c135%2c138-

145& HDR=T& STB=G1%2cG2%2cG3& VW=T, Omsagningsudvikling inden for bygge- og anlaegssektoren.
12 http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/themas/arbei d-social e-zekerhei d/publi caties/arbei dsmarkt-vogel viucht/korte-termijn-ontw/2006-arbei dsmarkt-vv-bedrijf stak-
art.ntm, sektoriel beskadtigelse (findes kun pé& nederlandsk).
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http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/themas/arbeid-sociale-zekerheid/publicaties/arbeidsmarkt-vogelvlucht/korte-termijn-ontw/2006-arbeidsmarkt-vv-bedrijfstak-art.htm
http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/themas/arbeid-sociale-zekerheid/publicaties/arbeidsmarkt-vogelvlucht/korte-termijn-ontw/2006-arbeidsmarkt-vv-bedrijfstak-art.htm

agriculture, forestry and fisheries

industry, manufacturing and energy

constosction

trade, transport and catering

nformation and comnminication

finanecial performance

rental and commercizl property

business services

governmernt

education

health and welfare

culture, recreation, other services

total employees

S5F 65432101 2 3 4
jaarmutatie banen van werknemers in %

207 3-0 w201 541
Brom: CBS
16. Den negative udvikling inden for produktion og beskadtigelse i Nederlandene, var
issg magkbar i provinserne Gelderland og Overijssal, hvor der er et betydeligt anta
byggefirmaer. | 2012 var der i Gelderland ca. 15500 aktive virksomheder, og i
Overijssel var der ca. 7 500",

Felgende tabel viser produktionstal i bygge- og anlaggssektoren i begge provinser for
perioden 2008-2013".-

Ar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*
Gelderland 7 835 7 480 6615 7 296 6921 6 330 6 155
Overijssel 4169 3745 3795 3877 3519 3390 3395
#i mio. EUR
* Sken

Afskedigelsernes forventede virkning pa skonomien pa lokalt, regionalt og nationalt plan og
pa beskadtigel sen

17. Der er ca. 60000 personer beskadtiget i bygge- og anlasgssektoren i Gelderland,
hvilket udger 6,3 % af den samlede erhvervsaktive befolkning®. Omkring 39 500

13 Tal fra 2012: statistiske oplysninger for Overijssel og for Gelderland, http://www.gelderland.databank.nl/  http://www.overijssel.nl/overijssel/cijfers-
kaarten/databank-overijssel/. Regionale produktionstal fra EIB inden for forventninger til produktion og beskadtigelse i bygge- og anlaegssektoren 2014
14 Kilde: Economic Institute for Construction Research EIB. Produktionstal 2008-2013
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18.

personer er beskadtiget i bygge- og anlaagssektoren i Overijssal, hvilket udger 7,3 %
af den samlede erhvervsaktive befolkning™. Bidraget fra bygge- og anlagyssektoren
til BNP i Gelderland var pa 12 % i 2011 og pa 10 % pa nationalt plan. For Overijssel

udgjorde bidraget til BNP 8,4 %"
Tabel: Regionale BNP-tal for bygge- og anlasgssektoren

Emne Sektorer Regioner Periode Veerdi i mio. EUR
Alle gkonomiske
BNP aktiviteter Nederlandene 2011 536 618
Alle gkonomiske
BNP aktiviteter Overijssel 2011 31984
Alle gkonomiske
BNP aktiviteter Gelderland 2011 54 186
BNP Byggeri og anleeg Nederlandene 2011 28 986
BNP Byggeri og anleeg Overijssel 2011 2449
BNP Byggeri og anlaeg Gelderland 2011 3559

Disse tal for beskadtigelsen og BNP viser, at bygge- og anlasgssektoren spiller en
vigtig rolle i den lokale gkonomi og pa det lokale arbejdsmarked. Derfor forventes
det, at afskedigelserne i sektoren far betydelige negative konsekvenser for
henholdsvis den lokale og regionale gkonomi og beskadtigel sesniveauet.

| Overijssel og Gelderland konstateres der en vaesentlig stigning inden for
afskedigelser i bygge- og anlaggssektoren, og sammenlignet med de nationale tal
udger antalet af arbejdslgse i begge provinser 39% af det samlede antal
afskedigelser i 2012. Tabellen viser stigningen i antallet af arbejdsl@se pr. maned i en
periode pé tre &8,

Tabel: Antal afskedigelser i bygge- og anlaegssektoren

Jan. Feb. Mar. Apr. Maj Jun. Jul. Aug. Sep. Okt. Nov. Dec.
2011 5572 4998 4461 4072 3932 4479 4 496 4189 416 4287 4526 5574
2012 5961 6184 5825 5614 5 580 5643 6 270 6 486 6 474 6712 7404 9 060
2013 10136 | 10518 | 10416 | 9945 9592 9410 10285 | 10197 | 10200 | 9550 10165 | 11681

Tallene viser, hvor dramatisk situationen i begge provinser er inden for bygge- og
anlaayssektoren. Arbgjdsiasheden i sektoren steg hurtigt og ndede hgjdepunktet
mellem december 2012 og marts 2013 og var derefter usandret.

Modtagere, der er tiltankt stette, og de for esldede for anstaltninger

Modtagere, der er tiltaankt stette

19.

20.

Det anddede antal arbejdstagere, der forventes at deltage i foranstaltningerne er pa

475.

Fordelingen af de arbejdstagere og selvsteandige, der er tiltaankt stette, pa kan,
nationalitet og aldersgruppe er, som faiger:

Antal
modtagere, der er
tiltankt stette

Kategori

15

16
17

18

Bureau of Economic Research i provinsen Gelderland. Statistiske oplysninger fra Provinsen Gelderland
http://www.gelderland.databank.nl/

Database for provinsen Overijssel. Antal job i bygge- og anlaggssektoren 2012. http://overijssel .databank.nl/
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLNL & PA=81355NED& D1=2& D2=0,8& D3=0,9,11& D4=1& HDR=T,G3& STB=G1,G2& VW=T, Bygge- og

anlagyssektorens bidrag til BNP i provinserne Gelderland og Overijssel
Tal fraUWV (instituttet for ydel sesordninger til ansatte) Gelderland og Overijssel.
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Kon: Maend: 440 (92,6 %)

Kvinder: 35 (7,4 %)
Nationalitet: EU-borgere: 475 (100 %)
Ikke-EU-borgere: 0 (0%)
Aldersgruppe:  15-24-a&rige 15 (3,1 %)
25-29-arige 46 (9,7 %)
30-54-arige 310 (65,3 %)
55-64-arige 104  (21,9%)
Over 64 &: 0 (0 %)

Foresldede foranstaltninger

De individualiserede tilbud, der ydes til de afskedigede arbejdstagere, bestar af
falgende foranstaltninger, som tilsammen udger en samordnet pakke af
individualiserede tilbud, der har til formd at hjedpe de afskedigede arbejdstagere
med at vende tilbage til beskadtigelse:

21.

1)

2)

Hjadp til jobsggning og udredning:

a)  Foranstatningen begynder med en intensiv udredning i forbindelse med
alle deltagere, hvor deres kompetencer, faardigheder og ambitioner
kontrolleres, og deres fremtidige muligheder fastlagyges.

b) Hjadp til jobsggning - et skraaddersyet program, der tilbydes alle
deltagere: aktiv stette fra disponerende enheder til at samle dokumenter
med henblik pa jobsagning og jobskift, intensiv jobtraming,
karriereudvikling, etablering af et kontaktsted for bygge- og
anlagyssektoren og intensive kontakter til arbejdsgivere.

Videreuddannel se og omskoling:

Videreuddannel se og omskoling og supplerende foranstaltninger for bygge- og
anlaggssektoren og for nye beskadtigelsesprofiler. Disse foranstaltninger er
vigtige element i projektet for at opna flere arbejdsmarkedsmuligheder for
afskedigede arbejdstagere. Der sondres mellem videreuddannelse i eller uden
for bygge- og anlaggssektoren. Inden for sektoren (og med udgangspunkt i
resultaterne fra et tidligere EGF-projekt) har de nederlandske myndigheder til
hensigt at bevirke, at de afskedigede arbejdstagere bliver "mere asidige
fagfolk”", hvilket anses for vaesentligt at @ge de pagaddende personers
arbejdsmarkedsmuligheder.

Videreuddannelse uden for bygge- og anlagyssektoren skal tage hensyn til
kandidaternes muligheder og faglige erfaringer. Der findes muligheder inden
for transportsektoren, men ogsa i sektorer, der har relation til byggeri, f.eks.
transport inden for bygge- og anlagyssektoren, installationsarbejde og
nedrivning af asbest.

Kun i undtagelsestilfadde vil de afskedigede arbejdstagere blive tilbudt
videreuddannelse i sektorer, der er fuldstaandigt forskellige fra bygge- og
anlaggssektoren eller beslamtede sektorer. Med udgangspunkt i de positive
erfaringer fra en tidligere EGF-sag, hvor nogle personer blev omskolet inden
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22.

©)

(4)

for sundhedssektoren og fandt arbejde dér, vil denne Igsning dog ogsa vaae
mulig under implementeringen.

Eksempler pa videreuddannel se/lomskoling er:

a) omskoling af en byggearbejder (tamrer) til en mere alsidig handvaaker
ved at tilfgje murer- eller blikkenslagerkompetencer

b)  omskoling af en byggearbejder til et arbejde inden for transportsektoren

c) videreuddannelse af en byggearbeider i en ny sektor f.eks. sundheds-
arbgider til ambulancekersel eller inden for havearbejde eller
landbrugsmaessige erhverv.

Hjadp til genplacering

Genplacering anvendes til at give deltagerne mulighed for at arbejde i andre
sektorer end bygge- og anlasgssektoren, hvor de arbejdede, far de blev
arbgjdslgse. For at afgare, om en person er egnet, vil der blive anvendt
instrumenter, f.eks. erhvervsvejledning og jobvejledning, for at afgare, om en
person reelt er i stand til at skifte karriere, og hvilket uddannelsesforlgb der bar
falges. Resultatet af jobvejledningen kan vaae et uddannelsesprogram for
kandidaten, sandsynligvis uden for bygge- og anlasgssektoren.

| forbindelse med gennemferelsen vil de nederlandske myndigheder ogsa
anvende genplaceringsinstrumenter for generelt at forberede kandidaterne pa
arbegjdsmarkedet. Mange projektdeltagere har en lang erhvervserfaring i
byggesektoren og er ikke vant til at sege om arbejde, arbejde med CV’er eller
bruge sociale medier til jobansaggninger. Projektet vil yde assistance i
forbindelse med disse instrumenter.

Mobilitetspulje

Denne foranstaltning bestdr i at skabe en fleksibel pulje af (midlertidige) job
for bade jobsagende og arbejdsgivere. Denne tjeneste kan bruges til at
tilrettelamgge en fleksible arbejdsanvisning. Omskolede arbejdstagere vil pa
denne méde fa den ngdvendige erhvervserfaring og kan praesentere sig over for
nye arbejdsgivere. De budgetterede omkostninger er til etableringen af denne
mobilitetspulje og til at kontakte de virksomheder, der gnsker at deltage. De
budgetterede omkostninger omfatter |anomkostninger, udgifter til leje og andre
ngdvendige faciliteter (websted, reklame, aviser osv.). Sdledes vil der med
mobilitetspuljen sages efter (midlertidige) job til projektdeltagerne. Nar en
person er videreuddannet, vil den pagaddende sandsynligvis blive placeret i
puljen med henblik pa at finde et job. Undertiden kan en kandidat straks blive
anbragt i et job, nar videreuddannelsen er afdluttet, f.eks. som falge af et
praktikophold eller arbegdserfaring i en virksomhed i forbindelse med
videreuddannelsen. Kandidater kan ogsd blive placeret i mobilitetspuljen
umiddelbart efter udredel sesfasen. De nederlandske myndigheder andér, at ca.
225 projektdeltagere vil anbragt i mobilitetspuljen og finde arbejde gennem
dette instrument.

De foreddede foranstaltninger, der er beskrevet ovenfor, udger aktive
arbgjdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de stetteberettigede
foranstaltninger, der er fastlagt i artikel 7 i EGF-forordningen. Disse foranstaltninger
erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.
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23. De nederlandske myndigheder har leveret de enskede oplysninger om
foranstaltninger, der er obligatoriske for de bergrte virksomheder i medfer af national
lov eller kollektive overenskomster. De har bekradtet, at den gkonomiske EGF-stette
ikke erstatter sddanne foranstaltninger.

Budgetoverslag

24, De anddede samlede omkostninger er pa 2 709 635 EUR og omfatter udgifterne til
de individualiserede tilbud pa 2 601 000 EUR samt udgifter til forberedende arbejde,
forvaltning, oplysning, offentlig omtale, kontrol- og rapporteringsaktiviteter pa
108 385 EUR.

25. Der anmodes om gkonomisk EGF-stette pdi alt 1 625 781 EUR (60 % af de samlede
omkostninger).

Foranstaltninger Forventet Skgnsmaes- Samlede
antal sigt anslaede
deltagere anddede | omkostninger
omkostnin- | (j EUR) % af
ger pr. det samlede
deltager bel gb
(i EUR)

Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 1, litraa), og c), i EGF-

forordningen)

Hjadp til jobsagning 475 1665 790 875

Udredning 475 515 244 625

Videreuddannel se og omskoling:

a) Videreuddannelse og omskoling i bygge- og 75 5000 375000

anlaggssektoren

b) Videreuddannelse og omskoling i beslasgtede 50 6 500 325 000

sektorer 25 12710 317 750

¢) Videreuddannel se og omskoling uden for bygge- og

anlasgssektoren

Hjadp til genplacering 50 3355 167 750

Mobilitetspulje 275 1691,78 380650

Subtotal (a): - - 2601 250

Forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig omtale og kontrol- og rapporteringsaktiviteter:

1. Forberedende arbejde - 0
2. Forvaltning - 27 096
3. Oplysning og offentlig omtale — 27 096
4. Kontrol og rapportering - 54 193
Subtotal (c): - 108 385
(4 %)
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Samlede omkostninger (a + c): - 2709 635

EGF-statte (60 % af de samlede udgifter) - 1625781

26. Omkostningerne til de foranstaltninger, der er identificeret som foranstaltninger i
henhold til artikel 7, stk. 1, litrab), i EGF-forordningen, er pa 0 EUR og overstiger
derfor ikke 35% af de samlede omkostninger ved den samordnede pakke af
individualiserede tilbud.

Periode for udgifter nes stetteber ettigelse

27. De nederlandske myndigheder begyndte at yde individualiserede tilbud til de
modtagere, der var tiltaankt stette, den 1. februar 2014. Udgifterne til de
foranstaltninger, der er omhandlet i punkt 25, subtotal (a), skal derfor veae
berettigede til gkonomisk EGF-stette fraden 1. februar 2014 til den 20. februar 2016.

28. Fra den 1. februar 2014 padrog de nederlandske myndigheder sig administrative
udgifter til gennemferelsen af EGF. Udgifterne til det forberedende arbejde,
forvaltning, oplysning, offentlig omtale og kontrol- og rapporteringsaktiviteter skal
derfor veare berettiget til skonomisk EGF-stette fra den 1. februar 2014 til den 20.
august 2016.

Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eller EU-
midler

29. De nederlandske myndigheder har anfert, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger,
der modtager gkonomisk EGF-stette, ikke samtidig modtager stette fra andre af
Unionens finansielle instrumenter.

30. Kilderne til den nationale forfinansiering eller medfinansiering er den stette pa
250 000 EUR, som provinsen Overijssel har ydet for a stette EGF-
reintegrationsaktiviteterne for tidligere ansatte samt midlerne fra arbejdsmarkedets
parter (O&O fondsen), som udger resten af den medfinansiering, der er ngdvendig
(dvs. 833 854 EUR).

Fremgangsmader ved hgringen af de personer, der er tiltaakt stette, eller disses
reprassentanter eller arbejdsmarkedets parter samt |okale og regionale myndigheder

31. De nederlandske myndigheder har anfert, a den samordnede pakke &f
individualiserede tilbud er blevet udarbejdet i samrad med fagforeninger og
arbejdsgiverorganisationer. Arbejdsmarkedets parter i bygge- og anlaayssektoren i
Nederlandene deltager i ledelsen af uddannelsesinstitutionerne. Undervisere fra disse
institutioner forvalter videreuddannelses- og uddannelsesfaciliteterne i sektoren. Det
tekniske kontor for bygge- og anlasgssektoren, der har taget initiativ til ansggningen,
forvaltes ogsa af arbejdsmarkedets parter. Der blev afholdt en raskke regionale mader
med sektorreprassentanter og bygge- og anlaggsvirksomheder den 3. december, den 5.
december og den 16. december 2013 i provinsen Overijssel og den 20. december
2013 i provinsen Gelderland. De bergrte parter vurderede sammen med Employee
Insurance Agency (UWV) karakteren og omfanget af problemet og udformede
foranstaltninger til at hjadpe de afskedigede arbejdstagere med at vende tilbage til
beskadtigel se, ikke mindst ved at ansage om EGF-stette.

Forvaltnings- og kontrolsystemer

32. Ansggningen indeholder en detajeret beskrivelse af forvaltnings- og kontrol-
systemerne og fastlasgger de involverede organers ansvarsomrader. Nederlandene har
meddelt Kommissionen, at den finansielle stette vil blive forvaltet og kontrolleret af
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de samme organer som dem, der forvalter og kontrollerer Den Europadaske
Sociafond.

Tilsagn afgivet af den pagad dende medlemsstat

33.

De nederlandske myndigheder har givet alle nadvendige garantier med hensyn til
falgende:

- Principperne om ligebehandling og ikke-forskelsbehandling overholdes i
forbindelss med adgang til de foreddede foranstaltninger og deres
gennemforelse.

- Kravene i den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrarende kollektiv
af skedigelse er blevet overholdt.

—  Hvis den virksomhed, som gennemferer afskedigelser, har fortsat sine
aktiviteter efter afskedigelserne, skal den have opfyldt sine lovmasssige
forpligtelser i forbindelse med afskedigelserne og have serget for sine
arbejdstagere i overensstemmel se hermed.

—  De foreddede foranstaltninger vil yde stette til de enkelte arbejdstagere og vil
ikke tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer.

- De foresldede foranstaltninger modtager ikke finansiel stette fra andre EU-
fonde dler fra finansielle instrumenter, og dobbeltfinansiering vil blive
undgaet.

- De foresl&ede foranstaltninger supplerer de foranstaltninger, der finansieres af
strukturfondene.

- Den gkonomiske EGF-stette overholder de proceduremaessige og materielle
EU-bestemmelser om statsstette.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Budgetforslag

34.

35.

36.

EGF maikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 150 mio. EUR (2011-priser), jf.
artikel 12 i Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 af 2. december 2013 om
fastlaaygelse af den flerdrige finansielle ramme for &rene 2014-2020"°.

Efter at have gennemgaet ansggningen for sa vidt angar de betingelser, der er fastsat i
artikel 13, stk. 1, i EGF-forordningen, og under hensyntagen til antallet af modtagere,
der var tiltaakt stette, de foresldede foranstaltninger og de forventede omkostninger,
foredar Kommissionen at mobilisere EGF til et belgb pa 1625 781 EUR, hvilket
svarer til 60 % af de samlede omkostninger til de foresdede foranstaltninger for at
kunne yde gkonomisk stette til ansggningen.

Den planlagte afgerelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fadlesskab af
Europa-Parlamentet og Rédet, jf. punkt 13 i den interinstitutionelle aftale af 2.
december 2013 mellem Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen om
budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomrédet og om forsvarlig gkonomisk
forvaltning™.

Tilhgrenderetsakter

19
20

EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
EUT C 373 &f 20.12.2013, s. 1.
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37.

38.

Samtidig med at Kommissionen forelaggger forslaget til en afgerelse om at
mobilisere EGF, forelaagger den et forslag for Europa-Parlamentet og Radet om
overfarsel til de relevante budgetposter af et belgb pa 1 625 781 EUR.

Samtidig med at Kommissionen vedtager et fordag til en afgerelse om at mobilisere
EGF, vedtager Kommissionen ved en gennemfarelsesretsakt en afgerelse om
gkonomisk stette, der treeder i kraft den dag, hvor Europa-Parlamentet og Radet
vedtager den foresl dede afgarelse om at mobilisere EGF.
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Fordlag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om mobilisering af Den Europaaske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 13i den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa
budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2014/002 NL /Gelderland-Overijssel - Construction)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZEISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1309/2013 af 17.
december 2013 om Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (2014-2020) og
om ophaevelse af forordning (EF) nr. 1927/2006%, saalig artikel 15, stk. 4,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter proceduren i henhold til punkt 13 i den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013
mellem Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa
budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk forvaltning®, og

ud frafalgende betragtninger:

(1) Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som falge af
gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandel smenstrene, som kan tilskrives
globaliseringen, og at hjadpe disse med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2) EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 150 mio. EUR (2011-priser), jf.
artikel 12 i Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 om fastlasggelse af den
fler&rige finansielle ramme for &rene 2014-2020%.

3 Den 20. februar 2014 indsendte Nederlandene en ansggning om at mobilisere EGF i
forbindelse med afskedigelser i 89 virksomheder, der var aktive inden for NACE rev.
2 hovedgruppe 41 (Opfarelse af bygninger)®* i de to sammenhaagende regioner
Gelderland og Overijssel pa NUTS 2-niveau, og supplerede den med yderligere
oplysninger, jf. artikel 8, stk. 3, i forordning (EU) nr. 1309/2013. Ansggningen
opfylder kravene til fastlasggelse af starrelsen pa et stettebel gb fra EGF, jf. artikel 13 i
forordning (EU) nr. 1309/2013.

(4)  Som feglge af Nederlandenes ansggning bar EGF derfor mobiliseres til at yde en
gkonomisk stette pa 1 625 781 EUR —

2 EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855.

2 EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.

B EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.

2 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af

den statistiske nomenklatur for ekonomiske aktiviteter NACE rev.2 og om amdring af Radets
forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omrader (EUT L 393 af
30.12.20086, s. 1).
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VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1

| forbindelse med Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2014 stilles
der et belgb til rdighed fra EGF pa 1 625 781 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2
Denne afgarel se offentliggeres i Den Europadske Unions Tidende.
Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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