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BEGRUNDEL SE

| Cotonou-aftalen frajuni 2000 tillaagges der den private sektor en central rolle, nar det drejer
sig om at realisere de vigtigste mal for EU-AV S-partnerskabet, dvs. bekaampelse og i sidste
ende udryddelse af fattigdommen, fremme af bagedygtig udvikling og gradvis integrering af
AV S-staterne i verdensgkonomien.

Ved aftalen blev Centret for Virksomhedsudvikling, CVU, oprettet med det formd at virke
som den vigtigste leverander af ikke-finansielle tjenesteydelser til AV S-virksomheder og
-erhverv og som stetteorgan for fadles initiativer taget af AVS- og EU-iveaksadtere.
Arbejdsopgaverne for centret, der blev oprettet i 1977, og som i begyndelsen navnlig
koncentrerede sig om industrialisering, er efterhdnden blevet udvidet til ogsd at omfatte
servicesektoren. Det skiftede derfor navn fra ClU (Centret for Industriel Udvikling) til CVU.

CVU's opgave er at bistd AVS-virksomheder med at blive mere konkurrencedygtige og at
lette og fremme erhvervsmaessigt samarbejde og partnerskab mellem virksomheder i AVS og
EU. Desuden bidrager det til opbygning af stettetjenester for erhvervdlivet, yder bistand til
investeringsfremmende aktiviteter og bidrager til udvikling og overfarsel af teknologi,
knowhow og bedste praksis inden for erhvervsmaessig ledelse. Til udferelsen af disse opgaver
blev der under 9. EUF afsat 90 mio. EUR til CVU, dvs. en forggelse i forhold til de 73 mio.
EUR, der var afsat til det under 8. EUF.

Det er i bilag 111 til Cotonou-aftalen bestemt, at centrets vedteagter og forretningsorden samt
finansforordningen og personal evedtasgterne skal fastlasgges efter aftalens undertegnelse. Pa
grund af interne vanskeligheder i centret, fordi der ikke har vaaet nogen bestyrelse i mere end
to ar, har denne proces taget laangere tid end forventet. Disse vanskeligheder er nu lgst. Sidste
ar blev der endelig udnaevnt en ny bestyrelse, som alerede har holdt tre meder i &r. Tiden er
nu inde til, at Radet tradffer denne afgerelse, hvis retsgrundlag er Cotonou-aftalen, som tradte
I kraft den 1. april 2003.

Radet anmodes om at vedtage falgende afgerelse om den holdning, som EU skal indtage i
AVS-EF-Ambassaderudvalget  vedrgrende  personalevedtasgterne  for  Centret  for
Virksomhedsudvikling.



Fordlag til
RADETS AFG@REL SE

om den holdning, som EU skal indtagei AVS-EF-Ambassader udvalget vedr grende
per sonalevedtaegter ne for Centret for Virksomhedsudvikling

RADET FOR DEN EUROP/ZEISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europad ske Fadlesskab, saalig artikel 310
sammenholdt med artikel 300, stk. 2, andet af snit,

under henvisning til den interne aftale’ om de foranstaltninger, der skal tradffes, og de
procedurer, der skal falges ved gennemfarelse af AV S-EF-partnerskabsaftalen, saalig artikel
1,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, og
ud frafalgende betragtning:

If@lge partnerskabsaftalen mellem pa den ene side medlemmerne af gruppen af stater i Afrika,
Vestindien og Stillehavet og pd den anden side Det Europedske Fadlesskab og dets
medlemsstater undertegnet i Cotonou den 23. juni 2000, saalig bilag 111 dertil, ber der
vedtages personaevedtaggter for Centret for Virksomhedsudvikling, i det falgende benaa/nt
"centret" -

TRUFFET FOLGENDE AFGJREL SE:
Eneste Artike

EU indtager i AVS-EF-Ambassadarudvalget felgende holdning vedrgrende centrets
personalevedtasgter pa grundlag af det udkast til AVS-EF-Ambassaderudvalgets afgerelse,
der er vedfgjet som bilag |.

Udfaerdiget i Bruxelles, den

P& Radets vegne
Formand

LEFT L 317 af 15.12.2000, s. 376



BILAG

Fordlag til
AVS-EF-AMBASSADYRUDVALGETSAFGOREL SE

om per sonalevedtaggter ne for Centret for Virksomhedsudvikling

AVS-EF-AMBASSADJRUDVALGET HAR -

under henvisning til partnerskabsaftalen mellem pa den ene side medlemmerne af gruppen af
stater i Afrika, Vestindien og Stillehavet og pa den anden side Det Europad ske Fadlesskab og
dets medlemsstater undertegnet i Cotonou den 23. juni 2000% i det felgende bensevnt
"Cotonou-aftalen”, saalig artikel 2, stk. 6, i bilag I11 dertil,

under henvisning til den interne aftale af 12. september 2000 mellem repraesentanterne for
medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Rédet, om finansiering og forvaltning af
Fadlesskabets bistand i henhold til finansprotokollen til partnerskabsaftalen mellem staterne i
Afrika, Vestindien og Stillehavet og Det Europsaske Fadlesskab og dets medlemsstater,
undertegnet den 23. juni 2000 i Cotonou (Benin),

under henvisning til forslag fra Kommissionen udarbejdet i samarbejde med Centret for
Virksomhedsudvikling, og

ud fraf@lgende betragtning:

Ambassaderudvalget skal  efter undertegnelsen af  Cotonou-aftalen  fastlagge
personalevedtaggterne for Centret for Virksomhedsudvikling, i det felgende benaavnt
“centret"” -

VEDTAGET FJLGENDE PERSONALEVEDTAGTER FOR CENTRET FOR
VIRKSOMHEDSUDVIKLING:

AFSNIT |
ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Artikel 1

1 Disse personal evedtaggter, i det fel gende benaevnt "disse vedtaggter”, er fastlagt under
hensyntagen til den internationale og offentlige karakter, som centrets virksomhed
har. Heri fastsadtes bl.a. personaets rettigheder og forpligtelser, betingelserne for
ansadtelse, for fastsadtelse af stillingskategorier og for udtraaden af tjenesten,
arbejdsvilkarene, vederlag og sociale fordele, disciplinaaordning og klageadgang.
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Centrets bestyrelse, i det faglgende bensevnt "bestyrelsen”, kan med de
begramsninger, der er fastsat i disse vedtaggter, vedtage forslag eller aandringer til de
interne regler, som centrets direktar, i det fglgende benaevnt "direktaren”, forelaegger
den, og som har til forma at praecisere de principper, som opstillesi disse vedtaggter;
denne mulighed gaedder isaa de aspekter, der udtrykkeligt er naevnt heri.

Bestyrelsen giver AV S-EF-Ambassadarudval get, i det falgende benaa/nt »udval get,
og Kommissionen meddelelse om forglag til interne regler eller aandringer deraf, som
den har vedtaget, sa hurtigt som muligt og senest 30 arbejdsdage efter vedtagel sen.

Bestyrelsen kan, hvis den finder det nedvendigt, midlertidigt og pa visse betingel ser
gennemfare de fordlag til interne regler eller aandringer deraf, den har vedtaget. Den
effektive anvendelsesdato kan ikke vage tidligere end datoen for bestyrelsens
vedtagel se.

Senest tre maneder fra meddelelsen skal udvalget enten godkende de meddelte
interne regler eller aandre dem.

De retsregler, der gadder for centrets direkter og assisterende direkter og for de
ansatte ved centret som defineret i artikel 2, udgeres af Cotonou-aftalen, aftalen
mellem Belgien og centret om centrets hjemsted, vedteggterne og forretningsordenen
for centret, disse vedtasggter og deres bilag, som udger en integreret del heraf,
finansforordningen for centret, de interne regler, der godkendes i overensstemmelse
med stk. 2 og 3 efter disse vedtagters ikrafttraeden, de interne gennemfarel sesregler,
der fastsadtes af direktaren, samt de eventuelle individuelle betingelser, der med
bestyrelsens godkendelse er fastsat skriftligt ved ansadtelsen eller pd et senere
tidspunkt.

Ansatte, der i henhold til personalevedtaggterne under tidligere konventioner havde
ret til tillagy og skattenedsadtel ser, beholder disse rettigheder.

Artikel 2
Disse vedtagyter gadder for
— centrets direkter og assisterende direktar
— ansatte ved centret og
— lokalt ansatte ved centret.

Ved centrets ansatte forstds i disse vedtasgter personer, der er ansat ved en kontrakt
undertegnet af direktaren for en bestemt periode i den betydning, der er fastsat i
artikel 6, stk. 2, litra @) og b), og i overensstemmelse med de betingelser og de
begraansninger, der er fastlagt heri.

Ved lokalt ansatte forstads i disse vedtasgter personer, der af centret ansadtes ved
kontrakt pa bestemt tid med henblik pa at udfere manuelt arbejde eller gare tjeneste i
en stilling, som ikke er naevnt i artikel 7, i overensstemmelse med lokal praksis.



Artikel 3

Bestyrelsen skal pa forslag af direkteren godkende ansadtelse af ansatte pa niveau
2A og 2.B samt forlaangelse eller ophesevelse af ansadtelseskontrakter samt
eventuelle saalige individuelle betingel ser vedrgrende en eller flere ansatte.

Direktoren tradfer afgarelse om ansadtelse af lokalt ansatte samt forlaangelse eller
ophaevelse af disses kontrakter efter de normale procedurer i overensstemmelse med
de interne regler, der vedtages af bestyrelsen pafordag af direkteren.

Direktaren anmoder om bestyrelsens godkendelse i alle spergsmal om ansadtelse
samt forlaangelse og ophaevelse af ansadtelseskontrakter. Disse spargsma omfatter
bl.a. ledige stllinger, den naamere fremgangsmade ved opslag af stillinger,
modtagne ansggninger samt metode og kriterier for udvad gelse af ansegere.

Artikel 4
Der nedsadtes
— et personaleudvalg og
— et udvalg for ansadtel se/forfremmel se,
som varetager de funktioner, detildelesi henhold til disse vedtaggter.

Sammensagningen og procedurerne for disse organer fastlagyges |
overensstemmel se med bestemmelsernei bilag V til disse vedtaggter.

Personaleudvalget repraesenterer personalets interesser over for centret og
opretholder kontakt mellem centret og personalet. Det bidrager til, at tjenesten kan
fungere gnidningslest, ved at kanalisere tilkendegivelsen af synspunkter vedrerende
personalespgrgsmal.

Personaleudvalget kan forelasgge direkteren forslag til forbedring af personalets
arbejdsvilkar eller generelle levevilkar.

Direktaren skal underrettes om valg til personaleudvalget, de personer, der stiller op,
og resultatet af af stemningen.

Direktaren giver bestyrelsen besked om navnene pa medlenmerne af
personaleudval get.

Direktaren dtiller rimelige faciliteter til radighed for personaeudvalget il
varetagelsen af dets opgaver.

For hver ledig vedtasgtsmaessig stilling eller forfremmelse, der er forudset i budgettet
(og som vedrgrer en kontrakt pa ubestemt tid), skal direkteren nedszdte et udvalg for
ansadtel se/forfremmel se.



Artikel 5

Centret kan bistds af udsendte eksperter eller eksperter finansieret af tredjeparter. Disse
eksperter er omfattet af de interne regler, der vedtages af bestyrelsen pafordag af direktaren.

Som udsendt ekspert anses en national eller international tjenestemand eller leder fra den
private sektor, der er i besiddelse af samme kvalifikationer og tilsvarende erfaring som det,
der kreeves af centrets ansatte, og som midlertidigt er udsendt til centret eller udvekslet med
en af de ansatte i henhold til dei stk. 1 omhandlede regler.
AFSNIT I
DE ANSATTE
KAPITEL |

UDNAVNELSE - FASTSATTELSE AF STILLINGSKATEGORIER -
STILLINGSFORTEGNELSE

Artikel 6
1. Enhver ansadtelse kan kun ske med det formd i henhold til betingelserne i disse
vedtaggter at besadte en ledig tilling i den stillingsfortegnelse, der er knyttet som bilag til
budgettet, jf. artikel 10.
2. V edtasgtsmaessigt personal e ansadtes ved en af f@lgende kontrakter:
a) Kontrakter pa ubestemt tid
En kontrakt, der godkendes af bestyrelsen, er underlagt fel gende betingel ser:

— der skal vazre finansieringsmidler til radighed

den tjenstlige indsats skal vedvarende vage tilfredsstillende, jf. artikel 30 i disse
vedtaggter

de funktioner, den ansatte varetager, skal vaae opretholdt

den ansatte skal have kvalifikationerne til at udfere de funktioner, der er fastsat i
kontrakten.

Varigheden af en "kontrakt pa ubestemt tid" indebaarer ikke fastansadtel se.
Enhver kontrakt kan ophaeves som falge af en disciplinaa sanktion.
b) Kontrakter pa bestemt tid

— En kontrakt, der er godkendt af direktaren, for personale, som ansadtes til at
beklaede en dtilling, som er opfert i listen over stillinger i bilaget til den
pagaddende sektion i centrets budget, og som budgetmyndighederne har
klassificeret som midlertidig. Varigheden af sddanne kontrakter er pa op til to ar;
de kan kun forlaanges to gange op til en samlet maksimumsperiode pafem &r.



— En kontrakt, der er godkendt af direktaren, for personale, som ansadtes til at
beklaede en stilling, der er etableret inden for rammerne af de programmer eller
fonde, centret forvalter.

C) Kortvarige kontrakter

En kontrakt, der er godkendt af direktegren, for personale, der ansadtes til at arbejde pa fuld-
eller deltid, men hvis arbejdsopgaver ikke er dakket af en stilling, der er opfert i listen over
stillinger i bilaget til den pageddende sektion i centrets budget. Varigheden af kortvarige
kontrakter er pa op til et ar; de kan kun forlanges to gange op til en samlet
maksimumsperiode pato ar.

1 | den ansattes ansadtel seskontrakt, der opstilles i overensstemmelse med modellen i
bilag I, angives den dato, fra hvilken kontrakten pa ubestemt tid trasder i kraft, i
hvilken kategori og pa hvilket niveau og lgntrin den pagad dende ansadtes, samt den
ansattes forpligtelse til at overholde bestemmelserne i disse vedtaggter. Der skal i den
ansattes kontrakt tages hensyn til de &, som vedkommende eventuelt tidligere har
vaget beskadtiget i centret.

Artikel 7

1 De stillinger, som omfattes af disse vedtaggter, inddeles efter arbegdets art og niveau i
fire kategorier, der i nedadstigende hierarkisk orden bensevnes. "direkterer”,
"akademiske medarbejdere”, "kontorpersonale” og "stettepersonale”.

2. Hver kategori omfatter flere niveauer, og hvert niveau flere lantrin.

Kategorier, niveauer, dtillingsbetegnelser samt Iantrin angives sammen med andre
oplysninger i den tabel, som der henvisestil i bilag 11 til disse vedtaggter.

Pa grundlag af denne tabel fastsadter direktaren opgaverne og kompetencerne for hver enkelt
stilling ved centret.

3. Kategorien "akademiske medarbgdere” betegner medarbejdere, der varetager
ledelsesfunktioner  eller radgivende funktioner pa udviklingsomradet, og kraever
universitetsuddannel se. Denne kategori omfatter fire niveauer:

a) et niveau 2.A og et niveau 2.B svarende til stillingsbetegnelsen "ledende ekspert”,
der kreever universitetsuddannelse eller tilsvarende uddannelse, som er
adgangsgivende til forskeruddannelser, og henholdsvis mindst 20 og 15 ars specifik
relevant erhvervserfaring efter afdluttet uddannelse

b) et niveau 2.A og et niveau 2.B svarende til stillingsbetegnelsen "ekspert”, der kraever
universitetsuddannelse eller tilsvarende uddannelse, som er adgangsgivende til
forskeruddannelser, og henholdsvis mindst 10 og 5 &s specifik relevant
erhvervserfaring efter afsluttet uddannel se.

Bestyrelsen fastlasgger pa forslag af direktaren antallet af stillinger paniveau 2.A.
4.  Kategorien "kontorpersonale" omfatter tre niveauer:

a) to niveauer svarende til henholdsvis  dillingsbetegnelsen  “ledende
kontormedarbejder” og "kontormedarbejder:



b)

— et niveau 3.A, der kraever et eksamensbevis for hgjere uddannelse eller tilsvarende
kvalifikation pa kompetenceomradet samt mindst 5 ars relevant erhvervserfaring
efter opnaet kvalifikation

— et niveau 3.B, der kreever gymnasieuddannelse eller tilsvarende kvalifikation, et
diplom fra en anerkendt sekretaarskole samt mindst 5 &rs relevant erhvervserfaring
efter opnaet kvalifikation

et niveau 3.C svarende til stillingsbetegnelserne "sekretaa™ eller "kontorassistent” til
udferelse af opgaver, der kraever gymnasieuddannelse eller tilsvarende kvalifikation
samt mindst 3 &rs erhvervserfaring efter opnaet kvalifikation.

Kategorien "stettepersonale’ omfatter et niveau 4.A svarende til stillingsbetegnel sen
"teknisk medarbgder”, der omfatter manuelle funktioner eller hjad pefunktioner, der
kraever en grundskoleuddannelse, eventuelt suppleret med teknisk viden, og mindst
to ars erhvervserfaring.

Artikel 8

Indplaceringen af den ansatte ved udnaa/nelsen for sa vidt angar kategori, niveau og
lentrin fastsedtes af direktgren i overensstemmelse med budgettet og de interne
regler, der vedtages af bestyrelsen paforsag af direkteren.

Ved ansadtelse bar den ansatte indplaceres pa farste | gntrin pa sit niveau.

Direktaren kan dog under hensyntagen til den pagaddendes uddannelse og saalige
erhvervserfaring give den ansatte en anciennitetsforbedring pa et lantrin pa dette
niveau ved at ansadte ham pa andet lentrin.

Hvis en ansat indsadtes i en stilling pa et hgjere niveau end det, han er blevet ansat
pa, skal hans kontrakt aandres.

Artikel 9

Direkteren indssdter ved forflyttelse hver enkelt ansat i en stilling, der svarer til den
pagad dendes kategori og niveau; dette sker udelukkende i centrets interesse og uden
hensyn til nationalitet.

Indsedtelsen af en ansat i en stilling som chef eller assisterende chef for en enhed
skal uanset niveau altid ske under hensyntagen til centrets funktion.

De ansattes indplaceringer skal sa vidt muligt afspejle, at centret er et paritetisk
AV S-EF-organ.

Indsattelse i en stilling pa et tjenestested uden for Bruxelles er omfattet af de interne
regler, der vedtages af bestyrelsen paforsag af direkteren.



Artikel 10

| en oversigt, der vedfgjes centrets arlige budget, fastsadtes antallet af stillinger i hver kategori
og pa hvert niveau.

KAPITEL Il
RETTIGHEDER OG FORPLIGTELSER
Artikel 11

1 De ansatte skal under udevelsen af deres hverv og i deres adfead udelukkende lade
sig lede af centrets interesser; de ma hverken sage eller modtage instruktioner fra
nogen regering, myndighed, organisation eller person uden for centret.

De ansatte kan ikke uden direktarens samtykke fra en regering eller fra anden side uden for
centret modtage belgnninger, gaver eller vederlag af nogen art, bortset fra sddanne, der
tildeles for tjenester far ansadtelsen eller for tjenester under en orlov.

Artikel 12

1. De ansatte skal afholde sig fra enhver handling, issa enhver offentlig
meningstilkendegivelse, der vil kunne svakke den for stillingen nadvendige agtelse
og tillid eller skade centrets omdgmme.

2. De ansatte ma ikke mod €eller uden vederlag udave nogen bibeskadtigelse, der kan fa
skadelig indflydel se pa vedkommendes uafhaangighed eller skade centrets interesser.

Artikel 13

Safremt en ansats agtefadle eller faste samlever udgver en erhvervsmaessig indtaagtsgivende
beskadtigelse, skal den ansatte underrette direktaren herom.

Hvis den pagaddende beskadftigelse viser sig at vage uforenelig med den ansattes
beskadtigelse eller med centrets interesser, og den ansatte ikke kan give tilsagn om, at den vil
blive bragt til ophar inden for en bestemt, rimelig frist, skal direktaren foresla bestyrelsen at
tradfe en afgarelse om, hvorvidt den ansatte kan forblive i sin stilling, eller om hans kontrakt
skal ophaeves eller suspenderes.

Artikel 14

Safremt en ansat under udevelsen af sit hverv skal tage tilling til et anliggende, i hvis
behandling eller afgarelse han har en sadan personlig interesse, at det vil kunne svakke hans
uafhaangighed, skal han underrette direktaren herom.

Artikel 15

En ansat er efter udtreeden af tjenesten fortsat forpligtet til at udvise haaderlighed og
tilbageholdenhed med hensyn til at patage sig visse hverv eller at acceptere visse fordele, der
direkte eller indirekte har tilknytning til centret.

Artikel 16

10



1 De ansatte skal iagttage fuldstaandig tavshed om ale forhold og oplysninger, som de
under eller i forbindelse med udgvelsen af deres hverv bliver bekendt med; de ma
ikke pa nogen made videregive dokumenter eller oplysninger, der ikke er
offentliggjort, til fysiske eller juridiske personer, som ikke er berettiget til at fa
kendskab hertil. Denne forpligtelse bestér i en periode pati &r efter deres udtraaden af
tjenesten.

2. De ansatte ma hverken alene eller i samarbejde med tredjemand uden samtykke fra
direktaren offentliggere eller lade offentliggere nogen tekst, der vedrarer centrets
virksomhed. Dette samtykke kan kun naegtes, séfremt den pétamkte offentliggerelse
vil kunne skade centrets interesser.

Artikel 17

Allerettigheder, herunder ophavsret og andre former for intellektuel gendomsret i forbindelse
med arbejde, som de ansatte udfarer under udevelsen af deres hverv, tilkommer centret.

Artikel 18

De ansatte skal tage bopad pa tjenestestedet eller i en sadan afstand fra dette, at det er
foreneligt med en korrekt udevelse af deres hverv.

Artikel 19

1. De ansatte skal uanset tjenstlig rang bista og radgive deres foresatte; de er ansvarlige
for gennemfarelsen af de opgaver, de palasgges.

2. En ansat, der har til opgave at lede en tjenestegren, er over for sine foresatte
ansvarlig for udgvelsen af de befgjelser, han har faet overdraget, og for udferelsen af
de ordrer, han har givet. Hans underordnedes ansvar fritager ham ikke pa nogen
made for det ansvar, der pahviler ham selv.

3. Anser en ansat en modtagen ordre for uretmasssig, eller er han af den mening, at
udferelsen heraf kan medfgre avorlige vanskeligheder, skal han meddele sin
foresatte dette, om nagdvendigt skriftligt. Bekradter denne ordren skriftligt, skal den
ansatte udfgre den, for sa vidt den ikke strider mod straffelovgivningen eller
medfgrer en urimelig rissko for hans sikkerhed. Hvis ordren udger en
lovovertraedel se, skal den ansatte forelaegge sagen for direktaren.

Artikel 20

1 De ansatte skal helt eller delvis erstatte tab, som péferes centret som felge af grove
personlige fejl begaet i forbindelse med udevelsen af deres hverv.

2. Bestyrelsen tradffer pa forslag fra direktgren en begrundet afgarelse om erstatning i
overensstemmelse med den procedure, der er fastlagt for disciplinsersager.

Artikel 21

1. De privilegier og immuniteter, der tilkommer de ansatte, er udelukkende givet i
centrets interesse. Medmindre andet er fastsat i de relevante bestemmelser i Cotonou-
aftalens protokol om privilegier og immuniteter, der gadder for centret og dets
ansatte, og i pakommende tilfadde aftalen om centrets hjemsted, er de ansatte
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hverken fritaget for opfyldelse af deres personlige forpligtelser eller for iagttagel se af
gaddende lovgivning og politiets forskrifter.

2. Séfremt der opstar tvister om disse privilegier og immuniteter, skal den pagaddende
ansatte straks underrette direktaren.
Artikel 22
1. Centret yder de ansatte bistand, isaa ved retsforfelgning mod personer, der har

fremsat trusler, kraankelser, injurier eller aaekramnkende beskyldninger eller foretaget
angreb pa person eller formue rettet mod de ansatte eller deres familie pa baggrund
af deres stilling eller hverv. Centret erstatter solidarisk det paferte tab, i det omfang
de ansatte ikke har fremkaldt skaden forsadligt eller ved grov uagtsomhed og i det
omfang, de ikke kan opna erstatning fra den skadevol dende person.

2. Centret giver de ansatte mulighed for at videreuddanne sig i det omfang, det kan
forenes med kravene om tjenestegrenenes tilfredsstillende funktion, og safremt det er
I centrets egen interesse.

Artikel 23

De ansatte har foreningsfrihed; de kan issa veae medlemmer af fagforeninger eller
personaleorganisationer.  Udfarelsen af abede i sddanne fagforeninger dler
personal eorganisationer ma paingen made vaae til skade for den paged dende person.

Artikel 24
1. Medlemmer af personalet kan forelasgge andragender for direkteren med hensyn til
spargsmal, der vedrarer deres hverv.
2. Enhver individuel afgerelse, der tradfes i henhold til disse vedteggter, skal straks
meddeles den ansatte skriftligt.
3. Enhver afgarelse, der gar den ansatte imod, skal begrundes.
Artikel 25
1. Der ma kun fares én aktsamling for hver ansat. Denne aktsamling skal indeholde:

— samtlige dokumenter vedrgrende hans tjenesteforhold samt enhver bedemmel se af
hans kvalifikationer, indsats og adfead

— den ansattes eventuelle bemaakninger til disse dokumenter.

En ansat har ret til at gare sig bekendt med alle dokumenter i aktsamlingen
vedragrende ham selv. Efter udtraeden af tjenesten bevarer han denneret i hgjst to ar.

Akterne skal behandles fortroligt og kan kun gennemses i administrationsafdelingens
kontorer. Der ska fremsendes kopier a relevante dokumenter til ILO's
forvaltningsdomstol, hvis denne behandler en sag vedregrende en ansat og kreever
naevnte dokumenter.
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2. Ethvert dokument i den ansattes akter, der vedrgrer en disciplinag sanktion af ferste
grad i henhold til artikel 55, stk. 2, slettes efter et tidsrum patre ar, hvis den ansatte
ikke har féet palagt en ny disciplineg sanktion i dette tidsrum.

KAPITEL Il1
ANSATTELSE - REGELM ASSIG EVALUERING -
KARRIERE -
UDTRADEN AF TIENESTEN - OPHAVELSE AF KONTRAKT - AFSKEDIGELSE
Del 1
Ansadtelse
Artikel 26

1 Det skal ved ansedtelsen tilstragoes, at centret sikres medarbedere, der opfylder de
hgjeste krav til kvalifikationer, indsats og haaderlighed.

2. De ansatte udvadges pa konkurrencemasssigt grundlag efter interne regler, der
vedtages af bestyrelsen paforslag af direktaren.

3. Ansadtel sesproceduren, der er fastsat | de i stk. 2 naavnte regler, skal vaae klar og
gennemskuelig og give alle statsborgere i de stater, der har undertegnet Cotonou-
aftalen, samme muligheder for at deltage og blive ansat.

De ansatte udvad ges uden hensyn til race, tro eller kan.
Ingen stilling ma forbehol des statshorgere fra en bestemt medlemsstat.

| tilfedde af akvivalente faglige kvalifikationer og erfaring, som kraeves til
besadtelse af en illing, sker ansatelsen pa et sa bredt geografisk grundlag som
muligt blandt statsborgerne i de stater, der har undertegnet Cotonou-aftalen.

Ansadtelsen af personae skal savidt muligt afspejle, at centret er et paritetisk AVS-
EF-organ.

Artikel 27
1. Ansadtelse kan kun finde sted, sdfremt den ansatte
a) er statsborger i en stat, som har undertegnet Cotonou-aftalen

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til den lovgivning om vaanepligt, der er
gaddende for ham

c) opfylder de krav om kvalifikationer og de vandelskrav, der stilles for at bestride
det pagad dende hverv

d) er ansat i overensstemmelse med den konkurrencebaserede procedure, der er
omhandlet i artikel 26, stk. 2
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e) opfylder de fysiske krav, der er ngdvendige for at bestride hvervet; dette skal
godtgares ved en lasgeundersagel se hos en lagge, der udpeges af centret

f) beviser, at han/hun har indgaende kendskab til et af centrets to hovedarbejdssprog
(fransk eller engelsk) og tilfredsstillende kendskab til det andet af centrets
arbgjdssprog i det omfang, dette er ngdvendigt for hans/hendes hverv.

Enhver ansat fremlasgger inden indtraeden i tjenesten falgende dokumenter for
centret:

a) en lagyeattest til godtgerelse af, at vedkommende kan udeve det hverv, han er
ansat til

b) en attest til godtgerelse af, at vedkommende har opfyldt sine forpligtelser med
hensyn til aftjening af vaarnepligt

C) en attest til godtgerelse af, at vedkommende er statsborger i en stat, som har
undertegnet Cotonou-aftalen, og at han ikke er frataget sine borgerlige rettigheder

d) dokumenter om vedkommendes civilstand samt dokumenter vedregrende hans
agtefadle og de barn, over for hvem han har forsergerpligt.

Efter anmodning fra centret skal den ansatte acceptere at underkaste sig en
kontrolundersagel se af centrets radgivende lasge inden provetidens udlgb.

Artikel 28

Med henblik pa at besadte ledige stillinger undersgger direkteren ferst muligheden
for at indssdte en af centrets ansatte i disse tillinger ved forflyttelse eller ved
forfremmel se til naeste niveau eller kategori i henhold til artikel 32 og 33 og indleder
derefter en ekstern udvad gel sesprocedure pa konkurrencemasssigt grundlag i henhold
til artikel 4, stk. 1, artikel 26, stk. 2, og bilag V.

Udvadgelsesproceduren kan ogsa indledes med henblik pa at oprette en
ansadtel sesreserve.

Artikel 29
De ansatte skal, nar de ansadtes, gennemga en provetid pa seks maneder.

Hvis en ansat ikke har udvist tilfredsstillende faglige kvalifikationer til at blivei sin
stilling, afskediges han. Direkteren kan dog under ekstraordinaae omstaandigheder
forlaange provetiden med op til i alt yderligere seks maneder.

Hvis en ansat i lgbet af sin prevetid og efterfalgende forlaangelse heraf som falge af
sygdom, barselsorlov eller ulykke forhindres i a udeve sit hver i en
sammenhaangende periode pa mindst en maned, kan direktaren forlaage provetiden
med et tilsvarende tidsrum.

Provetidens samlede varighed kan under ingen omstaandigheder vaae laangere end
tolv maneder, jf. dog stk. 3.
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Den pregveansatte kan med en maneds varsel tage sin afsked pa et hvilket som helst
tidspunkt i prevetiden, medmindre andet er aftalt.

Dd 2
Regelmaessig evaluering - karriere
Artikel 30

Hver tolvte maned skal der i slutningen af hvert kalender & og i overensstemmelse
med de interne gennemfearelsesregler, der fastlaegges af direkteren, udfaadiges en
udtalelse om hver ansat vedrgrende vedkommendes kvalifikationer, tjenstlige indsats
og adfaad; denne udtal el se udarbejdes af den ansattes overordnede.

Den ansatte gares bekendt med udtalelsens indhold. Han har ret til at tilfgje enhver
bemaakning, han finder relevant.

Artikel 31

En ansat kan, hvis vedkommende har udfert et ssadeles godt og vedvarende arbegde i
mindst to & pa det samme niveau og lentrin, og hvis vedkommendes kontrakt fortsat
gadder i mindst en maned efter den pagaddende periode, stige til naeste Igntrin pa sit
niveau.

Ovennavnte stigning til naeste lantrin sker ikke automatisk, men besluttes af
direkteren under hensyntagen til den ansattes kvalifikationer, tjenstlige indsats og
adfagd som bedemt af vedkommendes overordnede samt til udviklingen i og
vanskeligheden af hans arbejdsopgaver.

Artikel 32

Enhver forfremmelse af den ansatte til nasste niveau sker kun med henblik pa at
besadte en ledig stilling ved udnaevnelse foretaget af direktaren til det umiddelbart
hgjere niveau i overensstemmelse med de interne regler, der vedtages af bestyrelsen
paforslag af direktaren.

Forfremmelsen af en ansat til et umiddelbart hgjere niveau inden for vedkommendes
kategori foretages blandt de ansatte, der har minimumsanciennitet pa deres niveau
efter sammenligning af fortjeneste og udtalelser fra deres overordnede.

Udnaevnelsen af en ansat til en umiddelbart hgjere kategori kan kun finde sted pa
grundlag af en udvadgel sesprave blandt de ansatte, der har den kraevede uddannelse
og erfaring samt minimumsanciennitet pa deres niveau. Den ansatte udnaa/nes pa det
laveste niveau inden for den nye kategori.

Den ansatte skal have arbgjdet mindst to & pa samme niveau for at kunne komme i
betragtning til forfremmel se til naeste niveau eller kategori.

Artikel 33

Den ansatte indplaceres pa det lentrin, hvor grundlignnen ligger neamest den, han
oppebar pasit tidligere niveau.
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En ansat kan under ingen omstaandigheder pa sit nye niveau oppebaae en grundlen,
der er lavere end den, han fik pa sit tidligere niveau.

En ansat kan under ingen omstaandigheder fa udbetalt et mindre belgb i tilfadde af, at
vedkommende, hvis han ikke var blevet forfremmet, pa sit tidligere niveau ville vaare
steget et lgntrin pa grund af fortjeneste. | sa tilfadde stiger den ansatte et ekstra
lgntrin pa den dato, hvor vedkommende pa sit tidligere niveau ville vaae steget et
lgntrin pa grund af fortjeneste.

Dd 3
Udtraaden af tjenesten - ophaevelse af kontrakt

Artikel 34

Bortset fra dadsfald opharer ansadtel sesforhol det:

1

Ved udigbet af en ansats opsigelsesvarsel. Et sddant opsigelsesvarsel skal veae pa
mindst tre maneder og hgjst seks maneder, medmindre der i fadlesskab aftales en
kortere periode.

Ved udlgbet af centrets opsigel sesvarsel.

Dette varsel skal vagre pa en maned for hvert tjenestedr, dog mindst tre maneder og
hgjst ni maneder. Opsigelsesvardet kan ikke tage sin begyndelse under barsels- eller
sygeorlov, medmindre sygeorloven overstiger tre maneder. | gvrigt suspenderes
varslet under barsels- eller sygeorlov med de ovenfor anferte begraansninger.

Ved udgangen af den maned, hvor den ansatte fylder 65 ar.

For at centret kan fungere effektivt, kan en ansats kontrakt opsiges, hvis den
pagaddende udviser manglende kompetence eller et utilfredsstillende arbejde i
ansadtel sesperioden, jf. artikel 55.

Hvis centret lukkes, hovedsageligt pa grund af manglende finansiering, modtager de
ansatte en kompensation svarende til en maneds bruttogrundlen pr. tjenestedr op til
hgjst tolv maneder. Denne beregning skal baseres pa den ansattes seneste manedlige
bruttogrundiagn.

Hvis en dilling bliver overflgdig, skal den pageddende ansatte have et
opsigelsesvarsel i henhold til stk. 2 og modtage en kompensation som fastsat i stk. 5.

Artikel 35

En ansats kontrakt kan ophaeves uden varsel pa direktgrens initiativ

a)

b)

c)
d)

under prevetiden eller ved dennes udlgb pa de betingelser, der er fastsat i artikel 29,
stk. 2

hvis den ansatte ikke laangere opfylder kravenei artikel 27, stk. 1
| det i artikel 36 omhandledetilfadde
i det i artikel 37 omhandlede tilfadde.
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Artikel 36

Efter afslutning af den disciplinaae procedure, der er omhandlet i kapitel VI i dette
afsnit, kan den ansattes kontrakt ophaeves uden varsel, safremt vedkommende
forsadligt eller uagtsomt groft har tilsidesat sine forpligtelser. Afgerelsen om at
ophaeve en kontrakt tragffes af direkteren, efter at den pagaddende har haft lejlighed
til at fremsadte sit forsvar.

Inden kontraktens ophaavelse kan den ansatte suspenderes pa de betingelser, der er
fastsat i artikel 57.

Ved opheevelse efter stk. 1 kan direktegren foresla bestyrelsen, at det bestemmes, at
den pagaddende helt eller delvis skal fratages den ret til godtgerelse og til
tilbagebetaling af udgifter, som er omhandlet i dei artikel 46 og 52 anfarte regler.

Artikel 37

Centret skal uden varsel opsige en ansats kontrakt, hvis direktgren fastdar, at den
pagaddende ved ansadtelsen forsaligt har afgivet urigtige oplysninger om sine
faglige kvalifikationer eller de betingelser, der er anfert i artikel 27, stk. 1.

| satilfad de haaves den ansattes kontrakt af bestyrelsen paforslag af direktaren, efter
at den pagaddende er blevet hart, og efter at den disciplinaae procedure, der er
omhandlet i kapitel V1 i dette afsnit, er afsluttet.

Inden kontraktens ophaavelse kan den ansatte suspenderes pa de betingelser, der er
fastsat i artikel 57.

Bestemmelsernei artikel 36, stk. 3, finder anvendel se.
KAPITEL IV
ARBEJDSVILKAR
Del 1
Arbejdstid
Artikel 38
Ansatte i aktiv tjeneste skal til enhver tid statil radighed for centret.

Den normale arbejdstid ma dog ikke overstige 37%% ugentlige timer med en normal
daglig arbejdstid i overensstemmelse med de interne gennemferelsesregler, der
fastlagyges af direktaren.

Direktaren kan i beharigt begrundede tilfadde give en ansat tilladelse til at arbejde pa
halvtidsbasis, hvis han finder, at dette er i overenssternmel se med centrets interesse.

De naamere regler for, at denne tilladelse kan gives, fastlasgges i de interne
gennemfarel sesregler, der fastlaggges af direkteren.
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Artikel 39

1 Den ansatte kan i hastende tilfadde eller ved usaedvanligt arbejdspres forpligtes til
overarbejde. Natarbejde eller arbejde pa sen- og helligdage samt evrige fridage
tillades kun i henhold til de interne gennemferelsesregler, der fastlasgges af
direktaren.

2. Det samlede antal overarbejdstimer, der kan kraeves af en ansat, ma ikke overstige
150 timer over en periode pa seks maneder.

3. Det overarbejde, der udfares af ansatte i kategorierne "akademiske medarbejdere” og
"kontorpersonale”, giver hverken ret til arbejdstidsudligning eller vederlag.

Overarbejde, der udferes af ansatte i kategorien "stettepersonale”, giver pa de
betingelser, der er fastsat i de i stk. 1 naavnte interne gennemfarelsesregler, ret til
afspadsering eller til en praamie, der tildeles automatisk pr. overarbegdstime efter
naevnte regler, hvis det af tjenstlige grunde ikke er muligt at afspadsere inden for de
seks maneder, der falger efter den maned, hvor overarbejdet blev udfert.

Dd 2
Ferie og orlov
Artikel 40

1. Den ansatte har ret til en arlig ferie pa mindst 24 og hgjst 30 arbejdsdage for hvert
kalenderdr i overensstemmelse med de interne gennemferelsesregler, der fastlaagges
af direktaren. | disse regler fastsadtes betingelserne for overfarsel af feriedage fra et
kalenderar til det fglgende.

2. Ud over den arlige ferie kan direktgren i undtagelsestilfadde og efter ansggning
bevilge saalig orlov. Bestemmelserne for at bevilge saalig orlov fastsadtes i de
interne regler, der vedtages af bestyrelsen paforsag af direktaren.

Artikel 41

Ud over den ferie og orlov, der er naevnt i artikel 40, har en kvindelig ansat mod fremlasggelse
af leegeattest ret til barselsorlov med lgn, der normalt begynder seks uger far den i attesten
anfarte formodede nedkomstdato og normalt Slutter ti uger efter nedkomsten; denne
tjenestefrihed kan dog ikke vaae mindre end seksten uger.

Med tilladelse fra lasgen kan den pageddende dog indlede sin barselsorlov pa et senere
tidspunkt end 6 uger fer den forventede nedkomstdato; orloven afsluttes i sa fald efter en
periode pati uger efter nedkomsten forlaaget med den tid, hvor den pageddende fortsat har
arbejdet efter den gette uge inden den ngjagtige nedkomstdato.

Mandlige ansatte har ret til en fasdreorlov pa fem arbejdsdage inden for ti uger efter barnets
fadsel sdato.
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Artikel 42

Safremt en ansat godtger, at han som felge af sygdom eller ulykke er forhindret i at arbejde,
har han uden videre ret til sygeorlov i overensstemmelse med de interne regler, der vedtages
af bestyrelsen pa forslag af direktaren. Centret kan efter eget sken bedutte at indhente en
ekspertudtalelse fra en lagye.

Artikel 43

Den éarlige ferie for en ansat med deltidsbeskadftigel se nedsadtes tilsvarende for det tidsrum,
deltidsbeskadtigelsen har varet. Brgkdele af ferieberettigede dage beregnes pro rata i
overensstemmel se de interne gennemfarel sesregler, der fastlasgges af direktaren.

Artikel 44

1 Bortset fra sygdoms- eller ulykkestilfadde kan den ansatte ikke udeblive fra tjenesten
uden forudgaende samtykke fra sin foresatte. Uden at dette bergrer de disciplinaae
foranstaltninger, der eventuelt skal tradfes, fradrages enhver ubefgjet udeblivelse, der
beharigt er fastslaet, i den pagad dendes arlige ferie. Hvis den ansattes arlige ferie er
opbrugt, mister han automatisk retten til vederlag i en periode af tilsvarende laangde.

2. Safremt en ansat gnsker at tilbringe sin sygeorlov et andet sted end sit tjenestested,
skal han forinden indhente direktarens samtykke.

3. Direktgren kan i undtagelsestilfadde efter anmodning fra en ansat bevilge denne
tjenestefrihed uden len pa grund af personlige arsager. Varigheden af en sadan
tjenestefrihed maikke overstige ét &r for hver periode pa femten ar.

| denne periode kan den ansatte ikke nyde fordel af nogen stigning i lentrin, og den
periode, hvorunder den ansatte har tjenestefrihed uden 1an, medregnes ikke i den
minimumsperiode, der er fastsat i artikel 31, stk. 1 og 2.

Reglerne for tjenestefrihed uden lgn fastsadtes i de interne regler, der vedtages af
bestyrelsen paforslag af direktaren.

4. Efter hver periode pa 18 maneders uafbrudt tjeneste har de ansatte, deres asgtefad|er
og barn, som de har forsargerpligt over for, ret til at vende tilbage til deres hjemsted i
overensstemmelse med de interne regler, der vedtages af bestyrelsen pa forsag af
direktaren.

Dd 3
Helligdage og avrige fridage
Artikel 45

Direktaren udarbejder en liste over helligdage og avrige fridage.
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KAPITEL V
VEDERLAG OG GODTGYRELSE AF UDGIFTER
Artikel 46

1. Den ansatte har efter betingelserne i de interne regler, der vedtages af bestyrelsen pa
fordag af direkteren, og medmindre andet udtrykkeligt er bestemt, pa grundlag af sin
ansadtelseret til det vederlag, der svarer til hans kategori, niveau og lentrin.

Han kan ikke give afkald pa denne ret.
2. Vederlaget omfatter en grundlian, familietillaeg og andre ydel ser.
Artikel 47
Vederlaget lyder paog udbetalesi euro.
Artikel 48

Bestyrelsen godkender pa forslag af direktaren den arlige tilpasning af vederlag pa grundlag
af den metode, Radet for Europadske Union har vedtaget for EU-personalet.

Artikel 49

Den manedlige grundign fastsadtes for hver kategori og hvert niveau og hvert lantrin i
overensstemmelse med tabellen i bilag 11 til disse vedtaggter.

Artikel 50

1. De familietillagy, som den ansatte har ret til, er fastsat i dei artikel 46 omhandlede
regler og omfatter:
a)  husstandstillagg
b)  barnetilskud
Cc)  uddannelsestillagy

2. Ansatte, der modtager dei stk. 1 naevnte familietillaeg, skal meddele, hvilke tillaeg af
samme art, de far fra anden side; disse fratrackkes de tillagg, der betales i henhold til
disse vedtagter.

3. Direktaren kan tradfe saalig og begrundet afgerelse om, at barnetilskuddet skal

fordobles pa grundlag af laageerklaainger, der er udfaardiget af en af centret udpeget
laage, og som godtger, at det pagad dende barn pafarer den ansatte betydelige udgifter
som falge af et mentalt eller fysisk handicap.

Artikel 51

Afgar en ansat ved deden inden for kontraktens gyldighedsperiode, har den efterladte
atefadle eller de forsargel sesberettigede barn ret til at modtage afdades fulde vederlag indtil
udgangen af den gette maned efter den maned, hvor dedsfaldet indtraf.
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Artikel 52

Den ansatte har i henhold til dei artikel 46 naavnte interne regler krav pa godtgerelse af de
udgifter, han har haft i forbindelse med sin tiltraadelse, sin forflyttelse, regelmaessig ferie i
hjemlandet eller sin kontrakts opher samt for udgifter, han har afholdt i forbindelse med
udevelsen sit hverv, jf. dog artikel 36, stk. 3.

Artikel 53

1. Séfremt en ansat eller dennes aagtefadle eller forsargel sesberettigede barn afgér ved
daden, godtger centret udgifterne i forbindelse med transporten af afdede fra
tjenestestedet til den ansattes hjemsted. Centret kan i denne anledning udbetale et
forskud.

Centret godtger ligeledes rejseudgifter samt udgifter i forbindelse med transport af
personlige g endele og bagage for de efterladte, der er nsevnt i stk. 1, og som vender
tilbage til den afdade ansattes hjemsted.

2. Safremt en ansat afgar ved daden under en tjenesteregjse, godtger centret udgifterne i
forbindelse med transporten af afdede fra det sted, hvor dedsfaldet indtraf, til den
ansattes hjemsted.

Artikel 54

Ethvert belgb, der fejlagtigt er udbetalt, kraeves tilbagebetalt, hvis modtageren har haft
kendskab til fejlen, eller denne var sa dbenbar, at han ikke kunne undga at have kendskab til
den. De naamere bestemmel ser for tilbagebetalingen fastsadtes af direktaren.

KAPITEL VI

DISCIPLINARE FORANSTALTNINGER

Artikel 55
1. Der kan anvendes disciplinage sanktioner over for en ansat, der forsadligt eller
uagtsomt undlader at opfylde de forpligtelser, som pahviler ham i henhold til disse
vedtagyter.
2. Der findes f@lgende disciplinaae foranstaltninger:

— Sanktioner af 1. grad:

a) skriftlig advarsel

b) irettesadtel se

— Sanktioner af 2. grad:

a) indplacering paet lavere lgntrin

b) degradering med hensyn til niveau eller kategori
c) afskedigelse.
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En og samme forseel se kan kun udl@se én disciplinag foranstaltning.
Artikel 56

Direktaren kan efter forsag fra den ansattes overordnede eller pa eget initiativ uden
at have indhentet udtalelse fra bestyrelsen give en advarsel eller en irettesadtel se.
Den ansatte skal forinden hares. Den ansatte kan, hvis han gnsker det, udfaardige et
svar paadvarslen eller irettesaatel sen. Dette svar skal opbevaresi hans aktsamling.

De gvrige sanktioner anvendes af bestyrelsen, efter at den i artikel 58 fastsatte
disciplinaare procedure er gennemfart. Denne procedure indledes pa direktarens eller
bestyrelsens foranledning efter haring af den ansatte.

Artikel 57

Séfremt en ansat pastas at have begaet en alvorlig forseelse, hvad enten det dregjer sig
om et brud pa hans tjenstlige forpligtelser eller om en lovovertraadelse, kan
direktgren suspendere ham fra tjenesten. Denne afgerelse, der tradfes som
forebyggende foranstaltning, skal foreligge senest fire arbejdsdage fra dagen efter, at
man fik kendskab til forseelsen.

| afgarelsen om suspensionen af en ansat skal det praiseres, om vedkommende
fortsat skal have udbetalt sit vederlag i den periode, suspensionen varer, eller hvilken
del deraf der eventuelt skal tilbageholdes; den tilbageholdte del mé ikke udgere mere
end halvdelen af den ansattes grundian.

Er der ikke truffet afgarelse inden udlgbet af to maneder fra den dato, afgarelsen om
suspension tradte i kraft, skal videreferelsen af suspensionen bekradtes af
bestyrelsen.

Er der ikke truffet afgarelse inden udlgbet af fire maneder fra den dato, afgerelsen
om suspension tradte i kraft, modtager den ansatte igen sit fulde vederlag.

Hvis der ved afdutningen af den disciplinaare procedure ikke er pdlagt den ansatte
nogen sanktion, eller han kun har faet en skriftlig advarsel eller irettesadtelse, har han
krav pa godtgerelse af de belab, der er blevet tilbageholdt i hans vederlag.

Hvis der er rejst straffesag mod den ansatte pa grundlag af de samme forhold, tragffes
den endelige afgerelse dog ferst, nar den domstol, der behandler sagen, har afsagt
endelig dom.

Artikel 58

En disciplinea procedure indledes af direkteren bistdet e ad hoc-
undersggel sesudvalg, som skal fremlasgge en rapport for direktaren, hvori det klart
skal angives, hvilke paklagede forhold der er tale om, og eventuelt under hvilke
omstandigheder, de har fundet sted.

Rapporten skal videregives til formanden for bestyrelsen, som skriftligt skal
underrette den pagad dende ansatte.

Hvis den ansatte selv er skyld i, at han ikke underrettes, eller hvis han naggter at
kvittere for modtagel sen, anses underretningen for at vaae givet.
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Sammensagningen og procedurerne for ad hoc-underseggel sesudval get fastsedtes i de
interne regler, der vedtages af bestyrelsen paforsag af direktaren.

AFSNIT 11
DIREKTOREN OG DEN ASSISTERENDE DIREKT@R
Artikel 59

Bestemmelserne i disse vedtaggter om de ansattes rettigheder og forpligtelser finder
tilsvarende anvendel se pa direktaren og den assisterende direktar.

N&r det inden for rammerne af disse vedteagter er fastsat, at direktgren tradfer
afgarelser med hensyn til ansatte og lokalt ansatte, tredffer bestyrelsen sadanne
afgarelser med hensyn til direkteren og den assisterende direkter.

Nar det er fastsat, at ansatte og lokalt ansatte skal give oplysninger til direkteren,
giver direktaren og den assisterende direkter tilsvarende sddanne oplysninger til
bestyrelsen.

AFSNIT IV

SOCIALE OG SKATTEM ASSIGE BESTEMMELSER OG BESTEMMELSER
OM KLAGEADGANG

KAPITEL |
SOCIALE BESTEMMEL SER
Del 1
Social sikring

Artikel 60
De ansatte, den assisterende direktar og direkteren og i forngdent omfang disses
familiemedlemmer, for sa vidt de er anerkendt af centret, kan med hensyn til social
sikringsordning vadge mellem ordningen i den stat, pa hvis omrade centret har sit
hjemsted, ordningen i den stat, hvor de sidst har haft bopad, eller ordningen i den

stat, i hvilken de er statsborgere, eller enhver privat ordning, med hvilken centret har
undertegnet en aftale.

Den ansatte kan imidlertid kun vadge én gang, og det skal ske inden for tre maneder
efter ansadtel sesdatoen; val get gadder fratiltreadel sesdatoen.

De ansatte, den assisterende direkter, direktaren og deres asgtefadler, nar disse ikke
er berettiget til ydelser af samme art og sterrelse i henhold til anden lovmaessig eller
administrativ bestemmelse, og deres forsgrgel sesberettigede barn som omhandlet i
de interne regler sikres imod sygdomsrisici. Daskningsgraden fastlesgges i de interne
regler, der vedtages af bestyrelsen paforslag af direktaren.

De ngdvendige bidrag til sikring mod sygdomsrisici afholdes af de ansatte og centret
I overensstemmelse med dei stk. 2 omhandlede interne regler.
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Artikel 61

De ansatte, den assisterende direktar og direktgren sikres fra datoen for deres
tiltreadelse imod risici for erhvervssygdomme eller ulykker pa de betingelser, der er
fastlagt i de i artikel 60 omhandlede interne regler. De skal obligatorisk bidrage til
sikringen mod disserisici.

| de i stk. 1 neevnte interne regler praeciseres de risici, der ikke dakkes, de
garanterede ydelser og de udgifter, der daskkes.

Artikel 62

Ved et barns fadsel modtager de ansatte, den assisterende direktar eller direktaren en
fast engangsydelse, der udbetales til den person, som rent faktisk drager omsorg for
dette barn, i overensstemmelse med dei artikel 60 omhandlede interne regler.

Den, der modtager en ydelse ved fadsel, skal anfere de ydelser af sasmme art, der
modtages fra anden side for samme barn; den i stk. 1 naavnte ydelse nedsadtes med
disse ydelser. S&fremt barnets fader og moder begge er medarbejdere ved centret og
potentielle modtagere af denne ydel se, udbetales den kun én gang.

Ddl 2
Pensionsfond
Artikel 63

| overensstemmelse med de interne regler, der vedtages af bestyrelsen pa fordag af
direktaren, opretter centret en pensionsfond for de ansatte, den assisterende direkter
og direktgren. De naamere bestemmelser for disse medarbejderes og centrets
obligatoriske og frivillige bidrag til fonden samt de nsarmere regler for udbetalingen
af midler til de medarbejdere, der forlader centret, fastsadtesi disse regler.

De nadvendige bidrag til oprettelse af denne pensionsfond afholdes af de ansatte og
centret i overensstemmelse med dei stk. 1 omhandlede interne regler.

Del 3
Praamie ved endelig og frivillig fratrasden
Artikel 64

En ansat, hvis kontrakt udligber efter aftale mellem den ansatte og centret, og hvis
tjenestetid ved centret har vaget pa mindst fem &, kan efter afgerelse truffet af
bestyrelsen og pa grundlag af en rapport, der udarbejdes af direktaren, modtage en
praamie ved endelig og frivillig fratreeden i overensstemmelse med de interne regler,
der vedtages af bestyrelsen pafordag af direktaren.

Denne praamie er ikke automatisk og ydes eventuelt under ssarlig hensyn til centrets
interesser og mal. Udbetalingen sker pa de betingelser, der fastlaagges af bestyrelsen
paforslag af direktaren og i overensstemmelse med de interne regler, der er naavnt i
stk. 1.
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Der udbetales ingen fratraadel sespraamie, hvis kontrakten ophgrer i henhold til artikel
36 eller 37.

Direktaren og den assisterende direkter modtager ingen fratraadel sespraamie.

Fratraedel sespraamien er uforenelig med den godtgerelse, der er omhandlet i artikel
34, stk. 5.

KAPITEL Il
Skattemaessige bestemmel ser
Artikel 65

Vederlag, som centret udbetaler direktaren, den assisterende direktgr og de gvrige
ansatte, beskattestil fordel for centret.

Betingelserne og proceduren for opkraevning af denne skat er fastlagt i bilag Il til
disse vedtaggter. Udvalget kan om fornadent aandre naevnte bilag.

Skatten opkraeves af centret som kildeskat. Skatteprovenuet opferes som indtaegt pa
centrets budget.

KAPITEL Il
Bestemmel ser vedrarende klageadgang
Artikel 66

De ansatte, den assisterende direktar og direktaren kan indgive en anmodning til den
kompetente myndighed om at tradfe en afgerelse for deres vedkommende. Den
kompetente myndighed meddeler den pagad dende sin begrundede afgerelse inden for
to maneder fra datoen for indgivelsen af anmodningen. Hvis der ikke er afgivet svar
inden fristens udlgb, anses dette som en dtiltiende afvisning, som kan geres til
genstand for en klage i henhold til stk. 2.

De ansaite, den assisterende direktar og direktaren kan for den kompetente
myndighed indbringe en klage over en disposition, der er til skade for den
pagaddende; det gedder savel, nar den kompetente myndighed har truffet en
afgarelse, som nar den har undladt at tradfe en i disse vedtasgter foreskrevet
foranstaltning. En klage bestér af et skriftligt dokument, hvori der anmodes om, at
der findes en mindelig l@sning pa den pagaddende tvist. Klagen skal indgives inden
for en frist pato maneder; herefter fortabes klageadgangen. Fristen | gber fra:

— den dato, afgarel sen meddeles den pagaddende, og i alle tilfadde senest den dato,
den pagad dende modtager underretningen, hvis det drejer sig om en foranstaltning
af individuel karakter. Hvis en disposition af individuel karakter imidlertid ogsa
beragrer en tredjemand, | aber fristen for tredjemand fra den dato, han har modtaget
underretningen herom;

— den dato, fristen til at afgive svar udligber, ndr klagen vedrarer en tiltiende
afvisning i henhold til stk. 1.
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Den kompetente myndighed meddeler den pagaddende sin begrundede afgarelse
inden for en frist pa to maneder fra den dato, hvor klagen er indgivet. Er der ikke
afgivet svar pa klagen inden for denne frist, anses dette som en stiltiende afvisning,
der kan gerestil genstand for en klagei henhold til artikel 67.

Proceduren for, hvordan den kompetente myndighed nar frem til en begrundet
afgerelse, fastlaagges i de interne regler, der vedtages af bestyrelsen pa fordag af
direktaren.

Den kompetente myndighed er i forbindelse med denne artikel:
— direktaren for de ansattes vedkommende

— bestyrelsen for direkterens og den assisterende direktars vedkommende og i
tilfadde af klager over en disciplinaa foranstaltning truffet af direktaren og

— udvalget i tilfaedde af klager over en disciplinag foranstatning truffet af
bestyrelsen over for direktaren eller den assisterende direkter.

Artikel 67

1 Tvister mellem de ansatte og centret samt mellem direktaren eller den assisterende
direktar og centret skal bilagges ved magyling i overensstemmelse med de
procedurer, der er fastlagt i bilag IV til disse vedtesgter. Hvis der imidlertid ikke kan
opnds nogen bilemggelse, har de ansatte ret til at indbringe sagen for Den
International e Arbe dsorgani sations forval tningsdomstol.

2. Den Internationale Arbejdsorganisations forvaltningsdomstol, i de falgende benaevnt
"forvaltningsdomstolen”, har kompetence til at afgere enhver tvist mellem centret og
en ansat ved centret med hensyn til lovligheden af en disposition, der er til skade for
vedkommende i den betydning, der er fastsat i artikel 66, stk. 2.

3. En klage til forvaltningsdomstolen kan kun antages, hvis:

— der forinden er indbragt en klage for den kompetente myndighed i henhold til
artikel 66, stk. 2, inden for den deri fastsatte frist

— klagen udtrykkeligt eller stiltiende er blevet afvist
— maglingen er mislykkedes.

4. Klager i medfer af stk. 2 skal indgivesinden for en frist pa tre maneder. Fristen |gber
fra

— datoen for meddelelse af afgerelsen vedrarende klagen

— datoen for udlgbet af svarfristen, nér klagen vedrerer en stiltiende afvisning af en
klage i henhold til artikel 66, stk. 2. Nar der imidlertid pa en stiltiende afvisning
inden for klagefristen falger en udtrykkelig afvisning af en klage, |aber
klagefristen pany.
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AFSNIT V

LOKALT ANSATTE
Artikel 68
1 Lokalt ansatte ansadtes af direkteren pa grundlag af ansadtelseskontrakter for en
fastsat periode.
2. Bortset fra artikel 6 til 10, 29, 31 til 37, 40 til 43 og 46 til 50 samt kapitel VI finder

afsnit 11 tilsvarende anvendel se pa lokalt ansatte.
Artikel 69
Arbejdsvilkarene for lokalt ansatte, herunder navnlig
a)  denaamere bestemmelser om deres ansadtel se og om kontrakternes ophar
b) ferie- og orlovsordningerne samt
c) deresindplacering og vederlag

fastsadtes af direktaren pa grundlag af de regler og de saadvaner, der er gaddende pa det sted,
hvor den lokalt ansatte ger tjeneste.

Artikel 70

Centret bager de udgifter til social sikring, der i henhold til den gaddende ordning pa den
lokalt ansattes tjenestested pahviler arbejdsgiveren.

Artikel 71

Lokalt ansatte kan til direkteren indgive en anmodning om, at denne tradfer en afgerelse
vedragrende den pagaddende. Direktaren meddeler den pagad dende sin begrundede afgarelse
inden for en frist pA en maned fra datoen for anmodningens indgivelse. | tilfadde af
uoverensstemmel se kan den lokalt ansatte indgive klage i henhold til artikel 72.

Artikel 72

Tvister mellem centret og lokalt ansatte forelaagges den kompetente domstol i henhold til
gaddende lovgivning pa det sted, hvor den lokalt ansatte ger tjeneste.
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AFSNIT VI
ANSATTE, DER GZR TIENESTE | UDLANDET
Artikel 73

Ansatte, der ger tjeneste i udlandet, er omfattet af de interne regler, der vedtages af
bestyrelsen paforslag af direktaren.

AFSNIT VI
REGLER FOR ANSATTE, DER ER FORFLYTTET MIDLERTIDIGT TIL CVU
Artikel 74
Personer fra organisationer eller selskaber, der er forflyttet midlertidigt til CVU inden for
rammerne af saalige samarbejds- eller udvekslingsaftaler, er omfattet af de interne regler, der
vedtages af bestyrelsen paforslag af direktaren.
AFSNIT VI
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 75

Disse vedtamgter traader i kraft samtidig med den afgerelse truffet af AVS-EF-Ministerradet,
hvorved de vedtages.

Artikel 76
Denne afgarelse traader i kraft pa dagen for vedtagel sen.

Udfaardiget i Bruxelles, den

P& Ambassaderudval gets vegne
Formand
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BILAGITIL PERSONALEVEDTAGTERNE

CENTRET FOR VIRKSOMHEDSUDVIKLING (CVU)

KONTRAKT * MED:

Fr./Hr.
Fadsel sdato
Nationalitet
ID-kort nr.

Udstedel sesdato

Under henvisning til de oplysninger, De har givet i Deres ansggning, og pa baggrund af en
efterfelgende ansadtelsesprocedure pa konkurrencemasssigt grundlag, har Centret for
Virksomhedsudvikling (CVU), repraesenteret ved direkter.............ccueer, i henhold til artikel
6 i bilaget til afgerelse nr. ... truffet af AVSEF-Ministerrddet om fastsadatelse af
personal evedtaggterne for centret besluttet at anssdte Dem ved centret.

Ansztel sen sker pa fal gende betingel ser:

1. VARIGHED
Kontrakten traeder i kraft den ................... og gadder pa ubestemt tid inden for
rammerne af bilag I11 til Cotonou-aftalen.

2. PR@GVETID
De farste seks maneder af ansadtelsen betragtes som proevetid. Begge parter kan i
dette tidsrum uden varsel ved anbefalet brev haeve denne kontrakt. Prgvetiden gadder
kun for nyansat personale.

* Denne model til kontrakt skal tilpasses for kontrakter pa bestemt tid og af kort
varighed som naavnt i artikel 6 i disse vedtamgter, sdledes at der tages hensyn fil
bestemmelserne om denne type kontrakter samt til de individuelle betingelser, der
fastlaggges ved udformningen af kontrakten.

3. STED
Tjenestestedet er i gjeblikket ....... De kan imidlertid blive forflyttet til et andet
tjenestested, hvilket i sAfald sker udelukkende i centrets interesse.

4. INDPLACERING

Kategori
Niveau

Lantrin
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De accepterer, at direkteren, safremt han finder det hensigtsmasssigt ud fra centrets
behov, forflytter Dem til en stilling, der forudsadter kvalifikationer svarendetil Deres
kategori og niveau, og som kan medfare aandringer i Deres opgaver.

5. UGENTLIG ARBEJDSTID
Den ugentlige arbejdstid er pa 37v2 timer.

6. UDTRADEN AF TIENESTEN EFTER ET OPSIGELSESVARSEL
| overensstemmelse med artikel 34 i disse vedtaggter for personalet ved centret kan
begge parter haave denne kontrakt pr. anbefalet brev.

7. PERSONALEVEDTAGTER
Begge parter vedkender sig at vaae bundet af
a)  vedtaggterne og forretningsordenen for centret, centrets personal evedtaggter og
aftalen om centrets hjemsted
b)  deforskellige interne regler, som centret har vedtaget i overensstemmelse med
ovennaa/nte personalevedtaggter, og som De erklager at have gjort Dem bekendt
med; eventuelle aandringer af de pagaddende regler kan kun geres gaddende over for
Dem, hvis De har faet meddelelse herom
c) de individuelle betingelser, centret eventuelt har opstillet for Dem i
overensstemmelse med artikel 1, stk. 5, i ovennaevnte personal evedtaggter.
De giver udtrykkeligt afkald pa tiltraedelsesydelser i henhold til ovennzevnte
personalevedtaggter, hvis De i forbindelse med en eventuel tidligere kontrakt med
centret allerede har modtaget sddanne ydelser.
Der tages i denne kontrakt hensyn til de &, som De eventuelt tidligere har veaet
beskadtiget i centret.

8. TVISTER
Eventuelle tvister mellem Dem og centret skal bilaegges ved maggling eller
indbringes for Den Internationale Arbejdsorganisations forvaltningsdomstol i
overensstemmelse med artikel 67 i personal evedtasgterne.
Tvister kan ikke bilaagges pa anden vis.

9. OPLY SNINGSDOKUMENTER
Bilag A (Administrative oplysninger) og bilag B (Familiemasssige oplysninger)
udger en integrerende del af denne kontrakt.

Pavegne af Centret for Virksomhedsudvikling
Bruxelles, den
Direkter
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Til centrets direktor
Jeg accepterer herved ovennaavnte kontrakt og de deri fastlagte betingel ser.

Jeg e bekendt med vedtasgterne og forretningsordenen for centret samt centrets
personal evedtaggter og interne regler.

Jeg accepterer reglerne i personalevedtaggterne for bilaggelse af eventuelle tvister med
centret, og jeg afstar udtrykkeligt fra alle andre former for bileaggelse, herunder ogsa fra at
anlaggge sag ved andre retlige instanser.

Dato

Den ansattes underskrift

31



Efternavn:

Fornavne:

Fadsel sdato:
Familiemaessig tilling:
Kontrakt undertegnet den:
Med virkning fra:
Kontraktens varighed:
Hjemsted:

Adresse pa tjenestestedet:

BILAG A til BILAG |

ADMINISTRATIVE OPLY SNINGER

Kategori, niveau og lentrin:

Manedlig grundian:

Saalige bestemmel ser:

Den ansattes underskrift

Direktar
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BILAGB il BILAG |

FAMILIEM ASSIGE OPLY SNINGER

Efternavn:

Fornavne:

Fadested og fadsel sdato:

FORSZRGEL SESBERETTIGEDE PERSONER

Efternavn og fornavne Fodested og fedselsdato ~ Tilknytningsforhold Civilstand

Undertegnede bekradter rigtigheden af ovenstaende oplysninger

Den ansattes underskrift
Direktar

Dato:
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BILAGII TIL PERSONALEVEDTAGTERNE

TABEL OVER DEN MANEDLIGE BRUTTOGRUNDL®@N (I EUR)

(med virkning fraden 1. juli 2000)

Kategori Niveau | Stillingsbetegnelse Lantrin
1 2 3 4 5 6 7
1. DIREKT@RER 1A | Direkter 11174 | 11845
1B | Assisterende 9897 | 10491
direktar
2A | Ledende ekspert 7982 | 8461 | 8939 | 9476
2B | Ledende ekspert 6385 | 6769 | 7184 | 7599 | 8046 | 8529
2 AKADEMISKE
MEDARBEJDERE | 5 | Ekspert 5587 | 5930 | 6290 | 6641 | 7024 | 7445
2D | Ekspert 4470 | 4741 | 5029 | 5332 | 5651 | 5990
3. KONTOR- 3.A L edende 3736 | 3959 | 4183 | 4454 | 4725 | 5009
PERSONALE 3.B kontormedarbejder |, o/ | 3033 | 3225 | 3416 | 3608 | 3824
3.c. | Kontormedarbejder |, e | 5003 | 2331 | 2450 | 2618 | 2775
Sekretaa/kontorassi
stent
4. STGTTE- 4.A Teknisk 1692 | 1788 | 1884 | 1980 | 2108 | 2234
PERSONALE medarbejder

Antdlet af ansatte pa sidste lentrin for hvert niveau ma ikke overstige 25 % af antallet af
vedtaggtsmaessige stillinger pa det pagad dende niveau; dette gadder dog ikke niveau 1.A og
1.B.
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BILAG I1l TIL PERSONALEVEDTAGTERNE

BETINGELSER OG PROCEDURE FOR
OPKRAEVNING AF SKAT TIL CENTRET

1 Centrets direktar, assisterende direktar og ansatte, bortset fra lokalt ansatte, skal
betale den i artikel 65 i personal evedtasgterne omhandlede skat til centret.

Skat af lan, vederlag og honorarer, som centret udbetaler til hver enkelt skattepligtig,
forfalder til betaling hver maned.

Faste eller ikke faste belgb og ydelser, som udger dakning af udgifter afholdt som
falge af tjenestens udevelse, holdes dog uden for beskatningsgrundlaget.

2. Familietillaay og ydelser af social karakter fratrakkes beskatningsgrundlaget.

3. Der foretages et nedslag pa 10 % for udgifter i forbindelse med arbejdet og for
personlige udgifter i det belgb, der fremkommer efter anvendelse af punkt 1 og 2 i
dette bilag.

For hvert af den skattepligtiges forsegrgelsesberettigede bern fratraekkes der
yderligere et belgb, der er dobbelt sa stort som det barnetilskud, den skattepligtige
modtager.

— Ved beregningen af beskatningsgrundlaget fratraskkes yderligere 16 % of
bruttolannen for ansatte, der ikke ger tjeneste i deres hjemland;
minimumsfradraget i henhold til denne bestemmelse er 200 EUR.

Alle belgb, som den pagaddende betaler inden for rammerne af den
sociasikringsordning, han er omfattet af, fradrages beskatningsgrundlaget som
defineret i artikel 60 til 63 og de tilsvarende interne regler.

4. Skatten beregnes ved at anvende nedenstaende satser pa det skattepligtige belgb, der
fremkommer ved anvendelse af punkt 3, idet belgb, der ikke overstiger 79,02 EUR,
lades ude af betragtning:
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0% af belgb under 79,02 EUR
8% af belgb mellem 79,03 og 1 396,62 EUR
10% af belgb mellem 1 396,63 og 1923,61 EUR
12,5 % af belgb mellem 1 923,62 og 2 204,60 EUR
15% af belgb mellem 2 204,61 og 2 503,33 EUR
17,5 % af belgb mellem 2503,34 og 2 784,31 EUR
20% af belgb mellem 2784,32 og  3056,64 EUR
22,5 % af belgb mellem 3 056,65 og 3 336,36 EUR
25% af belgb mellem 3336,37 og 3610,09 EUR
27,5 % af belgb mellem 3 610,10 og 3891,02 EUR
30% af belgb mellem 3891,03 og 416338EUR
32,5 % af belgb mellem 4 163,39 og 4444 43 EUR
35% af belgb mellem 4 444 44 og 4716,82 EUR
40 % af belgb mellem 4716,83 og 4 997,72 EUR
45% af belgb over 4 997,73 EUR
Det opkraevede belgb afrundestil neameste lavere hele tal.
Ovennaarnte beskatningstrin finder anvendel se fra den 1. juli 2000.

Uanset punkt 3 og 4 beskattes de belgb, der udbetales som godtgerelse for
overarbejdstimer med den skatteprocent, der i maneden far betalingsmaneden
anvendtes pa den del af den ansattes |@n, der blev beskattet hgjest.

De belab, der udbetales pa grund af udtraaden af tjenesten, beskattes efter fradrag af
de belgb, der er fastsat i de farste tre afsnit under punkt 3, med en sats, der svarer til
to tredjedele af det forhold, der ved udbetaling af den sidste |gn bestod mellem:

— sterrelsen af den forfaldne skat, og
— beskatningsgrundlaget som defineret i punkt 1, 2 og 3.

Hvis den betaling, der skal beskattes, vedrarer en periode pa mindre end en maned,
anvendes den skatteprocent, der gedder for den tilsvarende manedlige betaling.

Hvis den betaling, der skal beskattes, vedrerer en periode pa over en maned,
beregnes skatten, som om denne betaling havde vazet ligeligt fordelt over de
maneder, den vedrarer.
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Efterbetalinger, der ikke vedrgrer den maned, som de udbetales i, beskattes med det
bel @b, som skulle vaare opkraevet, hvis de var blevet betalt pa det normale tidspunkt.

Udvalget vedtager de bestemmelser, der er nagdvendige for anvendelsen af dette
bilag.

Centrets direkter sarger for, at disse bestemmel ser finder anvendel se.

Han henholder sig om ngdvendigt til den ordning, der gaedder for tjenestemaand i De
Europadske Fadlesskaber pa dette omrade, issar Radets forordning (E@F, Euratom,
EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastlagygelse af betingelserne for og
fremgangsmaden ved opkraevning af skat til De Europadske Fadlesskaber*, med
senere andringer.

*

EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8
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BILAG IV TIL PERSONALEVEDTAGTERNE
MAGLING
Artikel 1

Anvendel sesomréde

Tvister mellem centrets ansatte, direkter eller assisterende direkter pa den ene side og centret
pad den anden side kan bilaagges ved maggling i overensstemmelse med naavaaende
procedureregler.

Artikel 2

Definitioner

| neervaarende regler har falgende ord og udtryk den betydning, der her gives dem, medmindre
en anden betydning fremgar af konteksten:

AVS-stat: en stat, der tilhgrer den gruppe af stater i Afrika, Vestindien og
Stillehavet, som har undertegnet Cotonou-aftalen

Medlemsstat: en medlemsstat i Den Europadske Union

Domstolen: Den International e Arbejdsorgani sations forvaltningsdomstol
Aftalen: AV S-EF-partnerskabsaftalen undertegnet i Cotonou
Ministerradet: AV S-EF-Ministerrédet i henhold til Cotonou-aftalen
Udvalget: AV S-EF-Ambassaderudval get

Bestyrelsen: bestyrelsen for Centret for Virksomhedsudvikling

Centret: Centret for Virksomhedsudvikling

Personal evedtagyterne: personal evedtaggterne for Centret for
Virksomhedsudvikling under Cotonou-aftalen

Klagende part: den part, der indleder masgling ved at sende den anden part en
begaaring om magglingsprocedure og ved at rejse krav

Indklagede part: den part i masglingen, mod hvem der rejses krav

Part: i forbindelse med en magyling den klagende eller den indklagede part i
magglingen
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Artikel 3
Meddelel se og beregning af tidsfrister

Enhver meddelelse, som naarvagrende regler indeholder bestemmelser om, forkyndes
ved anbefalet brev eller ved personlig overbringelse, idet der i begge tilfadde skal
anmodes om en dateret kvittering for modtagel sen. En meddelelse anses for at veae
blevet modtaget den dag, den blev afleveret pa en af de ovenfor anfarte mader. Er
modtageren skyld i, at meddelelsen ikke kan afleveres, eller naggter han at kvittere
for modtagel sen, anses meddelelsen for at vaare forkyndt.

Ved beregningen af tidsfrister i henhold til neavaaende regler begynder en sadan
frist at |gbe dagen efter den dag, pa hvilken meddelelsen, underretningen eller
fordaget er blevet modtaget. Hvis den sidste dag i en sadan frist falder pa en
helligdag eller en fridag pd det sted, som er angivet i naevnte meddelelse,
underretning eller forslag, forlaanges fristen til den ferst felgende arbejdsdag.
Helligdage eller fridage, der indtradfer under fristens |gbetid, skal dog tages i
betragtning ved beregning af fristen.

Artikel 4

Maggling

Pa et hvilket som helst tidspunkt forud for en begaging til Den Internationale
Arbejdsorganisations forvaltningsdomstol kan en person, der har ret til at begaare en
sadan bilasggel se, anmode om, at tvisten bilasgges ved maggling i overensstemmelse
med naavagende regler.

Hvis der er tale om en tvist mellem direktaren eller den assisterende direkter og
centret, skal den klagende part sende anmodningen om at fa udpeget en forligsmand
til udvalget.

Udvalget foretager udpegningen senest 60 dage efter at have modtaget anmodningen.

Hvis der er tale om en tvist mellem en ansat og centret, skal den klagende part sende
anmodningen om at fa udpeget en forligsmand til bestyrelsen. Udpegningen skal
foretages inden for 45 dage.

For at kunne udpeges til forligsmand skal den pagaddende vaae statsborger i en af de
stater, der har undertegnet aftalen.

Inden for 30 dage efter modtagelsen af meddelelsen om udpegningen af en
forligsmand skal den part, der begaaer maggling, give modparten og forligsmanden
meddel el se om begaaingen.

Begaingen skal besta af den klagende parts indlasg og skal ledsages af genparter af
relevante dokumenter.

Inden for 30 dage efter, at modparten har modtaget meddel el sen om begearingen, skal
han forelasgge forligsmanden og den klagende part et svar pa dennes indlagg.
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10.

11.

12.

Forligsmandens behandling skal vaare s uformel og sa hurtig, som det er muligt ved
en retfaadig og objektiv bilaaggelse af tvisten, og skal vaae baseret pa en rimelig
hering af parterne. Hver af parterne kan lade sig reprassentere eller bista af en
beful dmaagtiget, som han selv har valgt.

Forligsmanden skal efter at have undersggt sagen foreleagge parterne betingelserne
for et forlig.

Hvis der opnas forlig, udarbejder og underskriver forligsmanden en protokol om
forliget. Protokollen skal underskrives af parterne som udtryk for deres accept af
forliget. Den af parterne underskrevne protokol om forliget er bindende for dem.

Der skal gives genparter af den underskrevne protokol om forlig til parterne.

Hvis der ikke opnas forlig inden fire maneder efter, at forligsmanden er blevet
udpeget, kan parterne henvise deres tvist til Den International e Arbejdsorganisations
forvaltningsdomstol, og i sa fald vil intet af det, der er kommet frem i forbindelse
med forligsmandens behandling, pa nogen méade pavirke parternes rettigheder ved
domstolen.

Hvis masglingen mislykkes, kan sagen inden for tre maneder indbringes for Den
International e Arbe dsorgani sations forval tningsdomstol.
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BILAGV TIL PERSONALEVEDTAGTERNE

SAMMENSATNING OG PROCEDURER FOR DE ORGANER,
DER ER OMHANDLET | ARTIKEL 4| PERSONALEVEDTAGTERNE

Del 1
Personaleudvalg

Personal eudval get bestar af ordinaae medlemmer, hvis mandat er patre ar. Alle institutionens
ansatte har stemmeret og er valgbare; af stemningerne er hemmelige.

Betingelserne for valg til personaleudvalget og dettes funktion fastleegges of
generaforsamlingen af de ansatte i personal eorganisationens forretningsordenen.

Sammensagningen af personaleudvalget skal vagre sdledes, at alle kategorier af ansatte som
omhandlet i artikel 7 er sikret repraesentation, og skal sa vidt muligt afspejle, at centret er et
paritetisk AV S-EF-organ.

Valg til personaleudvalget er kun gyldige, nar mindst to tredjedele af de stemmeberettigede
har deltaget heri. Hvis denne valgdeltagelse ikke opnds, er valget ved anden afstemning dog
gyldigt, safremt flertallet af de stemmeberettigede har deltaget heri.

Det arbejde, der udfgres af personaleudvalgets medlemmer og af ansatte, der of
personaleudvalget er udpeget til at sidde i et organ, som e nedsat i henhold til
personaevedtaggterne eller af centret, betragtes som en del af deres normale arbede.
Udferelsen af sddant arbejde mé ikke pa nogen made vaae til skade for den pagaddende
person.

Dd 2
Udvalg for ansadtel se/forfremmel se

For hver ledig stilling eller forfremmelse, der er forudset i budgettet, skal direktaren nedsadte
et udvalg for ansadtel se/forfremmel se.

Personaleudval get er repraesenteret deri som observater.

Sammensagningen og funktionsmaden for udvalget for ansaatel se/forfremmelse fastlaagges i
deinterneregler.
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