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— Bidrag fra Radet (beskzftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik) til Det Euro-
pziske Rad i Nice med henblik pa vedtagelse af en europziske social- og arbejds-
markedspolitisk dagsorden

1 bilaget folger til delegationerne et udkast til bidrag fra Ridet (beskzftigelse og social- og

arbejdsmarkedspolitik) en europ=isk social- og arbejdsmarkedspolitisk dagsorden.
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Bidrag fra Radet (beskzftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik)
til Det Europeiske Rad i Nice med henblik pa vedtagelse af

en europzisk social- og arbejdsmarkedspolitisk dagsorden

1. Politiske retningslinjer fastlagt af Det Europceiske Rid

1. Det Europziske Rdd fastsatte i Lissabon som Den Europziske Unions strategiske mal "at

B . (den skal) blive den mest konkurrencedygtige og dynariske videnbaserede okonomi i verden,
en okonomt, der kan skabe en holdbar okonomisk vaekst med flere og bedre job og storre so-

cial samhorighed",

la.  Det fastsatte endvidere det mal at opni fuld beskzftigelse i Europa 1 en samfundsform, som i
hejere grad er tilpasset mznds og kvinders individuelle valg. Det endelige mal er - pa grund-
lag af de statistikker, der er til radighed - at pge beskzftigelsesfrekvensen fra gennemsnirligt
61% i dag til s tat pd 70% som mulig, senest i 2010 og age antallet af kvinder i beskzfti-
gelse fra gennemsmnitligt 51% 1 dag til over 60% 1 2010. Stats- og regeringscheferne under-
stregede, at en gennemsnitlig gkonomisk vakstrate pa ca. 3% skulle vere et realistisk per-
spektiv for de kommende 4r, for sa vidt de foranstaltninger, de vedtog i Lissabon, bliver

iverksat i en sund makrogkonomisk kontekst.

2. Det Europeiske Rid palagde 1 denne sammenhzng det franske formandskab at tage initiativ
til dreftelser "pa grundlag af en meddelelse fra Kommissionen med henblik pa Det Europai-
ske Réd i Nice 1 december at né til en aftale om en europzisk social dagsorden, der inddrager
de involverede parters initiativer”.
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Kommissionen forelagde i overensstemmelse med disse retningslinjer den 28. juni 2000 en

L

meddelelse om en europaisk social- og arbejdsmarkedspolitisk dagsorden. Denne meddelelse
blev af Kommissionen som led i dens femarsprogram prasenteret som et af nggleelementerne
i dens sociale og gkonomiske dagsorden. Medlemsstaterne har enstemmigt understreget
kvaliteten af dette bidrag. De mener, at den udger et vigtigt grundlag under hensyn til de
retningslinjer, som Det Europziske Rad fastlagde i Lissabon og Feira. Det understreges, at
Kommissionens meddelelse kaster lys over den mide, hvorpd Kommissionen agter at gore

brug af sin initiativret pd omrddet social- og arbejdsmarkedspolitik.

4. Pa dette grundlag indeholder Europa-Parlamentets beslutning, vedtaget den 26. oktober 2000,
vigtige uddybende og berigende elementer. Der legges navnlig vagt pa folgende punkter:
betydningen af samspillet mellem den gkonomiske politik, social- og arbejdsmarkedspolitik- ’)
ken og beskzftigelsespolitikken, de forskellige instrumenters rolle og navalig den rolle, der
spilles af den dbne koordinationsmetode, lovgivningen og mobiliseringen af alle aktgrer.
Europa-Parlamentet anskede at styrke dagsordenen pa en rezkke punkter og understregede
betydningen af en arlig opfolgning af dagsordenen pa grundlag af en resultattavie, som Kom-

missionen udarbejder.

(9}

Udtalelserne fra Det Okonomiske oé Sociale Udvalg og Regionsudvalget har ogsi beriget
droftelserne. Bidragene fra bade arbejdsmarkedets parter og ikke'-stat.slige organisationer har
gjort det muligt at integrere disse social- og arbejdsmarkedspolitiske negleaktarers syns-
punkter. De relevante komitéer og grupper i Rédet eller Kommissionen og navnlig Beskzfti-
gelsesudvalget, Gruppen pa Hgjt Plan vedrerende Social Beskyttelse og Det Radgivende Ud-
valg for Ligestilling mellem M=nd og Kvinder har ligeledes ydet deres bidrag til dette ar- -
bejde.

W

Moudernisere og forbedre den europiske sociale model

6.  Medlemsstaterne papegede i Lissabon, at "den europwiske sociale model og dens ucviklede
sociale beskyttelsessystemer skal understotte overgangen lil den videnbaserede skonomi”, De
understregede, at "menneskene er Europas storste aktiv og bor vere centrum for EU's politik-
ker. Del er altafgorende at investere | mennesker og udvikle en altiv og dynamisk velfcerds-

stat, bade for Luropas plads i den videnbaserede skonomi og for at sikre, at fremkomsten af

(¥
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denne nye okonomi ikke oger de eksisterende sociale problemer sasom arbejdsloshed, social

nudstodelse og fattigdom"

7. Kommissionen har i sin meddelelse fokuseret p3, at det er nadvendigt, at der sikres et positivt
og dynamisk samspil mellem den skonomiske politik, beskzftigelsespolitikken samt social-
og arbejdsmarkedspolitikken, og at alle de vigtigste akterer arbejder sammen mod dette nye

strategiske mal.

8. I dette perspektiv skal social- og arbejdsmark-ed.spolitildcens dobbelte mal understreges: dags-
ordenen skal styrke social- og arbejdsmarkedspolitikkens rolle som konkurrencefaktor; den
skal gere det muligt sidelgbende og mere effektivt at forfelge serlige mal med hensyn til be-
skyttelse af individet, mindskelse af uligheder og fremme af social samherighed. Europa-Par-
lamentet og arbejdsmarkedets parter har szrlig insisteret pa dette dobbelte mal. Gkonomisk
vakst og social sammenh®ngskraft styrker hinanden gensidigt. Et samfund med storre social

samhprighed og mindre udstgdelse giver sikkerhed for en mere velfungerende gkonomi.

9. Ensadan strategi forudsatter i forste omgang en oget deltagelse pd arbejdsmarkedet, navnlig
for de grupper, der er underreprassenteret eller forfordelte. Flere og bedre jobs er ngglen til
social inddragelse. Man ma fremme lettere tilgzngelige arbejdsmarkeder og tilskynde til
mangfoldighed i beskaftigelsen som en faktor; der forbedrer konkurrencen og den sociale
inddragelse. En strategi, hvorved socialpolitikken og den gkonomiske politik som defineret i
Lissabon gensidigt styrker hinanden, og som girud pa at mobilisere alt disponibelt beskzfti-

gelsespotentiale, er saledes afggrende for at sikre pensionsordningernes bzredygtighed.

10.  For at forberede fremtiden ma Den Europaiske Union bygge pa sine resultater. Den skal séle-
des fortsat fremme de veerdier i form af solida-ﬁtct og retfzrdighed, som kendetegner den, og
som er hejtideligt bekrzfiet i chartret om grundleggende rettigheder. Den europziske sociale
model, der er kendetegnet ved sociale sikringéordninger pi et hejt niveau, en omfattende so-
cial dialog og serviceydelser af almen interesse, og hvis anvendelsesomridde omfatter aktivi-
teter, som er vaesentlige for den sociale samhgrighed, bygger 1 dag til trods for den forskellig-

artethed, der kendetegner medlemsstaternes sociale systemer, pa en felles sokkel af verdier.
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12.

Ly

Den europaiske sociale model har udviklet sig igennem de seneste fyrre ar gennem vigtige
omfattende fzellesskabsregler, som takket vare Maastricht- o ¢ Amsterdam-traktaten er blevet
styrket betragteligt. Den omfatter nu vigtige tzkster inden for en lang rzkke omréder; ar-
bejdstagernes frie bevagelighed, ligebehandling af mend og kvinder i arbejdslivet, lonmod-
tagernes sundhed og sikkerhed, arbejds- og anszttelsesvilkér og nu ogsa bekzmpelse af alle
former for diskrimination. Det sociale kapitel 1 traktaten har stadfzestet den grundlzggende
rolle, der spilles af overenskomster mellem arbejdsmarkedsparterne i lovgivningsarbejdet. Det
Europziske Rads ekstraordinere mgde i Luxembourg markerede et vigtigt skridt i retning af
at mobilisere EU til at gore en indsats til fordel for beskzftigelsen. Amsterdam-traktaten med
den europziske strategi for beskzttigelse og Det Europ=iske Rad i Lissabon og Feira med
den bne koordinationsmetode i forbindelse med social udstedelse og tettere samarbejde in-
den for social beskyttelse har indfert nye og vigtige metoder til at udvide de nye omrader af

Feallesskabets politik,

Det mal, der blev fastsat i Lissabon, forudsatter, at Den Europziske Union identificerer de

nye udfordringer, der kraver svar 1 de kommende fem ar.

De feelles udfordringer

Fuld beskeftigelse og mobilisering af alle beskeftigelsesmuligheder

13.

14.

Dynamikken 1 vazksten 1 Europa, suppleret med fortsatte strukturreformer, skal gere det mu-
ligt at nd frem til en vang tlbagevenden til fuld beskzftigelse. Dette perspektiv indebzrer
ambitigse politikker for oget erhvervsfrekvens, begransuing af regionale forskelle, mind-

skelse af uligheder og farbedring af kvalitet i beskzftigelsen.

Det er meget vigtigt at forbedre kvalifikationer og at gge mulighederne for livslang uddan-
nelse ved at tildele arbejc{smarkedets parter en vasentlig rolle. Udviklingen af kompetence er
nedvendig for at forbedre tilpasningsevnen og konkurrenceevnen og bekezmpe social udste-
delse. Det er nadvendigt, at der sker 2ndringer 1 tilrettelzggelsen af arbejdet, sa informations-
og kommunikationsteknologiernes potentiale kan udnyttes fuldt ud. Fleksibilitet og sikkerhed

skal kombineres inden for rammerne af en gkonom 1 forandring.
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Udnyttelse af den relmiske udvikling

16.

Den hurtige udvikling i informations- og kommunikationsteknologien samt pé det bioviden-
skabelige omrade gor det klart for hvert af vore lande, at det i overensstemmelse med det mal,
som Det Europaiske Rad i Lissabon fastsatte, er nadvendigt at indtage en ledende plads i vi-
den- og innovationssamnfundet og i den viden- og innovationsbaserede gkonomi, der er de nye

drivkrafter for vekst og udvikling.

De teknologiske forandringer skal ogsd give sig udslag i en bedre levestandard og bedre leve-
vilkdr, der kan komme hele samfundet til gode. Den nye informations- og kommunikations-
teknologi giver sdledes enestiende muligheder, som ber udnyttes fuldt ud, idet man dog ber
sarge for ikke at udvide skellet mellem dem, der har adgang til den nye viden, og dem, der

ikke har det.

Udvikling af mobiliteten

17.

Den gkonomiske integration og oprettelsen af bi- eller multinationale virksomheder medfgrer
gget mobilitet for kvinder og mand mellem EU-landene. Denne tendens, der allerede er frem-
herskende for unge med videregdende uddannelser og ledere, skal stoties og fremmes, navulig
for lzrere, forskere og personer under uddannelse. Der skal pa passende vis tages hensyn til
dette krav inden for rammerne af de nationale uddannelsessystemer. EU-reglerne skal 1 gvrigt
moderniseres og forbedres for at sikre, at arbejdstagere, der benytter sig af deres ret til

mobilitet, bevarer deres sociale rettigheder.

Udnyttelse af den vkonomiske og moneteere integration

18.

Gennemfprelsen af Den @konomiske og Monetere Union og tilstedeveerelsen af et stort indre
marked medferer, at det bliver lettere at sammenligne omkostninger og priser. Denne integra-
tion, der vil forbedre konkurrenceevnen, giver sig udslag i omlzegninger af produktionsappa-

rater og forandringer i bestemte sektorer, som skal styres og falges op af en gget indsats for at
forbedre arbejdstagernes kvalifikationer og uddannelse. Det er nedvendigt at udvikle en posi-

tiv tilgang til disse forandringer ved at inddrage virksomhederne og arbejdstageme.
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19. Fortsat og ikke-inflatorisk vakst i Den @konomiske og Monetzre Union indebzrer ogsi, at
lenudviklingen skal vare forenelig med bl.a. produktivitetsudviklingen | den enkelte med-

lemsstat og med traktaternes bestemmelser om opretholdelse af stabile priser.
Forholdsregler som falge af befolkningens aldring

20. Befolkningens aldring er en udfordring for alle medlemsstater. Den kraver ud over en fort-
sttelse af de relevante politikker pa familie- og barneomradet nye lasninger, hvad enten det
drejer sig om at pge kvinders erhvervsfrekvens, at lette og stette fastholdelsen af de zldre ar-
bejdstagere pa arbejdsmarkedet, om pensionsordningernes bzredygtighed eller om foransralt-

ninger til finansiering af forsargerbyrden.

™
—

Tilvejebringelsen af et hgjt beskeeftigelsesniveau og foragelsen af kvinders erhvervsfrekvens,
hvorved pensionsbyrden pr. beskaftiget kan nedbringes, vil gare det lettere at overkomme
stigningen i antallet af zldre, Det er nedvendigt at sikre en lettere adgang til arbejdsmarkedet
gennem foranstalininger til bek@mpelse af forskelsbehandling, tilpasning af de sociale sik-
ringsordninger for at fremme aktiviteten og styrke sammenhangen mellem arbejdsliv og fa-

milieliv.

Styrkelse af den sociale samhorighed

N
N

Social samhgrighed, afvisning af alle former for udstedelse og diskrimination samt sikring af
ligebehandling af kvinder og mand udger grundlzggende vardier i den europziske sociale )
model, som blev bekrzftet pd Det Europziske Rdds made i Lissabon. BeskzRigelse er den

bedste beskyttelse imod social udstedelse. Vaksten bar komme alle til gode, hvilket forud-

sztter, at de frivillige aktioner fortsttes og intensiveres, navnlig i de vanskelige kvarterer, for

at tage hgjde for udstodelses- og ulighedsfznomenernes kompleksitet og mange forskellige
dimensioner. Ligesom beskzftigelsespolitikken spiller den sociale beskyttelse en afggrende

rolle, uden at man af den grund mi glemme betydningen af andre faktorer som f eks. bolig,
uddannelse, sundhed, information og kommunikation, mobilitet, sikkerhed og retfzrdighed,

fritid og kultur. Det er ligeledes vigtigt, at det lykkes at integrere de tredjelandsstatsborgere,

som opholder sig lovligt pd EU's omréde.
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En vellykier udvidelse pa det sociale omrdide

Udvidelsen er en udfordring for Den Europziske Union, ikke mindst pd det sociale omrade.
Unionen skal aktivt stotte den indsats, ansggerlandene allerede har gjort for at tilpasse og
omlzgge deres sociale systemer, og skabe en proces, hvor omstilling og fremskridt falges ad.
Ausggerlandene stér sdledes ikke kun over for den vsentlige udfordring, som tilpasningen og
omlzgningen af deres systemer indebzrer, men er ligeledes konfronteret med de fleste af de
problemer, som EU's nuvzrende medlemsstater er i fzrd med at lgse. Det er derfor ngdven-
digt, at der tages hensyn til udvidelsesperspektivet pa alle social- og arbejdsmarkedspolitik-

kens omrader.

Fremhavelse af globaliseringens sociale dimension

Globaliseringen af samhandelen og de finansielle forbindelser vil i kraft af aget konkurrence
stille starre krav til konkurrenceevnen, hvilket vil f2 konsekvenser for socialpolitikken (f eks.
indvirkningen pa lgnomkostningerne af de sociale bidrag). De multilaterale forhandlinger,
hvor de gkonomiske aspekter dominerer, far i stadig hgjere grad en social dimension (£.eks.
debatter om grundlzggende sociale rettigheder og spergsmal vedrarende fodevaresikkerhed). |
(...) EU m organisere sig pd en sddan made, at det sikres, at der tages hensyn til de sociale

aspekter ved udarbejdelse af internationale regler.

De nermere enkeltheder vedrorende udmontningen

For at vi kan tage disse nye udfordringer op, ber dagsordenen tjene til at sikre, at der sker en
uddybning og modemisering af den europziske sociale model, og at der sker en forbedring af
lvaliteten pé alle social- og arbejdsmarkedspolitikkens omrader. Kvaliteten af uddannelserne,
af arbejdet, af forholdet mellem ledelsen og arbejdstagerne samt kvaliteten af social- og
arbejdsmarkedspolitikken som hethed udger faktorer, der er af vasentlig betydning for EU's
evne til at opfylde de mal, det har sat sig for sa vidt angér konkurrencesvne og fuld beskzfti-
gelse. Den konkrete udmgntning af denne indsats og de tiltag, der ivaerksattes pa fellesskabs-
plan, skal under overholdelse af nzrhedsprincippet, navnlig tage sigte pa at nd fzlles mal, idet

der leegges storst mulig vagt pa den sociale dialog,
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26.  Samtlige aktorer, EU-institutionerne (Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen), medlems-
staterne, de regionale og lokale myndigheder, arbejdsmarkedets parter, det civile samfund og
virksomhederne har en rolle at spille. :

27. Hyis den social- og arbejdsmarkedpolitiske dagsorden skal gennemfzres, mé den bygge pé
hele spektret af fzllesskabsinstrumenter: den 8bne koordinationsmetode, lovgivningen, den
sociale dialog, strukturfondene, stgtteprogrammerne, en integreret strategi for de forskellige
politikker, analyse og forskning.

27a, Dagsordenen fastlzegger de retningslinjer, der skal fslges pi [llesskabsplan og pi nati-
onalt plan for at na de mal, der blev fastsat i Lissabon. Den afspejler en erkendelse af, at
der fuldt ud skal tages hensyn til nzerhedsprincippet og til de forskelle, der er mellem
medlemsstaterne med hensyn til traditioner og vilkir pa det sociale og beskzeftigelses-
msssige omrade,
B}

27b. Dagsordenen skal ogs vzre dynamisk, siledes at den lzbende kan tilpasses den gkonomiske
og social udvikling.

28.  Styrkelse og modernisering af den europziske model, s& den svarer til de nye krav, indebarer,
at man drager alle konsekvenser af vekselvirkningen mellem gkonomisk vekst, beskzftigelse
og social samhgrighed ved fastlzeggg:lsen af EU's politikker. Det er pa defte grundlag, at de
strategiske valg for disse politikker skal fastlzgges.

29.  Radet (beskaftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik) foresldr under hensyn til de ret-
ningslinjer, der blev fastlagt af Det Europ=ziske R&d 1 Lissabon og Feira, og pé baggrund af
meddelelsen fra Kommissionen, at Det Europ=iske Rad i Nice tilslutter sig:

. nedenstiende retningslinjer for social- og arbejdsmarkedspolitikken: )

1. Flere og bedre jobs

II.  Foregribning af ®ndringerne i beskaftigelsesvilkérene med henblik pé at drage fuldt
udbytte heraf gennem en ny ligevaegt mellem fleksibilitet og sikkerhed

T  En kraftig indsats i bek@mpelsen af fattigdom, udstodelse og forskelsbehandling for at
fremme social integration

IV. Modernisering af ordmingerne for social beskyttelse
V. Fremme af ligebehandling af mend og kvinder

V1. Styrkelse af det sociale aspekt af udvidelsen og Den Europziske Unions forbindelser

udadtil.
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. folgende led 1 gennemiprelsen af disse mal:
Kommissionen opfordres til:

at fremsatte passende forslag og udgve sine gennemforelses- og kontrolbefajelser 1 medfor af

fzllesskabsretten i overensstemmelse med den rolle, den er tillagt ved traktaten

i overensstemmelse med konklusionerne fra Det Europziske R3d 1 Lissabon vedrerende den
dbne koordinationsmetode at understatte denne ved hjzlp af passende initiativer, is@r gennem
udformning af indikatorer i samarbejde med Beskzftigelsesudvalget og Udvalget for Social

Beskytrelse.
Rédet

i sammensatningen beskaftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik har til opgave at ivaerk-
szztte den social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden under inddragelse af de gvrige rads-

sammenszininger

behandler, med henblik pa vedtagelse, for hele den periode, som deun social- og arbejds-
markedspolitiske dagsorden vedrarer, passende forslag, som fremszttes af Kommissionen,

under inddragelse af Europa-Parlamentet efter de regler, der er fastsat i traktaten

fastlegger og ajourfrer | overensstemmelse med konklusionerne fra Det Europaiske Rad i
Lissabon vedrgrende den dbne koordinationsmetode, retningslinjerne, passende eller felles
mal; fastlzgger eventuelt kvantitative og kvalitative indikatorer og evalueringskriterier; pa-
l2gger Beskeftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse at stotte Radets arbejde,
idet de i szrlig grad tager hensyn til bidragene fra arbejdsmarkedets parter samt ngo'ernes bi-
drag for s vidt angar social udstedelse; tilkendegiver sin tilfredshed med Europa-Parlamen-
tets gnske om at blive medinddraget fuldt ud i gennemferelsen heraf og om at etablere pas-

sende kontakter.
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Det henstilles til arbeidsmarkedets parter, at de:

fuldt ud udny’ttér de muligheder, der ligger i traktaten for s3 vidt angar overenskomstmassige
forbindelser og fzlles aktioner og forud for det arlige fordrsmode i Det Europziske Rad med-

deler, hvilke flles aktioner de har gennemifgrt eller har planlagt at gennemfore;

i denne sammenhzng fremlegger et farste fzlles bidrag til Det Europaiske Rad 1 Stackholm i

marts 2001.

Medlemsstateme:

sikrer gennemfprelse pa nationalt plan af de retsakter, som Radet har vedtaget;

omsztter i henhold til konklusionerne fra Det Europziske Rad i Lissabon vedrgrende den
3bne koordinationsmetode disse retningslinjer, disse passende eller felles mal til nationale,
regionale og lokale politikker ved at fastsztte specifikke mal og ved at vedtage foranstaltnin-
ger, der tager hensyn til nationale, regionale og lokale forskelle.

. folgende retningslinjer for opfalgning og aktualisering:

Der henstilles til Kommissionen, at den:

sikrer den opflgning af og kontrol med gennemfarelsen af den social- og arbejdsmarkeds-
politiske dagsorden, som Det Europzeiske RAd i Lissabon udbad sig, inden {for rammerne af A)
meddelelsen af 28. juni 2000 og nedenstaende retningslinjer, og sikrer en midtvejsrevision af
dagsordenen i 2003; med dette formél og med henblik pa fordrsmegdet i Det Europziske Rad
forelzgger en arlig resultattavle over de fremskridt, der er gjort i gennemizrelsen af aktio-

nerne

i sin &rlige sammenfattende rapport fremlzgger de initiativer, som den har taget, og legger
vagt pa bidragene fra alle de andre aktarer i moderniseringen og forbedringen af den euro-
paiske sociale model med henblik pa at gennemfare det strategiske mal, der blev fastsat i

Lissabon.
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Rédet (beskzfigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik):
- dregfter Kommissionens rapporter og resultattavle;

—  bidrager 1 samordning med de andre berarte rddssammensztninger til forarsmedet 1 Det
Europziske Rad med henblik pa at nd det strategiske mal, der blev fastsat i Lissabon.

Der forventes et farste bidrag til Det Europaiske Rad 1 Stockholm.

1. - FLERE OG BEDRE JOBS

Udsigten til tilvejebringelse af fuld beskeftigelse skal falges op af malrettede bestreebelser pa at
lette flest mulige personers deltagelse [ arbejdsmarkedet, hvilket navnlig indeberer, at man skal
styrke politikker, som sigter mod at fremme lige muligheder for mend og kvinder p& arbejdsmarke-
det, skabe bedre muligheder for at forene arbejds- og familieliv, gare det lellere at opretholde be-
skeeftigelsen for eeldre arbejdstagere, bekempe langtidsarbejdslosheden og gennem en mobilisering
af alle aktorer, navnlig aktgrerne i den sociale og solidariske okonomi, abne mulighed for, at de
mest sarbare kan integreres i arbejdsmarkedet. Valget af en videnbaseret okonomi forudseelter, at
der investeres | menneskelige ressourcer for at fremme arbejdstagernes kvalifikationer og mobilitel.
Sidelobende hermed er det vigtigt at fremme kvaliteten af beskeeftigelsen, og at udvikle strategier
for livslang uddannelse og erhvervsuddannelse, som faltisk er til gavn for det storst mulige antal

pGT'SOHET'.

a) Forogelse af erhvervsfrekvensen ved at intensivere politikker, som skal skabe bedre mulighed

for at forene familie- og arbejdsliv for bade mend og kvinder og fremme adgangen til eller
opretholdelse af beskzzftigelse for bestemte persongrupper (iszr langtidsledige, handicappede
arbejdstagere, zldre arbejdstagere og minoriteter): den sammenlignende analyse, som

Kommissionen skal foretage inden 2002 om strukturelle faktorer, der kan opmuntre til

022
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indtreden pi arbejdsmarkedet, og fastleggelse af retningslinjer for beskzftigelsen, navnlig
ved at fastsztte et nyt resultatvurderingskriterium vedrgrende forbedringen af struktu-
rerne for bernepasning.

aa) Styrkelse og viderefarelse af den samordnede strategi for beskaftigelsen med udgangs-
punkt i Beskaeftigelsesudvalgets arbejde. Iveerksmettelse 1 2002 af en revision og evalue-
ring af denne strategis gennemslagskraft med henblik pa at afklare den videre udvikling
af strategien.

b)  Styrkelse og videreforelse af den samordnede strategi for beskzfigelsen og navnlig storre

hensyn til mélene for bedre jobs og til strategiens betydning for veeksten som et vigtigt ele-

ment i bestrebelserne pa at gore det atiraktivt at arbejde. En meddelelse fra Kommissionen i

2001 vil omhandle beskzftigelsespolitikkens bidrag til kvaliteten 1 beskzftigelsen i alle dens

" aspekter (herunder arbejdsvilkar, sundhed og sikkerhed, lonforhold, ligestilling mellem kon- ‘)

nene, ligevagt mellem fleksibilitet og sikkerhed, sociale relationer). Beskzftigelsesudvalget

vil pa denne baggrund aflzgge rapport om spargsmalet i slutningen af 2001, sé der kan blive
fastlagt indikatorer, der ger det muligt at sikre opfelgningen heraf.

ba) Bekempelse af langtidsarbejdsigsheden ved at udvikle aktive strategier til forebyggelse og
reintegration pa grundlag af en tidlig indkredsning af de individuelle behov og en forbedring
af beskaftigelsesegnetheden. .

c)  Stotte af beskefigelsesstrategiens lokale og regionale dimension inden for denne ramme. Den
regionale dimension vil kreve en strategisk fremgangsmade pa alle niveauer og pa europ=isk
niveau og vil eventuelt krzve forskellige og malrettede politikker for forskellige regioner med
henblik p2 at indfri de mél, der blev fastlagt 1 Lissabon, og at opné en styrkelse af den regio-
nal samharighed.

d)  Forbedring af den faktiske adgang til grunduddannelse og livslang uddannelse, herunder
iszr inden for ny teknologi med henblik pd at undga et mangelfuldt kvalifikationsniveau.
Strategierne pa dette omrade ber afspejle, at det offentlige, arbejdsmarkedets parter og den
enkelte er fzlles om ansvaret med passende medvirken fra det civile samfund. Arbejdsmarke-
dets parter opfordres til at forhandle sig frem til foranstaltninger, der skal forbedre ud-

dannelsen efter endt skolegang og erhyvervsuddannelsen med henblik pa at sge tilpas-
ningsevnen. De opfordres ligeledes til sammen med regeringerne til inden udgangen af
2001 at meddele Rédet (beskeftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik), hvilke foranstalt-
ninger der er truffet p& europwisk eller nationalt plan som led i de nationale handlingspla-
ner. Der vil blive holdt en konference om dette emne i 2002 for de bergrte akterer. Der vil
blive indfprt en pris for pionervirksomheder.
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da)

Fremme af fastleggelsen og formidlingen af god praksis i 12t samarbejde med Gruppen pd
Haijt Niveau vedrarende Informationssamfundets Beskzfiigelsesmassige og Sociale Aspeker

og yderligere udvikling af aspektet "de menneskelige ressourcer” af eEurope-planen.

Lettelse af de europziske borgeres mobilitet
—  udvikling af et videnbaseret Europa ved at fjerne hindringer for mobiliteten for undervi-

sere, forskere, studerende, l=rere og personer under uddannelse, iszr inden for ram-

merne af den handlingsplan for mobilitet og den henstilling, som Radet har vedtaget;

- fremme af anerkendelse pa europzisk plan af kompetencer og ferdigheder, der er er-

hvervet i medlemsstaterne i overensstemmelse med traktatens bestemmelser;

- fremme af den frie bevzgelighed for personer: tilpasning inden 2003 af indholdet af di-

rektiverne om opholdsret, initiativer til at forbedre reglerne om arbejdstagernes frie be-

vagelighed;

- modemnisering (...) 1 dagsordenens gennemforelsesperiode af de regler, der sikrer opret-

holdelsen af vandrende arbejdstageres ret til social sikring; forbedring af anvendelsen af

lovgivningen pa omrédet, iszr gennem fremme af anvendelse af de nye informations-

og kommunikationsteknologier;

—  styrkelse inden udgangen af 2002 af reglerne for bevarelse af rettighederne til tillzgs-

pension for arbejdstagere, som rejser inden for Den Europziske Union.

Overvejelser vedrgrende forbindelserne mellem migrationsstrammene og beskzftigelsespoli-

tikken 1 den periode, hwor den sociale- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden gennemisares.

Opfordring til Kommissionen om inden for rammerne af de befgjelser, som traktaten til-
lzgger den pi omridet, at forts@tte overvejelsemne 1 samarbejde med medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter om den sociale dimension af Fellesskabets konkurrencepolitik. Gen-
nemgang, pa grundlag af en meddelelse fra Kommissionen, af offentlige indksbs sociale

aspekter under hensyn til udviklingen i den sociale og solidariske gkonomi.
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II. FOREGRIBNING AF ZANDRINGERNE I ARBEJDSMILJOET MED HENBLIK PA AT
DRAGE FULDT UDNYTTE HERAF GEN’VEM ENNYLIGEVEAGT MELLEM FLEK-
SIBILITET OG' SIKKERHED

De dybrgdende forandringer i okonomien og arbejdet, som iscer skyldes jremkomsten af den viden-

baserede okonomi og globaliseringen, tager fart og berorer alle medlemssfaleme. De freever nye

Jelles losninger, som tager hensyn til lonmodtagernes forventninger. Den sociale dialog og medbe-
stemmelse skal skabe betingelser for, at lonmodtagerne kan deltage i forandringerne, ved at man
foregriber udviklingen i virksomhederne, de forskellige sekiorer i industrien og I de relevante geo-
grafiske omréder. Bestrebelserne pa at fastlegge felles innovative rammer, som er lilpasset de nye
former for beskeftigelse, skal gore det muligt al fremme den enkelle lonmodtagers mobilitet og ac-
cept af mere og mere forskelligartede arbejdssituationer, ved at der skabes overgange mellem disse
situationer eller successive jobs. De foranstaltninger, der skal treffes for at ledsage disse foran-
dringer, skal bygge pa en afbalanceret anvendelse af de forskellige eksisterende frllesskabsinstru-
menter, herunder navnlig den abne koordinationsmetode og give arbejdsmarkedets parter vide

rammey for iniliativer.

a)  Styrkelse af arbejdstagernes inddragelse i forvaltningen af forandrineerne pa arbejdsmarkedet
ved inden 2002 at forbedre fallesska’bsrammen vedrerende arbejdstagernes ret til at blive in-
formeret og hort og fa medindflydelse (revision af direktivet om europ=iske samarbejdsud-
valg, ferdiggarelse af direktiverne om information og hering og om den sociale dimension af

det europaeiske selskab)

b)  Bla pd grundlag af en meddelelse fra Kommissionen udvikles i 2002 fellesskabsstrategien )

for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen

—  de eksisterende normer kodificeres, tilpasses og eventuelt forenkles

—  nyerisici som f.eks. stress pé arbejdspladsen imadegis gennem normative initiativer og
udveksling af erfaringer om den bedste praksis

- anvendelsen af lovgivningen i smd og mellemstore virksomheder fremmes under hensyn
til de szrlige problemer, de ma kzempe med, navnlig gennem et s&rligt program

—  udvekslingen fra og med 2001 af den bedste praksis og samarbejdet mellem arbejdstil-
synstjenesterne udvikles for bedre at opfylde de fzlles vesentlige krav.
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c)  Hensyntagen til zndringeri arbejdsmiljpet og arbejdsforholdene i forbindelse med de euro-

pziske skonomiers voksende indbyrdes afhzngighed ved:

—  pafellesskabsplan i lebet af den periode, hvor den europaiske social- og arbejdsmar-
kedspolitiske dagsorden gennemfares, at indfere udveksling af innovative erfaringer
med arbejdsforhold. som forener sikkerhed for arbejdstagerne og fleksibilitet for virk-
somhederne og here arbejdsmarkedets parter om alle relevante aspekter af modernise-
ringen og forbedringen af arbejdsforholdene;

—  fra 2001 i overensstemmelse med forslagene fra arbejdsmarkedets parter at oprette et
"europzisk overvieninescenter for forandringer” under instituttet i Dublin;

—  at behandle direktivet om_ beskyttelse af arbejdstagerne i tilfzelde af arbejdsgiverens
. konkurs med henblik pi vedtagelse inden 2003; som besluttet af Kommissionen
: foretage en evaluering af de eksisterende direktiver om garantier for arbejdstagerne i
forbindelse med kollektive afskedigelser og om beskyttelse af arbejdsforholdet ved
endrine af arbejdsgiver og om nedvendigt tilpasse disse direktiver;

—  at opfordre arbejdsmarkedets parter til:

- at fortsztte dialogen (...) om de problemer, der er forbundet med arbejdets tilret-
telzeggelse og de nye beskzftigelsesformer,

—  ativarksatte diskussioner, som kan fore til forhandlinger om virksomhedernes og
arbejdstagernes felles ansvar for s vidt angdr arbejdstagemnes beskafligelseseg-
nethed og tilpasningsevne, navnlig set ud fra en mobilitetssynsvinkel

- at drafte spergsmalene vedrarende databeskyttelse.

ca) Stette af initiativer i tilknytning til virksomhedernes sociale ansvar og styring af forandrin-

geme gennem en meddelelse fra Kommissionen.

N d)  Forbedring af den makrogkonomiske dialog, som fastsat af Det Europ=iske Rad i Koln,
s3ledes at den fuldt ud bidrager til det positive og dynamiske samspil mellem de politikier,
der fares pa henholdsvis det skonomiske, det sociale og det beskafiigelsesmassige omride.
Fremme (...) af udvekslinger af oplysninger mellem fallesskabsinstitutionerne og arbejdsmar-
kedets parter om den igangverende udvikling med hensyn til lendannelse og aflgnningens

sammens&tning (...)-

e)  Tilretteleeggelse inden 2004 af en dreftelse om individuel afskedigelse, under hensynta-

gen til de sociale sikringsydelser og de nationale karakteristika pa arbejdsmarkedet.

£y 12001 supplering af EF-loveivningen om arbejdstid ved at ferdiggere bestemmelserne vedre-

rende vejtransportsektoren. Teksten om harmonisering af de sociale bestemmelser inden for

sp- o2 luftitransport fremmes.
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Il BEKZEMPELSE AF ALLE FORMER FOR UDSTODELSE 0G FORSKELSBEHAND-

LING FOR AT FREMME SOCIAL INTEGRATION

Tilbagevenden til vedvarende okonomisk vekst og udsigten til fuld beskeeftigelse betyder ikke, at der

spontant bliver mindré fattigdon og udstodelse i Den Europeiske Union. Det gor det derimod

endnu mere uacceptabell, at disse fenomener fortsat eksisterer. Det Furopeiske Rad 1 Lissabon

understregede nodvendigheden af ut gore en markant indsats for at fa udryddet fattigdoninen.

Denne vilje, som der er givel udiryk for pé hgjeste niveau i hver daf staterne, skal omseettes til prak-

sis ved, at alle de Iokale aktorer, herunder navnlig ngo’er og den sociale sektor, mobiliseres, og den

skal ledsages af foranstaltninger fil sikring af ligebehandling af alle slatsborgere i tredjelande, som

har lovlig bopel pa EU's omrade.

a)

b)

d)

da)

Inden juni 2001 og i henhold til den dbne koordinationsmetode, som blev fastlagt af Det

Europaiske Rad i Lissabon, iverkszttes en national handlingsplan for en periode pa 2 ar til

bekzmpelse af fattigdom og social udstadelse pa grundlag af mal, der er vedtaget i fzelles-
skab. Denne plan fastlzgger de fremskridt, som de nationale politikker tager sigte pa, samt
nzvner de indikatorer, der er anvendt til at vurdere resultaterne af de trufne foranstaltninger.
Fra 2001 skal man p4 grundlag af de indikatorer, som medlemsstaterne har indskrevet i deres
nationale handlingsplaner, arbejde pd at skabe sammenh®ng mellem disse indikatorer og

fastlzgge indikatorer, der er opndet almindelig enighed om.

De muligheder, som den nye informations- og kommunikationsteknologi tilbyder, udnyttes
for at nedbringe den sociale udstedelse ved at fremme adgang for alle til videnssamfundet;
med henblik herp# ivaerkszttes Kommissionens handlingsplan "eEurope - et informations-

samfund for alle”, der blev godkendt af Det Europ=ziske Rad i Feira.

Det skal sikres, at der efter de farste nationale handlingsplaner falges op pa henstillingen fra

1992 om de minimumszarantier for midler, der skal sikres gennem ordningerne for social be-

skyttelse, ligesom eventuelle initiativer til at ledsage de fremskridt, der gores pa detre omrade,

skal undersgges.

Medlemsstaternes indsats inden for bypolitik skal stattes gennem erfaringsudveksling, saledes

at social og rumlig opdeling kan bekzmpes.

Den Europziske Socialfonds betydning skal evalueres, herunder fzllesskabsinitiativet Equal,

for s& vidt angér fremme af social inddragelse.
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e)  Det skal sikres, at Fzllesskabets lovgivning om bekzmpelse af alle former for forskelsbe-

handling pa grund af ken, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller
seksuel orientering gennemferes effektivt. Der udvikles udveksling af erfaringer og af bedste

praksis for at styrke disse politikker.

f)  Der skal 1 overensstemmelse med konklusioneme fra Det Europziske Rid i Tammerfors

ivaerkszttes en mer¢ effektiv integrationspolitik, der omfatter alle statsborgere i tredjelande,

der har lovlic bopz! pd EU's omrade. sdledes at de kan tilbvdes retticheder oe plieter, der sva-

rer til EU-borgernes. Der udvikles udveksling af erfaringer med de integrationspolitikker, der

fores pa nationalt plan.

g)  Alle foranstaltninger til sikring af en bedre integration af handicappede pa alle omrdder af det
sociale liv skal udvikles, ikke mindst i forbindelse med Det Europziske Handicapar 2003.

h)  Der skal skabes de rette betingelser for et effektivt partnerskab med arbejdsmarkedets parter,
ngo'er, lokale forvaltninger og organisationer, der administrerer sociale tjenester. Virksomhe-

derne skal inddrages i dette partnerskab for at styrke deres sociale ansvarlighed.
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1V, DEN SOCIALE BESKYTTELSE SKAL MODERNISERES

Ordningerne for social beskyitelse, som er en vesentlig bestanddel i den europeiske sociale model,

samtidig med at de forbliver under hver of medlemsstaternes ansvar, star over for felles udfordrin-

ger. Samarbejdet mellem staterne ma styrkes, s man mest effektivt kan tage udfordringerne op,

navnlig germem Udvalget jor Social Beskyttelse. Moderniseringen af de sociale beskyttelsesord-

ninger skal understotte solidariteiskravene; dette er udfordringen i forbindelse med de foransialt-

ninger, der skal treffes bade med hensyn til pension og sundhed og for at na frem #il en aktiv social

stat, der energisk tilskynder til deltagelse pa arbejdsmarkedel.

a)

b)

d)

Samarbejdet og udvekslingerne mellem staterne om strategier, som kan garantere sikre og bz-

redygtice pensioner for fremtiden, skal fortszttes: medlemsstaterne indsender nationale bi-
drag med henblik p Det Europ=iske Rad i Stockholm (marts 2001), Radet (beskafligelse og
social- og arbejdsmarkedspolitik) vil sende en undersagelse herom til Det Europaiske Rad i

Goteborg (juni 2001), som vil udstikke de folgende etaper.

P4 baggrund af de politikker, som hver af medlemsstaterne har fart, analyseres de tilpasnin-
ger, der er foretaget i de sociale beskyttelsesordninger, samt de fremskridt, der skal gores for

at egre det mere fordelagtist at arbejde og at fremme en sikker indkomst (2002) samt sikre

‘en bedre sammenhzng mellem arbejdsliv og familieliv.

Der skal inden 2003 afsluttes en overvejelse af, hvordan man under overholdelse af solidan-
tetskravene kan sikre bzredvetie sundhedspleje af haj kvalitet under hensyn til virkningen af
befolkningens aldring (Izngerevarende behandlingsforlab): rapport fra Radet (beskaftigelse

og social- og arbejdsmarkedspolitik) 1 forbindelse med Rédet (sundhed).

P grundlag af analyser, der er foretaget pa Kommissionens vegne, undersgges udviklingen af
situationen med hensyn til adgang p tvers af grenserne til behandling og sundhedsprodukter

af hoj kvalitet.

Man skal i dagsordenens gennemferelsesperiode sikre opfalgning og evaluering af det udbye-
gede samarbejde med hensyn til social beskyttelse og fortsztte udviklingen af indikatorer pa

dette omrade.
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V. FREMME AF LIGEBEHANDLING AF MAND OG KVINDER

Fremme af Iigeszilling mellem konnene gennemfores gennem hele den sociale dagsorden og supple-
res med en reekke specifikke foranstaltninger vedrovende bide kvinders adgang til beslutningspro-
cessen og slyrkelse af retten 1il ligebehandling samt med hensyn til sammenheengen mellem ar-

bejdsliv og familieliv.

a)  Begrebet ligebehandling af meend og kvinder indarbejdes pé alle relevante omrdder, navnlig
de omrader, der henhorer under den social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden, i ud-
Sformning, opfolgning og evaluering of politikker, idet der indfores hensigismeessige meka-
nismer og instrumenter, som f.eks. evalueringer af virkningerne efter omrade, opfolgningsin-

strumenter og kriterier for evaluering af resultatet.

b)  Kvinders adgang 1l deltagelse i beslutningsprocessen udvikles, idet der i hver enkelt med-
lemsstat fastszttes passende mal eller mal for fremskridtene samt frister herfor i den offent-

lige og den gkonomiske og sociale sektor.

c) Kommissionens meddelelse om en fzllesskabsstrategi for ligebehandling af mznd og kvinder
(2001-2005) ivaerkszttes, de foreslaede andringer til direktivet fra 1976 om ligebehandling
behandles med henblik pa vedtagelse, og retten til ligebehandling styrkes ved, at der inden

2003 vedtages et direktiv baseret pa artikel 13 i EF-traktaten til fremme af ligebehandling af

mend og kvinder pa andre omrader end beskzftigelse og erhvervsaktivitet.

d)  Kendskabet skal udvikles, udnyttelsen af midler, og udvekslingen af erfaringer skal ske 1 fzel-
lesskab, is@r ved oprettelse af et europzisk institut for kenspolitiske spergsmal og et ekspert-

net. Projektvurderingen skal vere foretaget 1 2001,

e) Initiativerne og foranstaltningerne il fremme af ligestilling mellem meend og kvinder pa ar-

bejdspladsen udvides og styrkes, iszr med hensvn til lgn. Det eksisterende initiativ for kvin-

delige ivarksattere udbygges.

f)  Der sikres en bedre sammenhzng mellem familieliv og arbeidsliv, iszr ved at fremme en pas-

ning af hgj kvalitet af born og afh®ngige personer.
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Vi  UDBYGNING AF DET SOCIALE ASPEKT AF UDVIDELSEN OG DEN EUROP.ZEISKE
UNIONS FORBINDELSER UDADTIL

Udvidelsen og forbindelserne udadltil er pa flere mader en udfordring og en lejlighed til at ggre en
EF-indsats pa det sociale omrade. Det er nodvendigt at fremme udvekslingen af erfaringer og stra-
tegier med ansogerlandene, iser for sammen mere effektivt at give sig i kast med udfordringer som
fuld beskaftigelse og bekampelse af social udstodelses samt fremme en integreret okonomisk og

social dagsorden, der svarer 1il den europeeiske strategi, i de internationale organer.

a)  Udvidelsen forberedes med henblik pé at fremme det gkonomiske og sociale fremskridt | den

udvidede Union:

- 1 forbindelse med arbejdsmarkedets parter tilrettelzgges regelmassigt udvekslinoer af
oplysninger om alle de sociale aspelkter ved udvidelsen

- det skal geres lettere for ansggerlandene at overtage den europziske beskaftigelses-
strateg), gennemforelsen af mélsztningen for bekempelse af fattigdom og social udsta-
delse samt tz=ttere samarbejde om social beskyttelse

- dialogen mellem arbejdsmarkedets parter skal spille en starre rolle i denne kontekst.

- der skal bidrages til udviklingen af de relevante ngo'er 1 ansggerlandene.

b)  Der skal udvikles en samordnet holduing til de internationale sociale spergsmail inden for

rammerme af de multilaterale institutioner (De Forenede Nationer, Verdenssundhedsorga-
nisationen, Europarédet, Den Internationale Arbejdsorganisation og i givet fald i WTO og

OECD) )

c)  Densociale dimension i samarbejdspolitikken skal udbygges, iseer bekzmpelsen af fattigdom,

udviklingen af sundhedsvasenet og uddannelsessystemet samt hensynet til ligestilling mellem

mand og kvinder (navnlig som led 1 Euro-Middelhavs-processen).
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