DA

2% % EUROPA-KOMMISSIONEN

% %
X X

W W

Bruxelles, den 5.3.2010
K OM (2010)78 endelig

MEDDELELSE FRA KOMMISSIONEN

Fornyet viljetil at opna ligestilling mellem maend og kvinder
Et kvindecharter

Erkleering fra Europa-K ommissionen pa Den I nter nationale K vindedag 2010

i anledning af 15-aret for vedtagelsen af en erklaering og en handlingsplan pAFN's
ver denskonfer ence om kvinder i Beijing og 30-aret for vedtagelsen af FN-konventionen
om afskaffelse af alle former for diskrimination imod kvinder

DA



DA

MEDDELELSE FRA KOMMISSIONEN

Fornyet viljetil at opna ligestilling mellem maend og kvinder
Et kvindecharter

Erkleering fra Eur opa-K ommissionen pa Den Inter nationale K vindedag 2010

i anledning af 15-aret for vedtagelsen af en erklaering og en handlingsplan paFN's
ver denskonference om kvinder i Beijing og 30-aret for vedtagelsen af FN-konventionen
om afskaffelse af alle former for diskrimination imod kvinder

I NDLEDNING

Ligestilling mellem maand og kvinder er en grundlasggende rettighed, der er nedfaddet i
artikel 2 i traktaten om Den Europadske Union og i EU's charter om grundlagggende
rettigheder. Det er en af de fadles vaadier, som EU bygger pa

@konomisk og social samherighed, bagredygtig vaekst og konkurrenceevne samt lgsning af de
demografiske udfordringer forudsadter, at der reelt er ligestilling mellem maand og kvinder.

Europa har gjort bemaakelsesvaadige fremskridt i retning af ligestilling mellem maad og
kvinder i de senere artier. Viljen til at skabe ligestilling er gjort til en hjertesag, partnerskaber
er aktiveret, og man har forenet ressourcer og vaaktgjer — savel juridiske, politiske og
finansielle - for at skabe andringer. | dag kommer flere unge kvinder end maand ud med
afgangseksaminer fra universiteterne. | dag er der flere kvinder end nogensinde i Europas
arbgjdsstyrke. | dag udnytter Europai hgjere grad sine talenter og udnytter ger bedre brug af
sine kompetencer.

Alligevel er der stadig hindringer for virkelig ligestilling.

| anledning af at det er 15 &r siden, at FN afholdt sin verdenskonference om kvinder i Beijing,
skal vi gentage og forstaarke Europa-Kommissionens vilje til at gere ligestilling mellem maand
og kvinder til virkelighed. Det vil vi gare ved at styrke kansperspektivet i ale vore politikker i
hele vores embedsperiode og ved at fremsadte forslag om specifikke foranstaltninger til at
fremme ligestillingen mellem kannene. Vi forpligter ostil at af sedte de nadvendige ressourcer
til at virkeliggere denne plan.

Ikke mindst nedenstdende principper for ligestilling mellem maand og kvinder skal danne
grundlag for aktionerne i denne Europa-K ommissions embedsperiode:

1 (JKONOMISK UAFHZANGIGHED PA LIGE FOD

Forskelsbehandling, kensopdelt uddannelsevalg, kansopdelt arbejdsmarked, utrygge
arbejdsvilkar, ufrivilligt deltidsarbejde og ulige fordeling af plejeansvaret er ale
faktorer, der pavirker de valg, kvinder tredffer i deres liv, og som har betydning for
deres gkonomiske uaf haangighed.
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Vi bekradter, at vi forpligter ostil at sikre fuld virkeliggerelse af kvinders potentiale
og fuld udnyttelse af deres kompetencer og til at fremme en bedre kansfordeling pa
arbejdsmarkedet og skabe flere kvalitetsob for kvinder. Vi er fast besluttet pa at
fremme ligestilling mellem kennene i Europa 2020-strategien, at tage kvantificerede
mdl i betragtning, hvor det er overhovedet er muligt, og at fremme reelle muligheder
for, at bade maand og kvinder kan skabe bedre balance mellem arbejdsliv og fritid.

LIGE L@N FOR LIGE ARBEJDE OG ARBEJDE AF SAMME V/RDI

Kvinderne i EU tjener stadig gennemsnitligt 18 % mindre end maand for hver
arbgldstime. De har faare ressourcer gennem deres arbejdsliv og efter pensionering,
har vanskeligere ved at opna lan og er sdledes mere udsat end maand for alle former
for fattigdom, herunder fattigdom til trods for beskadtigel se.

Vi bekradter, at vi forpligter os til at foretage en kraftig mobilisering af alle
vaaktgjer, bade lovgivningsmaessige og ikke-lovgivningsmasssige, til at mindske
|lenforskellene mellem kannene. Lanforskellene mellem kannene er en omkostning,
Europa ikke har rad til. Sammen med de 27 mediemsstater vil vi arbejde for en
vassentlig mindskelse af lgnforskellene mellem kennene i EU inden udgangen af
denne Europa-K ommissions embedsperiode.

LIGESTILLING | BESLUTNINGSTAGNINGEN

Der er stadig ikke fuld lighed for kvinder i magtfordelingen og beslutningstagningen.
Hvis kannene var ligestillet i beslutningstagningen, i det politiske og gkonomiske liv
og den offentlige og private sektor, ville EU kunne udforme mere effektive
politikker, udvikle et kansbevidst og vidensbaseret samfund og skabe et stakere og
mere fremgangsrigt demokrati.

Vi bekredter, at vi forpligter ostil at efterstradoe en mere retfaadig fordeling af maand
og kvinder i magtfulde stillinger i det offentlige og i samfundet. Vi vil anvende vores
befgjelser, herunder EU's tilskyndel sesforanstaltninger, til at fremme en starre andel
af kvinder i ledende stillinger.

Internt i Kommissionen forpligter vi os til a yde enhver indsats for at forbedre
kensfordelingen.

V ERDIGHED, Z£RLIGHED OG STANDSNING AF K@NSBASERET VOLD

Det e en umistelig, integrerende og uadskillelig del af de universelle
menneskerettigheder, at kvinder og piger i fuldt omfang nyder godt af deres
grundlagggende rettigheder, og dette er vassentligt for forbedringen af kvinders og
pigers tilling og for fred, sikkerhed og udvikling. Kegnsbaseret vold, herunder
skadelig traditions- eller somlvanemasssig praksis, er en overtradelse af de
grundlasggende rettigheder, saalig den menneskelige vaadighed, retten til livet og
retten til respekt for menneskets integritet. Sadanne overtreedelser forhindrer, at
kvinder kan leve et liv, som de selv er herre over.
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Vi bekradter, at vi forpligter os til at sikre, at vi som kernen i vores aktiviteter vil
bevare den fulde respekt for de grundlasggende rettigheder. Vi vil bestrasbe os pa at
udrydde kannenes ulige adgang til sundhedsvaesen og behandlingsresultater.

EU tolererer ikke kansbaseret vold. Vi vil optrappe vores indsats for at udrydde alle
former for vold og yde stette til de berarte. Vi vil indfere en omfattende og effektiv
politisk ramme for bekaampelse af kensbaseret vold. Vi vil styrke vore
foranstaltninger til at udrydde omskaaing af kvinder og andre voldshandlinger, bl.a.
gennem straffeloven, i den udstragkning, vi har befgjelser til det.

5. LIGESTILLING MELLEM K@NNENE UDEN FOR EU'SGRANSER

Vore ambitioner standser ikke ved EU's graaser. Ligestilling mellem kennene skal
ogsa indarbejdes i vores udenrigspolitik, s& meand og kvinder i hele verden bliver
socialt og gkonomisk uafhaangige og far en bedre tilvaaelse. EU forpligter sig til at
fremme ligestilling mellem kannene i alle sammenhaange, ogsai konfliktramte lande
og i lande, der keamper med falgerne af en konflikt. Mindskelse af ulighederne
mellem konnene, bekaampelse af kensbaseret vold og fremme af kvindernes
rettigheder er vigtige elementer i udviklingen af baaredygtige og demokratiske
samfund.

Vi bekradter, at vi forpligter os til energisk at fremme ligestilling mellem kannene i
vore forbindelser med tredjelande, skabe starre opmaaksomhed om kvindernes
rettigheder og fremskynde gennemfarelsen af eksisterende folkeretdige midler. Vi
vil fremme og styrke samarbejdet med internationale og regionale organisationer om
starre ligestilling mellem kannene ved at gere fuldt brug af samtlige tilgaengelige
vagktgjer og redskaber. Vi vil ogsa stette bade statdige og ikke-statsige aktarer i
deres bestrasbel ser pa at fremme ligestilling mellem kgnnene i partnerlandene.

Vi erklager, at vi har viljen til at arbejde for ligestilling mellem kennene i partnerskab med
ale berarte partner, herunder civilsamfundet, pa nationalt, europadsk og internationalt plan,
og issg for de principper, der er beskrevet i dette charter. Vi vil i 2010 fremlagyge en ny
strategi  for ligestilling mellem maand og kvinder for denne Europa-Kommissions
embedsperiode, og vi vil jeevnligt aflaagge beretning om strategiens gennemfarel se.

Vi bekradter, at vi personligt og kollektivt forpligter os til at skabe et EU, hvor der er
ligestilling mellem maand og kvinder, og som giver mulighed for et bedre liv og en
bagredygtig fremtid for alle.
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