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Kebenhavn, den 26. januar 2001

Goran Persson
Statsminister

Kare Goran,

Tak for dit brev om Det Europaiske Rads mede i Stockholm. Jeg er fuldstendig
enig med dig 1, at opfyldelse af vore méalsetninger fra topmadet i Lissabon er af af-

garende betydning for EU.

Vi ber benytte Stockholm-topmadet til i endnu hejere grad at sl3 fast, at den euro-
pziske samfundsmodel og det samfund, vi gnsker at bevare og udbygge, er et sam-
fund hvor tryghed for befolkningerne gar hdnd i hand med fuld beskzftigelse og hoj
konkurrenceevne. Det bliver undertiden pastiet, at der er et modsatningsforhold
mellem disse. Det er forkert, og i EU har vi her i begyndelsen af det 21. drhundrede
de bedst forudsatninger for at bevise det til gavn for vore befolkninger.

De elementer, du selv peger p i dit brev er jeg meget ehig L.

Samtidig vil jeg pege pa en rzkke elementer, som jeg mener vi ber fokusere pa i
vores videre bestreebelser pé at gore Lissabon-processen til en stadig mere vaegtig
faktor 1 vores indsats for udbygge og gere de europeziske velferdssamfund klar til
[remtiden. Jeg vedlzgger derudover et dansk papir, der gar mere i dybden med en
rekke af emnerne samt indeholder yderligere forslag.

» Uddannelse og atter uddannelse er efter min opfattelse det vaesentligste enkelt-
staende element 1 strategien. Vi skal i Europa satse pd beskzftigelse med heijt
fagligt indhold — vi skal skabe og fastholde godt betalte arbejdspladser. Der kan
peges pa mange underpunkter under overskriften uddannelse. Blandt de vigtigste
er: '

v' Princippet om livslang lering, hvor alle i befolkningen skal have forstielse
for nedvendigheden af lobende uddannelse og opkvalificering.
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v" Sikring af grundleggende ferdigheder, ikke mindst med fokus pa de behov
som informationsteknologien krever for at kunne yde en aktiv indsats i
fremtidens samfund.

Betydelig fokusering pa IT, der er af afgerende betydning for den tremtidige

udvikling. Jeg vil iszr pege pa 5 indsatsomrader:

v" Sikring af, at IT-mulighederne kommer alle til gode. En malsa®tning. der har
tzt sammenha&ng med indsatsen pa uddannelsesomradet. men som 0gsa in-
kluderer socialpolitiske og arbejdsmarkedspolitiske tiltag.

' Sikring af, at vore samfund i hejere grad via opkvalificering og efteruddan-
nelse kan imedekomme den ogede efterspergsel efter personer med IT-
kvalifikationer. Initiativer omkring omskoling af arbejdslese med hejere ud-
dannelser er en mulighed. Andre er udvikling af relevante IT-
videreuddannelser og fjernundervisning i form af virtuelle universiteter.

v" Videreudvikling af ny teknologi i den offentlige sektor, bl.a. med henblik pa
at flytte ressourcer fra offentlig administration til levering af offentlige ser-
viceydelser.

v' Stimulering af offentlige og private investeringer i ny teknologi, herunder
hejhastighedsnet.

v" Udveksling af best practice.

Fokusering p4 bioteknologisektoren som et nyt indsatsomrade under Lissabon-
processen. Det er en sektor med stzerk vakst og et hejt vidensindhold, hvor der
er mulighed for at skabe mange attraktive jobs i de europ=ziske lande. Samtidig
er det en sektor og et emne, som bererer mange borgere i vore lande, fordi ud-
nyttelse af vakstpotentialet pa det bioteknologiske omride rejser sporgsmal af
vardimassig og etisk karakter. Derfor vil jeg foresla at stats- og regeringsche-
ferne i Stockholm legger op til: '
" En malrettet indsats for at udnytte vakstpotentialet i bioteknologien til gavn
for mennesker og den levende natur i overensstemmelse med de grundizg-
gende verdier og etiske principper

Fortsat arbejde for at sikre, at endnu flere i vore samfund bliver i stand til at yde
et aktivt bidrag til vore samfund. Der er for mange personer, der reelt er udeluk-
ket fra arbejdsmarkedet, fordi de ikke er 100 pct. effektive og dermed ikke kan
folge med det haje tempo pé arbejdsmarkedet. Der er tale om ¢n stor gruppe af
mennesker, der har mulighed for - hver pa deres egne premisser - at yde et kon-
struktivt bidrag til samfundet i fremtiden. Samtidig er der tale om en uudnyttet
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ressource, der bliver vigtigere at fa i arbejde i takt med, at den demografiske ud-
vikling vil stille os over for starre og sterre udfordringer. Blandt de muligheder,
der ber satses yderligere p4, er virksomhedemes sociale ansvar.

Det er vasentligt, at stats- og regeringscheferne far en substantiel dreftelse af ele-
menterne i Lissabon-processen, herunder ikke mindst unionens generelle ekonomi-
ske situation med henblik p& at kunne give input til ECOFIN-ministrenes efterfol-
gende arbejde med de overordnede skonomisk-politiske retningslinier.

Det er ligeledes vigtigt, at vi 1 det videre arbejde under Lissabon-processen far un-
derstreget, at den skonomiske og sociale udvikling ogsa skal ses i sammenhang
med en miljgmassig baredygtig udvikling. Sammenhangen til Det Europaiske
Rad 1 Geteborg, hvor dette jo bliver et hovedemne, har stor betydning.

Jeg vil gerne til slut understrege den vagt, vi lzgger pa at fastholde den abne koor-
dinationsmetode som et meget vasentlig arbejdsredskab for at sikre fremdriften i
Lissabon-processen. Der er tale om en fleksibel og effektiv arbejdsmetode, der giver
os de bedste muligheder for at reagere hurtigt pa nye udviklingstendenser, og der-
med sikre de bedste muligheder for at opfylde vores strategiske méalsatninger.

Jeg haber at ovenstaende tanker og det medfelgende papir vil vare et nyttigt bidrag
for formandskabets arbejde frem mod vores mede 1 Stockholm, som jeg ser frem til.

Med venlig hilsen

Poul Nyru




Danmark

Fra Lissabon til Stockholm. Et dansk indspil.

Det fzlles udgangspuhkt

De europziske lande er enige om malsztningen: At EU inden for det naste
uar bliver den mest konkurrencedygtige og dynamiske videnbaserede skono-
mi i verden. En gkonom, der kan skabe en holdbar skonomisk vakst med

flere og bedre jobs og sterre social samherighed.
Det er mélszetmingen 1 EU. Det er den europiske model. En styrket konkur-

renceevne kombineret med, at virksomhederne tager socialt ansvar, og at

holdbarheden af den europziske model sikres.

De europaiske lande er gkonomisk et bundet sammen gennem handel og
investeringer. Erfaringerne og analyserne viser, at vi opnar de bedste resulta-
ter, ndr vi treekker 1 samme retning.

Men der er ikke behov for at bruge de samme midler i alle landene. Vi skal
viderefere den dbne koordinationsmetode. Den er et supplement til traditio-
nelle instrumenter og hjelper os til at lzere af hinandens erfaringer.

Grundlaget for en sterk europisk skonomi og de nye arbejdspladser er til
stede. Orden 1 de offentlige finanser og gkonomiske reformer samt lav inflati-
on har skabt de ngtige rammebetingelser og veeret med til at lofte beskzeftigel-
sen. Der er blevet fort en mere samordnet og effektiv ekonomisk politik.

De danske erfaringer

I Danmark er der gennem 1990'eme gennemfort en rekke reformer pa ar-
bejdsmarkedet og skatteomridet. De har bidraget til den stigende beskzftigel-
se og faldende ledighed. Reformemne har blandt andet indebiret en sterre vegt
pa aktiv arbejdsmarkedspolitk og eget de skonomiske fordele ved at vere i
beskaeftigelse og blive lengere tid pa arbejdsmarkedet. Reformerne er led i en
samlet strategi, der har bidraget il hajere besk=ftigelse og holdbare offentlige

finanser.

¢ Syv ar med sterk gkonomisk fremgang og en aktiv strukturpolitik har in-
debaret hoj beskeftigelse og nedbragt ledigheden ul under 5 procent.



Udviklingen i BNP og ledighed i Danmark siden 1990
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¢ Samtidig har vi gennemfort en markant forbedring af de offentlige’ finan-

sSer.

¢ Resultaterne er opniet uden at skabe sterre ulighed.

En af de overordnede udfordringer er at tilpasse akonomien i lyset af den
demografiske forskydning i retning af flere 2ldre. Den danske strategi sigter
pd en fortsat reduktion af den offentlige gzld og en fortsat foregelse af be-

skefugelsesfrekvenserne med henblik p3, at velferdssamfundet kan bevares
uden store fremudige skattestigninger.

¢ En mindre offentlig geld vil indebere ferre fremtidige offentlige renteud-
gifter, og det vil give et finansieringsbidrag til de ventede sgede udgifter.

¢ En fortsat forogelse af beskeftigelsesfrekvenserne vil indebzre flere skar-
teindregter til det offentige og farre offentlige udgifter og dermed ogsa
give et finansieringsbidrag til de ventede ogede udgifter som felge af de

flere zldre.

Erfaringerne viser, at der kan skabes mange nye arbejdspladser, nir de over-
ordnede okonomiske rammebetingelser er 1 orden. Og det kan ske indenfor |
rammeme af den europziske velferdsmodel uden sget social udstadelse og

ulighed. | _ '




Uddannelse og IT

Uddannelse og I'T er afgarende for bide vaksten og den enkeltes mulighed
for aktiv deltagelse 1 samfundet.

IT i uddannelsessystemet

IT og uddannelse er et felt, hvor Danmark er langt fremme og opfylder mal-
setmunger fra DER/Lissabon. Danmark er ét af de lande i Europa, der er
leengst fremme med en bred horisontal integration af I'T og multimedier i ud-
dannelsessystemet. '

Den stigende anvendelse af IT i samfundet afstedkommer aget eﬁerspzrgsel
efter kvalificeret IT-arbejdskraft bade i private virksomheder og i den offentli-
ge sektor. Samtidig er der ledige ressourcer pa det danske arbejdsmarked, som

via opkvalificering, omskoling og efteruddannelse kan tilfredsstille behovet for
arbejdskraft.

Reform af voksen- og efterudddannelserne

Med VEU-reformen er der givet prioritet til mennesker med kort uddannelse.
Der skal bl.a. udvikles relevante uddannelser med anerkendte kompetencer i
relation til konkrete jobfunktioner. Indsatsen skal medvirke til at sikre, at per-
soner, der ikke som unge fik en kompetencegivende uddannelse, eller som
mangler de basale kundskaber i lsning og regning, tilskyndes ul at pibegynde
en uddannelse. VEU-reformen giver et bedre samspil mellem uddannelserne
og relevante arbejdsmarkedsuddannelser meritgodkendes.

Grundleggende ferdigheder

Danmark har i samarbejde med Portugal, Storbritannien og Irland udarbejdet
et udkast til en felles erklering tl det svenske formandskab om en sarlig ind-
sats 1 forhold il grundleggende ferdigheder (Basic Skills). Indsatsen koncen-
treres om den del af befolkningerne, der m4 antages at have de darligste for-
udsztninger for at bidrage ul samt fi udbyrrte af et vidensbaseret samfunds
muligheder. [ erklzringen anmodes om, at DER/Stockholm tager punktet op
m.h.p. at fremme en strategi vedrsrende grundlzeggende ferdigheder.

Kompetencekloften

Kompetenceklaften er en generel og tvergiende problemstilling i informati-
onssamfundet. Den dzkker over informationssamfundets sociale implikatio-
ner, nemlig differentieringen af befolkningen i groft sagt to grupper: ”A-
holdet”, der har taget informationsteknologien ul sig og anvender den flituigt,
og ”B-holdet”, der aldng eller kun sjzldent anvender de nye teknologiske mu-




hgheder. Denne klaft skal vi udligne, s3 informationssamfundet bliver til gavn
for alle. Digiral forvaltning, el earning, statistik og bredband er centrale midler
ul at na dette mal.

Det vil vere vigtigt 1 fremtiden at fastholde et ligestillingsperspektiv 1 udviklin-
gen af informationssamfundet. Det er nedvendigt for en positiv ekonomisk
udvikling, at bade kvinder og mznd inddrages i anvendelsen af informations-
teknologien

eLearning

Den stugende anvendelse af IT i samfundet afstedkommer oget efterspargsel
efter kvalificeret IT-arbejdskraft biade 1 private virksomheder og i den offent-
lige sekror. I arbejdet med at opbygge de IT-kompetencer, der eftersperges pa
arbejdsmarkedet, kan der blive behov for en rekke tiltag.

¢ IT-videreuddannelser inden for det nye videreuddannelsessystem for
voksne.

¢ Nye videreuddannelser tlrettelegges sa fleksibelt, at man far yderligere IT-
kompetencer, mens man stadig er 1 besk=ftigelse.

¢ Nye videreuddannelsestilbud inden for IT-omridet fokuserer p3 e-lear-
ning og leverer netbaseret videreuddannelse.

Bredbdnd

Den danske regering vil inden sommeren 2001 udarbejde en plan for, hvor-
dan udviklingen af hejhastigheds- og bredbandsforbindelser kan fremmes
bedst og hurtigst muligt. En udviklet bredbandsinfrastruktur har stor betyd-
ning:

¢ I et europmisk perspektiv ma det forventes at blive en yderst central kon-
kurrenceparameter imellem EU, Asien og USA i de kommende ir.

¢ Det overordnede mil er at sikre mulighed for hgjhastighedsforbindelser til
alle. Bredbandsplanen skal ogsa forholde sig til ” A/B-holds”-
problematikken. Adgangen til internettet ma ikke vare forbeholdt de fa.

¢ Det er centralt for den danske regering, at bredbindsplanen skal medvirke
til at fremme, hvad forbrugerne, den offentlige sektor og virksomhederne

eftersparger af tjenester. Det er indholdet og anvendelsesmulighederne,
som skal-drive udviklingen.



¢ (Dget brug af internerter 1 det offentlige skal forbedre det offentlige servi-
ceniveau, dog under hensyntagen tl, at de borgere, som ikke ensker at vz-
re pa nettet, tilbydes det samme serviceniveau, som dem der er pa nettet.

Statistik

Videreudvikling af informationssamfundet til et zgte videns- og netvaerkssam-
fund stiller krav om, at der ul stadighed er relevante og aktuelle oplysninger
om udviklingen bade i forhold il erhvervslivet, den offentlige sektor og bor-
gerne. Informatonssamfundet er kendetegnet ved sin globale karakrer, hvor-
for opstillingen af internationalt sammenlignelige indikatorer baseret p har-
moniserede definitioner er afggrende. Indikatorer for informationssamfundet
kan endvidere udggre grundlaget for en benchmarking landene imellem, der
blandt ville kunne resultere 1 en identificering af "best practice”.

Digital forvaltning

Den teknologiske udvikling stiller heje krav til den offentlige sektor. Det er nu
muligr at yde offentlig service pa mader, der 1 hejere grad tilfredsstiller borge-
rens og virksomhedens forskellige ansker. Endvidere er der en forventning
om, at ny teknologi kan flytte ressourcer fra offentlig administration til vel-
feerdsydelser. Og endelig skal brugen af IT i den offentlige sektor gare service-
ydelser og information let tilgengelig for borgere, uanset bopzl, IT-kundska-
ber og fysisk formaen.

Forskning og Innovation

Forskning og innovation er af central betydning for skonomisk vakst og nye
arbejdspladser. Danmark har gode erfaringer pa dette omride.

Et videns- og informationssamfund for alle
Ert af de vigtigste budskaber fra Lissabon var, at videns- og informationssam-

fundet skal vere for alle. I den forbindelse spiller forbrugernes tillid en afgg-
rende rolle.

Det danske forslag til en EU-forbrugerstrategi indeholder flere elementer, der
kan vere med til at oge forbrugernes tillid il elektronisk handel:




¢ forslag om generalklausul om god markedsadferd,

¢ forslag om bedre sikring af forbrugernes rettigheder i forbindelse med
elektroniske betalinger

¢ forslag om en styrkelse af udenretlige wvistgsningsorganer 1 EU.

Innovative miljoer

Danmark har ivaerksat en rekke initiativer med henblik pa at styrke det inno-
vative milje:

¢ ectablering af innovationsmiljeer, som knyter dygtige personer fra uni-
versiteter, den finansielle verden, ridgivere og erhvervsliv tettere sammen.
Bindemidlet i den nye mide at samarbejde pa er statslig forprojektkapital.

o etablering af centerkontrakter med henblik pa at styrke samarbejdet .
mellem virksomheder, Teknologiske Serviceinstitutter og universiteter om
at gennemfare et konkrer udviklingsprojekt. Samarbejdet indeberer for-
dele for alle parter. ‘

o etablering af europ=ziske ekspertisenetvark falder helt 1 trid med et vee-
sendigt dansk initiativ p3 forskningsomradet i 90’erne, hvor der blev etab-
leret 35 centre pa omrider som demografi, sygdommes forekomst og ar-
sager, jordens klima, mikro/nanoteknologi, kommunikationsteknolog,
bioteknologi og fedevarer.

Bioteknologi e

Bioteknologi er en af de nye teknologier, der kan fi storst betydning for sam-
fundsudviklingen i de kommende ir. @konomisk set er der tale om en meget
betydelig potentiel vekstfaktor. Bioteknologien giver ogs helt nye muligheder
for hojere sundhed, bedre emzring og oget miljgbeskyttelse. Samudig er EU-
borgerne generelt skeptiske over for den moderne bioteknologi og gensplejs-
ning. Dette er en vasentlig politisk udfordring - med en klar EU-dimension.

¢ Det Europziske Rid i Stockholm kunne p sit made i marts udtrykke vilje
til at formulere en samlet politik for, hvordan EU kan udnytte vaekstpo-
tentialet i den bioteknologiske udvikling til gavn for mennesker og den le-
vende natur og i overensstemmelse med de grundleggende verdier og eti-
ske principper, som optager de europziske befolkninger.

¢ Videre kunne Det Europziske Rad opfordre Kommissionen til at frem-
legge en sarmlet analyse og vurdering af, hvordan EU kan formulere en



¢

overordnet politik, der bide sikrer, at unionen kan udnytte bioteknologi-
ens betydelige fordele for mennesker og den levende natur, og som samti-
dig respekterer de europziske befolkningers onske om klare verdimassige

og etiske rammer for udnyttelse af levende organismer.

Det Europziske Rid kunne herved fa fastlagt rammer, der kan bidrage til

en mere posittv anvendelse af bioteknologi og samtidig vise, at man lytter

til de europziske befolkninger, og tager deres bekymringer alvorligr.

Arbejdsmarked og sociale forhold

Gode resultater med aktivering
Den danske regering har haft gode erfaringer med akuvering.

¢

Ret og pligr til aktivering virker motiverende for lediges jobsegning og bi-
drager dermed uil, at flere ledige kommer i arbejde ogsa inden tilbud pabe-
gyndes.

Aktivering virker generelt opkvalificerende, s3 muligheden for at komme i
beskzeftigelse forages ved gennemferelsen af et aktiveringstilbud.

Aktivering udligt 1 lechghedsforlgbet indebzerer en nsiko for at fastholde
personer i aktivering frem for 1 ordinzer beskzftigelse. Det gelder serligr
for grupper af ledige, som ogsa uden aktivering har meget stor sandsynlig-
hed for at komme 1 beskzefrigelse.

Aktivering er en god investering. De store gkonomiske ressourcer, der er
investeret 1 den aktive arbejdsmarkedspolitik, har gennem en reduktion af
den strukturelle ledighed forbedret de offentlige finanser pa kort og langt
S1gt.

Et meget positivt resultat af aktiveringsstrategien er, at antallet af personer
i marginalgruppen er halveret siden 1993. .

Forbedret arbejdsmilje

Danmark har 1 international sammenligning sikret gode arbejdsmiljaforhold.
En ivaerksat forstzerket indsats for et forbedret arbejdsmilje tager udgangs-
punkr 1 dels skonomiske tilskyndelser for virksomhedeme til at age opmzerk-
somheden pé arbejdsmiljeforhold, dels — og i sammenhzng hermed- en aget

radgivningsindsats.

Kombinationen af en arbejdsmiljeafgift, et gebyrbelagt, intensiveret tilsyn
med virksomheder 1 serligt belastede brancher og en certificerings- og til-



skudsordning har en rekke positive effekter, herunder ulskyndelse ul, at virk-
somhederne prionterer arbejdet for at sikre et godt arbejdsmulje.

Fortidspensioner

Der er i slutningen af 2000 aftalt en sterre reform af fertidspensionssystemet.
Malet er at sikre, at personer, der har en arbejdsevne, som muligger en ul-
knytning til arbejdsmarkedet, reelt far mulighed for at udnytte denne mulig-
hed. Aftalen kan betragtes som endnu et element 1 den danske regerings be-
strebelser pa at skabe et arbejdsmarked med plads til alle.

¢ Dersoner som pa grund af den nedsatte arbejdsevne ikke kan bringes i or-
dinzr beskeftigelse, skal sa vidt muligt ulbydes et stattet arbejde pa fleksi-
ble vilkir, som er tilpasset den enkeltes forhold (fleksjob).

¢ I den sammenhzng sikres med reformen, at personer, der ansettes 1 stet-
tet beskzftigelse - fx fleksjob - har vilkdr og rettigheder, der sa vidt muligt

svarer til andre personer pa arbejdsmarkedet.

¢ Fortidspension kan forst tilkendes, nir andre aktivrettede stotteordninger
ikke kan hjelpe en person til beskftigelse og selvforsargelse.

Virksombedernes sociale ansvar

Det er pa den enkelte arbejdsplads, at arbejdsmiljget sikres, sygefravaret be-
grenses og nye medarbejdere bydes velkommen. Der skal skabes en udvikling
i virksomhederne, hvor de enkelte medarbejderes forskellighed ses som en
ressource. Det handler om: :

‘¢ at behandle folk ligevaerdigt — uanset deres ken, etniske baggrund, alder,

eventuelle handicap

¢ om at fi gjort opmeerksom pa fordelene ved mangfoldighed. Virksomhe-
der 1 en moderne verden har brug for ma.ngfolchg ed 1 medarbejdersam-
mensztningen —ogsa ud fra et ekonomisk hensyn.

¢ en ordentlig arbejdsmiljgindsats, som forhindrer, at medarbejderne bliver
nedslidte eller ramt af arbejdsskader

¢ en fleksibel personalepolitik 1 forhold til medarbejdernes forskellige behov
og vilkar.

¢ at virksomhedemne 3bner dorene for mennesker, der maske ikke er 110
procent effektive.

Den danske regering har oprettet The Copenhagen Centre for at sette skub 1
den internationale erfaringsudveksling, Danmark har erfaringer med
samarbejdet mellem virksomheder og det offentlige, som kan bruges an-

dre steder, samudig med at vi kan lzere af andre lande.




Samarbejdet om den gkonomiske politik

Samarbejdet om den ekonomiske politik stir centralt for at opni de bedste
resultater af Lissabon-processen.

De offentlige finansers kvalitet og holdbarbed

Danmark lzegger stor vegt pa arbejdet vedrerende de offentlige finansers kva-
litet og holdbarhed og rapporten om de offentlige finansers bidrag ul vaekst og
beskzfrigelse. Det gzlder bl.a. indsatsen for at sikre finanspolitikkens hold-
barhed p3 langt sigt blandt andet i lyset af den demografiske udvikling. Det er
den danske holdning, at de offentlige finansers holdbarhed pa lang sigt og
handteringen af det stigende antal zldre fordrer en nedbringelse af den of-
fentlige geeld og udvikling af et velfungerende arbejdsmarkedspensionssystem.
Dermed mindskes behovet for fremtidige skartestigninger,

De overordnede akonomisk-politiske retningslinier

Det vil fremme reformstrategien fra Lissabon, at der sker en styrkelse af de
overordnede gkonomisk-politiske retningslinier som instrument i den eko-
nomisk-politiske samordning 1 EU og en styrket overvigning af medlemslan-
denes gennemforelse af retningslinjerne i Radet. De senere rs ekonomiske
reformer, der har bidraget til fremgangen i dansk ekonomi, er i hej grad sket i
overensstemmelse med anbefalingerne til Danmark. Danmark vil arbejde for,
at de overordnede retningslinjer bliver udvidet med anbefalinger vedrarende
milje og bzredygtig udvikling til de enkelte lande.

¢ Det Furopziske Rid kunne i Stockholm udtrykke anske om en rapport til
Det Europziske Rid inden udgangen af 2002, der evaluerer de overordne-
de okonomisk-politiske retningslinjer med vaegt pa medlemslandenes fakti-
ske gennemfarelse af anbefalingerne og overvigningen heraf.

Finansielle tienesteydelser og risikovillig kapital

Danmark er tilfredshed med, at rapporten vedrerende handlingsplanen for
finansielle tjenesteydelser er blevet mere ambiues, og Danmark ser gerne, at
processen gir hurtigt.

¢ Med henblik pi en styrkelse af det indre finansielle indre marked kunne
Det Europeiske Rid 1 Stockholm udtrykke anske om en opstramning af
tidsfristerne for gennemferelsen af handlingsplanerne for finansielle tjene-
steydelser og risikovillig kapital, siledes at de skal gennemfores i hhv. 2004
og 2002. :



Det videre arbejde

Danmark ser frem til Kommissionens sammenfattende rapport tl Det Euro-
paiske Rad i Stockholm. Rapportens strukturelle indikatorer vedrorende be-
skeftigelse, innovation, skonomiske reformer og social samhenghed ber an-
vendes til overvagning af medlemslandenes fakuske gennemforelse af ekono-
misk-politiske initiativer, der bidrager til fremskridt i forhold til de prioriterede
politikomrider i reformstrategien fra Lissabon. Det er Danmarks erfaring, at
jobskabende ekonomiske reformer og social tryghed kan gi hind i hind.
Rapporten ber vare et aktivt redskab for en evaluering af medlemslandenes
fremskndt med hensyn til en sidan balanceret gkonomisk poliuk.

Danmark legger vegt pi udvikling af den dbne koordinationsmetode. Malene
ber vaere fzlles, men midlerne kan varieres 1 forhold til de enkelte medlems-
landes szrlige situation. Vi har gode erfaringer med udveksling af god praksis,
som bidrager til fremskridt i forhold de mal, der er falles for medlemslandene.
P den made kan vi samtidig sikre landenes forskelligheder og bidrage tl ud-
viklingen af den europziske velfzrdssystemer. -
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Stockholm, 2 January 2001
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Prime Minister of Sweden :
H.E. Mr. Poul Nyrup Rasmussen

Prime Minister of Denmark

B To the Members of the European Council

D 2 ad Pé o b l

In Lishon we set a new strategic goal for the Union: "to become the
most competitive and dynamic knowledge-based economy in the
world, capable of sustainable economic growth with more and better
jobs and greater social cohesion”. A range of strategies, measures
and initiatives will contribute to realising this commitment by 2010.
Full employment is now the most important goal for econamic and

social palicies.

Today, Europe is possibly better prepared than it has been in a long
time to extend a job opportunity to all those willing and able. The
prospects for the European economy are good. Public finances are
being consalidated and prices are stable. Unemployment is falling.

Economic reform in product and capital markets is underway.

But there is no raom for complacency. There aré still 14 million
unemployed. The internal market still needs to be improved in order
to increase the Union’s growth potential. The importance of research

and new technologies needs to be emphasised.
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The European Council in Stockholm on 23-24 March will mark a new
departure both thematically and institutionally, in that it will be the first
of a series of regular "Spring European Councils” dedicated to the
examination of economic and sacial issues. The Commission's
synthesis report and relevant reports from the Council will provide

the basis for our examination.

In preparing the meeting | would welcome your comments and

suggestions for the summit by 24 January. As | see it, there are two

major tasks for Stockholm.

Firstly, Stockholm will have fo monitor progress towards our 2010
objective. | want to make sure that we look self-c::itically at the
progress made in the year since Lisbon, both in meeting the various
deadlines for action, and in terms of benchmarking our performance
with the rest of the world.

Secondly, we will need to develop the Lisbon strategy in a way which
underlines its continued relevance and maintains its high political
profile. Stockholm should provide coherent strategic direction for
future developments within the areas of employment, innovation,
ecanomic reform and social cohesion. Indeed, these areas are all
pivotal in reaching our strategic goal and the palance between them

should be maintained.

. We should be careful not to dilute the strategy’s impact by including
too many new issues. | would also hope you share my view that we
should not Jaunch any new processes, but rather focus on priority
areas for action. | pelieve demographic change is an example of
such an area. The Stockhalm summit will need to address the

challenge posed by ageing populations; @ challenge common to all
Member States.
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these initial thoughts can be of assistance in your
ean Council. It is with great

tions which | am convinced will

preparations of the Stockholm

| hope
preparations for the Stockhalm Europ

interest that | await your contribu

provide an important input to our

summit.

vours sincerely,







