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BEGRUNDELSE

1. INDLEDNING

Det Europaziske Institut til Forbedring af Livs- og Arbejdsvilkdrene, herefter benavnt
instituttet, er et af EU’s forstegenerationsagenturer, som blev oprettet i 1975 ved Radets
forordning (EQF) nr. 1365/75". Det er beliggende i Dublin, Irland.

Instituttets opgaver bestdr i pd baggrund af praktisk erfaring at udvikle og uddybe
overvejelser om forbedring af livsmiljeet og arbejdsvilkarene pd mellemlang og lang sigt og
at udpege de faktorer, der kan udvirke @ndringer. Instituttets bestyrelse har en trepartsstruktur
bestdende af henholdsvis regerings-, arbejdsgiver- og arbejdstagerrepraesentanter. Desuden er
Kommissionen representeret 1  bestyrelsen. De europaiske arbejdstager- og
arbejdsgiverorganisationer har hver en repraesentant i bestyrelsen. En reprasentant for Det
Europeiske Arbejdsmiljeagentur deltager 1 bestyrelsesmederne som observater ligesom
reprasentanter for EFTA-landene.

Instituttet deler den nationale trepartsstruktur i bestyrelsen med to andre decentraliserede
agenturer, nemlig Det Europaiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop) i
Thessaloniki, Grakenland, og Det Europaziske Arbejdsmiljeagentur i Bilbao, Spanien.
Bestyrelsernes trepartsstruktur er klart beskrevet i agenturernes basisretsakter. Instituttets
bestyrelse blev oprettet i et EF med ni medlemsstater. Der er blevet tilfojet tre nye
bestyrelsesmedlemmer for hver ny medlemsstat, og bestyrelsen bestr nu af 48 medlemmer
og ligesd mange suppleanter. Med de ti nye medlemsstater vil man nd op pa 78
bestyrelsesmedlemmer.

De nationale arbejdsmarkedsparters og regeringsreprasentanternes deltagelse 1 bestyrelsens
arbejde er afgerende for instituttets mide at fungere pd, i lyset af de forskelligartede
interesser, som social- og arbejdsmarkedsomréadet er kendetegnet ved i EU. Samtidig er det
vigtigt 1 forbindelse med udvidelsen at serge for, at bestyrelsen har kapacitet til at yde et
strategisk bidrag.

Bestyrelsen medes i princippet to gange om éaret for at treeffe beslutninger om punkter pé
instituttets arbejdsprogram og budget. Derudover er der i instituttets forretningsorden
bestemmelser om et forretningsudvalg, som skal behandle uopsattelige sager mellem
bestyrelsesmoderne. Men bestyrelsen har stadig ansvaret for en rakke besvearlige og
tidkreevende administrative anliggender, hvilket ikke efterlader megen tid til vigtigere
strategiske dreftelser om instituttets funktion og rolle.

Formaélet med dette lovforslag er at styrke bestyrelsens strategiske rolle, og samtidig overfore
en rekke mere administrative opgaver til det allerede eksisterende forretningsudvalg. Dermed
anerkendes forretningsudvalgets rolle formelt i basisretsakten.

Desuden er det malet at formulere en mere moderne og fleksibel model for uathengige
eksperters bidrag til instituttets arbejde.

! EFT L 139 af 30.5.1975, s. 1.
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Endelig er der indfejet en rekke bestemmelser med henblik pd at overfere instituttets
medarbejdere, sa de omfattes af EF-reglerne. Instituttet har som det eneste EF-agentur sin
egen personalevedtaegt. I forbindelse med reformen af EF-vedtaegten for tjenestemand er det
hensigtsmessigt at medtage instituttet 1 fellesskabsreglerne fra denne forordnings
ikrafttraeden.

2. BAGGRUND
2.1. Den eksterne evaluering

I den eksterne evaluering af instituttet, som blev gennemfort i 2001, anerkendes instituttets
vigtige bidrag til viden om livs- og arbejdsvilkar 1 EU, men samtidig papeges en rakke
omréder, som kan forbedres. Hovedparten af disse omrader er omfattet af en handlingsplan
for instituttet, som blev vedtaget af bestyrelsen efter den eksterne evaluering. Denne
handlingsplan indeholder strategiske og driftsmaessige aspekter, som der ber tages fat pa med
henblik pa at forbedre de pdpegede svagheder. Evaluatorerne identificerede dog to punkter,
som ber behandles ved tilpasning af lovgivningsgrundlaget, nemlig bestyrelsens rolle og
opgaver og funktionsmaden for ekspertudvalget under instituttet.

2.1.1. Bestyrelsen

Evaluatorerne mente, at bestyrelsens administrative opgaver hindrede den 1 at afse
tilstreekkelig tid til strategiske dreftelser. Dette svakker bestyrelsens evne til at treffe
beslutninger. Derudover gar mervaerdien af bestyrelsens trepartsstruktur delvis tabt.

Forretningsudvalget, som er oprettet i henhold til forretningsordenen, kunne fi en vigtigere
funktion 1 forbindelse med udferelsen af visse administrative opgaver for bestyrelsen.
Desuden ber denne funktion anerkendes formelt i forordningen, og forholdet mellem
bestyrelsen og forretningsudvalget ber klart fastlegges.

2.1.2.  Ekspertudvalget

Ekspertudvalget er nedsat 1 henhold til artikel 10—11 1 instituttets basisforordning. Udvalget
har til opgave at rddgive om tekniske og videnskabelige anliggender i1 forbindelse med
instituttets vigtigste forskningsomrader, dvs. livs- og arbejdsvilkar. Udvalget bestir af et
medlem fra hver medlemsstat. Udvalget afgiver udtalelse om det udkast til arbejdsprogram,
som udarbejdes af direktoren for instituttet, og kan endvidere afgive udtalelse om alle
omrdder, der falder under instituttets kompetence enten pa direkterens anmodning eller pé
eget initiativ.

Udvalget har dermed en forholdsvis svag position 1 instituttets struktur, og har ikke spillet en
vigtig rolle i instituttets arbejde. Det har varet vanskeligt at skaffe medlemmer med relevant
og komplementaer erfaring samt et fast engagement i udvalgets arbejde. Den nationale
repraesentation er tilsyneladende ikke et relevant kriterium i forbindelse med udvalgets
arbejde. P4 den anden side har visse medlemmer af ekspertudvalget ydet et fremragende
bidrag til instituttets opgaver inden for deres fagomrader. Derfor er det vigtigt i forordningen
at bevare muligheden for fortsat bidrag fra eksterne eksperter inden for serlige
forskningsomrader, i overensstemmelse med de pagaldende eksperters specifikke
kompetencer og instituttets behov. Derudover ber eksperterne ikke udvalges pa national
basis, men derimod i henhold til deres evne til at yde nyttige bidrag til instituttets arbejde.
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Derfor foreslds det ikke at bevare ekspertudvalget i den hidtidige form, men at tilfoje
bestemmelser, som vil gere det muligt for instituttet at indhente malrettet og rettidig
rddgivning fra uafhangige eksperter til gennemforelse af dets opgaver. De na&rmere
bestemmelser vedtages af bestyrelsen efter forslag fra instituttets direktor.

2.2 Den falles udtalelse fra trepartsbestyrelserne i instituttet, Cedefop og
Arbejdsmiljﬂagenturet2

De tre fallesskabsorganer, hvis bestyrelser har en trepartsstruktur, nemlig instituttet, Cedefop
og Arbejdsmiljeagenturet, fungerer i store treek ens. Trepartsstrukturen er af afgerende
betydning for disse organer og ber bevares. Som anfort 1 de eksterne evalueringer af
fornevnte organer, har de sammenlignelige mangler hvad angar bestyrelsernes méde at
fungere pa. De losninger, der foreslds i evalueringerne, gir ud pd at styrke bestyrelsens
strategiske rolle og forretningsudvalgets forvaltningsrolle, samtidig med at direkteren skal
vare og holdes ansvarlig for den daglige ledelse.

I trdd med konklusionerne i de eksterne evalueringer sendte bestyrelserne i ovennavnte
organer 1 januar 2003 en felles udtalelse til Kommissionen om deres forvaltningsstrukturers
funktionsmide og styring. I denne udtalelse understreger bestyrelserne, at deres fremtidige
forvaltningsregler ber vere baseret pd folgende principper: den grundleggende vaerdi af
trepartsstyring; den rolle, som arbejdsmarkedets parter - arbejdstagere og arbejdsgivere -
spiller 1 disse organer, og som skaber en s@regenhed, der geor det nedvendigt for dem at virke
1 henhold til felles regler og forskelligt fra de ovrige fellesskabsorganer; samt endelig
bibeholdelse af systemet med national trepartsreprasentation fra hvert land som en
forudsatning for, at alle akterer kan deltage, samtidig med at der tages hensyn til de
forskelligartede interesser og indfaldsvinkler, som social- og arbejdsmarkedspolitikken er
kendetegnet ved.

Med disse principper for gje foreslds det 1 den falles udtalelse, at bestyrelsen forbliver den
beslutningstagende struktur med ansvar for fallesskabsorganernes overordnede rammer
(strategi, budget og arbejdsprogram). Desuden foreslas det, at forretningsudvalgene geres til
forvaltningsstrukturer med klart definerede opgaver. Deres storrelse bor fortsat begrenses for
at sikre en effektiv arbejdsgang, men samtidig skal de vere tilstraekkeligt store til at afspejle
de forskellige synspunkter 1 trepartsbestyrelserne.

Bestyrelserne er ligeledes af den opfattelse, at koordineringen af de enkelte grupper (regering,
arbejdstagere og arbejdsgivere) er af stor betydning for effektiviteten. De foreslir af samme
grund, at der internt i hver gruppe skal oprettes en formel koordinatorfunktion

2.3. Europa-Parlamentets udtalelse

Kommissionen tager til efterretning, at Europa-Parlamentet for nylig i forbindelse med sin
procedure til meddelelse af decharge understregede, at bade instituttets og Cedefops
bestyrelser ber rationaliseres, og noterer sig ligeledes Europa-Parlamentets opfordring til

Det Europeiske Institut til Forbedring af Livs- og Arbejdsvilkarene, Det Europaiske Center for
Udvikling af Erhvervsuddannelse og Det Europaiske Arbejdsmiljeagentur.
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Kommissionen om at fremsatte forslag desangdende’. Kommissionen har neje undersogt
Europa-Parlamentets opfordring om at rationalisere driften af disse to organer.

Fuld repreesentation af samtlige medlemsstater og inddragelse af arbejdsmarkedsparterne er af
afgerende betydning for udviklingen af EU’s social- og arbejdsmarkedspolitik, og derfor er
det Kommissionens opfattelse, at enhver mindskelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer vil
veare til skade for medlemsstaternes trepartsrepraesentation og er derfor ikke tilrddelig. P4 den
anden side afskerer instituttets forskellige ansvarsomrdder sammenlignet med andre
agenturers ansvarsomrdder Kommissionen fra at overveje Europa-Parlamentets forslag om
feelles bestyrelser for organer med ensartede ansvarsomrader. Kommissionen foreslar derfor,
at bestyrelsernes arbejdsmetoder rationaliseres ved at styrke deres strategiske rolle og ved at
reducere medefrekvensen til ét d4rligt mede, samtidig med at den nationale
trepartsreprasentation bibeholdes. Dette vil hindre, at udvidelsen far en negativ ekonomisk
indvirkning.

3. BEGRUNDELSE FOR KOMMISSIONENS FORSLAG

Pé grundlag af de eksterne evaluatorers konklusioner, praksis i de senere &r samt ovennavnte
feelles udtalelse fra de tre bestyrelser foreslar Kommissionen at @ndre instituttets
grundforordning med henblik pad at ege effektiviteten, herunder omkostningseffektiviteten.
Der foreslas lignende @ndringer for Cedefop og Arbejdsmiljeagenturet.

De foresldede @ndringer vedrerer hovedsageligt bestyrelsens styring og driftsmetoder.
Bestyrelsens nationale trepartsstruktur anerkendes som et vigtigt element til resultaterne og
bibeholdes derfor. Den nuvarende opdeling i tre grupper, nemlig regerings-, arbejdsgiver- og
arbejdstagerrepresentanter, formaliseres ligesom udn@vnelsen af en koordinator for hver
enkelt gruppe.

Kommissionen foreslér, at bestyrelsen 1 princippet skal medes en gang om dret og treffe alle
strategiske beslutninger om det arlige arbejdsprogram og budgettet. Zndringen fra
administrative til strategiske opgaver afspejles i @ndringen af bestyrelsens betegnelse, der pa
engelsk @ndres fra "Administrative Board" til "Governing Board". Denne @ndring er dog
uden betydning for den danske oversattelse.

Derudover anerkendes det eksisterende forretningsudvalg formelt ved Kommissionens
forslag, og samarbejdet mellem bestyrelsen og forretningsudvalget formaliseres. Det foreslas,
at forretningsudvalget skal bestd af otte medlemmer, nemlig formanden og de tre
nastformend for bestyrelsen, de tre koordinatorer og yderligere en reprasentant for
Kommissionen. Efter anvisning fra bestyrelsen vil forretningsudvalget have mandat til at
treeffe visse beslutninger péd bestyrelsens vegne. Forretningsudvalget vil med det foreslaede
antal medlemmer og den foresldede sammensatning sikre effektivitet og afspejle de
forskellige grupper, der er reprasenteret i bestyrelsen. Forretningsudvalget vil ikke have
afstemninger, men treeffe beslutninger med enighed.

EP A5-0079/2003 § 28 [Europa-Parlamentet] “anser det af effektivitets- og omkostningsmaessige
arsager for udelukket, at faellesskabsorganernes bestyrelser bliver udvidet yderligere i forbindelse med
den forestaende udvidelse af Den Europaiske Union; mener, at udvidelsen giver en god lejlighed til
grundlaeggende at revidere sammensatningen af og arbejdsmaden i disse som regel allerede i dag meget
tungt arbejdende bestyrelser; opfordrer Kommissionen til senest den 31. juli 2003 at forelegge
passende forslag til en endring af forordningerne om oprettelse af disse organer [...].
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Som for ekspertudvalget har de foresldede bestemmelser til formél at sikre et struktureret og
mélrettet bidrag fra eksterne og uafhengige eksperter til instituttets arbejde i henhold til
specifikke behov pé de forskellige forskningsomrader.

Malet med de foresldede bestemmelser om personalet er, at instituttets personale, som er ansat
efter denne forordnings ikrafttreeden, medtages 1 vedtegt for tjenestemand og
ansattelsesvilkér for gvrige ansatte”.

4. SUBSIDIARITET OG PROPOTIONALITET

Instituttets opgaver bestdr i pd baggrund af praktisk erfaring at udvikle og uddybe
overvejelser om forbedring af livsmiljeet og arbejdsvilkarene pd mellemlang og lang sigt og
at udpege de faktorer, der kan udvirke @ndringer. Centret udarbejder data og analyser som
baggrund og stette for udformningen af EU's politik for forbedring af arbejds- og levevilkar. 1
den henseende opfylder faellesskabsorganet principperne om subsidiaritet og proportionalitet.

5. RETSGRUNDLAG

Artikel 235 i Traktaten om oprettelse af Det Europxiske Fellesskab (nu artikel 308) var
retsgrundlag for basisforordningen, og Kommissionen betragter derfor artikel 308 som
retsgrundlaget for de foresldede @ndringer af denne forordning.

6. KOMMENTARER TIL £ANDRINGSFORSLAGENE

Artikel 1 1 den foreslaede forordning:

Artikel 3, stk. 2.

Der er tilfojet en henvisning til behovet for hensigtsmassigt samarbejde med
Arbejdsmiljeagenturet. Dette er 1 trdd med nuvarende praksis og en lignende bestemmelse 1
forordningen for Det Europaiske Arbejdsmiljeagentur. Begge organer arbejder pa social- og
arbejdsmarkedsomradet, selvom de har forskellige opgaver.

En udvidelse af det nuvarende samarbejde mellem disse to organer er allerede pa
tegnebreettet. I 2001 underskrev de to organer en hensigtserklering, hvori der udstikkes
retningslinjer for et effektivt samarbejde, som skal folge henstillingerne i den eksterne
evaluering. I juni 2003 underskrev de en samarbejdsaftale, hvori der opregnes konkrete
indsatsomrader og aktiviteter. Ud fra Europa-Parlamentets og Det Europ®iske @konomiske
og Sociale Udvalgs kommentarer pa dette omrade, vurderer Kommissionen, at det er vigtigt at
indfore en eksplicit henvisning til dette samarbejde i forordningen, og foresldr den samme
henvisning i forslaget om @ndring af forordningen for Det Europaiske Arbejdsmiljeagentur.

Vedtegten for tjenestemaend i De Europziske Fallesskaber og ansettelsesvilkdrene for de ovrige
ansatte, som er geldende siden 5. marts 1968, som anfort i artikel 2 og 3 i Rédets forordning (EQF;
Euratom, EKSF) nr. 259/68 af 29. februar 1968 (EFT L 56 af 4.3.1968) og senere forordninger om
@ndring af fernevnte forordning.
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Artikel 5:

Forretningsudvalget anerkendes formelt. Desuden slettes henvisningen til ekspertudvalget, da
dette udvalg ikke laengere eksisterer i sin nuvarende form.

Artikel 6, stk. 1.

Andringerne af denne artikel, som er relevante for bestyrelsens sammensatning og
driftsmetode, er i trad med den eksterne evaluerings konklusioner og den felles udtalelse,
som blev forelagt for Kommissionen af bestyrelserne i Det Europeiske Institut til Forbedring
af Livs- og Arbejdsvilkarene, Det Europaiske Arbejdsmiljeagentur og Det Europaiske
Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse.

Den foresldede @ndring far ikke konsekvenser for bestyrelsens sammensatning;
formuleringen giver dog mulighed for at bibeholde princippet om national
trepartsreprasentation for hver medlemsstat uden at foretage @ndringer i denne artikel, nar
medlemsstaternes antal foreges.

Artikel 6, stk. 2:

Konsaspektet indferes 1 bestyrelsens sammensa&tning via en bestemmelse, som er baseret pa
EF-traktatens artikel 3 om ligelig repraesentation af mend og kvinder i instituttets bestyrelse.
Desuden er der tilfgjet et underafsnit, hvori det understreges, at listen over
bestyrelsesmedlemmer skal offentliggeres 1 Den FEuropaiske Unions Tidende 1
informationsgjemed. Denne bestemmelse afspejler instituttets nuvaerende praksis, og er 1 trdd
med EU's politik om gennemsigtighed og borgernes adgang til informationer.

Artikel 6, stk. 4:

Det fremgér klart, at formanden og naestformandene skal representere samtlige grupper i
bestyrelsen og Kommissionen. Dette forklarer, at den ene formand reprasenterer
Kommissionen, som anfort i bestemmelserne til instituttets forretningsorden. Desuden
fastlegges formeendenes mandatperiode til et & med mulighed for forlengelse, hvilket
begrundes med behovet for kontinuitet, da bestyrelsen kun treeder sammen en gang om aret.

Artikel 6, stk. 5:

Antallet af meder reduceres til ét om dret 1 stedet for to. Dette begrundes med bestyrelsens
nye, mere strategiske rolle, og det store antal medlemmer. Om nedvendigt kan der indkaldes
til supplerende meoder efter anmodning fra mindst en tredjedel af bestyrelsesmedlemmerne.

Artikel 6, stk. 7 — artikel 6, stk. 10:

Grupperne og koordinatorerne for de europiske arbejdsmarkedsparters organisationer, som
allerede spiller en vigtig rolle ved forberedelsen af beslutninger, anerkendes formelt i stk. 7.

Malet er at formalisere de tre grupper, der er reprasenteret i bestyrelsen, og deres mide at
virke pé. Der er i praksis tre forskellige grupper, nemlig repraesentanterne for henholdsvis de
nationale regeringer, arbejdstagernes organisationer og arbejdsgivernes organisationer. De tre
grupper forer hver for sig interne dreftelser for bestyrelsesmaderne, hvorefter resultaterne af
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disse droftelser videreformidles pd bestyrelsesmodet - uden at den enkelte dog fratages retten
til at tage ordet pa bestyrelsesmodet.

I den sammenhang er det vigtigt at neavne, at representanterne for
arbejdsmarkedsorganisationerne pd EU-plan, som ogsé deltager i bestyrelsesmeoderne uden
stemmeret, deltager aktivt 1 bestyrelsens arbejde, is@r ved at koordinere synspunkterne inden
for de respektive grupper. I overensstemmelse med den felles udtalelse fra de tre
feellesskabsorganer om den fremtidige ledelse af deres bestyrelser foreslar man, at
regeringsrepresentanternes gruppe ogsd udpeger en koordinator af hensyn til ligevagten
mellem grupperne og for at gere bestyrelsens arbejde mere effektivt.

Det er Kommissionens opfattelse, at det vil vare hensigtsmassigt at formalisere denne
organisationsstruktur principielt, da denne har bevist sin nyttevaerdi og har tilslutning fra
deltagerne, og lade de driftsmaessige detaljer omfatte af en ny forretningsorden.

Forretningsudvalgets  ansvarsomrader, sammensatning og drift er fastlagt i
forretningsordenen uden henvisning til forordningen. I stk. 8 foreslds det at formalisere
forretningsudvalgets rolle, eftersom det vil fa tildelt flere ansvarsomrader efter mandat fra
bestyrelsen. Formuleringen afspejler den nuverende praksis i instituttet. Antallet af
medlemmer (formanden og de tre nastformand for bestyrelsen, de tre koordinatorer for de
forskellige grupper samt endnu en reprasentant for Kommissionen) er tilstreekkeligt til, at der
kan tages hensyn til de forskellige holdninger 1 bestyrelsen, samtidig med at dreftelserne
forleber effektivt.

I stk. 9 praciseres det, at bestyrelsen traeffer beslutning om den arlige medeplan for
forretningsudvalget, mens der gives mulighed for at indkalde til ekstraordinere meder pa
foranledning af forretningsudvalgets medlemmer.

I stk. 10 praciseres det, at forretningsudvalget skal behandle sager efter mandat fra
bestyrelsen, og skal treffe sine beslutninger i1 enighed. Hvis der ikke kan opnas enighed, kan
forretningsudvalget henvise sagen til bestyrelsen, som derefter treeffer en beslutning. Dermed
sikres den nedvendige 4abenhed mellem bestyrelsen og forretningsudvalget, og
forretningsudvalgets arbejde sker 1 overensstemmelse med bestyrelsens strategiske
retningslinjer.

Artikel 7, stk. 1:

Henvisningen til hering af ekspertudvalget under udarbejdelsen af instituttets arbejdsprogram
slettes, da udvalget erstattes af en ordning med ad hoc-bidrag fra eksterne eksperter til serlige
emner, der har relation til arbejdsprogrammet.

Artikel 7, stk. 4:

Der tilfojes et nyt stk. 4, hvori forretningsudvalgets mandat praeciseres. Dette skal ikke
overlappe direktorens befojelser, eller bestyrelsens sarlige befojelser vedrerende
arbejdsprogrammet og instituttets budget.

Artikel 9:

Der er her tilfojet @ndringer med det formal at fastsld, at direkterens opgaver overfor
bestyrelsen ogsd omfatter forretningsudvalget, hvor det er relevant.
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Artikel 10:

Denne artikel @ndres, saledes at den afspejler de eksterne eksperters nye rolle og opgaver.
Efter forslag fra direktoren treeffer bestyrelsen de nedvendige foranstaltninger for at indhente
bidrag fra uathengige eksperter.

Artikel 11:

Da ekspertudvalget erstattes af en mere fleksible ordning for ekspertbidrag, slettes artikel 11
om ekspertudvalgets rolle og funktionsméde.

Artikel 12, stk. 1:

Henvisningen til ekspertudvalget 1 forbindelse med udarbejdelsen af instituttets
arbejdsprogram er overfladig, da dette udvalg ikke leengere eksisterer i sin nuvarende form.

Artikel 17:

Instituttets nuvaerende serlige bestemmelser erstattes af standardbestemmelser for ansatte ved
EF-agenturer for s& vidt angar de forordninger og ordninger, der gaelder for tjenestemeaend og
ovrige ansatte i De Europ@iske Fellesskaber. EF-reglerne vil gelde for instituttets personale,
som ansttes efter denne forordnings ikrafttreeden. Som anfert 1 artikel 2 (se nedenfor) vil de
nuvarende regler fortsat geelde for personale, der er ansat i henhold til disse regler.

Desuden foresldas det, at alle henvisninger til "Administrative Board" erstattes med
"Governing Board", som bedre afspejler bestyrelsens rolle. Denne @ndring gaelder ikke den
danske tekst.

Artikel 2 1 den foreslaede forordning:

I denne artikel fastslas det, at den nuvaerende personalevedtaegt, Radets forordning (EKSF,
EQF, EURATOM) nr. 1860/76, fortsat vil galde for personale pd instituttet, som er ansat
under denne forordning.

7. BUDGETSPECIFIKATIONER:

De foreslaede @ndringer vil ikke fa nogen virkning pé instituttets samlede budget, da der ikke
ivaerkseattes nyt arbejde. Derfor fremlaegges forslaget uden finansieringsoversigt.
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2004/0026 (CNS)
Forslag til
RADETS FORORDNING

om gndring af forordning (EQF) nr. 1365/75 om oprettelse af et europzisk institut til
forbedring af livs- og arbejdsvilkirene

RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Faellesskab, sarlig artikel 308,
under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet’,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg’,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget®, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) Radets forordning (EQF) nr. 1365/75 om oprettelse af et europeisk institut til
forbedring af livs- og arbejdsvilkirene’, indeholder bestemmelser om instituttets
organisation og i s@rdeleshed om dets bestyrelse. Disse bestemmelser er blevet a&ndret
adskillige gange som folge af de nye medlemsstaternes tiltreedelse, og der er tilfojet
nye medlemmer til bestyrelsen.

(2) Den eksterne evaluering af Det Europaiske Institut til Forbedring af Livs- og
Arbejdsvilkdrene (herefter benavnt “instituttet”), som blev gennemfort 1 2001,
understreger behovet for at tilpasse bestemmelserne i forordning (EQF) nr. 1365/75
for at opretholde instituttets og dets forvaltningsstrukturers effektivitet, hvilket
omfatter en &ndring af bestemmelserne vedrerende ekspertudvalget.

3) Europa-Parlamentet har anmodet Kommissionen om at revidere sammensatningen af
og arbejdsméden i organernes bestyrelser og at forelagge passende forslag'.

EUT C af, s. .

EUT C af, s. .

EUT C af, s. .

EUT C af, s. .

EFT L 139 af 30.5.1975, s. 1, senest @ndret ved forordning (EF) nr. 1649/2003 (EUT L 245 af
29.9.2003, s. 25).

10 EP A5-0079/2003, punkt 28.

© ® 9 w
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(4)

()

(6)

(7

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Bestyrelserne for instituttet, Det Europaiske Arbejdsmiljeagentur og Det Europaiske
Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse har fremlagt en felles udtalelse for
Kommissionen om, hvordan disse bestyrelser skal styres og fungere i1 fremtiden.

Trepartsstyringen 1 instituttet, Det Europ@iske Arbejdsmiljeagentur og Det
Europaiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse, hvori regeringerne,
arbejdsgivernes organisationer og arbejdstagernes organisationer er reprasenteret, er
en vigtig forudsatning for disse organers resultater.

Arbejdsmarkedsparternes deltagelse i styringen af disse tre fellesskabsorganer skaber
en seregenhed, der gor det nedvendigt for dem at virke 1 henhold til felles regler.

Bestyrelsens opdeling i tre grupper med reprasentanter fra regeringer, arbejdsgivere
og arbejdstagere samt udnavnelsen af en koordinator for arbejdsgivernes og
arbejdstagernes grupper har vist sig at vere af veesentlig betydning. Denne ordning ber
derfor formaliseres og udvides til gruppen af regeringsreprasentanter.

Bibeholdelse af systemet med national trepartsrepraesentation fra hver medlemsstat
sikrer, at alle negleaktorer inddrages, samtidig med at der tages hensyn til de
forskelligartede interesser og indfaldsvinkler, som social- og arbejdsmarkedsomradet
er kendetegnet ved.

Det er ngdvendigt at fa fastlagt, hvilke felger den forestdende udvidelse af EU kan
forventes at fi for instituttet 1 praksis. Bestyrelsens sammens@tning og drift ber
tilpasses for at tage hensyn til nye medlemsstaters tiltraedelse.

Forretningsudvalget, som er beskrevet i bestyrelsens forretningsorden, skal styrkes
med henblik pa at sikre kontinuitet i instituttets virke og en effektiv beslutningsproces.
Forretningsudvalgets sammensatning ber fortsat afspejle bestyrelsens trepartsstruktur.

I overensstemmelse med traktatens artikel 3 skal Fellesskabet i alle sine aktiviteter
tilstreebe at fjerne uligheder og fremme ligestilling mellem mand og kvinder. Der ma
derfor indfejes bestemmelser, hvorved der tilstrebes en afbalanceret reprasentation af
mand og kvinder i sammensatningen af bestyrelsen.

Det ber vare muligt for bestyrelsen at indhente formelle bidrag fra uathangige
eksperter 1 et begrenset tidsrum, athengigt af de serlige behov i1 forbindelse med
gennemforelsen af arbejdsprogrammet.

Instituttet har som det eneste EF-agentur sin egen personalevedtegt. Da reformen af
personalevedtegten for De Europaiske Faellesskaber efter planen treeder 1 kraft 1 2004,
vil det vere passende at afbede denne situation og tilpasse bestemmelserne i
instituttets personalevedtegt. Rédets forordning (EKSF, EOF, EURATOM)
nr. 1860/76 om fastsattelse af vilkarene for personalet ved Det Europzeiske Institut til
Forbedring af Livs- og Arbejdsvilkarene'' vil fortsat finde anvendelse for instituttets
personale, som blev ansat, mens denne forordning var galdende.

Forordning (EQF) nr. 1365/75 ber derfor a&ndres i overensstemmelse hermed.

EFT L 214 af 6.8.1976, s. 24
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(15) Traktaten indeholder ikke anden hjemmel end artikel 308 til vedtagelsen af denne
forordning -

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1
I forordning (EQF) nr. 1365/75 foretages folgende @ndringer:
(1) Artikel 3, stk. 2, affattes saledes:

2. Instituttet samarbejder sé sneert som muligt med de specialiserede institutter og organer,
som findes i medlemsstaterne og pa internationalt plan. Instituttet skal isaer sikre relevant
samarbejde med Det Europziske Arbejdsmiljeagentur, dog under hensyntagen til instituttets
egne mal.”

(2) Artikel 5 affattes saledes:

"Artikel 5
Instituttet bestér af:
a) en bestyrelse
b) et forretningsudvalg
¢) en direktor og en vicedirektor.
3) Artikel 6 affattes saledes:
"Artikel 6

1. Bestyrelsen bestar af:
a) et medlem fra hver medlemsstat, som reprasenterer regeringen

b) et medlem fra hver medlemsstat, som reprasenterer arbejdsgivernes
organisationer

¢) et medlem fra hver medlemsstat, som reprasenterer arbejdstagernes organisationer
d) tre medlemmer, som repraesenterer Kommissionen.

2. De under stk. 1, a), b) og ¢) nevnte medlemmer udnaevnes af Radet, séledes at
der for hver medlemsstat udnavnes et medlem for hver af de navnte kategorier.
Réadet udnaevner samtidig, og pa samme betingelser som det ordinere medlem, en
suppleant, som kun deltager i1 bestyrelsesmoderne, hvis det ordinere medlem er
fravaerende.

Kommissionens medlemmer og suppleanter udnavnes af denne.
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(4)

Medlemsstaterne samt arbejdsgivernes og arbejdstagernes organisationer skal ved
udarbejdelsen af de lister over kandidater, som de foreleegger for Rédet, tilstreebe en
ligelig repraesentation af mand og kvinder i bestyrelsen.

Rédet offentligger listen over bestyrelsesmedlemmer i Den Europceiske Unions
Tidende.

3. Bestyrelsesmedlemmernes mandatperiode lgber i tre dr. Genudnavnelse kan finde
sted.

Ved mandatets udleb eller ved fratreden fortsetter medlemmerne med at udfere
deres opgaver, indtil deres mandat fornys eller de erstattes af andre.

4. Bestyrelsen udpeger blandt medlemmerne af de tre i stk. 7 omtalte grupper og
Kommissionens reprasentanter sin formand og tre nestformand for en et-arsperiode;
genudnavnelse kan finde sted.

5. Formanden indkalder bestyrelsen en gang om aret. Formanden indkalder til
yderligere meder efter anmodning fra mindst en tredjedel af medlemmerne af
bestyrelsen.

6. Bestyrelsens beslutninger treeffes med absolut flertal blandt medlemmerne.

7. Regeringsreprasentanterne, arbejdstagernes organisationer og arbejdsgivernes
organisationer danner hver en gruppe internt i bestyrelsen. Hver gruppe udpeger en
koordinator. Koordinatorerne for arbejdstagernes og arbejdsgivernes grupper bor
vaere repraesentanter for deres respektive organisationer pd europeisk niveau, og
deltager i bestyrelsens meder, dog uden stemmeret.

8. Bestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg. Forretningsudvalget bestar af
formanden og de tre nastformand for bestyrelsen, en koordinator for hver gruppe, jf.
stk. 7, samt endnu en repraesentant for Kommissionen.

9. Den arlige medeplan for forretningsudvalget skal godkendes af bestyrelsen.
Formanden indkalder til yderligere moder efter anmodning fra dets medlemmer.

10. Forretningsudvalget traeffer sine beslutninger i enighed. Hvis der ikke kan opnas
enighed, henvises sagen fra forretningsudvalget til bestyrelsen, som derefter treffer
en beslutning.”

Artikel 7 @endres séledes:

a) Stk. 1 affattes saledes:

"1. Bestyrelsen leder instituttet, og fastlegger dets almindelige retningslinjer. P&
grundlag af et udkast forelagt af direkteren vedtager bestyrelsen arbejdsprogrammet i
forstdelse med Kommissionen.”

b) Felgende indsattes som stk. 4:

“4. Uden at dette berorer direktorens ansvar, jf. artikel 8 og 9, skal
forretningsudvalget efter mandat fra bestyrelsen traeffe alle nedvendige dispositioner

13

DA



DA

()

(6)
(7)

(8)

)

vedrerende ledelsen af instituttet mellem bestyrelsens meder, dog ikke om de i
artikel 12 og 15 omhandlede dispositioner.”

Artikel 9 og 10 affattes séledes:
"Artikel 9

1. Direktoren er ansvarlig for ledelsen af instituttet, og skal gennemfore bestyrelsens
og forretningsudvalgets beslutninger. Direktoren er instituttets juridiske
reprasentant.

2. Uanset artikel 8, stk. 1, udever direktoren de i artikel 17, stk. 1, omtalte befajelser.

3. Direktoren forbereder arbejdet i bestyrelsen og forretningsudvalget. Han, vice-
direktoren eller begge deltager i bestyrelsens og forretningsudvalgets mader.

4. Direktoren afleegger beretning til bestyrelsen om instituttets ledelse.
Artikel 10

Bestyrelsen har mulighed for at indhente udtalelser fra uathangige eksperter om
serlige emner i forbindelse med gennemforelsen af det drlige arbejdsprogram efter
forslag fra direktoren.”

Artikel 11 udgar.
Artikel 12, stk. 1, andet afsnit affattes sdledes:

”Ved fastleggelsen af programmet tager direkteren hensyn til udtalelser fra
feellesskabsinstitutionerne og fra Det Europaiske @Okonomiske og Sociale Udvalg.”

Artikel 17 affattes saledes:
"Artikel 17

1. Instituttets personale, som ansettes efter [datoen for denne forordnings
ikrafttreeden], omfattes af vedtegten for tjenestemand ved De Europaiske
Fellesskaber eller af ansettelsesvilkirene for de gvrige ansatte ved De Europiske
Fellesskaber. Over for sit personale udever instituttet de befojelser, der tilkommer
ansattelsesmyndigheden eller den ordregivende myndighed, hvor dette er relevant.

2. Bestyrelsen vedtager 1 forstdelse med Kommissionen passende
gennemforelsesbestemmelser.”

”Administrative Board” og "Management Board" erstattes overalt i artiklerne med
"Governing Board". Denne @&ndring gelder ikke den danske tekst.

Artikel 2

Rédets forordning (EKSF, EQOF, EURATOM) nr. 1860/76 vil fortsat finde anvendelse for
personale ved Det Europaiske Institut til Forbedring af Livs- og Arbejdsvilkarene, som blev
ansat under denne forordning.
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Artikel 3

Denne forordning traeder i kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europceiske
Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfardiget 1 Bruxelles, den [...].

Pad Rddets vegne
Formand
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