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BEGRUNDEL SE

1. BAGGRUND FOR FORSLAGET
1.1 For slagets anvendelsesomr ade

Formdlet med dette forsag til forordning er at styrke arbegjdstagernes adgang til
arbejdskraftmobilitetstjenester inden for EU og derved stette fair mobilitet og gge adgangen
til beskadftigel sesmuligheder i hele Unionen.

Det aflgser bestemmelserne om udveksling a information om ledige stillinger,
jobansagninger og CV'er i alle medlemsstaterne (“formidling og udligning”), der i gjeblikket
findes i kapitel |1 og artikel 38 i forordning 492/2011" og er baseret p& artikel 46 i traktaten
om Den Europaske Unions funktionsmade ("traktaten"). Det (gen)indfgrer ogsd det
europadske arbejdsformidlingsnet Eures, der har til formd at yde bistand til jobsagning og
rekruttering pa tvaas af medlemsstaterne. Et tilsvarende net er aktivt i dag i henhold til
Kommissionens afgarelse fra 2012°. Efter vedtagelsen af naavaende forordning vil
Kommissionen derfor ophaeve ovennaernte afgarel se om det nuvaarende Eures-net.

Artikel 45 i traktaten sikrer arbejdskraftens frie bevaagelighed inden for Unionen, mens der i
artikel 46 fastlasgges foranstaltninger til at opna dette, isaar ved at sikre et snaevert samarbejde
mellem de nationale arbgjdsformidlinger ("PES"). Kommissionen fremsatte ogsa for nylig et
forslag om oprettelse af et net af PESer® for at uddybe samarbejdet og den gensidige
laaringsproces, jf. artikel 149 i traktaten. Dette net vil dakke en bredere vifte af ma og
initiativer i form af incitamenter og supplerer dette fordag.

1.2. Forslagetsrationale

Fri bevasgelighed er en af de fire grundlasggende frihedsrettigheder i Den Europadaske Union
og et centralt aspekt af EU-borgerskabet. Artikel 45 i TEUF fastdar EU-borgernes ret til at
flytte til en anden medlemsstat for at arbejde.

Bevagyelighed skaber sociale og gkonomiske fordele. @get arbejdskraftmobilitet inden for EU
vil give arbegdstagere sterre beskadtigelsesmuligheder og hjadpe arbejdsgiverne med at
besadte ledige job hurtigere og bedre. Dette bidrager til udviklingen af et europaask
arbejdsmarked med et hgjt beskadtigel sesniveau (artikel 91 TEUF).

Arbejdskraftmobiliteten inden for EU er forholdsvis lav, nd&r den sammenholdes med
arbejdsmarkedets starrelse og den erhvervsaktive befolkning i EU. Den arlige mobilitet i det
tidligere EU-27 er pa 0,29 %, hvilket er mindre end i Australien (1,5 % mellem 8 stater) og
USA (2,4 % mellem 50 stater)?. Kun omkring 7,5 mio. ud af den europadske arbejdsstyrke pa
omkring 241 mio. (dvs. 3,1 %) er gkonomisk aktive i en anden medlemsstat®. | gjeblikket
finder man hgj arbejdslgshed i nogle medlemsstater side om side med et stort antal ledige job
| andre.

! EUT L 141 af 27.5.2011, s.1.

2 Kommissionens afgerelse 2003/8/EF af 23. december om gennemferelse af Radets forordning (EQF)
nr. 1612/68 med hensyn til formidling og udligning af tilbud og ansagninger om beskadtigelse (EUT L
5 af 19.1.2003, s.16) blev ophaevet ved Kommissionens gennemfarel sesafgarel se 2012/733/EU af 26.
november 2012 om gennemfgarelse af forordning (EU) nr. 492/2011 (EUT L 328 af 28.11.2012, s. 21).
Denne afgarel se trader i kraft den 1.1.2014.

COM(2013) 430.

OECD  Economic  Surveys European Union, March 2012 eller  http://www.oecd-
ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-european-union-2012 _eco_surveys-eur-2012-en.

Dette tal omfatter ikke arbejdstagere, der bor i én medlemsstat og arbejder i en anden
(gremsearbejdstagere).
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Der er sket en betydelig stigning i antallet af arbejdstagere, der angiver "klare hensigter” (dvs.
andelen, der planlaggger at flytte inden for de falgende 12 maneder) om at flytte for at arbejde
i udlandet®. Registreringer hos Eures viser, at et stigende antal personer seger arbejde patvaas
af landegramserne. Antallet af registrerede jobsagende pa Eures-portalen er steget fra 175 000
til 1 200 000 mellem 2007 og december 2013 uden en tilsvarende stigning i jobmobiliteten.

| dag flytter kun omkring 700 000 personer i gennemsnit hvert & for at arbejde i en anden
medlemsstat’, mens ekstrapolationer af undersggelserne viser, at omkring 2,9 mio. EU-
borgere gerne ville flytte inden for de kommende 12 maneder®. Dette udger et betydeligt
mobilitetspotentiale og en udfordring for Eures-nettet.

Der er mange arsager til, at arbejdskraftmobilitetspotentialet inden for EU ikke udnyttes, og til
at de enkelte borgere ikke virkeligger deres hensigter om at blive mobile arbedstagere.
Undersegelser® viser, at de mest almindelige praktiske problemer, som man forventer eller
steder pd, er manglen pa rel evante sprogkundskaber og problemer med at finde et job. EU kan
bidrage til a lgse didstneevnte problem ved a @ge bevidstheden om
beskadtigelsesmulighederne i hele Unionen og udvikle hensigtsmaessige stettetjenester for at
tilskynde til anseettelse af borgere inden for EU. Dette bliver det styrkede Eures-nets opgave.

Eures-nettets funktion var genstand for visse andringer pa Kommissionens initiativ gennem
dens afgerelse fra 2012, men kapitel 11 i forordning 492/2011, som udger EU's lovramme for
formidling og udligning og informationsudveksling mellem medlemsstaterne om
arbejdskraftmobilitet inden for EU, er ikke blevet aandret siden 1992.

Der er behov for en omfattende revision for at tage hgjde for nye mobilitetsmanstre, aget krav
om fair mobilitet, aandringer i teknologien til deling af oplysninger om ledige job, at de
jobsggende og arbejdsgiverne benytter en rakke forskellige rekrutteringskanaler, og at
formidlere pa arbejdsmarkedet spiller en stigende rolle side om side med de offentlige
arbgjdsformidlinger, nér det drejer sig om rekrutteringstjenester. Fair mobilitet forstas som
mobilitet, der sker frivilligt og under overholdelse af arbejdsretten og arbejdsnormer samt
arbejdstagernes rettigheder i Unionen.

| konklusionerne fra Det Europadske Rads mgde den 28. og 29. juni 2012 om vakst- og
beskadtigelsespagten anerkender man den politiske ngdvendighed af a  styrke
arbejdskraftmobiliteten inden for EU pa grund af de hgje arbejdslgshedstal: "Eures-portalen
ber udvikles til et egentligt europaask jobformidlings- og rekrutteringsvaaktg (...)". |
konklusionerne fra Det Europadske Rads made den 13. og 14. december 2012 om den arlige
vakstundersggelse 2013 og ungdomsarbejdslgshed opfordrede man Kommissionen til at
fremsadte forsag om en ny Eures-forordning.

| sin EU Citizenship Report for 2013 forpligtede Kommissionen sig til at fremlagyge et
initiativ i 2013 for modernisering af Eures for at styrke arbejdsformidlingernes rolle og
indvirkning pa nationalt plan og forbedre koordineringen af arbejdskraftmobiliteten i EU
(aktion 2). Modernisering af Eures behandles ogsa i Kommissionens meddelelse "Free
movement of EU citizens and their families: Five actions to make a difference"™ af 25.

EU Employment og Social Situation Quarterly Review, juni 2013, baseret pad undersggelsesdata fra
Gallup World.

! Med anvendelse af den arlige andel pa 0,29 % for hele arbejdsstyrken (241 mio.).

Anvendelsen af undersggelsesdata fra Gallup World for andelen af personer, der planlasgger at flytte
inden for de kommende 12 maneder, 1,2 % i 2011 og 2012, p& hele arbejdsstyrken (241 mio.).
Saanummer Eurobarometer 337: Geographical and labour market mobility (2009).

10 COM (2013) 269 final.

n COM (2013) 837 final.
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november 2013 som led i den aktion, der har til formal at hjadpe de lokale myndigheder med
at anvende EU's regler for fri bevasgelighed i praksis (aktion 5).

| overensstemmelse med anmodningen i ovenstaende konklusioner fra Det Europadske Rads
made den 28. og 29. juni vil Eures-nettet ogsd blive gradvis udvidet til at dakke
lazrlingeuddannel ser og praktikophold. Beskadtigelse gennem rekruttering af unge inden for
EU stettes af Your first EURES job (YfEJ). | denne ordning kombineres skrasddersyet
jobsggningsbistand med g@konomisk bistand til rejseudgifter i forbindelse med
ansadtel sessamtaler, forhandling om ansaetel sesvilkdr osv. Kommissionen har til hensigt at
fortsatte sin stette til sadanne ordninger. Forslaget til forordning ber ogsa styrke
arbgjdsformidlingernes rolle med henblik pa at udvikle partnerskaber for at opna flere
rekrutteringer af unge inden for EU. For at sikre sammenhaang med igangvaaende initiativer
pa& EU-plan som f.eks. det storstilede samarbejde om digitale job og den europadske alliance
for laalingeuddannel ser opfordres Eures-nettet ogsa til aktivt at fremme udviklingen af disse
initiativer.

1.3. Mangler ved Eures-nettet

| overensstemmelse med beskaftigel sespakken™ vedtog Kommissionen i 2012 en afgerelse
om at modernisere og styrke Eures-nettet'®. Afgerelsen afl @ser Kommissionens beslutning fra
2003 og har til formal at skabe incitamenter til at styrke aktiviteterne vedrgrende matchning,
placering og rekruttering inden for det nuvaarende Eures-net, bl.a. ved sa vidt muligt at dbne
op for private arbgdsformidlinger ("PrES') uden at andre retsgrundlaget (forordning
492/2011). Kommissionens gennemfgrel sesafgarel se 2012/733/EU tradte i kraft den 1. januar
2014.

Erfaringerne viser, at Eures-nettet med omkring 900 radgivere og en fadles platform for
formidling og udligning af ledige job i Europa - Eures-portalen - har hjulpet mange
jobsggende og arbejdsgivere med at udnytte mobilitetsmulighederne. Dem, der retter
henvendelse til dette instrument og kan bruge de tjenester, det tilbyder, satter generelt pris pa
det.

Alligevel er det klart, at instrumentet med sine nuvaarende funktioner ikke er tilstragkkeligt
rustet til at fremme videreudvikling af manstrene for fair mobilitet som led i lgsningerne pa
skaevhederne pa det europad ske arbejdsmarked, isaa i lyset af starrelsen pa EU's arbejdsstyrke
og arten af udfordringen i den nuvagende gkonomiske situation. Felgende mangler er
identificeret i Eures-nettets funktion:

- En ufuldstaendig pulje af ledige job og CV'er, der er tilgaangelig pa EU-plan for alle
medlemsstater (gennemsigtighed pa arbejdsmarkederne)

- Begramset mulighed for matchning via Eures-portalen, hvor man samler ledige job
og CV'er pa EU-plan, pa grund af en begramset grad af semantisk interoperabilitet
for data, der stammer fra de nationale jobdatabaser (mulighed for automatisk
matchning)

- Ulige adgang til Eures-tjenester i EU, fordi de jobsggende og arbejdsgiverne ikke
systematisk modtager alle de nadvendige oplysninger om Eures eller far tilbudt
yderligere bistand i farste fase af rekrutteringen (mainstreaming)

12 COM(2012) 173 final.
1B EUT L 328 af 28.11.2012, s. 21.
14 EUT L 5 af 10.1.2003, s. 16.
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- Begrasnsede muligheder for at bistd med matchning, rekruttering og placering til
jobsggende og arbejdsgivere, der har udtrykt interesse for arbejdskraftmobilitet inden
for EU, herunder med at f& adgang til bade aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger og
information og radgivning om social sikring (stettetjenester)

- En ineffektiv informationsudveksling mellem medlemsstaterne om mangel pa og
overskud af arbejdskraft haanmer et mere malrettet praktisk samarbejde inden for
Eures-nettet (informationsudveksling og samarbejde).

1.4. Formal med for slaget

Det overordnede mal er at gere Eures-nettet til et effektivt instrument for alle jobsagende eller
arbejdsgivere, der er interesseret i arbejdskraftmobilitet inden for EU. De specifikke ma med
fordaget afhjad per ovennaa/nte mangler ved:

- at opnd et naesten fuldstandigt udbud af ledige job pa Eures-portalen, idet
jobsggende fra hele Europa har umiddelbar adgang til de samme ledige job,
kombineret med en omfattende pulje af tilgeangelige CV'er, som registrerede
arbejdsgivere kan rekruttere fra

- at give Eures-portalen mulighed for at udfere automatisk matchning mellem ledige
job og CV'er i de forskellige medlemsstater, som er oversat til alle EU-sprog, og en
forstdelse af faardigheder, kompetencer, kvalifikationer og beskadtigelse, som
erhverves pa nationalt plan og sektorplan

- at stille grundlaaggende oplysninger om Eures-nettet til radighed i hele Unionen for
ale jobsggende eller arbedsgivere, der seger kundetjenester til rekruttering, og
konsekvent give ale interesserede adgang til Eures-nettet

- at bista ale sidanne personer med matchning, placering og rekruttering gennem
Eures-nettet

- at stette Eures-nettets funktion gennem informationsudveksling om mangel pa og
overskud af arbejdskraft pa nationalt plan samt koordinering af foranstaltninger
mellem medlemsstaterne.

2. RESULTAT AF HORINGER AF INTERESSEREDE PARTER OG
KONSEKVENSANALYSER
2.1. Hering af medlemsstater ne

Udgangspunktet for afgerelsen fra 2012 var evalueringen af Eures-nettet i 2010%. |
forbindelse med forberedelsen af afgerelsen fra 2012 har man gennemfert haringer med
medlemsstaterne om de aktuelle mangler og Eures-nettets mulige fremtidige udvikling. Det
Radgivende Udvalg for Arbejdskraftens Frie Bevasgelighed blev formelt hart om forslaget til
afgarelse i efterdret 2012. Hovedformdet med afgerelsen, at andre Eures-tjenesternes
orientering fra generel information og vejledning til en hgjere grad af matchning, placering og
rekruttering, blev generelt hilst velkommen. Alle medlemsstaterne har ogsa stettet tanken om
en progranmeringscyklus og fadles indikatorer for Eures-aktiviteter for at @ge
gennemsigtigheden af resultaterne, styrke informationsudvekslingen og forbedre
koordineringen af aktionerne.

Siden da har de enkelte medlemsstater pa ekspertmgder praeciseret deres holdninger til
anvendel sesomrédet for mulige gennemferel sesforanstaltninger i lyset af national praksis og
nationale begraansninger. Som et resultat af disse mader enedes man om at justere tilgangen i

1 K OM(2010) 731 endelig.
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retning af at dbne nettet for andre tjenesteudbydere end PES for at give medlemsstaterne mere
tid og spillerum til at udvikle partnerskaber pa nationalt plan.

2.2. Hearinger af fagfolk

Pa grundlag af ovennaevnte hgringer om Eures-nettet i amindelighed udsendte man i 2013
spargeskemaer for at fa oplysninger om praksis for adgangen til ledige job pa nationalt plan,
jobsggendes og arbejdsgiveres adgang til Eures-nettet og tilrettelaggelsen af aktiviteter
vedrgrende matchning, placering og rekruttering inden for Eures-nettet. Besvarelserne af disse
spergeskemaer bekragter de mangler, som Kommissionen har identificeret, eftersom de viser,
at der er stor forskel pa medlemsstaterne med hensyn til @) hvilke ledige job der formidles pa
europadsk plan (gennemsigtighed pa arbejdsmarkederne), b) deres udgangsposition i forhold
til muligheden for automatisk matchning, c) hvordan man far adgang til Eures-nettet i praksis
(mainstreaming) og d) det faktiske udbud af stettetjenester.

2.3. K onsekvensanalyse

| overensstemmelse med politikken om bedre lovgivning gennemferte man en
konsekvensanalyse af de politiske lgsningsmodeller til afhjadpning af de identificerede
mangler.

De forskellige politiske lgsningsmodeller var 1) bevarelse af status quo, 2) andring af
forordning 492/2011, for sa vidt angdr Kommissionens befgjelser i forbindelse med
gennemferelsen af bestemmelserne, 3) indferelse af en ny forordning med helt nye
bestemmelser og 4) indferelse af en ny forordning med specifikt mandat til Kommissionen
om a styrke samarbejdet mellem offentlige og private arbejdsformidiinger. Alle
l@sningsmodeller blev analyseret i forhold til det overordnede mal om at gere Eures-nettet til
et effektivt instrument for alle jobsggende eller arbegdsgivere, der er interesserede i
arbejdskraftmobilitet inden for EU.

Konsekvensanalysen viste, at den ferste lgsningsmodel ville medfere forsinkelser af den
reform, der blev iveaksat med afgerelsen fra 2012. Den anden lgsningsmodel ville give
Kommissionen mulighed for at fremsedte hensigtsmaessige foranstaltninger og viderefere
processen i retning af et mere effektivt instrument, men i lyset af begraensningerne i nogle
medlemsstater ventedes den ikke at sikre det gnskede resultat af afgerelsen uden aandringer af
selve forordning 492/2011. Den anden Igsningsmodel ville heller ikke afhjadpe manglerne
vedrgrende automatisk matchning, mainstreaming, Stettetjenester samt
informationsudveksling og samarbejde fuldstaandig. Den foretrukne lagsning er derfor at lade
forordning 492/2011 og afgerelsen fra 2012 aflgse af et selvstaandigt instrument, der
kombinerer bestemmelserne i de to instrumenter og afhjad per alle manglerne. Inden for denne
lasningsmodel afviste man en raskke specifikke alternativer som vaarende uforholdsmaessige |
forhold til de specifikke mal. Den fjerde Igsningsmodel, som ud over Igsningsmodel 3 ville
give Kommissionen mandat til selvstandigt a indga partnerskaber med nye
arbgjdsformidlinger til gavn for Eures-nettet som helhed, blev anset for at vaae mere
vidtgéende, end det var ngdvendigt pa nuvaarende tidspunkt.

Udvalget for Konsekvensanalyse ("IAB") afgav en udtalelse om fordaget til
konsekvensanalyse den 5. december 2013. |AB's udtalelse samt den endelige
konsekvensanalyse og resumeet heraf offentliggares sammen med dette forslag.
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3. JURIDISKE ASPEKTER AF FORSLAGET
3.1. Retsgrundlag

Forslaget er baseret pa artikel 46 i TEUF, som ogsa danner retsgrundlag for forordning (EU)
nr. 492/2011, og som giver mulighed for at vedtage forordninger eller direktiver efter den
almindelige lovgivningsprocedure.

3.2. Naer heds- og proportionalitetsprincippet

Formdlet med forslaget til forordning er naat knyttet til de mal, der beskrives i artikel 3, stk.
3,1 TEU, ifelge hvilken Den Europadske Union oprettede et indre marked baseret pa en social
markedsgkonomi med hgj konkurrenceevne, hvor der tilstragbes fuld beskadtigelse og sociale
fremskridt, artikel 9 i TEUF, fremme af et hgjt beskadtigelsesniveau, sikring af passende
social beskyttelse, og artikel 451 TEUF ("retten til at sgge faktisk tilbudte stillinger (...) inden
for medlemsstaternes omréde i dette gjemed").

De individuelle specifikke foranstaltninger i dette forslag haanger tad sammen. De forstaarker
hinanden og burde sammen gere Eures-nettet til det foretrukne valg af instrument for alle
jobsggende eller arbejdsgivere, der er interesserede i arbejdskraftmobilitet inden for EU. For
savidt disse foranstaltninger indebagrer en udvidelse af de nuvaarende forpligtelser vedrarende
gennemsigtighed, mulighed for automatisk matchning, sikring af lige adgang til Eures-nettet i
hele Unionen, en tydeligere definition af praktiske stettetjenester og udvidelse af de
nuvagende informationsudvekslingsordninger, vurderes de til at veae en omfattende, men
afbalanceret reaktion pa de forskellige mangler ved den nuvaaende samarbejdsramme. Disse
foranstaltninger er ogsd hensigtsmassige i lyset af de arbgidseses situation pa
arbejdsmarkederne, de jobsggendes behov ("klare hensigter”) og de (teknologiske)
udviklinger pa markederne for ledige stillinger og rekruttering.

Den enkelte foranstaltning er velbegrundet i sig selv som en foranstaltning, der skaber fri
bevamgelighed for arbedstagere som identificeret i artikel 46 i traktaten. Den enkelte
foranstaltning har enten til formal at forbedre det snaevre "samarbejde mellem de nationale
arbgdsformidlinger” (artikel 46, litra a), i TEUF) og/eller aandre de "ordninger”, der kan
formidle og skabe ligevasgt mellem ledige stillinger og jobansagninger (artikel 46, litra d), i
TEUF).

Formidling og udligning af ledige stillinger, jobansggninger og CV'er pa tvaas af gramserne
og den deraf falgende formidling af job til arbejdstagere forudsadter en fadles ramme for
samarbejde mellem organisationer i de forskellige medlemsstaterne, og malene for forslaget
kan ikke i tilstraskkelig grad opfyldes af medlemsstaterne alene, og derfor er der behov for en
indsats pa EU-plan.

| overensstemmelse med proportionalitetsprincippet gar forordningen ikke videre, end hvad
der er ngdvendigt for na disse mal. Af hensyn til gennemsigtigheden vil medlemsstaterne kun
gare de ledige tillinger og CV'er, der alerede findes nationalt, tilgangelige pa Eures-
portalen. Automatisk matchning opnas ved hjadp af simple interoperabilitetsvaaktgjer og ikke
gennem indfarelse af et fadles klassifikationssystem til brug pa nationalt plan. Mainstreaming,
dvs. integrering af Eures-tjenester i sagsbehandlernes aktiviteter hos arbejdsformidlingerne,
kan opnas ved hjadp af standardinformation (online og/eller pa papir) og er kun relevant i de
situationer, hvor der pa udtrykkelig anmodning fra enkeltpersoner i magrupperne opnas
kontakt (dvs. i tilfadde af en anmodning om kundetjenester til arbejdsformidlingerne). Der
kan leveres stettetjenester pa nationalt plan gennem en raskke muligheder og kanaler, og
intensiteten og omfanget kan afpasses i forhold til de jobsggendes og arbejdsgivernes
individuelle situation. Medlemsstaterne vil mere systematisk dele nationale oplysninger om
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mangel pa og overskud af arbejdskraft, men beslutningen om disse politikker falder uden for
forordningens anvendel sesomrade.

4. VIRKNINGER FOR BUDGETTET

Det foreliggende fordlag vil ikke have specifikke budgetmaessige virkninger for EU's budget.
Alle aktiviteter, som Europa-Kommissionen skal gennemfare for Eures-nettet, og som
indebagrer et behov for menneskelige og/eller finansielle ressourcer, herer under
anvendelsesomrédet for forordningen om indfarelse af programmet for beskadtigelse og
social innovation ("EaSI") (2014-2020) og vil blive dakket af den &rlige budgettildeling til
dette program.

| perioden 2014-2020 vil dette EU-program betale for horisontale foranstaltninger som Eures-
portalen, det fadles uddannelsesprogram, mélrettede mobilitetsordninger som Your first
EURES Job og udvikling af den europaaske klassifikation af faadigheder/kompetencer,
kvalifikationer og erhverv (ESCO). | samme periode er aktiviteter i medlemsstaterne
vedragrende arbejdskraftmobilitet inden for EU berettiget til stette under Den Europadske
Socialfond.

5. DETALJERET GENNEMGANG AF FORSLAGET
5.1 Kapitel | — Almindelige bestemmel ser
| dette kapitel defineres formalet med forslaget (artikel 1) og de centrale begreber (artikel 2).

Med fordlaget indssdtes bestemmelserne i kapitel |1 og artikel 38 i forordning 492/2011 og
Kommissionens afgerel se 733/2012/EU om Eures-nettet i en fadles ramme.

Gennem hele forslaget henvises der til arbejdstagere og arbejdsgivere som malgrupperne.
Arbejdstagere defineres med henvisning til borgernes rettigheder i henhold til artikel 45 i
TEUF. | forbindelse med disse bestemmelser er de borgere, der sgger arbejde og har ret til at
have ansadtelse og til at udfere denne aktivitet pa en anden medlemsstats omrade. De kan
imidlertid ogsa vaae statsborgere fra tredjelande, der opholder sig lovligt i en medlemsstat og
har ret til at arbejde, forudsat at de kan flytte til en anden medlemsstat.

Forsaget dakker ogsa disse kategorier af borgere, ndr de sgger laglingepladser eller
arbejdsbaserede praktikpladser, der omfatter en ansadtelseskontrakt. Med henblik pa at
imadekomme Det Europadske Rads anmodning af 28.-29. juni 2012 er en rackke medlemmer
af Eures-nettet allerede i gang med uformelt at undersgge mulighederne for at udvide Eures-
nettets anvendelsesomrade til at omfatte laalingepladser og praktikpladser. | lagbet af 2014
starter man et pilotprojekt, der giver medlemsstaterne mulighed for at udveksle tilbud og
ansggninger pa et frivilligt grundlag. Formdlet skal vege gradvist a udvikle
informationsudveksling, tilbud og ansggninger pa dette omrade ud over de tilfadde, der er
omfattet af en ansadtel seskontrakt.

16 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1296/2013 af 11. december 2013 om et EU-
program for beskadtigelse og social innovation ("EaSl") og om andring af afgerelse nr. 283/2010/EU
om oprettelse af den europadaske mikrofinansieringsfacilitet Progress til fordel for beskadftigelse og
social integration (EUT L 347 af 20.12.2013, s. 238).
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5.2. Kapitel |11 —Etablering af Eures-nettet

| dette kapitel genetableres Eures-nettet (artikel 3). Heri fastlasgges sammensagningen (artikel
4, stk. 1) og de respektive roller og ansvarsomrader for @) Kommissionen (Det Europadske
Koordineringsbureau, artikel 6), b) de instanser, som medlemsstaterne har udpeget til at
gennemfgre denne forordning (de nationale koordineringsbureauer, artikel 7), og c) de
organisationer, der deltager i Eures-nettet som tjenesteudbydere (Eures-partnere, artikel 9).
Eftersom formalet med nettet er at yde gensidig bistand, har alle disse organisationer fadles
ansvar (artikel 4, stk. 2).

Eures-nettet skal bidrage til overordnede politiske mal (artikel 5). Det er et instrument til
fremme af arbejdskraftmobilitet inden for EU og udger én blandt mange |asninger og
politikker til fremme af et hgjt beskadtigel sesniveau.

| artikel 8 etableres en ramme, pa grundlag af hvilken de enkelte medlemsstater giver
organisationer tilladelse til at indga i Eures-nettet som Eures-partnere i henhold til de fedles
minimumskriterier, der fastsedtes i bilaget (artikel 8, stk. 4). Denne bestemmelse er det
vigtigste redskab til udvidelse af Eures-nettet i henhold til dette forslag.

Formdlet er at indfare en fleksibel mekanisme, der giver medlemsstaterne mulighed for
(gragvist) at medtage alle de organisationer i Eures-nettet, som de anser for nyttige med
henblik pa at fremme Eures-nettets mal.

- For det farste gives der ingen definition af en ansggerorganisation, sa der kan gives
adgang til en lang rakke relevante organisationer, herunder private
arbgjdsformidlinger  eller  arbgdsformidlinger fra den tredje  sektor,
arbgjdsgiverorganisationer, fagforeninger, handelskamre og ikke-statdige
organisationer, der hjadper vandrende arbegdstagere. Alle disse organisationer kan
yde et meningsfuldt bidrag til at fremme arbejdskraftmobilitet inden for EU pa den
ene eller den anden méde.

- For det andet kan nogle af disse organisationer veae omfattet af specifikke
restriktioner, hvad angdr deres mandat, retlige status eller administrative kapacitet,
og derfor er der mulighed for, at de kan vadge kun at deltage i visse dele af Eures-
nettets aktiviteter (artikel 9, stk. 1).

- For det tredje kan disse organisationer blive Eures-partnere i samarbejde med andre
organisationer (artikel 8, stk. 6). Rammen giver saledes mulighed for stor fleksibilitet
med hensyn til opbygning af partnerskaber pa nationalt plan og dermed for en
gradvis udvikling af en omfattende geografisk og tematisk dagkning og levering af
tjenester pa nationalt plan, der passer til de gad dende mobilitetsmenstre og -behov.

| artikel 8, stk. 3, indfares for arbejdsformidlinger en ret til at anmode om deltagelse. Denne
ret kan kun udeves i det land, hvor den pagaddende arbejdsformidling opererer lovligt
(territorialitetsprincippet). Mens de offentlige arbejdsformidlinger (PES) fortsat vil spille en
fremtraedende rolle i Eures-nettet (artikel 10), vil gennemgangen af ansegninger fra andre
typer af arbejdsformidlinger blive overladt til de enkelte medlemsstater. En mediemsstat kan
indfare yderligere kriterier i forhold til kriterierne i bilaget, hvis dette anses for ngdvendigt
(artikel 8, stk. 5).

| artikel 11 indferes é enkelt styringsorgan, der skal lette det praktiske samarbejde mellem
Kommissionen og mediemsstaterne i forbindelse med denne forordning.

5.3. Kapitel 111 — Gennemsigtighed

| dette kapitel indfares specifikke foranstaltninger vedragrende gennemsigtighed og automati sk
matchning:
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- for at opna et naesten fuldstaandigt udbud af ledige stillinger pa Eures-portalen, idet
jobsagende fra hele Europa har umiddelbar adgang til de samme ledige stillinger,
kombineret med en omfattende pulje af tilgengelige CV'er, som registrerede
arbejdsgivere kan rekruttere fra (artikel 14, 15 og 17)

- for at give Eures-portalen mulighed for at udfere automatiseret matchning mellem
ledige stillinger og CV'er pa tvaas af medlemsstaterne, som er oversat til alle EU-
sprog, og en forstaelse af faardigheder, kompetencer, erhverv og kvalifikationer, som
er erhvervet pa nationalt plan (artikel 16).

Bestemmelserne i dette kapitel understetter udtrykkeligt udvidelsen af princippet om
gennemsigtighed til andre organisationer end offentlige arbejdsformidlinger, i princippet
gennem Eures-partnernes frivillige deltagelse i Eures-nettet. Desuden tilskyndes PESerne til
at udvikle partnerskaber med andre relevante organisationer vedrgrende princippet for nem
adgang til Eures-portalen (artikel 15, stk. 2) og til at fremme informationsudveksling pa
nationalt plan gennem etablering af et nationalt center (artikel 15, stk. 5).

Et nassten fuldstaendigt udbud af ledige stillinger

| gjeblikket laggger ikke alle medlemsstater alle de offentliggjorte ledige stillinger pa nationalt
plan ud pa Eures-portalen. | henhold til artikel 14, stk. 1, litra @), skal medlemsstaterne laagge
adle de ledige stillinger, de offentligger nationalt, ud pa Eures-portalen, hvilket udvider
anvendel sesomrédet for artikel 13 i forordning 492/2011.

For det farste betyder dette af skaffelse af hidtidige generelle, administrative begraansninger i
overfarslen af ledige stillinger til Eures-portalen som f.eks. begramsninger vedrgrende
kontraktens art og varighed eller arbejdsgivernes rekrutteringshensigter (artikel 14, stk. 2).

For det andet betyder det, at falgende tilfgjes til den eksisterende pulje af ledige stillinger:
ledige stillinger @) der ligger hos offentlige arbejdsformidlinger pa lokalt eller regionalt plan,
men som ikke hidtil har vagret delt centralt eller stillet til radighed pa Eures-portalen, b) fra
tredjeparter sdsom private arbejdsformidlinger, nar disse stilles til rédighed for offentlige
arbejdsformidlinger i henhold til gaddende nationale aftaler og c) fra Eures-partnere.

Under hensyntagen til den forholdsvis nye teknol ogiske udvikling med sggning via internettet
betyder det begramsede antal medlemsstater, der benytter sddanne veaktgjer, samt mulige
problemer med databeskyttelse, at det ikke for indeveaende foreslds, at medlemsstaterne
stiller oplysninger, der er indhentet med websggninger i henhold til national lovgivning, til
radighed pa Eures-portalen.

En omfattende pulje af jobansggninger og CV'er

| gjeblikket foregar der ingen automatisk elektronisk udveksling af CV'er eller andre
profiloplysninger pa jobsagende pa europadsk plan trods formuleringen i artikel 13 i
forordning 492/2011. | henhold til artikel 14, stk. 1, litra b), skal medlemsstaterne fremover
laagge jobansagninger og CV'er, der er tilgaangelige pa nationalt plan, ud pa Eures-portalen,
hvis de pagad dende har indvilliget i, at de ma overfares til Eures-portalen.

Dette vil dakke overfersel til Eures-portalen af de oplysninger, som jobsggende stiller til
radighed a) direkte for PESer, b) for PESer som falge af aftaler eller ordninger vedrarende
datadeling mellem PESer og andre arbegjdsformidlinger og c) for Eures-partnere. Dette vil
give arbejdsgivere, der er registreret pa Eures-portalen, mulighed for at fa direkte adgang til
en starre pulje af CV'er.

Settemekanismer for onlineadgang for jobsggende og arbejdsgivere
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For at gere det lettere for jobsggende og arbejdsgivere at dele jobansagninger, CV'er og
ledige stillinger pa tvaa's af gramserne indfares der to forpligtelser: a) i artikel 15 kraeves det,
a PESer og andre Eures-partnere ska forbedre adgangen til Eures-portalen pa de
jobsagningsportaler, de administrerer, og b) i artikel 17 kraeves det, at PES'er og andre Eures-
partnere, der registrerer deres oplysninger, ska tilbyde jobsggende og arbejdsgivere
hensigtsmaessig bistand, hvis de ogsa gnsker registrering pa Eures-portalen.

Automatisk matchning

Europa-Kommissionen er i faad med at udvikle en europadsk klassifikation af faerdigheder,
kompetencer, kvalifikationer og erhverv. Det er hensigten, at den skal fungere som en
automatisk, faardighedsbaseret matchning-funktion pa Eures-portalen, og den vil sikre fuld
interoperabilitet mellem nationale jobsagningsportaler over hele Europa.

Ud fra et teknisk synspunkt kraeves der ingen harmonisering af klassifikationssystemerne for
at opna interoperabilitet til brug for automatisk matchning. Med henblik pa at indfere en
hensigtsmaessig mekanisme i EU-lovgivningen, der giver alle medlemsstaterne mulighed for
at udvikle automatisk matchning pa tvags af gramserne pa nationale jobsagningsportaler,
hedder det blot i artikel 16, a medlemsstaterne udarbejder en farste fortegnelse for at
sammenligne alle klassifikationer med denne europadske klassifikation. | artikel 16, stk. 3,
fastsedtes en leveringsdato for ale medlemsstaterne, hvorefter alle delte data vil veae
interoperable pa betingelse af, at man benytter tekniske standarder og skabeloner (artikel 16,
stk. 5).

Ansvaret for dataenes kvalitet

Ansvaret for kvaliteten af oplysningerne om ledige stillinger, deres korrekthed og deres
overensstemmelse med nationale love og standarder ligger hos den organisation, som stiller
disse oplysninger til radighed for Eures-portalen. For at orientere brugerne af portalen om
dette ansvar er der en ansvarsfraskrivelse fra Kommissionen pa portaen. Artikel 14
omhandler behovet for sddanne nationale love og standarder, jf. stk. 4, i stk. 5 fastlasgges
princippet om samarbejde og informationsudveksling pa dette omrade, og i henhold til stk. 6
skal kilden til data om ledige stillinger kunne spores (til den organisation, der stiller dem til
radighed).

54. Kapitel 1V — Stattetjenester

| dette kapitel indfagres specifikke foranstaltninger vedrgrende mainstreaming og
stettetjenester:

- for at stille grundlasggende oplysninger om Eures-nettet til radighed i hele Unionen
for alle jobsggende eller arbejdsgivere, der sgger kundetjenester vedregrende
rekruttering og for konsekvent at give ale interesserede adgang til Eures-nettet
(artikel 19 og artikel 20, stk. 1)

- for at bista ale personer, der er interesserede i matchning, placering og rekruttering
gennem Eures-nettet (artikel 20, stk. 2-4, artikel 21-23).

Bestemmelserne i dette kapitel understetter udtrykkeligt udvidelsen af leveringen af
stettetjenester fra andre organisationer end offentlige arbejdsformidlinger, i princippet
gennem Eures-partnernes frivillige deltagelse i Eures-nettet. Desuden tilskyndes offentlige
arbejdsformidlinger til at udvikle partnerskaber for at fremme en sammenhamgende pakke af
ydelser over for arbejdsgiverne i forbindelse med arbejdskraftmobilitet inden for EU (artikel
21, stk. 4).

Principper
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| artikel 18, stk. 1 og 2, knaesadtes principperne om, at medlemsstaterne skal sikre en effektiv
adgang til Eures-nettet pa deres omrade, og at de skal udvikle en koordineret tilgang til
stettetjenester under hensyntagen til deres ansvar for systemet til godkendelse af Eures-
partnere, det nationale koordineringsbureaus funktion og de offentlige arbejdsformidlingers
rolle med hensyn til at tjene offentlighedens interesse pa dette omrade. | artikel 18, stk. 3,
identificeres en rakke muligheder for levering af tjenester pa de enkelte medlemsstaters
omrade.

| artikel 18, stk. 5, knaesadtes princippet om, at stettetjenester til arbejdstagere skal vage
gratis, mens man for de fleste stettetjenester til arbejdsgivere kan opkreeve gebyrer i
overensstemmel se med national praksis (artikel 18, stk. 6).

Mainstreaming

| artikel 19 og artikel 20, stk. 1, fastssdtes henholdsvis, at a) ale arbejdstagere og
arbejdsgivere, der lader sig registrere med henblik pa kundetjenester hos en arbejdsformidling
I EU, skal modtage de ngdvendige grundlaaygende oplysninger om, hvad Eures kan gere for
dem, og at b) ale interesserede arbejdstagere proaktivt geres bekendt med et "Eures-tilbud"
om yderligere bistand.

Settetjenester

| henhold til gaddende praksis opfordres organisationer i Eures-nettet til at levere
informationstjenester, radgivning og vejledning til henholdsvis jobsagende og arbejdsgivere
pa felgende méde:

- (...) hjadpe og radgive jobsagende, der er interesserede i at arbejde i udlandet, om
passende ledige stillinger og yde hjadp og bistand med udarbejdelsen af ansggninger
og CV'er i overensstemmelse med det anbefalede europaaske CV-format.
Jobsggende skal have mulighed for at registrere deres CV i Eures CV-database.

- (...) levere oplysninger og rekrutteringstjenester til arbejdsgivere, der ansker at
rekruttere fra andre lande, herunder rédgivning og hjadp med specificering af de
potentielle kandidaters profil. De fremmer kendskabet til Eures CV-database som et
vagktgj, der kan give arbegdsgivere adgang til en pulje af personer, der er
interesseredei at arbegjde i udlandet.

Med afgerelsen fra 2012 blev medlemsstaterne opfordret til i hgjere grad at fokusere pa
matchning, placering og rekruttering.

Med henblik pa at stette en mere konsekvent gennemfarelse inden for Eures-nettet bar man i
EU-lovgivningen specificere de stettetjenester, der skal leveres til de jobsggende og
arbejdsgivere, der er interesserede i bistand i forbindelse med arbejdskraftmobilitet inden for
EU. Artikel 20-23 dakker hele udbuddet af tjenester fra grundlasggende information og
radgivning til mere personlig bistand, herunder om social sikring og bistand efter
rekrutteringen.

Sz lige stettetjenester

Gramsearbejdstagere star over for saalige problemer vedrarende social sikring, beskatning og
forsikring og kraever derfor saerlig bistand.

De bergrte medlemsstater kan beslutte at oprette samarbegds- og servicestrukturer i
gramseomrader, og ndr de ger dette, skal stettetjenesterne til gramsearbejdstagere omfatte a)
en kvikskranke med oplysning om ledige stillinger, jobansggninger og CV'er (artikel 15, stk.
6), b) malrettede grundlasggende oplysninger (artikel 19, stk. 2) og ¢) for sa vidt angar social
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sikring, en integreret onlineadgang (artikel 23, stk. 2) og bistand og henvisning til kompetente
myndigheder vedrarende social sikring (artikel 23, stk. 3).

Et specifikt eksempel pa disse stettestrukturer er graanseoverskridende partnerskaber. Med
veledning fra offentlige arbedsformidlinger i medlemsstaterne kan de samle offentlige
arbgjdsformidlinger, arbejdsgivere og fagforeninger, lokale myndigheder og andre
institutioner, der arbejder med problemer vedregrende beskadtigelse og faglig uddannelse i
gramseregioner i forskellige partnerskabskonstellationer afhaengigt af behovene pa de
regionale gramseoverskridende arbegjdsmarkeder. Gramseoverskridende regioner, der er
berettiget til specifikke stettestrukturer, udger et arbejdskraftopland, hvor der foregér en
betydelig pendling patvaa's af gramsen, eller hvor der findes et klart potentiale for dette.

I kke-diskriminerende adgang til aktive arbejdsmarkedspolitikker

| artikel 24 fastdas princippet om, at der ikke ma diskrimineres mellem statsborgere, der
bevagger sig inden for deres eget lands omrade, og statsborgere, der flytter mellem
medlemsstaterne, i forbindelse med adgangen til aktive arbejdsmarkedspolitikker
(ligebehandling i forbindelse med udadgdende mobilitet). Dette er baseret pa artikel 5 i
forordning 492/2011, hvori det hedder, at arbejdstagere, der sgger beskadtigelse i en
medlemsstat, skal modtage samme bistand, som statsborgere i den pagad dende medlemsstat
tilbydes (ligebehandling ved indadgaende mobilitet).

5.5. Kapitel V —Forhold til mobilitetspolitikker
| dette kapitel indfares den saalige foranstaltning:

- til at stette Eures-nettets funktion gennem informationsudveksling om mangel pa og
overskud af arbejdskraft pa nationalt plan samt koordinering af foranstaltninger pa
tvag's af medlemsstaterne (artikel 25-30).

Bestemmelserne i dette kapitel understetter udtrykkeligt udvidelsen af indsamling og revision
af information, data og indikatorer fra andre organisationers side end offentlige
arbejdsformidlinger gennem Eures-partneres deltagelse i Eures-nettet.

Overordnet formal med informationsudveksling og -rapportering

Det overordnede formd med dette kapitel er at styrke de eksisterende ordninger for
informationsdeling i Eures-nettet, nar dette gavner kvaliteten af konkrete kollektive resultater
eller koordinering af medlemsstaternes politikker.

Aktiviteter vedrgrende informationsudveksling

Artikel 25 overtager en bestemmelse, der blev indfert i forbindelse med forhandlingerne om
EU-programmet for beskadtigelse og social innovation. Dette ber bidrage til at integrere
dataanalysearbejde af mobilitetsstremme og -manstre i Eures-nettets arbejde. Eftersom denne
bestemmel se passer bedre i Eures-forordningen, foreslas det at ophasve den tilsvarende artikel
I EU-programmet for beskadtigelse og social innovation (se artikel 35).

| artikel 26 padlaagges medlemsstaterne en pligt til at dele arbejdsmarkedsdata af relevans for
arbejdskraftmobilitet inden for EU. Dette vil hjadpe medlemsstaterne med at skabe
sammenhang mellem foranstaltningerne inden for Eures-nettet og mobilitetspolitikkerne i
bredere forstand.

Formdet med artikel 27 er at tilskynde alle organisationer inden for Eures-nettet, dvs.
koordineringsbureauerne, PESerne og andre Eures-partnere, til dbent og proaktivt at dele
tilgeangelige oplysninger om situationen i de enkelte medlemsstater, som sandsynligvis kan
hjad pe arbegdstagere, der er interesserede i arbejdskraftmobilitet inden for EU. Indtil videre
indsamles disse oplysninger kun af koordineringsbureauer, hvorefter de laagges pa Eures-
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portalen. En mere inklusiv ikke-hierarkisk metode til indsamling af denne type oplysninger vil
vage gavnlig for arbgjdstagerne. Resultatet kunne konsolideres i vedtagne skabeloner (artikel
27, stk. 3).

Artikel 28 overtager tilgangen til programmering i afgerelsen fra 2012. Deling af information
om planlagte aktiviteter, ressourcer og overvagning blandt nationale koordineringsbureauer
bar styrke effektiviteten af hele Eures-nettet. Det kan styrke synergieffekterne og udviklingen
af specifikke fadles rekrutteringsprojekter.

Aktiviteter vedrarende rapportering
| artikel 29 fastlaegges nye metoder til maling af Eures-nettets resultater.

Artikel 30 har til formd at fortsadte den tilgang, der blev indfert i artikel 17 i forordning
492/2011 om, at der hvert andet ar skal aflaagges rapport om gennemfarelsen af kapitel 11 i
forordningen.

5.6. Kapitel VI — Afduttende bestemmel ser

| artikel 31 preeciseres det, at ale foranstaltninger i naavaaende forordning skal gennemfares
I overensstemmelse med EU-lovgivningen om beskyttelse af personoplysninger og de
nationale gennemfarel sesforanstaltninger heraf. 1det Kommissionen i sin rolle som europad sk
koordineringsbureau er en af aktgrerne skal forordning 45/2001 ogsa overholdes.

Artikel 32 giver mulighed for efterfalgende evaluering af indfarel sen af denne forordning.

Artikel 33 og 34 er standardbestemmelser i den afledte EU-ret vedragrende anvendelsen af
artikel 290 og 291 i TEUF.

| artikel 35 fastsadtes det, hvilke bestemmel ser der ophaeves.

| artikel 36 understreges det, at der findes overgangsordninger i henhold til
tiltraedel sestraktaterne. Denne bestemmel se gedder for Kroatien.
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2014/0002 (COD)
Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING

om et europaask arbejdsformidlingsnet, ar bejdstager es adgang til mobilitetstjenester og
@get integrering af arbejdsmarkederne

(EDS-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade, saalig artikel 46,
under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de national e parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europad ske @konomiske og Sociale Udvalg’,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget™,

efter haring af Den Europadske Tilsynsfarende for Databeskyttel se,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

ud frafelgende betragtninger:

(1)  Arbejdskraftens frie bevaggelighed er en grundlasggende frihedsrettighed for EU-
borgere og udger en af grundpillerne i det indre marked, som er knaesat i artikel 45 i
traktaten om Den Europaaske Unions funktionsmade ("traktaten"). Dens
gennemferelse er videreudviklet i EU-lovgivning, der tager sigte pa at sikre fuld
udevelse af de rettigheder, EU-borgere og deres familiemedlemmer har.

(2)  Arbegdskraftens frie bevasgelighed er et centralt element i udviklingen af et mere
integreret EU-arbejdsmarked, der giver arbejdstagere mulighed for at flytte fra
omrader med hgj arbgidsiashed til omrader, der kendetegnes af mangel pa
arbegjdskraft. Den bidrager ogsa til at finde de rette faardigheder til ledige stillinger og
til at afhjad pe flaskehal sproblemer pa arbejdsmarkedet.

3 Bestemmelserne i Europa-Parlamentets og Radets forordning 492/2011 af 5. april
2011 om arbejdskraftens frie bevaamyelighed inden for Unionen (kodifikation)™
etablerede mekanismer til formidling og udligning og informationsudveksling, og
Kommissionens gennemferelsesafgerelse 2012/733/EU a 26. november 2012
fastlagde bestemmelserne for driften af et net ved navn Eures (det europadske
arbgdsformidlingsnet) i henhold til naevnte forordning. Der er behov for en revision af
denne lovramme for at afspejle de nye mobilitetsmanstre, styrkede krav til fair
mobilitet, aandringer i teknologien til deling af oplysninger om ledige stillinger,
jobsggendes og arbejdsgiveres brug af en raskke forskellige rekrutteringskanaler og

v EUTCI...]&a]...],s.[...]
18 EUTCI...] & ]...],s [...].
19 EUT L 141 af 27.5.2011, s. 1.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

andre arbejdsmarkedsmaggleres voksende rolle side om side med de offentlige
arbgjdsformidlinger ("PES"), nér det gadder levering af rekrutteringstjenester.

Med henblik pa at hjadpe de arbejdstagere, der har ret til fri bevasgelighed, til rent
faktisk at udnytte denne ret i praksis, har enhver statsborger i Unionen ret til bistand i
henhold til neavaarende forordning, nér vedkommende gnsker at tage og udave |gnnet
beskadtigelse, og ligeledes dennes familiemedlemmer, jf. artikel 45 i traktaten.
Medlemsstaterne skal give samme adgang til statsborgere fra tredjelande, der i
henhold til EU-lovgivningen eller national lovgivning har ret til samme behandling
som deres egne statsborgere pa dette omrade.

Den stadig sterre gensidige afhaangighed mellem arbejdsmarkederne kraaver et styrket
samarbejde mellem arbegdsformidlingerne for at sikre fri bevamgelighed for ale
arbejdstagere gennem frivillig og fair arbejdskraftmobilitet inden for Unionen i
overensstemmelse med artikel 46, litra a), i traktaten, og derfor ber der indferes en
fadles ramme for samarbejdet mellem medlemsstaterne og Kommissionen om
arbejdskraftmobilitet inden for Unionen. Denne ramme bgr samle ledige stillinger fra
hele Unionen og give mulighed for at sgge disse ledige stillinger (“formidling og
udligning”), definere levering af tilherende stettetjenester til arbedstagere og
arbegjdsgivere samt sikre en fadles tilgang til deling af oplysninger, der er ngdvendige
for at lette dette samarbejde.

| vaekst- og beskadftigel sespakken bad Det Europadske Rad om at fa foretaget en
undersggelse af mulighederne for at udvide Eures-nettet til at omfatte laalingepladser
og praktikpladser; laalingepladser og praktikpladser kan veee omfattet af denne
forordning, forudsat at de pagad dende betragtes som arbejdstagere, jf. de rettigheder,
som tillaegges borgerne i artikel 45 i traktaten. Der ber indferes hensigtsmasssig
udveksling af generelle oplysninger om mobilitet for laarlingepladser og praktikpladser
inden for Unionen, og der ber ydes passende bistand til kandidater til disse pladser pa
grundlag af en mekanisme for formidling og udligning af tilbud, nér dette anses for
gennemferligt i henhold til hensigtsmaessige standarder og under skyldig hensyntagen
til medlemsstaternes befgjel ser.

Der er behov for en mere konsekvent anvendelse i hele Unionen af formidling og
udligning, stettetjenester og informationsudveksling om arbejdskraftmobilitet inden
for Unionen. Derfor er det ngdvendigt at etablere Eures-nettet som en integrerende del
af den fadles ramme for samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen.
Roller og ansvarsomrader for de forskellige organisationer, der deltager i nettet, sdsom
Europa-Kommissionen ("Det Europsaske Koordineringsbureau"), de organer, som
medlemsstaterne har udpeget til at tredffe foranstaltninger pa nationalt plan (“de
nationale koordineringsbureauer"), og organisationer, der bistér jobspgende og
arbejdsgivere ("Eures-partnere"), bar identificeres.

Det tvagnationale og gramseoverskridende samarbgde og stetten til ale
organisationer, der arbejder for Eures i medlemsstaterne, kan gaeres lettere med en
struktur pa EU-plan ("Det Europadske Koordineringsbureau™), som kan levere fadles
information, uddannel sesaktiviteter, redskaber og vejledning. Denne struktur ber ogsa
vage ansvarlig for udviklingen af den europadske portal for jobmobilitet (Eures-
portalen), den fadles IT-platform. Der ber udarbejdes flerarige arbejdsprogrammer i
samrad med medlemsstaterne som retningslinjer for dens arbejde.

Medlemsstaterne ber etablere koordineringsbureauer pa nationalt plan for at yde
overordnet stette og bistand til alle organisationer pa deres omrade, der arbejder for
Eures, og stette samarbejdet med deres modparter i de @vrige medlemsstater og med
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Det Europadske Koordineringsbureau. Disse koordineringsbureauer bar navnlig have
til opgave at handtere klager og problemer med ledige tillinger samt kontrollere
overholdelse af bestemmelserne i forbindelse med frivillig og fair
arbejdskraftmobilitet inden for Unionen.

Arbgjdsmarkedsparternes deltagelse i Eures-nettet bidrager isaa til analysen af
hindringer for mobiliteten samt fremme af en fair og frivillig arbejdskraftmobilitet
inden for Unionen, herunder i gremseomrader. Derfor ber repreesentanter for
arbejdsmarkedets parter pa EU-plan inddrages i den overordnede styringsstruktur for
Eures-nettet, mens nationale arbejdsgiverorganisationer og fagforeninger kan ansgge
om at blive Eures-partnere.

Eures-nettets sammensagning med hensyn til andre organisationer end de ovennaa/nte
ber vaae fleksibel for at kunne tilpasse sig skiftende udviklinger pad markedet for
rekrutteringstjenester. En bred vifte af nye arbejdsformidlinger kombineret med de
offentlige  arbgdsformidlingers nye rolle 1 forbindelses med nationae
rekrutteringstjenester peger i retning af, at der er behov for en samordnet indsats fra
medlemsstaternes og Europa-Kommissionens side for at dbne Eures-nettet, som er
Unionens vigtigste vaaktgj til levering af rekrutteringstjenester inden for Unionen.

En bredere medlemsbase i Eures-nettet har sociale, gkonomiske og finansielle fordele.
Dette forbedrer effektiviteten ved levering af tjenester ved at fremme partnerskaber,
styrke komplementariteten og forbedre kvaliteten. Det g@ger Eures-nettets
markedsandel, idet nye medlemmer tilfgjer ledige stillinger, jobansagninger og CV'er.
Tvaanationalt og gramseoverskridende samarbejde, som er en central funktion i
driften af Eures-nettet, kan fare til innovative former for laaring og samarbejde mellem
arbgjdsformidlinger, herunder kvalitetsstandarder for ledige dtillinger og
Stettetjenester. Eures-nettet vil derfor opnd sterre relevans som et af Unionens
vigtigste vagktgjer, som medlemsstaterne og Europa-Kommissionen har adgang til,
nar de ansker at yde stette til konkrete foranstaltninger med henblik pa at sikre et hgijt
beskadtigel sesniveau inden for Unionen.

| overensstemmelse med medlemsstaternes befgjelser vedregrende tilrettelagggel sen af
arbejdsmarkederne bar de selv have ansvaret for at give organisationer tilladelse til at
fungere som Eures-partnere for Eures-nettet pa hver deres omrade. Tilladelserne skal
vaae omfattet af fadles minimumskriterier og et begramset ssd af grundlagygende
regler for godkendel sesprocessen for at sikre gennemsigtighed og lige muligheder, nar
organisationer bliver medlemmer af Eures-nettet, med forbehold af den ngdvendige
fleksibilitet for a tage hgjde for de forskellige nationale modeller og
samarbejdsformer mellem offentlige arbejdsformidlinger og andre akterer pa
arbejdsmarkedet i medlemsstaterne.

Et af malene med Eures-nettet er at stette fair arbejdskraftmobilitet inden for Unionen,
og derfor ber de fadles minimumskriterier for at give organisationer tilladelse til at
tildutte sig omfatte kravet om, at disse organisationer forpligter sig til fuldt ud at
overholde gaddende arbejdsnormer og retlige krav.

Med henblik pa at sikre en korrekt balance mellem Eures-nettets nuvaarende funktion,
som er baseret pa et langvarigt samarbejde mellem PESer, og malet om at dbne Eures-
nettet for nye organisationer, bar der tradfes foranstaltninger til anerkendelse af
PESernes samlige stilling i Eures-nettet. Der begr indfgres en overgangsperiode,
hvorefter PES'ernes deltagelse ogsa vil veae omfattet af fuldsteendig anvendelse af de
fadles minimumskriterier. Medlemsstaterne bar sikre, at PES overholder de fadles
minimumskriterier og forpligtelserne i henhold til forordningen.

17

DA



DA

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Med henblik pa at formidle palidelige og ajourfarte oplysninger til arbejdsgivere og
arbejdstagere om de forskellige aspekter af arbejdskraftmobilitet inden for Unionen
bar Eures-nettet samarbejde med andre organer, tjenester og EU-net, der fremmer
mobilitet og informerer borgerne om deres rettigheder i henhold til EU-lovgivningen,
sasom Your Europe-portalen, Den Europaaske Ungdomsportal og SOLVIT,
organisationer, der er ansvarlige for anerkendelse af faglige kvalifikationer, og organer
til fremme, analyse og overvagning af samt stette til ligebehandling af arbejdstagere,
som er udpeget i henhold til Europa-Parlamentets og R&dets direktiv ../2013 (EU) [om
foranstaltninger til fremme af udevelsen af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse
med arbejdskraftens frie bevaggelighed].

Retten til fri bevasgelighed medferer, at det er ngdvendigt at indfere et middel til stette
for formidling og udligning, dvs. udveksling af ledige stillinger, jobansggninger og
CV'er for at gare arbejdsmarkedet fuldt ud tilgangeligt for bade arbejdstagere og
arbgdsgivere i overensstemmelse med artikel 46, litrad), i traktaten, og derfor ber der
etableres en fadles IT-platform pa EU-plan, der drives af Kommissionen. Sikring af
denne rettighed betyder, at arbejdstagerne rent faktisk f& adgang til ale
beskadtigel sesmuligheder i hele Unionen.

Den fadles I T-platform, der samler ledige stillinger og muligheden for at sege disse
ledige dillinger og samtidig giver jobsggende og arbejdsgivere mulighed for
automatisk at matche data i henhold til forskellige kriterier og niveauer, burde gere det
lettere at skabe ligevasgt pa Unionens arbejdsmarkeder, hvilket burde sikre et hgijt
beskadtigel sesniveau og bidrage til at undga alvorlige trusler mod levestandarden og
beskedtigelsen i de forskellige regioner og brancher.

Det retlige ansvar for at sikre den iboende og tekniske kvalitet af de oplysninger, der
bliver gjort tilgeangelige for den fadles IT-platform, navnlig for sa vidt angar data om
ledige tillinger, ligger hos den organisation, der stiller oplysningerne til radighed i
overensstemmelse med medlemsstaternes love og/eller de standarder, de har fastsat.
Kommissionen bgr fremme samarbejde for at gare det muligt tidligt at afslere svig
eller misbrug i forbindelse med udveksling af oplysninger pa europad sk plan.

Et fadles klassifikationssystem for faadigheder, kompetencer, kvalifikationer og
erhverv udger et af de vigtigste vaaktgjer for onlingobansggninger i Unionen, og
derfor er det nadvendigt at udvikle samarbejdet mellem medlemsstaterne og Europa-
Kommissionen for at opna interoperabilitet og en meningsfuld automatisk matchning
patvaas af gramserne, bl.a. ved at sammenligne det fadles klassifikationssystem med
de nationale klassifikationssystemer. Andre etablerede europadske formater og
vagktgjer til sikring af sammenlignelighed og gennemsigtighed af faerdigheder og
kvalifikationer sasom den europadske referenceramme for kvalifikationer og den
samlede ramme for sterre gennemsigtighed i kvalifikationer og kompetencer
(Europass) bar ogsa anvendes i denne forbindel se.

Der bar indfares en fadles tilgang til de tjenester, der leveres af de organisationer
("stettetjenester”), der deltager i Eures-nettet, og princippet om ligebehandling af
arbejdstagere og arbejdsgivere, der sgger bistand til arbejdskraftmobilitet inden for
Unionen, ber sikres bedst muligt, og derfor ber der indfares principper og regler
vedrgrende adgang til stettetjenester pa de enkelte medlemsstaters omrade. Denne
fadles tilgang daekker ogsa laalingepladser og praktikpladser, der betragtes som
arbejde.

Et bredere og mere omfattende udvalg af bistand vedrgrende mulighederne for
arbejdskraftmobilitet inden for Unionen gavner arbejdstagerne, og det er nadvendigt at
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forbedre Eures-nettets potentiale for at yde stette til arbejdstagerne gennem hele deres
arbejddliv og sikre deres mulighed for jobskifte og karriere.

Stattetjenester vil bidrage til at mindske de hindringer, som jobsggende star over for,
nar de udever arbejdstagernes rettigheder i henhold til EU-lovgivningen, og til at
udnytte ale jobmuligheder mere effektivc og derigennem sikre bedre
beskadtigel sesmuligheder for den enkelte.

En indgdende forstéelse af efterspgrgslen efter arbejdskraft med hensyn til erhverv,
sektorer og arbejdsgiveres behov vil gavne arbejdskraftens frie bevaagelighed inden for
Unionen, og derfor ber stettetjenesterne omfatte bistand af god kvalitet til
arbejdsgiverne, navnlig sma og mellemstore virksomheder. Et tag samarbejde mellem
arbejdsformidlinger og arbejdsgivere vil gare puljen af ledige stillinger starre og @ge
jobmatchning af egnede kandidater, sikre adgang til arbejdsmarkedet, navnlig for
jobsggende fra sarbare grupper, og forbedre arbejdsmarkedsdata.

Der bar defineres fadles stettetjenester for alle medlemsstaterne pa grundlag af den
begyndende enighed om vellykket praksis i medlemsstaterne, for sa vidt angar
information, vejledning og rédgivning til jobsggende og arbejdsgivere.

Stattetjenester  til arbejdstagere haanger sammen med udevelsen af deres
grundlasggende bevaggel sesfrihed som arbejdstagere i henhold til EU-lovgivningen og
ber vage gratis. Men stettetjenester til arbejdsgivere kan palasgges et gebyr i henhold
til den nationale praksis.

Man bgr vage saaligt opmagksom pa at stette mobilitet i greenseoverskridende
regioner og levere tjenester til gramsearbejdstagere, der bor i én medlemsstat og
arbgjder i en anden, og som skal handtere forskellig national praksis og forskellige
retssystemer, og som steder pa specifikke administrative, retlige eller skattemaessige
hindringer for mobilitet. Medlemsstaterne kan vedge at etablere specifikke
stettestrukturer for at fremme denne form for mobilitet, og sddanne strukturer ber
inden for rammerne af Eures-nettet afhjadpe de specifikke behov for information,
vejledning, gramseoverskridende matchning mellem udbud af og efterspargsel efter
arbejdskraft og de deraf falgende placeringer.

Gennemsigtighed pa arbgjdsmarkederne og hensigtsmasssige muligheder for
matchning er en forudsagning for arbejdskraftmobilitet inden for Unionen. Man kan
sikre en bedre balance mellem udbud af og efterspergsel efter arbejdskraft gennem et
effektivt system pa EU-plan til udveksling af oplysninger om overskud af og mangel
pd arbejdskraft nationalt og sektorspecifikt, som ber etableres mellem
medlemsstaterne og Europa-Kommissionen og bruges af medlemsstaterne som
grundlag for at udvikle deres mobilitetspolitikker og understette det praktiske
samarbejde inden for Eures-nettet.

Arbegjdskraftens frie bevagyelighed og et hgjt beskadtigelsesniveau hanger ted
sammen og ger det ngdvendigt, at medlemsstaterne udvikler mobilitetspolitikker, der
understetter mere velfungerende arbgdsmarkeder i Unionen. Medlemsstaternes
mobilitetspolitikker bar betragtes som en integrerende del af deres arbejdsmarkeds- og
beskadtigel sespolitikker.

Der ber indfares en programmeringscyklus for at stette samordning af foranstaltninger
vedrgrende mobilitet inden for Unionen. Programmeringen af medlemsstaternes
aktivitetsplaner bar for a veme effektiv tage hensyn til oplysninger om
mobilitetsstremme og -manstre, dataanalyse af eksisterende mangel pa og overskud af
arbejdskraft og prognoser herfor samt rekrutteringserfaringer og -praksis inden for
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Eures-nettet, og den bgr bestd af en revison af de eksisterende ressourcer og
vaaktgjer, som organisationerne i medlemsstaterne har til radighed for at fremme
arbejdskraftmobilitet inden for EU.

Udvekdling af udkast til aktivitetsplaner mellem medlemsstaterne inden for
programmeringscyklen bgr give de nationale koordineringsbureauer, der handler pa
medlemsstaternes  vegne, mulighed for sammen med Det Europsdaske
Koordineringsbureau at dirigere Eures-nettets ressourcer i retning af hensigtsmaessige
foranstaltninger og projekter og dermed styre udviklingen af Eures-nettet som et mere
resultatorienteret vaaktej, der kan reagere pa arbejdstagernes behov i henhold til
dynamikken pa arbejdsmarkederne.

Med henblik pd at opnd hensigtsmasssige oplysninger til maling af Eures-nettets
resultater ber der indferes fadles indikatorer. Disse indikatorer ber tjene som
retningsinjer for de organisationer, der deltager i Eures-nettet, med henblik pa at
identificere deres resultater og ber bidrage til at vurdere fremskridtene i retning af at
na maene med Eures-nettet som helhed, herunder dets bidrag til gennemferelsen af en
samordnet strategi for beskadtigelsen i overensstemmelse med artikel 145 i traktaten.

Nar foranstaltningerne i denne forordning indebaarer behandling af personoplysninger,
skal dette foregad i overensstemmelse med EU-lovgivningen om beskyttelse af
personoplysninger®® samt de nationale gennemfarel sesforanstaltninger heraf.

Naavaaende forordning respekterer de grundlagggende rettigheder og overholder de
principper, som navnlig anerkendes i Den Europadske Unions charter om
grundlasggende rettigheder, som omhandlet i artikel 6 i traktaten om Den Europadske
Union.

Malet for denne forordning — nemlig at etablere en fadles ramme for samarbejdet
mellem medlemsstaterne med henblik pa at samle ledige stillinger og muligheden for
at sage disse ledige stillinger samt gare det |ettere at skabe ligevaggt mellem udbud og
efterspargsel pa arbejdsmarkedet — kan ikke i tilstrekkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne og kan derfor pa grund af foranstaltningens omfang og virkning
bedre nas pa EU-plan; Unionen kan derfor traeffe foranstaltninger i overensstemmelse
med naghedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Europadske Union. |
overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. neevnte artikel, gar denne
forordning ikke videre, end hvad der er nadvendigt for at na dette mal.

Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter ber delegeres til Kommissionen i
overensstemmelse med artikel 290 i traktaten om Den Europadske Unions
funktionsmade med henblik pa at sikre, a de forpligtelser, som palasgges
medlemsstaterne vedrgrende godkendelse af organisationer, der tilslutter sig Eures-
nettet som Eures-partnere, og tilvejebringelse af fadles indikatorer for disse
organisationers resultater, kan aandres i lyset af erfaringerne med deres anvendelse
eller for at tage hensyn til udviklingen i arbejdsmarkedets behov. Det er navnlig
vigtigt, at Kommissionen gennemfarer relevante hgringer under sit forberedende
arbejde, herunder pa ekspertniveau. Kommissionen bgr i forbindelse med
forberedelsen og udarbejdelsen af delegerede retsakter sagrge for samtidig, rettidig og

20

Navnlig Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne
oplysninger (EUT L 281 af 23. november 1995) og Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr.
45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i fadlesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksing af sadanne
oplysninger (EUT L 8 af 12. januar 2001, s. 1).
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hensigtsmaessig fremsendelse af relevante dokumenter til Europa-Parlamentet og
Radet.

(37) For a skre ensartede betingelser for gennemfarelsen af de gaddende tekniske
standarder og formater vedragrende formidling og udligning og automatisk matchning
samt modeller og procedurer for deling af information mellem medlemsstaterne ber
Kommissionen tildeles gennemferelsesbefgjelser. Disse befgjelser ber udeves i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 182/2011
af 16. februar 2011 om de generelle regler og principper for, hvordan medlemsstaterne
skal kontrollere Kommissionens udevelse af gennemfarel sesbefgjelser —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

KAPITEL |
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1
Formal

1. Formdlet med denne forordning er at lette udevelsen af arbegjdskraftens frie
bevasgelighed inden for Unionen i henhold til artikel 451 TEUF gennem indfgrel se af
en fadles ramme for samarbejde mellem medlemsstaterne og Kommissionen.

2. For savidt angar stk. 1 fastsadtesi denne forordning mal, principper og regler for

a) samarbgjde mellem medlemsstaterne og Kommissionen om deling af
oplysninger om ledige stillinger, jobansggninger og CV'er og om den deraf
falgende placering af arbejdstagerei job

b) foranstaltninger truffet af og mellem medlemsstaterne for at sikre ligevast
mellem udbud og efterspargsel pa Unionens arbejdsmarked med henblik pa at
fremme et hgjt beskadtigel sesniveau

¢) hvordan et europadsk arbegdsformidlingsnet mellem medlemsstaterne og
Kommissionen fungerer

d) tilherende mobilitetsstettetjenester for arbejdstagere og arbejdsgivere.

Artikel 2
Definitioner
| denne forordning forstas ved:
a) "de offentlige arbejdsformidlinger”: organisationer i medlemsstaterne, som er en del

af relevante ministerier, offentlige organer eller offentligretlige selskaber, der har
ansvaret for a gennemfgre aktive arbedsmarkedspolitikker og levere
arbgidsformidling i offentlighedens interesse

b) "arbgjdsformidlinger”: enhver juridisk eller fysisk person, der opererer lovligt i en
medlemsstat, og som leverer tjenester, der skal skaffe jobsagende i arbejde og give
arbejdsgivere mulighed for at rekruttere arbejdstagere

C) "ledigt job/ledig stilling”: tilbud om beskadtigelse, herunder om laarlingepladser og
praktikpladser, der betragtes som arbejde

d) "formidling og udligning": udveksling af information og behandling af ledige
stillinger, jobansggninger og CV'er
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e) den "fadles IT-platform": IT-infrastruktur og tilherende platforme pa EU-plan med
henblik paformidling og udligning

f) arbgjdsformidlingers "placering” af en arbejdstager hos en arbejdsgiver eller en
arbejdsgivers "rekruttering” af en arbejdstager: levering af tjenester for at skabe
sammenhaang mellem udbud og efterspargsel med det formdl at beszte en ledig
stilling

0) "gramsearbejder”: enhver arbejdstager, som udever lgnnet beskedtigelse i en
medlemsstat, men som er bosat i en anden medlemsstat, hvortil han som hovedregel
vender tilbage hver dag eller mindst en gang om ugen.

KAPITEL 11
OPRETTELSE AF EURESNETTET

Artikel 3
Oprettelse

Med denne forordning oprettes et europaask arbejdsformidlingsnet ("Eures-nettet").

Artikel 4
Sammensagning, roller og fadles ansvar

1. Eures-nettet omfatter felgende kategorier af organisationer:

a) EuropaKommissionen, som har ansvaret for at bistd Eures-nettet med
udfarelsen af sine aktiviteter gennem "Det Europad ske K oordineringsbureau”

b) Euresmedlemmerne, som er organer udpeget af medlemsstaterne, som har
ansvaret for at anvende denne forordning i de respektive medlemsstater, dvs.
"de national e koordineringsbureauer"

c¢) Eures-partnerne, som er organisationer, som medlemsstaterne giver tilladelse
til at levere bistand pa nationalt, regionalt og/eller lokalt plan med henblik pa
formidling og udligning og/eller stattetjenester til arbejdstagere og
arbgjdsgivere.

2. | overensstemmelse med deres respektive roller og ansvarsomrader fremmer ale
organisationer, der deltager i Eures-nettet, aktivt i ted samarbejde de muligheder,
som arbejdskraftmobilitet i Unionen tilbyder, og sager at forbedre de mader, hvorpa
arbejdstagere og arbejdsgivere kan udnytte disse muligheder palokalt plan, regionalt
plan, nationalt plan og EU-plan.

Artikel 5
Mal

Eures-nettet bidrager til opnaelse af falgende mal:

a) at lette udevelsen af rettighederne, jf. artikel 451 TEUF og bestemmelsernei Europa-
Parlamentets og Ré&dets forordning (EU) nr. 492/2011 af 5. april 2011 om
arbejdskraftens frie bevagyelighed inden for Unionen®

2 EUT L 141 af 27.5.2011, s. 1.
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gennemferelse af den koordinerede strategi for beskadtigelsen i overensstemmelse
med artikel 1451 TEUF

mere velfungerende og integrerede arbejdsmarkeder i Unionen

aget frivillig geografisk og beskadftigelsesmaessig mobilitet i Unionen pa et fair
grundlag
social inklusion og integration af personer, der er udelukket fra arbejdsmarkedet.

Artikel 6
Det Europaeiske Koordineringsbureaus ansvar somrader

Det Europad ske K oordineringsbureau skal navnlig sarge for falgende:

a) udformning af en sammenhaangende ramme for og tilvejebringelse af
horisontal stette til Eures-nettet, herunder

i) drift og udvikling af en europaask portal for jobmobilitet, "Eures-portalen”,
og tilhgrende IT-tjenester, herunder systemer og procedurer til udveksling af
ledige job, jobansggninger, CV'er og stettedokumenter som kvalifikationspas
ol. samt andre oplysninger i samarbgide med andre relevante EU-
informations- og rédgivningstjenester eller —net og -initiativer

i) informations- og kommunikationsaktiviteter
iii) et fadles uddannel sesprogram for Eures-personae

iv) fremme af netvaakssamarbejde, udveksling af bedste praksis og gensidig
laging inden for Eures-nettet

b) analyse af geografisk og beskadtigel sesmaessig mobilitet

c) udvikling af en hensigtsmeessig ramme for samarbejde og formidling og
udligning inden for Unionen vedregrende laalingepladser og praktikpladser i
henhold til denne forordning

d) overvagning og evaluering af Eures-aktivitet og beskadtigel sesresultater heraf i
samarbejde med Eures-medlemmer.

Dets flerdrige arbgjdsprogrammer udarbejdes i samrad med Eures
koordineringsgruppen, jf. artikel 11.

Artikel 7
De nationale koordineringsbureauers ansvarsomrader

Hvert nationalt koordineringsbureau er ansvarligt for

a) samarbgde med Kommissionen og de gvrige medlemsstater om formidling og
udligning inden for de rammer, der fastlaeggesi kapitel 111

b) tilrettelaeggelse af arbegdet for Eures i medlemsstaten, herunder levering af
stettetjenester i overensstemmel se med kapitel 1V

c) koordinering af foranstaltninger, der gennemferes af den pagaddende
medlemsstat og i samarbejde med andre medlemsstater i henhold til kapitel V.

Det nationale koordineringsbureau tilrettelasgger ogsa gennemferelsen pa nationalt
plan af de horisontale stetteaktiviteter, der tilbydes af Det Europadaske
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Koordineringsbureau, jf. artikel 6, i givet fald i tag samarbejde med Det Europadske
Koordineringsbureau og andre nationale koordineringsbureauer. Disse horisontale
stetteaktiviteter er navnlig:

a) med henblik pa offentliggerelse, herunder pa Eures-portalen, indsamling og
validering af oplysninger om Eures-partnere, der opererer fra dets nationale
omrade, deres aktiviteter og omfanget af de stettetjenester, de leverer til
arbejdstagere og arbejdsgivere

b) levering af forberedende undervisningsaktiviteter vedrgrende Eures-aktivitet,
udvadgelse af personale til deltagelse i det fadles uddannelsesprogram og i
gensidige laaingsaktiviteter

c) indsamling og analyse af datavedrgrende artikel 28 og 29.

Med henblik pa offentliggerelse, herunder pa Eures-portalen, og i arbejdstagernes og
arbgjdsgivernes interesse skal det nationale koordineringsbureau validere,
regelmasssigt gjourfere og rettidigt formidle information og vejledning pa nationalt
plan om:

a) leve og arbejdsvilkar

b) administrative procedurer vedrarende beskadtigelse
c) gaddenderegler for arbejdstagere

d) lealingepladser og praktikpladser

€) hvor det er relevant, Situationen for gremsearbgdstagere, navnlig i
graanseoverskridende regioner.

Hvor det er relevant, kan det nationale koordineringsbureau validere og formidle
oplysningerne i samarbejde med andre informations- og radgivningstjenester og -net
samt relevante instanser pa nationalt plan, herunder dem, der er omhandlet i artikel 5
i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/.../EU om foranstaltninger til fremme
af arbejdstagernes udevelse af deresret til fri bevaagelighed®.

Det nationale koordineringsbureau yder generel stette til de organisationer, der
deltager i Eures-nettet, pa sit eget omrade med hensyn til samarbejdet med deres
Eures-modparter i andre medlemsstater. Dette omfatter stette i tilfadde af klager
vedrgrende ledige job og rekrutteringer via Eures samt samarbejde med offentlige
myndigheder som f.eks. arbgjdstilsyn.

Det nationale koordineringsbureau fremmer samarbejdet med interesserede parter
som f.eks. karrierevgledningstjenester, universiteter, handelskamre og
organisationer, der arbejder med laalinge- og praktikordninger.

Den enkelte medlemsstat sikrer, at dens nationale koordineringsbureau far det
nadvendige personale og de ngdvendige ressourcer til at udfere sine opgaver som
defineret i denne forordning.

Det national e koordineringsbureau ledes af en national koordinator, der er mediem af
deni artikel 11 omhandlede koordineringsgruppe.

COM(2013) 236 final.
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Artikel 8
Godkendelse af Eures-partnere

Hver medlemsstat opretter et system for godkendelse af Eures-partnere, som skal
deltage i Eures-nettet, overvager deres aktiviteter og deres overholdelse af den
nationale lovgivning og EU-lovgivningen i forbindelse med anvendelsen af denne
forordning. Dette system skal vaae gennemsigtigt, forholdsmaessigt og overholde
princippet om ligebehandling af ansegerorgani sationer og en retfaadig procedure.

Medlemsstaterne underretter Det Europadske Koordineringsbureau om  deres
nationale systemer og de Eures-partnere, de har givet tilladelse til at deltage i Eures-
nettet.

Enhver arbgdsformidling, der opererer lovligt i en medlemsstat, kan i den
pagaddende medlemsstat anmode om at métte deltage i Eures-nettet som Eures-
partner i henhold til betingelserne i denne forordning og systemet i den pagaddende
medlemsstat.

Eures-partnere har tilladelse til at deltage i Eures-nettet i henhold til de fadles
minimumkriterier, der fastlaeggesi bilaget.

De fadles minimumskriterier gedder med forbehold af en medlemsstats anvendel se af
yderligere kriterier eller krav, som anses for ngdvendige af medlemsstaten med
henblik pa en korrekt anvendelse af de gaddende regler for arbejdsformidlingers
aktiviteter og den effektive forvaltning af arbejdsmarkedspolitikkerne pa dennes
nationale omréde. For at sikre gennemsigtighed skal sadanne kriterier og krav veae
en integrerende del at det i stk. 1 omhandlede system.

Eures-partnerne kan inddrage andre Eures-partnere eller andre organisationer med
henblik pa at overholde kriterierne i bilaget. | sddanne tilfadde er den fortsatte
eksistens af et hensigtsmaessigt partnerskab en yderligere forudsagning for deltagelse
I Eures-nettet.

Kommissionen tillagges befgjelser til a vedtage delegerede retsakter |
overensstemmel se med artikel 33 vedragrende aandring af bilaget.

Ved hjadp af gennemferelsesretsakter kan Kommissionen vedtage en skabelon for
beskrivelsen af det nationale system og procedurerne for udveksling af oplysninger
om de nationale systemer mellem medlemsstaterne. Disse gennemfearel sesretsakter
vedtages af Kommissionen efter radgivningsproceduren i artikel 34, stk. 2.

Artikel 9
Eures-partnernes ansvar

Ansggerorganisationer kan vedge at deltage i Eures-nettet i henhold til felgende
muligheder:

a) at bidragetil puljen af ledige stillinger i overensstemmelse med artikel 14, stk.
1, litraa)

b) at bidrage til puljen af jobansggninger og CV'er i overensstemmelse med
artikel 14, stk. 1, litrab)

Cc) at levere stettetjenester til arbgdstagere og arbejdsgivere i overensstemmelse
med kapitel IV eller

d) enkombination af litraa) til c).
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Eures-partnere udpeger et eller flere kontaktpunkter sasom formidlings- og
rekrutteringskontorer, callcentre, selvbetjeningsvaaktgier og lignende, hvor
arbejdstagere og arbejdsgivere kan fa hjadp til formidling og udligning og/eller
adgang til Stettetjenester i overensstemmelse med denne forordning.
Kontaktpunkterne kan ogsa udspringe af personaleudvekslingsprogrammer og
udstationering af forbindel sesofficerer eller inddrage fadles arbejdsformidlinger.

Kontaktpunkterne skal tydeligt angive omfanget af de stettetjenester, de tilbyder
arbejdstagerne og arbejdsgiverne.

Medlemsstaterne kan kraave, at Eures-partnere bidrager til

a) driften af det nationale center, jf. artikel 15, stk. 5, i form af et gebyr eller pa
anden vis

b)  udveksling af oplysninger, jf. artikel 26 og 27
c)  programmeringscyklen, jf. artikel 28
d) indsamling af data, jf. artikel 29.

Medlemsstaterne tradfer beslutning om de naamere bestemmelser for disse bidrag i
deres nationale systemer i henhold til proportionalitetsprincippet under hensyntagen
til faktorer som Eures-partnerens administrative kapacitet og dennes grad af
deltagelsei Eures-nettet, jf. stk. 1.

Artikel 10
De offentlige arbejdsformidlingersrolle

Medlemsstaterne kan uddelegere generelle opgaver eller aktiviteter vedrgrende
arbejdets tilrettelasggelse i henhold til denne forordning til deres offentlige
arbgidsformidlinger som f.eks. udvikling og drift af nationale systemer for
godkendelse af Eures-partnere eller udarbejdelse og formidling af grundlasggende
oplysninger, jf. artikel 20.

Medlemsstaterne kan overdrage leveringen af stettetjenester, jf. artikel 21-23, til
deres offentlige arbejdsformidlinger, hvis disse deltager i Eures-nettet, enten som en
Eures-partner, der er godkendt i henhold til artikel 8 i og bilaget til denne forordning,
eller som en Eures-partner i henhold til undtagelseni stk. 3.

| en periode pa hgjst fem & fra denne forordnings ikrafttrasdelsesdato kan
medlemsstaterne indfgre en undtagelse fra kravet om kontrol af anvendelsen af
artikel 8 i og bilaget til naavaaende forordning for offentlige arbejdsformidlinger,
der deltog i Eures-nettet pa ikrafttrasdelsesdatoen for naavegende forordning i
overensstemmelse med Kommissionens gennemferelsesafgerelse 2012/733/EU
og/eller i givet fad Kommissionens afgarelse 2003/8/EF. Medlemsstaterne
underretter Kommissionen om de meddelte undtagel ser.

Artikel 11
Koordineringsgruppen

Koordineringsgruppen  bestar af  reprassentanter for Det  Europadske
K oordineringsbureau og de national e koordineringsbureauer.

Koordineringsgruppen stetter gennemferelsen af denne forordning ved at udveksle
oplysninger og udvikle vejledning. Den bidrager navnlig til at udarbejde udkast til
tekniske standarder og formater, jf. artikel 14, stk. 8, og artikel 16, stk. 5.
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Det Europadske Koordineringsbureau tilrettelaagger koordineringsgruppens arbejde
og leder mgderne.

Det inviterer repraesentanter for arbejdsmarkedets parter pa EU-plan til at deltage i
maderne.

Artikel 12
Fadlesidentitet og varemaerket

Navnet Eures anvendes udelukkende til aktiviteter inden for Eures-nettet i
overensstemmelse med denne forordning. Det illustreres ved hjadp af et
standardlogo, udformet med et grafisk design vedtaget af Det Europsaske
K oordineringsbureau.

Eures-tjenestemaaket samt logoet, der repraesenterer det, er registreret som et EF-
varemagke ved Kontoret for Harmonisering i Det Indre Marked og skal benyttes af
alle organisationer, der deltager i Eures-nettet, jf. artikel 3, i forbindelse med ale
deres aktiviteter vedrarende Eures-nettet og denne forordning for at sikre en fadles
visuel identitet.

Organisationer, der deltager i Euresnettet, sikrer, at det oplysningss og
reklamemateriale, de udleverer, er i overensstemmelse med Eures-nettets
overordnede kommunikationsaktiviteter og med oplysninger fra Det Europadske
K oordineringsbureau.

Kun Det Europadske Koordineringsbureau har befgjelser til at give tredjeparter
tilladelse til at benytte Eures-logoet og underretter de bergrte organisationer herom.

Organisationer, der deltager i Eures-nettet, underretter straks Det Europadske
Koordineringsbureau om enhver tredjeparts eller ethvert tredjelands misbrug af
logoet.

Artikel 13
Samarbejde

Det Europadske Koordineringsbureau fremmer Eures-nettets samarbejde med andre
EU-oplysnings- og radgivningstjenester og -net.

De nationale koordineringsbureauer samarbejder med de i stk. 1 omhandlede
tjenester og net pad EU-plan samt pa nationalt, regionalt og lokalt plan om at opna
synergier og undga dobbeltarbejde og inddrager Eures-partnere, nar dette er relevant.

Medlemsstaterne sgger at udvikle lgsninger med kvikskranker til kommunikation
med arbejdstagere og arbegjdsgivere om Eures-nettets og disse tjenesters og nets
fadles aktiviteter.

KAPITEL I11
FALLESIT-PLATFORM

Artikel 14
Etablering af den fadles | T-platform

Med henblik pa at formidle og udligne tilbud om beskadtigel se med ansagninger om
anszdtel se stiller den enkelte medlemsstat falgende til radighed for Eures-portalen:
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a) alletilgeangelige ledige stillinger hos sine offentlige arbejdsformidlinger samt
ledige stillinger, der indberettes af Eures-partnerne

b) adle jobansagninger og CV'er, der ligger hos dennes offentlige
arbgjdsformidlinger, og som indberettes af Eures-partnerne, hvis de
pagaddende arbejdstagere har indvilliget i ogsa at tille oplysningerne til
radighed for Eures-portalen padei stk. 3 anferte vilkar.

Nar medlemsstaterne stiller oplysninger om ledige job til radighed for Eures-
portalen,

a) foretager de ingen sondring, for sa vidt angar kontrakternes art og varighed
eller arbejdsgivernes rekrutteringshensigter

b) kan de udelukke ledige stillinger, der som felge af deres art eller som falge af
nationale regler, kun kan sagges af borgerei et bestemt land.

Arbejdstagernes samtykke, jf. stk. 1, litra b), skal veaae udtrykkelig, utvetydig,
frivillig, specifik og givet pa et velinformeret grundlag. Arbejdstagerne kan til enhver
tid traskke deres samtykke tilbage og kraeve nogle af eller alle de oplysninger, der er
stillet til rédighed, Slettet eller aandret. Arbejdstagerne skal kunne vadge mellem en
raskke muligheder for at begraanse adgangen til deres data eller visse attributter.

Medlemsstaterne indfgrer mekanismer og standarder, der er nadvendige for at sikre
den iboende og tekniske kvalitet af oplysninger om ledige stillinger og CV'er.

De udveksler oplysninger om de i stk. 4 omhandlede mekanismer og standarder samt
om standarder vedrgrende datasikkerhed og databeskyttelse. De samarbejder med
hinanden og med Det Europadske Koordineringsbureau, navnlig i tilfadde af klager
og oplysninger om ledige stillinger, der ikke anses for at vage i overensstemmelse
med de gaddende standarder i henhold til den nationale lovgivnings bestemmel ser.

De sikrer, at kilderne kan spores med henblik pa overvagning af kvaliteten af de
pagaddende data.

For at give mulighed for matchning af udbud af beskadtigelse og ansggninger om
ansadtelse leverer den enkelte medlemsstat de i stk. 1 omhandlede oplysninger i
henhold til et ensartet system.

Ved hjadp af gennemfarelsesretsakter vedtager Kommissionen de ngdvendige
tekniske standarder og formater, der har til forma at indfere det i stk. 7 omhandlede
ensartede system. Disse gennemfarelsesretsakter vedtages af Kommissionen efter
undersggel sesproceduren i artikel 34, stk. 3.

Artikel 15
Adgang til den fadles | T-platform pa nationalt plan

De offentlige arbejdsformidlinger sikrer, at Eures-portalen er koblet til, klart synlig
og intuitivt spgbar via ale de jobsagningsportaler, de forvalter, bade pa centralt,
regionalt og lokalt plan.

De offentlige arbejdsformidlinger bestradber sig pa at indga aftaler med andre
arbgjdsformidlinger, der opererer pa den pagaddende medlemsstats omrade, for at
sikre, at princippet i stk. 1 ogsa finder anvendelse pa onlinejobsggningsvaaktgjer,
som de administrerer.

Medlemsstaterne sikrer, at alle ledige stillinger, jobansggninger og CV'er, som gares
tilgangelige pa Eures-portalen, gares tilgaangelige pa linje med nationale data i de
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interne veaktgjer for sagsbehandlere, som administreres af medlemsstaternes
offentlige arbejdsformidlinger.

De bergrte Eures-partnere anvender ogsa de principper, der er omhandlet i stk. 1 og
3, i overensstemmel se med det valg, som disse organisationer har truffet i henhold til
artikel 9, stk. 1.

Medlemsstaterne etablerer et nationalt center for at give mulighed for at overfare
oplysninger til Eures-portalen om ledige stillinger, jobansggninger og CV'er, som
geres tilgaangelige af enhver organisation, der er villig til at dele disse oplysninger pa
Eures-portalen.

Medlemsstaterne seger at udvikle kvikskrankelgsninger til kommunikation med
gramsearbejdstagere og arbejdsgivere i disse gramseoverskridende regioner, nar de
pdgaddende medlemsstater anser det for nedvendigt at etablere specifikke
samarbejds- og tjenestestrukturer.

Artikel 16
Automatisk matchning gennem den fadles | T-platform

Kommissionen udvikler en europadsk klassifikation af faadigheder, kompetencer,
kvalifikationer og erhverv. Denne klassifikation er et redskab, der letter
onlingjobsggning pa tveas af gramserne i Den Europadske Union ved at udfere
jobmatchning, identificere mangel pa faadigheder, anerkende kvalifikationer og
levere karrierevejledning pa Eures-portalen.

Medlemsstaterne samarbegjder med hinanden og med Europa-Kommissionen
vedrgrende interoperabilitet mellem nationale systemer og den i stk. 1 omhandlede
klassifikation.

Med henblik herpa udarbejder hver medlemsstat inden den 1. januar 2017 en ferste
fortegnelse med en sammenligning mellem alle sine nationale, regionae og
sektorspecifikke klassifikationer og den klassifikation, der er omhandlet i stk. 1, og
nar fortegnelsen er taget i brug foretager denne en regelmasssig gjourfering af
fortegnelsen, for s vidt angar udviklingen af rekrutteringstjenester, pa grundlag af en
ansggning, der kommer fra Det Europaa ske K oordineringsbureau.

Kommissionen yder teknisk bistand til medlemsstater, der vadger at erstatte nationale
klassifikationer med den i stk. 1 omhandlede klassifikation.

Ved hjadp af gennemfarelsesretsakter vedtager Kommissionen de ngdvendige
tekniske standarder og formater, der har til formdl at indfere den i stk. 1 omhandlede
klassifikation. Disse gennemfarelsesretsakter vedtages af Kommissionen efter
undersggel sesproceduren i artikel 34, stk. 3.

Artikel 17
Mekanismer for |ettere adgang for arbejdstagere og arbejdsgivere

De offentlige arbgjdsformidlinger sikrer, at arbejdstagere, der benytter deres tjenester
ved at stille deres jobansggninger og/eller CV'er til radighed for dem, kan vedge at
lade disse arbejdsformidlinger bista disse arbejdstagere med deres registrering pa
Eures-portalen ved hjadp af det i artikel 15, stk. 5, omhandlede nationale center.

De offentlige arbegjdsformidlinger etablerer en lignende mekanisme for at lette
registrering som arbejdsgiver pa Eures-portalen for de arbejdsgivere, der benytter
deres tjenester til at offentliggere ledige stillinger pa nationalt plan enten direkte
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gennem deres jobsggningsportaler eller via andre platforme, som understettes af
medlemsstaterne.

De bergrte Eures-partnere anvender ogsa de principper, der er omhandlet i stk. 1 og
2, i overensstemmel se med det valg, som disse organisationer har truffet i henhold til
artikel 9, stk. 1.

Arbegjdstagere og arbejdsgivere skal have adgang til generelle oplysninger om,
hvordan, hvornar og hvor de kan gjourfere, revidere og fjerne de pagaddende data.

KAPITEL IV
STOTTETIJENESTER

Artikel 18
Principper

Medlemsstaterne sikrer, at arbejdstagere og arbejdsgivere kan fa adgang til
Stettetjenester pa nationalt plan.

Medlemsstaterne stetter udviklingen af en koordineret tilgang til sddanne tjenester pa
nationalt plan.

Medlemsstaterne sikrer levering af stettetjenester, jf. artikel 20-23, gennem Eures-
partnere pa fal gende méde:

a) gennem de offentlige arbgjdsformidlinger i den pagaddende mediemsstat i
overensstemmel se med artikel 10

b) gennem organisationer, der handler under de offentlige arbegdsformidlingers
ansvar i den pagaddende medlemsstat, i henhold til delegation, udlicitering
eller specifikke aftaler undertegnet enten med disse offentlige
arbejdsformidlinger eller andre organer vedrgrende de tjenester, som disse
organisationer leverer

c) gennem en eller flere Eures-partnere eller
d) enkombination af litraa)-c).

| den enkelte medlemsstat skal de i artikel 20-23 omhandlede stettetjenester i det
mindste leveres af organisationer som omhandlet i enten stk. 3, litra @) eller stk. 3,
litrab).

Stattetjenester for arbegdstagere som beskrevet i artikel 20, 22 og 23 og den bistand
til registrering pa Eures-portalen, der er omhandlet i artikel 17, stk. 1, er gratis.

De stottetjenester til arbejdsgivere, der er omhandlet i artikel 21 og 22, og den
bistand til registrering pa Eures-portalen, der er omhandlet i artikel 17, stk. 2, kan
vage palagt gebyr. Ved opkraavning af gebyrer ma der ikke geres forskel mellem
gebyrer opkreevet for Eurestjenester og gebyrer for andre, sammenlignelige
tjenester, der leveres af den pagad dende organisation.

De bergrte Eures-partnere skal klart over for arbedstagerne og arbejdsgiverne
anfare, hvilke stettetjenester de tilbyder, hvor og hvordan der er adgang til disse
tjenester samt betingelserne for denne adgang, gennem deres informationskanaler.
Disse oplysninger offentliggeres pa Eures-portalen.
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Artikel 19
Adgang til grundlasggende oplysninger

Medlemsstaterne sikrer, at alle arbedstagere og arbedsgivere, der anmoder om
kundetjenester fra arbegdsformidlinger, modtager eller geres bekendt med
grundlasggende oplysninger om tilgaangelig mobilitetsstette pa nationalt plan, der

a) som minimum informerer om Eures-portalens og Eures-nettets eksistens,
kontaktoplysninger for relevante Eures-partnere pa nationalt plan, oplysninger
om de rekrutteringskanaler, de benytter (e-tjenester, personaliserede tjenester,
kontaktpunkternes placering) samt de relevante weblinks og

b) erlettilgaangelige og prassenteres pa en brugervenlig made.

Medlemsstaterne udvikler specifikke oplysninger for graansearbejdstagere |
gramseoverskridende regioner, ndr de pagaddende medlemsstater anser det for
nadvendigt at etablere specifikke samarbejds- og tjenestestrukturer.

Det Europadske Koordineringsbureau stetter udviklingen af grundlasggende
oplysninger i henhold til denne artikel og bistéar mediemsstaterne med at sikre en
hensigtsmaessig sprogdagkning.

Artikel 20
Stettetjenester for arbejdstagere

De bergrte Eures-partnere tilbyder proaktivt alle arbejdstagere, der sager
beskadtigel se, mulighed for at fa adgang til de tjenester, der defineresi denne artikel.
Nar det er relevant, gentages dette tilbud i |gbet af jobsagningsprocessen.

Hvis arbejdstagerne er interesseret i yderligere bistand, leverer de bererte Eures-
partnere oplysninger og vejledning om individuelle beskadtigel sesmuligheder og
tilbyder dem navnlig f@lgende tjenester:

a) a levere oplysninger om leve- og arbeidsvilkar eller henvise til sddanne
oplysninger

b) atlevere oplysninger om aktive arbgdsmarkedsforanstaltninger og give adgang
til sddanne foranstaltninger

C) na& det er nadvendigt at yde bistand i forbindelse med udarbejdelsen af
jobansggninger og CV'er for at sikre overensstemmelse med dei artikel 14, stk.
8, og artikel 16, stk. 5, omhandlede europad ske tekniske standarder og formater

d) nar det er nadvendigt at yde bistand i forbindelse med at uploade sddanne
jobansggninger og vedrgrende relevante nationale jobsagningsportaler og
Eures-portalen

€) nar det er relevant at medtage opfalgning om mulighederne for placering inden
for EU som led i den individuelle handlingsplan

f)  ndr det er relevant at henvisetil en anden Eures-partner.

Hvis arbejdstagerne er interesserede i yderligere bistand, og der er en rimelig
sandsynlighed for placering inden for EU, yder de bergrte Eures-partnere yderligere
jobsggningsbistand i form af tjenester som udvadgelse af egnede ledige stillinger,
bistand i forbindelse med udarbejdelse af jobansggninger og CV'er samt levering af
oversatelser og/eller indhentning af praiseringer vedrgrende specifikke ledige
stillinger i andre medlemsstater.
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Efter rekruttering af en arbejdstager i en anden medlemsstat som falge af tjenester
leveret i overensstemmelse med denne artikel giver de beregrte Eures-partnere den
pagaddende kontaktoplysninger pa organisationer i bestemmel sesmedlemsstaten,
som kan tilbyde assistance efter rekrutteringen.

Artikel 21
Stettetjenester for arbedsgivere

De berarte Eures-partnere leverer oplysninger og vejledning til arbejdsgivere, der er
interesserede i at rekruttere arbegjdstagere fra andre medlemsstater, og tilbyder dem
navnlig falgende tjenester:

a) at levere oplysninger om de specifikke regler, der gadder ved ansadtelse af de
pagad dende arbejdstagere

b) at fremme brugen af Eures-nettet og CV-databasen p& Eures-portalen som et
redskab, der kan bidrage il at besadte ledige job

c) at levere oplysninger og vejledning om faktorer, der kan lette rekrutteringen af
arbejdstagere, samt stette til deresintegration

d) ndr de anmodes om det at levere oplysninger om og vejledning i formulering af
individuelle jobkrav i forbindelse med et ledigt job, der er forstaelige for et
europad sk publikum

€) nar de anmodes om det at yde bistand i forbindelse med udarbejdelsen af
stillingsopslag for at sikre overensstemmelse med de i artikel 14, stk. 8, og
artikel 16, stk. 5, omhandlede europad ske tekniske standarder og formater

f)  na&r det er ngdvendigt at yde bistand i forbindelse med registrering som
arbejdsgiver pa Eures-portalen

g) nardet er relevant at henvisetil en anden Eures-partner.

Hvis arbejdsgiverne er interesserede i yderligere bistand, og der er en rimelig
sandsynlighed for rekruttering inden for EU, yder de bergrte Eures-partnere
yderligere bistand i form af tjenester som forhandsudvadgelse af egnede kandidater
og levering af oversadtelser og/eller indhentning af prasciseringer om specifikke
jobansagninger.

Efter rekruttering af en arbejdstager fra en anden medlemsstat som falge af tjenester
leveret i overensstemmelse med denne artikel giver de bergrte Eures-partnere den
pagaddende arbejdsgiver kontaktoplysninger pa organisationer, som kan tilbyde
bistand i forbindelse med integrationen af nyrekrutterede arbejdstagere fra andre
medlemsstater.

De offentlige arbejdsformidlinger bestradber sig pa at indga aftaler med andre

arbejdsformidlinger, der opererer pa den pagad dende medlemsstats omrade

a med henblik pa i fadlesskab at fremme registreringen af arbejdsgivere pa
Eures-nettet pa den pagaddende medlemsstats omréde og deres anvendelse af
den fadles platform for europad sk formidling og udligning

b) at dele oplysninger og bedste praksis om stettetjenester for arbejdsgivere, der
er interesseret i at rekruttere arbeg dstagere fra andre medlemsstater.
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Artikel 22
Bistand efter rekruttering

1 De berarte Eures-partnere leverer pa anmodning fra arbejdstagere og arbejdsgivere
generelle oplysninger om bistand efter rekruttering og om, hvor man kan fa bistand
efter rekruttering sdsom undervisning i interkulturel kommunikation, sprogkurser og
stette til integration.

2. | henhold til en undtagelse fra artikel 18, stk. 5, kan Eures-partnere tilbyde den i stk.
1 omhandlede bistand til arbejdstagere mod et gebyr.

Artikel 23
L ettere adgang til oplysninger og tjenester vedrarende social sikring

1 Medlemsstaterne sikrer koordinering mellem stettetjenester under denne forordning
og tjenester inden for socia sikring, som leveres af de kompetente myndigheder.

2. For sd vidt angar stk. 1 stetter medlemsstaterne udviklingen af integreret
onlineadgang som en farste kilde til information for arbejdstagere,
graansearbejdstagere og arbejdsgivere.

3. Efter anmodning fra arbejdstagere, gramsearbejdstagere og arbejdsgivere leverer de
berarte Eures-partnere generelle oplysninger om rettighederne vedrerende social
sikring og patager sig at henvise disse anmodninger om specifikke oplysninger til de
kompetente myndigheder og eventuelt til andre organer, der stetter arbejdstagerne
med at udeve deres rettigheder inden for rammerne af den frie bevaggelighed.

Artikel 24
Adgang til nationale arbejdsmarkedsforanstaltninger

En medlemsstat ma ikke begramse adgangen til nationale arbejdsmarkedsforanstaltninger
udelukkende med den begrundelse, at en arbejdstager seger denne bistand med henblik pa at
finde beskadtigel se pa en anden medlemsstats omrade.

KAPITEL V
FORHOLD TIL MOBILITETSPOLITIKKER

Artikel 25
Udveksling af oplysninger om strgmme og mgnstre

Kommissionen og mediemsstaterne overvager streamme og menstre i arbejdskraftmobilitet i
Unionen pa grundlag af Eurostat-statistikker og de tilgaangelige national e data.

Artikel 26
Udveksling af oplysninger mellem medlemsstaterne

1 Den enkelte medlemsstat indsamler og analyserer navnlig oplysninger om:

d mangel pa arbejdskraft og overskud af arbejdskraft pa nationale og
sektorspecifikke arbejdsmarkeder og i hvilket omfang arbedskraftmobilitet
kan afhjad pe disse problemer

b)  Eures-aktiviteter pa nationalt plan
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c) Euresnettets stilling pa markedet for rekrutteringstjenester pa nationat plan
som helhed.

De nationale koordineringsbureauer har ansvaret for at dele oplysninger inden for
Eures-nettet og bidrage til den fadles analyse.

Under hensyntagen til informationsudveksling og den fadles analyse udvikler
medlemsstaterne  mobilitetspolitikker som en integrerende del af deres
beskedtigelsespolitikker. Disse mobilitetspolitikker udger den ramme, som
medlemsstaterne anvender til gennemferelsen af den i artikel 28 omhandlede
programmering.

Det Europadske Koordineringsbureau fastlasgger procedurer og tradfer praktiske
foranstaltninger for at fremme udvekslingen af oplysninger mellem de nationale
koordineringsbureauer og gennemfarelsen af den fadles analyse.

Artikel 27
I nformationsudveksling, som ledsager stettetjenester

Alle de organisationer, der deltager i Eures-nettet, jf. artikel 4, skal dele og udveksle
oplysninger om situationen i medlemsstaterne vedrerende leve- og arbejdsvilkar,
administrative procedurer og de gaddende regler for arbedstagere fra andre
medlemsstater og derved give vejledning til arbejdstagere og arbejdsgivere.

De deler og udveksler ogsa oplysninger om situationen i medlemsstater, der yder
vejledning til gramnsearbejdstagere.

Kommissionen vedtager skabeloner og procedurer for udveksling af disse
oplysninger i form af gennemferelsesretsakter. Disse gennemferel sesretsakter
vedtages af Kommissionen efter radgivningsproceduren i artikel 34, stk. 2.

Artikel 28
Programmering

Hvert nationalt koordineringsbureau udarbejder hvert & et arbejdsprogram for de
organisationer, der deltager i Eures-nettet pa den pagad dende medlemsstats omrade.

| disse arbejdsprogrammer praeciseres faglgende:

a) de vigtigste aktiviteter, der gennemfares i overensstemmelse med denne
forordning

b) de samlede menneskelige og finansielle ressourcer, der er afsat il
gennemfarel sen

c) ordningerne vedrgrende overvagning og evaluering af de planlagte aktiviteter.

De nationale koordineringsbureauer og Det Europsaske Koordineringsbureau
gennemgdr i fadlesskab udkastene til arbejdsprogrammer, inden disse faardiggeres.

Repraesentanterne for arbejdsmarkedets parter pa EU-plan, som deltager i Eures-
koordineringsgruppen, skal hares om udkastene til arbejdsprogrammer.

Kommissionen vedtager de ngdvendige skabeloner og procedurer for
programmeringen i form af gennemfarel sesretsakter. Disse gennemf grel sesretsakter
vedtages af Kommissionen efter radgivningsproceduren i artikel 34, stk. 2.
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Artikel 29
Dataindsamling og indikatorer

1 Medlemsstaterne sikrer, at der forefindes procedurer til udarbejdelse og indsamling
af oplysninger om aktiviteter, der gennemfgres pa nationalt plan i henhold til
falgende kategorier af indikatorer:

a) information og vejledning fra Eures-nettet pa grundlag af antallet af kontakter,
som Eures-medarbejderne har med arbejdstagere og arbejdsgivere

b)  placering og rekruttering som falge af Eures-aktiviteten pa grundlag af antallet
af ledige stillinger, jobansggninger, CV'er, der handteres og behandles af
Euressmedarbegdere, og antallet af arbejdstagere, der rekrutteres i en anden

medlemsstat som falge heraf
c) resultater om kundetilfredshed med Eures-nettet, som ligeledes opnas ved brug
af undersagel ser.
2. Det Europaaske Koordineringsbureau er ansvarligt for at indsamle data om Eures-

portalen og udviklingen i samarbejdet om formidling og udligning i henhold til
denne forordning.

3. Kommissionen tillaagges befgjelser til a vedtage delegerede retsakter |
overensstemmelse med artikel 33 vedrgrende videreudvikling af de fadles
indikatorer.

Artikel 30
Gennemfarel sesrapporter

Under hensyntagen til de oplysninger, der indsamles i henhold til dette kapitel, forelasgger
Europa-Kommissionen hvert andet & en rapport for Europa-Parlamentet, Rédet,
Regionsudvalget og Det Europad ske @konomiske og Sociale Udvalg om arbejdskraftmobilitet
inden for Unionen og de tjenester, der tilles til radighed for arbejdstagerne for at lette
udevelsen af den frie bevagyelighed i overensstemmelse med artikel 461 TEUF.

KAPITEL VI
AFSLUTTENDE BESTEMMEL SER

Artikel 31
Beskyttelse af personoplysninger

Naavagende forordnings bestemmelser skal gennemfares i overensstemmelse med EU-
lovgivningen om behandling af personoplysninger, navnlig direktiv 95/46/EF om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sédanne oplysninger?® og de nationale gennemferel sesforanstaltninger heraf samt forordning
(EF) nr. 45/2001 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i fadlesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sadanne
oplysninger®”.

= EFT L 281 af 23.11.1995, s. 31.
2 EFT L 8 af 12.1.2001, s. 1.
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Artikel 32
Efterfalgende evaluering

Europa-Kommissionen forelasgger Europa-Parlamentet, Radet, Regionsudvalget og Det
Europadske @konomiske og Sociale Udvalg en efterfalgende evaluering af anvendelsen og
virkningerne af denne forordning fem &r efter dens ikrafttraedel se.

Rapporten kan ledsages af fordag til retsakter, der amdrer naarvaaende forordning.

Artikel 33
Udevelse af de delegerede befgjel ser
1 Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter tillaagges Kommissionen pa de i denne
artikel fastlagte betingel ser.
2. Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter, jf. artikel 8 og 29, tillagyges

Kommissionen for en ubegreanset periode fra datoen for denne forordnings
ikrafttraaden eller fra en anden dato fastsat af lovgiveren.

3. Den i artikel 8 og 29 omhandlede delegation af befgjelser kan til enhver tid
tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller Radet. En afgerelse om tilbagekaldelse
bringer delegationen af de befgjelser, der er angivet i den pagaddende afgerelse, il
ophar. Den far virkning dagen efter offentliggerelsen af afgerelsen i Den Europadske
Unions Tidende eller pa et senere tidspunkt, der angives i afgerelsen. Den berarer
ikke gyldigheden af delegerede retsakter, der allerede er i kraft.

4, Sa snart Kommissionen vedtager en delegeret retsakt, giver den samtidigt Europa-
Parlamentet og Radet meddelelse herom.
5. En delegeret retsakt vedtaget i henhold til artikel 8 og 29 traader kun i kraft, hvis

hverken Europa-Parlamentet eller Radet har gjort indsigelse inden for en frist pa to
maneder fra meddelelsen af den pagaddende retsakt til Europa-Parlamentet og Radet,
eller hvis Europa-Parlamentet og Radet inden udigbet af denne frist begge har
informeret Kommissionen om, at de ikke agter at gare indsigelse. Fristen forlaanges
med to maneder pa Europa-Parlamentets eller Rédets initiativ.

Artikel 34
Udvalgsprocedure

1. Kommissionen bistas af Eures-udvalget nedsat ved denne forordning. Dette udvalg er
et udvalg som omhandlet i forordning (EU) nr. 182/2011.

Nar der henvisestil dette stykke, anvendes artikel 4 i forordning (EU) nr. 182/2011.
Nar der henvisestil dette stykke, anvendes artikel 5i forordning (EU) nr. 182/2011.

Artikel 35
Opheevelse

1. Falgende bestemmelser i nedenstaende retsakter ophasves hermed:

ad) Kapitel 1l og artikel 38 i Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU)
nr. 492/2011 af 5. april 2011 om arbejdskraftens frie bevasgelighed inden for
Unionen

b)  Artikel 23 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1296/2013 af
11. december 2013 om et EU-program for beskadtigelse og social innovation
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("EaSI") og om andring af afgerelse nr. 283/2010/EU om oprettelse af den
europadske mikrofinansieringsfacilitet Progress til fordel for beskadtigelse og
social integration.

2. Henvisninger til de ophaevede retsakter betragtes som henvisninger til denne
forordning.
Artikel 36
Anvendelse

Denne forordning finder anvendel se pa medlemsstaterne og deres statsborgere med forbehold
af artikel 2 og 3i forordning (EU) nr. 492/2011.

Artikel 37
| krafttraeden

Denne forordning traader i kraft patyvendedagen efter offentliggarelsen i Den Europadske
Unions Tidende.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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ANNEX 1

BILAG
Fadleskriterier for godkendelse af organisationer, der skal fungere som Eures-partnere
til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETSFORORDNING (EF) Nr. .../...

om et europaask arbe dsformidlingsnet, ar bej dstager es adgang til mobilitetstjenester og
2get integrering af arbgdsmarkederne

{SWD(2014) 9 final}
{SWD(2014) 10 final}
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L EVERING AF TJENESTER

Forefindelse af hensigtsmaessige mekanismer og procedurer til kontrol og sikring af
fuldstaendig overholdelse af geddende arbegjdsnormer og retlige krav, herunder
gaddende databeskyttelseslovgivning, og krav til og standarder for kvaliteten af data
om ledige stillinger

Pavist kapacitet til at tilbyde tjenester vedrerende formidling og udligning og/eller
stettetjenester i henhold til denne forordning, i givet fald i overensstemmelse med det
valg, som organisationen har truffet

Evne til at levere tjenester gennem faciliteter med flere kanaler, idet der mindst er et
internet/websted for organisationen til radighed

Kapacitet til at henvise arbgjdstagere og arbedsgivere til andre Eures-partnere
og/eller organer med ekspertise i arbejdskraftens frie bevasgelighed

Bekradtelse af, at man overholder princippet om gratis Eures-tjenester til
arbejdstagere

DELTAGELSE | EURES-NETTET
Evnetil at sikre en rettidig og palidelig levering af de pagaddende data

Forpligtelse til at overholde de tekniske standarder og formater for formidling og
udligning og informationsudveksling i henhold til denne forordning

Evne og forpligtelse til at levere oplysninger til det nationale koordineringsbureau
om levering af tjenester i henhold til denne forordning

Forefindelse af eller forpligtelse til at sikre hensigtsmaessige menneskelige ressourcer
i lyset af det geografiske eller ingtitutionelle mandat, som organisationen ansker at fa
som Eures-partner

Forpligtelse til at garantere kvalitetsstandarder for personalet og til at tilmelde
personalet til det fadles uddannel sesprogram.
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